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CONTENIDO PRESENTACION

El Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de Veracruz, es la Institucion Educativa de Nivel Medio Superior, que

bgconalep

Veracruz

mejor responde a la demanda de los sectores productivos en la formacién de profesionales técnicos bachiller, debido a que
vincula las competencias profesionales y para la vida, que favorecen la insercién de nuestros egresados en el mercado laboral y
asi también ofrece la posibilidad de continuar sus estudios de nivel superior.

La excelencia educativa se caracteriza por el conocimiento y el cumplimiento de los requisitos de la norma ISO 2001:2015, que
orientan los resultados planificados para la mejora continua de los servicios educativos. Por tal razdén, se cuenta con un
programa de mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad que permite el seguimiento y la evaluacion sistematica
respecto al grado de cumplimiento, el propdsito es cuidar los logros alcanzados y al mismo tiempo, fortalecer el camino en
materia de planeacién, evaluacién, calidad y mejora continua.

La filosofia institucional del Colegio constituye el marco de referencia para la ejecucion de las tareas encomendadas a cada
servidor publico que forma parte del equipo de trabajo, lo cual garantiza la pertinencia, relevancia, eficacia, impacto, suficiencia,
eficiencia y equidad del servicio de formacion de profesionales técnicos bachiller.

El Conalep Veracruz ha iniciado un proceso de armonizar todos los requisitos, legales, reglamentarios y de calidad enunciados
en la I1SO 9001:2015, por lo que se trabaja en lograr que todas las actividades que se realicen atiendan tales requisitos para la

prestacion de los servicios educativos y den respuesta a las necesidades y expectativas de todas las partes interesadas.
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DIAGNOSTICO Direccién General Conalep Veracruz

CONTEXTO DE LA ORGANIZACION
Uno de los desafios de mayor importancia para la presente administracion, es consolidar la Educacién Profesional Téchica
Bachiller de excelencia, en la que los jévenes cuenten con un proceso formativo integral que les permita adquirir
conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes y competencias profesionales, a partir de aprendizajes significativos.

El propésito de contribuir a que los egresados logren insertarse al ambito laboral, mediante el fortalecimiento de la Vinculacién
Institucional que propicien el desarrollo econdmico y social para garantizar mejores condiciones de bienestar.

Después de 20 anos, en el afno 2020 por gestiones del actual Director General Mtro. JesUs Guillermo Arévalo Owseykoff, el
Conalep Veracruz amplié la cobertura de servicios, mediante la operacion de tres planteles: Vega de Alatorre, Alamo y Cérdoba,
por lo gue actualmente se cuenta con quince planteles y un Centro de Asistencia y Servicios Tecnolégicos.

La matricula escolarizada es de 11,031 alumnos, registrada en el semestre escolar 2.21-22; sin embargo, la participacion del
CONALEP en la EMS no es suficiente, sobre todo si se considera que el modelo académico es innovador, competitivo, flexible y
gue ademas es pionero en la educaciéon basada en competencias y la Educacion Dual.

El Modelo Académico del Colegio, conlleva principios que orientan a la mejora continua y el aprovechamiento escolar, por lo
dgue se cuenta con procedimiento documentado dentro del Sistema Corporativo de Gestidn de la Calidad 30-524-P0O-08, que
describe las actividades de los diferentes actores del proceso de acompafamiento a los estudiantes para lograr la permanencia
a lo largo de los tres afios de formacién profesional técnica.

El propdsito es favorecer a estudiantes mediante el servicio educativo que se realiza en los quince planteles del Colegio, por lo
que es necesario contar con personal que cuente con un perfil idéneo para atender actividades de tutoria y de orientacién
educativa, que fortalezcan valores éticos, equidad, igualdad, pensamiento critico y en general una cultura escolar en la que se
favorezca la adquisicion de competencias profesionales y socioemocionales.

Aunado a lo anterior, la industria 4.0 y las tendencias de la educacién técnica prevalecientes en la actualidad, promueven la
formacion de talento con competencias certificadas, por lo que los Centros de Evaluacion en planteles y CAST deben constituir
un servicio institucional imprescindible a usuarios internos y externos.

y tecnolégicas que permitan atender a los ektydiantes con nuevas practicas educativas que permitan una transicion mas
efectiva al esquema presencial debido al efeqto\de la pandemia que aun prevalece, pero que sin embargo ha permitido la
incorporacion a clases en las aulas.

Lo anterior hace evidente la necesidad de com\ir con personal docente formado y actualizado en competencias pedagdgicas
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En consecuencia, es necesaria la formacién y actualizacion del personal docente para atender de manera eficiente las
necesidades derivadas de la operacién tedrica y practica de los programas de estudio, de manera que se logren las
competencias enunciadas en los perfiles de egreso.

Asi también, un propésito fundamental para el Colegio es cubrir las necesidades reales del sector empresarial, mediante la
aportacion de capital humano competente en lo profesional y competitivo para la vida productiva, por lo que los egresados del
Colegio contribuiran al desarrollo econémico y social para garantizar mejores condiciones de bienestar.

Para lograr tal propdsito es necesario contar con un mecanismo que articule informacién confiable acerca de la insercién en
un puesto de trabajo, asi como el desempefio y trayectoria profesional y/o a nivel superior, que permitan ademas valorar el
grado de impacto de la formacién proporcionada y de las nuevas demandas del mercado laboral y medio social.

Existe la conviccién de mejorar continuamente la calidad educativa, por lo que se asume la tendencia creciente de estructurar
un seguimiento de egresados que permita contar con informacion acerca de:
e Impacto de los planteles y oferta educativa en el mercado laboral.
e Integrar informacién que apoye la toma de decisiones para adecuar la oferta educativa.
e Conocer la ubicacién de egresados y apoyar su desarrollo profesional mediante programas de capacitacion y
certificacion de competencias.
e I|dentificar la opinién del sector empresarial respecto a la formacion de los egresados.

Por tal motivo, se planifican estrategias que posibiliten el derecho a la educacién, mediante una gestién estructurada al 2024,
que dirijan al logro de la misién y visién institucional, que ademas amplien la cobertura educativa, el transito escolar a niveles
educativos superiores, favorezcan la empleabilidad y el emprendedurismo en los egresados.

I
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. I . En caso de
FACTORES INTERNOS it | oy b

| anote la justificacion |

FORTALEZAS

!
i
i

12 planteles, CAST y Direcciéon General
cuentan con la recertificacion del Sistema
Corporativo de Gestion de la Calidad en
ISO 2001:2015.

No se cuenta con un sistema de
seguimiento y colocacién de egresados
estatal que opere de manera sistémica y
estandarizada, el cual regule y brinde
informacion de vacantesy de la situacion
actual del alumno.

Sl

Regulacion de procesos y estructura
documental para el desarrollo de
procedimientos bajo una norma
internacional.

El perfil requerido para directores no se
cubre en su totalidad, especialmente en
formacion y experiencia, con base en el
Acuerdo Secretarial 449.

Si

Se cuenta integrado el
Presupuestario con
género.

Programa
perspectiva de

Insuficiencia de estrategias de formacion
para los docentes en competencias
digitales y estrategias de ensefianza y
evaluacion a distancia.

Sl

Aplicacién de instrumentos digitales para
obtener informacién respecto a la
satisfaccion de alumnos, padres de familia,
asi como del «clima y cultura
organizacional de manera anual a través
de encuestas.

Insuficiencia de personal en planteles
con el perfil idéneo, para identificar
alumnos que requieren apoyo
psicopedagodgico.

Sl

Programas de Trabajo y Mejora Continua,
por cada plantel con base en los criterios a
evaluar aprovechando la experiencia en la
implantaciéon de programas de mejora
continua y motivados por la aplicacién de
diferentes metodologias de evaluacion.

Si bien exi

e una mejora respecto a la
capacidad |ihstalada en los planteles,
todavia es ihsuficiente para el desarrollo
de practicas tecnolégicas.

Si
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Plataforma Integral de Desarrollo

Educativo (PIDE),
procedimientos

para optimizar los
administrativos de

inscripcién-reinscripcion, inventarios de

bienes muebles.

Las instalaciones no cuentan con
adecuaciones para garantizar la
inclusidon de jévenes con capacidades
diferentes, o similares.

Sl
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OPORTUNIDADES

Aplicaciéon de la Evaluacion diagndstica (pre-test) en la
que se evaluaron las competencias lectoras,
matematicasy ciencias experimentales de los alumnos
de nuevo ingreso generacion 2021-2024.

Asignacié de

conalep

. Secretaris Veracruz

de Educacion

AMENAZAS

recursos federales

cobertura en condiciones de

seguridad adecuadas.

higiene vy

no es
suficiente para realizar el mantenimiento a la
infraestructura de los planteles o ampliar la

| En caso de

| ¢éAmerita |

Plan de

acciéon? |

Si

| seleccionar
| "NO" anote
| la

justificacion

Certificacion en estandares de competencias
mediante centros de evaluacién en cada plantel vy
CAST, con base en estandares que demandan los
diferentes sectores productivos.

El presupuesto federal es limitado para gastos
operativos, inversién en expansion de plazas y
horas, equipamiento, promocidn de sus
servicios, organizacion de eventos, etc.

Sl

Espacios para desarrollo de servicio social, practicas
profesionales, bolsa de trabajo, capacitacion,
evaluacion de competencias, donativos y becas.

El Conalep Veracruz no cuenta con aportaciones
estatales, para solventar las necesidades para el
mantenimiento preventivo y correctivo de las
instalaciones; asi como del equipo de talleres y
laboratorios.

Sl
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PRIORIDADES

Proceso de evaluacion
|

i | mediante el que se
CATEGORIA NOMBRE DE LA PRIORIDAD | identifica la necesidad de |

atencion

. . - . . .. FODA
Infraestructura y equipamiento Rehabilitacion de subestaciones eléctricas 20-524-PO-13-FO2 P1

; ; T : . i . FODA
Infraestructura y equipamiento | Rehabilitacion de laboratorios de informatica y auditorios 20-524-PO-13-E02 P2
FODA
Director de Planteles Competencias directivas H.JUNTA DIRECTIVA P3

EVALUACION DIRECTIVA

Formacion docente en competencias digitales y

Planta Docente - FODA P4
pedagdgicas
. . . - . . FODA
Servicios de Apoyo (orientacidny | Habilitar a tutores y orientadores educativos en Conalep
tutoria) Veracruz E-MESS]L 2022 R
Auditoria Interna 2022
Administrativos Sistema de seguimiento de egresados REIETER: P6

Auditoria Interna 2022

Cestidén para la recepcidn de recursos de fuentes federal y

Administrativos
estatal.

FODA P7

Calidad (\ Actualizaciéon de documentos del SCGC Auditoria Interna P8
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PLAN DE ACCION

Categoria:

Infraestructura y equipamiento

accion:

2022.

Meta programada

2022

Actividad

Rehabilitar 5 subestaciones eléctricas en los
planteles 122, 165, 177, 201 y 104 a diciembre de

Recursos
necesarios

Responsable (s)

Indicador (es)

Espacio anexo de uso multiple

Producto o
evidencia
concreta

Programado
(Fecha Inicio-
Fecha conclusion)

Prioridad: Rehabilitacion de subestaciones eléctricas
Okjetive  del plan  de Fortalecer la gestion escolar de los planteles Conalep Veracruz, mediante la rehabilitacion de las

-, | subestaciones eléctricas, que garanticen el aprendizaje significativo de los estudiantes durante el

Estatus
(Concluida, En
Proceso, Por
realizar,

Reprogramada)

Justificacio
n del
estatus de
la
actividad

. Ivédn Andrade 02112021

: PP Gestion 30-524-P0O-13-F02 -

Diagnostico = C |
d Juérez G oncluida |n/a

Irjtegramon de presupuesto y anexos HUManos van Afﬂdrade 20-524-PO-14-F03 11072022 .
técnicos Judrez 15072022 N proceso

dauisicién d - Fi ) Carlos Sanchez 20072022
Adquisicion de materiales inancieros Aaiiiar 30-524-PO-14-FO1 52072022 Por realizar
5 llo de Rehabilitacis Materiales/Hu Ivdn Andrade 25072022

esdrialiode senanlliiacion R S 30-524-PO-13-F03 09122022 Por realizar

W Andrade Dictamen Unidad
Conclusién de Rehabilitacién Gestion y Verificadora de la 16122022
Juarez Secretaria de
Energia
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Categoria: Infraestructura y equipamiento

Rehabilitacion de laboratorios de informatica
Fortalecer la gestién escolar de los planteles Conalep Veracruz,
mediante la rehabilitacion de laboratorios de informatica y auditorios,

Prioridad:

Objetivo del plan de accién:
LA TR R TR R AR R BT e e TR
ARZUIE OIS Aia il o ¢ Fata A VT

Meta programada

Rehabilitar laboratorios de informatica y auditorios en los
planteles 104, 122, 201, 244, 165 y 103 a diciembre de 2022

Recursos

Actividad :
necesarios

Responsable

(s)

Espacio anexo de uso multiple

Producto o
evidencia
concreta

Indicador (es)

gue propicien el aprendizaje significativo de los estudiantes durante el
2022

Programad

O (Fecha Inicio-
Fecha conclusién)

Estatus
(Concluida,
En Proceso,
Por realizar,
Reprograma

da)

Justificaci
on del
estatus de
la
actividad

Diagnostico Gestion Ilvédn Andrade | 30-524-PO- 02112021 |Concluida
Juarez 13-FQ2 30112021
Integracion de presupuesto y anexos técnicos Humanos | Ivan Andrade | 30-524-PO- | 25072022 Por
Juéarez 14-FO3 29072022 | realizar
L ] . ) . 30-524-PO- | 01082022 Por
Adquisicion de productos minerales no metélicos/ | Financieros Carlos 14-FO1 realizar
cemento y productos de concreto/cal yeso vy Sanchez 2108200
productos de yeso/vidrio y productos de vidrio, Aguilar
articulos metalicos para la construccion y textiles y
material eléctrico.
e e an Andrad 05092022
Desarrollo de Rehabilitacién ‘ Huma_nos/ IVen ANCTAcE | =p.524(p0- Por
[’\ Materiales Juarez 13-FO3 30112022 | realizar
e . lvan Andrad
Conclusidon de Rehabilitacion Gestién van Ahcrade 16122022 Por
Juarez realizar

\
\

A\
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Director de Planteles

conalep

Veracruz

Prioridad:

Competencias directivas

Objetivo del plan de accién:
cQue? ;Cémo? ;Cuando? ¢ Para quién?

o7 s Cu

Meta programada

directores de las UA, durante 2022.

Actividad

Capacitar en gestion administrativa y escolar al 100% de los

Recursos
necesarios

Responsable (s)

Producto o
evidencia
concreta

Indicador (es)

Registrar las actividades de formaciéon continua y desarrollo profesional de los
directores de las unidades administrativas del Conalep Veracruz, mediante el
seguimiento de los cursos de capacitacion acreditados, para la mejora continua
de la gestion directiva, en el periodo que corresponde de julio a diciembre del
2022.

Idoneidad del perfil del director de plantel y CAST

Programa
do (Fecha
Inicio-Fecha
conclusién)

Estatus
(Concluida, En
Proceso, Por
realizar,
Reprogramada)

Justificacion
del estatus
dela
actividad

Integrar la Cédula de requisitos para director, de Humanos/ma Ma. /?\Iejandra Expediente | 01/07/22
cada uno de los directores de nuevo ingreso al borlales Cordova | _ & 1 do Concluida
Colegio. Ceballos 04/07/22
- . : Humanos/ma | Ma. Alejandra | Constancia
Seguimiento a la trayectoria formativa que se torialos Cordova c de 05/07/22
presenta en la plataforma de la Coordinacion Ceballos acreditacié En
Sectorial de Fortalecimiento Académico (COSFAC) 2/12/202 Proceso
n de cursos 5
_ o _ Humanos/ma | Ma. Alejandra | Concentra
Elaborar informe de cumplimiento de trayectoria . . do con 13/12/202 Dot
directiva del afio 2022 Ceballos resultados 2 realizar
individual
_ Humanos/ma | Ma. Alejandra | Concentra | 05/12/22
Integrar el Resultado general de competencia teriales Cérdova - Por
directiva. Ceballos resultados | 09/12/22 | realizar
grupal
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Categoria: Servicios de Apoyo (orientacion y tutoria)

Prioridad: Habilitar a tutores y orientadores educativos en Conalep Veracruz

Capacitar a tutores y orientadores educativos de planteles mediante cursos,
conferencias, diplomados, asesorias y conversatorios que favorezcan el perfil idéneo
para atender alumnos que presentan problemas académicos y psicoemocionales.

Indicador (es)

gconalep

" Veracruz

Meta progra'mada

Proporcion de tutores y orientadores educativos
capacitados.

Capacitar al 100% del personal que realiza funciones de tutoria y
orientacion educativa en planteles.

.Estatus

| Justifica

Program_ag:lo % (Concluida, | ctbndal
Actividad | Recurs?s Responsable (s) : Procftuctoo | (Fecha Inicio- ! En Drocgso, L aetathe
necesarios i evidencia concreta | Fecha | Por realizar,
; | ! E conclusién) | Reprogram | d-e-la
; | adsl , actividad
Oscar Documentos 24/06/22 En
Actualizar los documentos normativos respecto a;.  Humanos Escudero normativos
los programas de Tutoria y Orientacion Educativa Cruz actualizados | 08/07/22 | Proceso
Oscar . 11/07/22
Actualizar el procedimiento 30-524-PO-08 “Apoyo Humanos Escudero Drocedlm[ento i Dc_Jr
a la permanencia de estudiantes” Cruz actualizado 05/08/22 | realizar
Oscar 08/08/22 Por
Implantacion de procedimiento 30-524-PO-08 | Tecnoldgicos | Escudero Master Web 10/08/22 | realizar
“Apoyo a la permanencia de estudiantes”. Cruz
Sensibilizar al personal docente, respecto a la Oscar istas de 22/08/22 St
actividad tutora, durante las reuniones de| Humanos Escudero sidtencia 31/08/22 | realizar
planeacion académica del semestre 1.22.23 Cruz
Capacitar al personal que realifara funciones de| |, Esga(;a;ro Listas de 19/09/22 Por
orientacién educativa en plante\e : Cruz asistencia 53/09/22 realizar

)
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PLAN DE ACCION

Categoria:

Planta Docente

Prioridad:

Formacion docente en competencias digitales y pedagdgicas

Objetivo del plan de accién:

FLOMoyY  Jldando?

i T
<ol a

POt

Meta progran‘iada

pedagodgicas en 2022.

Actividad

Capacitar al 98.07% de los docentes en competencias digitales y

Recursos
necesarios

Responsable

Capacitar a los docentes activos frente a grupo de los planteles en habilidades digitales
y pedagdgicas, mediante cursos de actualizacidn virtuales y/o presenciales, en los
periodos intersemestrales.

Indicador (es)

Proporcion de docentes actualizados

Programado
(Fecha Inicio- |
Fecha '

Producto o ;
evidencia |
(s) !

concreta

i Justificacion

| del estatus
de la

conclusion) %Reprogramad; actividad
i a] i

i

\
\

e " Procedimie |29/07/2022 |
Actualizacién del procedimiento 30-524-PO-06, gild nto
en el que se asegure el método para obtener| Humanos/Ma | AMPAr0 | _ o lizado En
informacion que permita integrar un diagnéstico teriales Garcia 0BT proceso
de necesidades de capacitacion de los docentes. Hernandez 06.
Mati Instrumento
Disefar instrumento Diagndstico de necesidades EA— I i fisico para 01/08/2022
de capacitacion en competencias digitales y Db o (oo mpa’ro captura en Por
pedagdgicas, dirigido a personal docente de los i Garcia - realizar
l6gicos : Google
planteles Conalep Veracruz. Hernandez ESFrs 12/08/2022
Maria Programa
Elaborar programa de aplicacién de instrumento Amparo de
diaghostico a los docentes adscritos a los Garcia aplicacion |16/08/2022
planteles Conalep Veracruz. Hernandez con
actividades.
Aplicar instrumento digital a la totalidad de la| 1 (oo o AMana Bases | 17/08/2022 or
plantilla doceqte de los planteles. ‘\\ mpare | digitalesen 21/08/2022 | realizar
Forms.
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Garcia
Hernandez
. . 5 Maria
Integrar y analizar los resultados del diagndstico i Concentrad | 01/08/2022
de necesidades de capacitacién aplicado a|Humanos/Tec Bt os con Por
docentes. nolégicos Gar’ma resultados y realizar
Hernandez |  graficas | 14/08/2022
T Maria Convocatori
Implementar la oferta de capacitacion en Amparo | a de cursosy | 01/09/2022
competencias digitales y pedagodgicas para envio, Humanos Ga?c[a SifeiilEE s Pgr
a planteles. Hernandes - 28/02/2023 realizar
planteles.
. ; Y Maria Por
Evaluar la eficacia del programa de capacitacion AMDArG -
realizado, respecto a las competencias| Humanos Galracfa Informe
pedagdgicas y digitales de los docentes. Hernandez

Pagina 16 de 23




VERACRUZ
.— GOBIERNO s Secretaris
) q$ DELESTADO de Educacién

PLAN DE ACCION

conalep

Veracruz

Categoria:

Administrativos

Prioridad:

Sistema de Seguimiento de Egresados

Objetwo del plan de accién:

o A
€ 5 \U améfwx{

Actividad

Implementar mecanismo de seguimiento de egresados de Conalep Veracruz, que permita
conocer el grado de cumplimiento de los requisitos de partes interesadas, con respecto al
desempeno y competencias adquiridas durante su formacion profesional técnica bachiller.

Meta programada

Colocar a 1,894 egresados de la generacién 2019-2022 de los
planteles del Conalep Veracruz.

Recursos

| necesarios

Responsable (s)

Indicador (es)

Producto o
evidencia
concreta

Programad

E

% o (Fecha
i Inicio-
{ Fecha

H

H

|

realizar,

a)

Tasa de variacion del incremento de egresados colocados

Estatus
(Concluida, En | Justificacié
Proceso, Por | n del
| estatus de

Eoncluslin ! Reprogramad | Ia actividad

[/
{

\ \
\

.

\
\.
\.
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HUManos . Encuestas de 01/06/22
_ _ . T & Martin Cuevas pre- Ef
Diagndstico a estudiantes de sexto semestre. schicied Cluerra egreso/egresa foces N/A
icos 30/06/22 8 P .
dos
Disefio de matriz de valoracion a empresarios con O— Gloria Imelda Del Herrar.memnta 27/06/22 ER N/A
egresados Conalep. Moral por disefar proceso
é\ctuallczjaaog ldedBl;cracch)rg de Seguimiento de HuManos Glorlal\l/lrzrealllda Del 30—52;(—)!;047- 04/07/22 B N/A
resado y Bolsa de Trabajo
g LY, J 08/07/22| Proceso
_— . ia Imelda D
Seguimiento via telefénica a egresados. Hurnatigs [ O e ] aDell 30.524-po-17- | 12/09/22 Por N/A
Mora FO5 23/09/22 | realizar
Actualizacién del Directorio de empresas Hiirmainos § Marihn Guevas 28/08/22
SRl 'Z.gcjd P Y /Materiale Guerra 30-524-PO-17- Por N/A
el e o & FO4 02/09/22 | realizar
Aplicacion de encuestas digitales de satisfaccion | Humano Cloria Imekija De Encuesta 12/09/22 Por N/A
Mara 23/09/22 | realizar

My




VERACRUZ

,’ conalep

gg?ggNO 0 . Secretaris Veracruz
TAD de Educacion
— - Martin Cuevas
An§I|S|s de resultados/seguimiento de ETvn— GusreElats R Bt
indicadores 04/10/22 : N/A
Imelda Del Moral | resultados realizar

+
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VERACRUZ
GOBIERNO ec:f'aréa
OEL ESTADO s e Educacion

PLAN DE ACCION

Categoria: Administrativos

Prioridad: Gestion para la obtencidn de recursos de fuentes federal y estatal.
Objetivo del plan de accién:

conalep

Veracruz

Obtener los recursos presupuestales suficientes para satisfacer las necesidades operativas
presentes y futuras del Colegio.

cmo? Jluando? ; Para

i 4
G L

Meta programada 5 Indicador (es)

Gestionar la participacion econémica federal y estatal para ampliar las

oportunidades educativas de los planteles. f Gestion presupuestal realizada

~ | Programa | Estatus

| Justificaci

! | ;
i | Producto o 55d°| ':.':F."Cha E (Col:r:clu\da, { ondel
Actividad | Recursos necesarios | Responsable(s) | evidencia | |M€I0- | EnProceso, | oiie
| i Fecha | Porrealizar, |
| concreta | o 't dela
- | conclusié | Reprograma | tividad
[ ’ ﬂ) 1 da] } activiada
Josué Morales 050620
Carrasco/Gera | Oficios
Humanos/Mater g ﬁ/\ 22 En
Homologacién del costo de H/S/M . (G973 can n/a
Martinez anexos | 3012/20 Proceso
GCuerra 22
éosue M(;éaies oric 050620
L L arrasco/Gera icios
Ampliacién y/o regularizacién de las H/S/M de las Humanos/Mater o A con 22 En
vas carreras iales . n/a
nue arr Martinez ANEXos | 3012/00 | PrOcesa
Guerra 22
Josué Morales
T T Carrasco/Gera " 050620 ‘
Ampliacién y/o regularizacién de las H/S/M de la Humanos/Mater rdo/l/\ Oficios 2 En ;
i& ' . con n/a
expansion natural iales ' Aroxos 3012/20 | proceso |
Guerra 2 1
Reconocimiento de nuevos planteles para Huma_nos/Mater Josue Morales | Oficios | 050620 En
presupuesto FAETA \ iales Carrasco/Gera con 22 A n/a
rdo A. anexos

1
e 3
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VERACRUZ
GOBIERNO

SEV

gconalep

DEL ESTADO Veracruz
Martinez 3012/20
Guerra 22
Huma.nos/Mater Josué Morales 050620
iales Carrasco/Gera | Anteproye 52
Gestion del presupuesto estatal de manera anual. rdo A. cto de En nfa
Martinez Presupues | o5 /5q | Proceso
Guerra to 2023 e
Josué Morales
Carrasco/Gera
Bl 050620
- . . Humanos/Mater Oficios 22 e
Recursos adicionales para eguipamiento s Guerra/Ampa con n B/a
ro Garcia anexos |3012/20 | PS50
Hernédndez/C 55
arlos Sanchez
Aguilar
N

v
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> VERACRUZ
g GOBIERND
% DELESTADO

conalep

Veracruz

Secrotaria
de Educacion

PLAN DE ACCION

Categoria:

Calidad

Prioridad:

Actualizacion de documentos del SCGC

Actividad

TG ate

Objetivo del plan de

5k
N W21 IR

Meta programada

Mantener el 100% de los documentos del SCGC |
actualizados a requisitos legales, reglamentarios |

Mantener actualizados los procedimientos directivos y sustantivos del SCGC, mediante |a
“ara | revision anual, gue cumplan con requisitos legales, reglamentarios y de calidad, que sean
propicios al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Indicador (es)

accion:

AT aTe Taw.
siaudainiGo

Cantidad de procedimientos actualizados

y de calidad.

SEstatug S rit s
|
(Concluida, En Justificacion

del e
Proceso, Por FEANS

realizar Slais
5 ' .| actividad
| Reprogramada) |

Recursos

>°> | Responsable (s)  evidencia | (FechaInicio- |
necesarios

| Fecha
concreta conclusién)

Producto o ‘ Programado I

Integrar los Programas de Acciones Ma. Alejandra 9/06/22
. - SCGC-PG-03- :
Correctivas (Resultantes de la| Humanos Cordova FO4 Concluida
Auditoria Interna 2022) Ceballos 23/06/22
Difundir el procedimiento de Ma. Alejaridra
apltcacn_on gensrt S Humanos Cdrdova Reg_ls_tros ge 11/07/22 Por realizar
Educativas No Conformes SCGC- Caballas participantes
PG-02
Actualizacion del procedimiento R
directivo 30-524-PO-01y sustantivos: pde 24/06/22 f
alsiga-POde,  SO-624-RGUE, S0- rocedimientos/ | Procedimientos
524-P0O-04, 30-524-P0O-05, 30-524-! Humanos P 5 F En proceso
Ma. Alejandra actualizados
PO-06, 30-524-P0O-07, 30-524-PO- Cérdova
08, 30-524-P0O-09, 30-524-PO-17 y Cobollos 05/08/22
30-524-PO-18.
Responsables T _—_—
Implantacion de las actualizaciones | Humanos de gd' : 08/08/22 Por realizar
procedimientos RrOEERITTIEr s
\

,{4;«
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/¢ DELESTADO

Secretaris
de Educacion

Veracruz

TABLA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES Y METAS
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Rehabilitar 5
LY subestaciones
P] gigzggf:?s:woeg e eléctricas en los Espacio anexo de uso 6 meses Anual lvan A[wdrade
e planteles 122, 165, 177, multiple Juarez
201y 104 a diciembre
de 2022
- | Rehabilitar 6
Rehabilitacion  de | laboratoriosde - :
_ laboratorios de | informaticaye = | . . o -
P2 informatica vy auditorios ez los ': Espacio anexo de_ u.so 6 rhéées L ARUsl 0 lvan Andrade
~ lauditorios (1 por | planteles 104,122, 201, _m‘_l_'_?’pfe ' . o e
cadaplantell @ dJ4slebvilose 0 . 0L b
' diciembre 'de2022 ...
Capacitar en gestion . . e
Competencias:' | administrativa y escolar | Idoneidad del perfildel =~ o Ma;.Aiejandra
P3 P . al100% de los | director de plantel y Gmeses |  Anual | ; Cor_c_i_ova
directores de Jas UA, | CAST L ' b Cebai[os
durante 2022. '
Formaciéon docente Capacitgr al 98.07% de | Marfa Amparo
en competencias |los ocentes en | Proporcion de p
P4 digitales y | competencias digitales | docentes actualizados 6meses | Semestral He?gar'l‘l:’:gez
pedagodgicas y pedagodgicas en 2022,
Profesionalizacion | Capacitar al 100% del - detutoresy - ]
. |del tutor y ellpersonal que realiza orientadores . - . Oscar
P5 orientador funcionesde tutorfay | 4 ~nooo Gmeses | Anual | L
_ leducativo en orientacion educativa e o ' e . .
: capacitados.
Conalep Veracruz | en planteles. -
Celoearal,sss Tasa de variacion del .
egresados de la . to de Ma. Alejandra
P6 | Administrativos generacion 2019-2022 mcremsn © g 6 meses Anual Cérdova
de los planteles del egresados colocados Ceballos
Conalep Veracruz.
Gestion para la|Incrementar la Tase de vériaciéh dal - e
recepcion de | participacion e e e b ~Josué Morales
P7 recursos de fuentes | econémica estatal para gﬁ:ﬁgﬁgto de 6 e A{w.uai -"_Ca_rrasco
federal y estatal. afpliarlas - 'q\




VERACRUZ
GOBIERNO
&% DELESTADO

~ |oportunidades
| educativas de los
| planteles.

Secretaria
de Educacitn

TABLA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES Y METAS

conalep

Veracruz

Actualizacidon

Mantener el 100% de
A los documentos del
SCGC actualizados a

Cantidad de

Ma. Alejandra
P8 ggé%mentos del reclsliee Joealee, ap;ﬁgr?;gggztos © meses Anual golgdova

reglamentarios y de : eballos

calidad. /
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