}IE'RA_CRUZ “ | YERA
th IE R{\ g CK’Z
DEL ESTADO Conalep {A DE ORGULLO

Veracruz

SICI-SCO-14 Acta de sesiones del COCODI

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI) 2022 DEL
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE
VERACRUZ.

En la ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz, siendo las doce horas del dia veintitrés
de junio del dos mil veintidds, en las instalaciones que ocupa el Colegio de Educacién
Profesional Técnica del Estado de Veracruz, sito en Francisco Gonzélez Bocanegra No.
37, Colonia Adalberto Tejeda, C.P. 91070 en la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz, a
convocatoria del Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI y
Director General del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz,
y con fundamento en lo establecido por el Acuerdo por el que se emite el Sistema de
Control Interno para las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado
de Veracruz, de fecha 8 de abril de 2020 mediante la Gaceta Oficial del Organo de
Gobierno en el Estado de Veracruz Ignacio de la Llave, Nam. Ext. 142, TITULO
PRIMERO, CAPITULO I, Articulo 1, Fracciones I, II, Ill, IV, V y VI: se retinen para con
el objeto de celebrar la Segunda Sesmn Ordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) correspondiente a la Administracién Plblica Estatal 2022, -—-----

Interviene el Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI, quien
da la bienvenida y agradece la asistencia a la Segunda Sesion Ordinaria del COCODI
2022, enseguida, solicita a la Secretaria Técnica proceda con el pase de lista a fin de
declarar Quérum. --

Il. Lista de Asistencia y declaracion de quérum
La C.P. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SICI y Secretaria Técnica del
COCODI, procede a pasar lista de asistencia, a fin de declarar legalmente formalizada
la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempeiio Institucional del
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz 2022, solicitando
a los asistentes su firma en la lista correspondiente, verificando que estén presentes los
siguientes: Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff; Presidente del COCODI y
Director General; CP. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SICI y Secretaria
Técnica del COCODI y Subcoordinadora de Planeacion y Desarrollo Institucional; Lic.
Jorge Aponte Sanchez, Primer Vocal del COCODI y Subcoordinador Administrativo,
Lic. Julio Maruri Landa, Segundo Vocal del COCODI y Titular de la Jefatura Juridica,
Lic. Patricio Antonio Francisco, Vocal de Vigilancia del COCODI y Titular del Organo
Interno de Control en el CONALEP Veracruz; Mtra. Marysol Flores Martinez, Enlace
de la Administracion de Riesgos y Vocal de Riesgos del COCODI y C. Sergio Lopez
Valencia, Enlace de Etica del COCODI y Vocal. Enseguida, informa al presidente e
integrantes del Comité, que se encuentran presentes siete miembros, seis con voz
y voto, y uno con voz. Asimismo, informa a este Comité que se encuentran
presentes en calidad de invitados con derecho a voz, los siguientes: Lic. José
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Antonio Gonzalez Sampieri, Subcoordinador de Servicios Institucionales; Lic.
Elizabeth Fernandez Méndez, Jefa de Recursos Humanos; Mtro. Salvador
Alejandro Gamboa Lladé en suplencia de la Mtra. Maria Alejandra Coérdova
Ceballos, Jefa de Calidad Educativa; Ing. Josué Morales Carrasco, Jefe de
Planeacion y Evaluacion Institucional; L.C. Karla Mestizo Pérez en suplencia del
L.C. Mateo Andrés Balderas Contreras, Jefe de Recursos Financieros; Lic. Gerardo
Armando Martinez Guerra, Jefe de Programacion y Presupuestos; Lic. Brissa
Salinas Vazquez, Titular de la Unidad de Transparencia y Lic. Carlos Sanchez
Aguilar, Jefe de Infraestructura y Adquisiciones. Lo anterior, con el objetivo de hacer
de conocimiento las acciones implementadas en el Colegio en materia de Control
Interno. --
A continuacién, cede la voz al Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente
del COCODI, quien informa a los integrantes la existencia de quorum y por lo tanto
da formal inicio a esta sesion.

Ill. Aprobacién del Orden del Dia.
La C.P. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SICI y Secretaria Técnica del
R COCODI y Subcoordinadora de Planeacién y Desarrollo Institucional, hace lectura
e de la Orden del Dia. — — —--
e Orden del dia.

| |. Mensaje de Bienvenida.
Il. Lista de Asistencia y Declaracion de Quérum. -
Il Aprobacion del Orden del Dia. :
/( IV. Seguimiento de los siguientes temas:

IV.1 Primer Informe de avances del Programa de Trabajo de Control Interno

( | (SICI-PTCI-08) y porcentaje de avance. =
w“\\v; IV.2 Primer Informe de avances del Programa de Trabajo de la Administracion
| del Riesgo (PTAR) 2022 y porcentaje de avance.
\, I\V.3. Evaluacion de Desempefio del Personal Administrativo. Q
IV 4 Resultados del Primer “Analisis General del estado que guarda el CONALEP e

Veracruz” (SICI-AG-11). T
IV.5 Resultados del Primer “Andlisis de Componentes y Principios en el
CONALEP Veracruz’ (SICI-ACP-12). -
IV.6 Formato de Mejora Continua (SICI-MC-16), éreas de oportunidad 2021 y
2022.
IV.7 Formato Matriz de Comunicacion (SICI-COM-10).
IV.8 Reporte Anual de Comportamiento de los Riesgos de Corrupcion 2021, -—---
V. Seguimiento acuerdos de sesiones anteriores:
VI. Presentacion de solicitudes de:
VI.1 Solicitud de aprobacion de la Matriz de Riesgos SICI-MR-06 de los

J Procedimientos del Sistema Corporativo de Gestion de la Calidad :
: (SCGC) 2022. - ‘
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VI.2 Solicitud de aprobacion el Programa Anual de Trabajo en Materia de
Etica. --- -
V1.3 Solicitud de aprobacion de la Capacitacion Permanente en Materia de

Etica y Control Interno para los servidores del Colegio de Educacion
Profesional Tecnica del Estado de Veracruz. -- -
V9.4 Solicitud de autorizacion de la coordinacion entre la Entidad y el Enlace
de Etica para la Difusidn de la Etica y la Integridad Publica al interior
del Conalep-Veracruz. ----
V.5 Solicitud de aprobacion para que todos los Servidores Publicos de
nuevo ingreso del Conalep Veracruz, firmen Carta Compromiso para
su conocimiento y cumplimiento del Codigo de Conducta del Colegio.
V1.6 Solicitud de autorizacién de un Cronograma de actividades con las
acciones de tratamiento para el seguimiento de la observaciones y
recomendaciones de la Auditoria 1854 “Fondo de Aportaciones para
la Educacion Tecnologica y de Adultos” Cuenta Publica 2021
efectuada por la Auditoria Superior de la Federacion.
VI.7 Solicitud de aprobacion del Reporte Anual de Comportamiento de los
Riesgos de Corrupcion del Sistema Conalep Veracruz 2021. ------------

VIl. Asuntos Generales. -
VIIl. Clausura de la Sesion.
Cede la palabra al Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del
COCODI, quien menciona a los integrantes del COCODI que esta es la propuesta
del Orden del Dia correspondiente a la Segunda Sesion Ordinaria 2022, --------------

Al no existir comentarios solicita a la C.P. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del
SICl y Secretaria Técnica del COCQODI, levante la votacion correspondiente. --------—--

En uso de la voz la C.P. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SICI y Secretaria
Técnica del COCODI, solicita a los miembros de manifestar su voto aquellos que
esten por la afirmativa del Orden del Dia, con 6 votos por la afirmativa se deriva el
siguiente acuerdo. -

ACUERDO NUM. COCODI-CONALEP-2022/l. R ---

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 39 fraccion 1V, 40 fraccion IV, 41
fraccion Il y 45 del Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno para
las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, se
aprueba el Orden del Dia. e e e e i

Siguiendo con el Orden del dia, se da paso al siguiente punto:
Punto IV. Seguimiento de los siguientes temas: <

La C.P. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SICI y Secretaria Técnica del
COCODI, enlista lo siguiente: -
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IV.1 Primer Informe de avances del Programa de Trabajo de Control Interno (SICI-
PTCI-08) y porcentaje de avance. Acto seguido, presenta a los integrantes del
COCODI el informe y porcentaje de avance, mencionando que, se han cubierto 17
de 29 actividades del Programa, lo cual representa un 59% de cumplimiento. -------

IV.2 Primer Informe de Avances del Programa de Trabajo de la Administracion del
Riesgo (PTAR) 2022 y porcentaje de avance. Se le concede el uso de la voz a la
Mtra. Marysol Flores Martinez, Enlace de Administracion de Riesgos y Vocal de
Riesgos, quien, a su vez, informa a los integrantes del Comité que, en la primera
sesion de COCODI, se aprob6 el PTAR donde se establecieron 20 actividades, de
las cuales hasta la fecha de hoy se han realizado 15 que equivale el 75% de
cumplimiento; Entre las que podemos destacar las siguientes: 1. Reporte Anual de
comportamiento de los Riesgos de Corrupcion 2021, 2. Capacitacion de 28
comparferos de la DG, donde conocieron la Metodologia de Administracion de
Riesgos aprobada en Primera Sesiéon de COCODI; identificaron los Riesgos en sus
procedimientos; asi como, los riesgos de las observaciones de las Auditorias
practicadas al Colegio por ASF y el OIC; asi también, requisitaron la Matriz de
Riesgo dando su valoracion inicial.
IV.3 Evaluacion de Desempefio del Personal Administrativo. Concediéndole el uso
de la voz a la Lic. Elizabeth Fernandez Méndez, Jefa de Recursos Humanos para
que desahogue este punto, quien, a su vez, informa que, se encuentra en proceso
de actualizacién en apego a la normatividad que compete, elaborando con ello la
Metodologia de la Evaluacion de Desempefio. De este punto es importante resaltar
que con fecha 9 de junio de 2022, se turné Tarjeta Informativa en respuesta a similar
signada por la Coordinadora del SICI de fecha 3 de junio donde solicito al area el
estatus que guardaba este tema y la Jefatura de Recursos Humanos dio como

respuesta que no ha encontrado normatividad aplicable y que por ello se encuentrany .~ >

en desarrollo de proyecto de implementacion de la Evaluacién de Desempeiio del
Personal Administrativo donde se tiene planeado algunas acciones tales como: 1.
Establecer las bases para llevar a cabo al 100% la elaboracion de la Metodologia
de la Evaluacién de Desempeifio y sus formatos, 2. La actualizacion del Cddigo de
Conducta del Colegio. 3. Realizar reunién de trabajo con la Jefatura de Tecnologias
Aplicadas para tratar el tema de creacidon de una plataforma institucional
denominada “Evaluacién del Desempefio a Funcionarios Publicos del Conalep
Veracruz (EDFP), 4. Realizar reuniones de sensibilizacion con el personal, para
informarles que se llevara a cabo la aplicacion de la evaluacion de desempenfio. ----
IV.4 Resultados del Primer “Andlisis General del estado que guarda el CONALEP
Veracruz” (SICI-AG-11). Acto seguido, la C.P. Lorena Figueroa Saldivar,
Coordinadora del SICI y Secretaria Técnica del COCODI, informa a los integrantes
los resultados, cumpliendo con 64 de 68 puntos logrando un 94.11% de.
cumplimiento, resaltando los temas en los que el Colegio ha destacado, siendo

_algunos de estos, Marco Juridico y Normatividad, Estructura Orgéanica, Programas

Sectoriales e Institucionales, Etica, Presupuestos Basado en Resultados, entre
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IV.5 Resultados del Primer “Analisis de Componentes y Principios en el CONALEP
Veracruz” (SICI-ACP-12). De Igual manera que en el punto anterior, la C.P. Lorena
Figueroa Saldivar, Coordinadora del SICI y Secretaria Técnica del COCQODI, informa
a los integrantes los resultados, cumpliendo con 167 de 180 puntos logrando un
92.77% de cumplimiento, resaltando que en el tema de Gestion de Riesgos el
Colegio ha destacado.
IV.6 Formato de Mejora Continua (SICI-MC-16), areas de oportunidad 2021 y 2022.
La C.P. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SICI y Secretaria Técnica del
COCODI, presenta el Formato de Mejora Continua del Ejercicio Fiscal 2021 donde a
da lectura de todas las areas de oportunidad y da a conocer que se encuentran \a )
concluidas 9 de 16, asimismo, presenta en Formato de Mejora Continua 2022 con i
las areas de oportunidad y donde se exponen las areas de oportunidad derivadas
de la Auditoria Superior de la Federacion efectuada a la Cuenta Publica 2021. ------
IV.7 Formato de Matriz de Comunicacion (SICI-COM-10), con la intervencion de la
Coordinadora del SICI, presenta el Formato de Matriz de Comunicacion y menciona
que ha sido un canal para el registro puntual de la comunicacion en materia de

control interno, donde han intervenido los integrantes del Comité de Control y X
Desemperio Institucional (COCODI), comentando que se continuara con esta
herramienta del Sistema de Control Interno (SICI). \ e
IV.8 Reporte Anual de Comportamiento de los Riesgos de Corrupcion 2021. Se le ™.
concede el uso de la voz a la Mtra. Marysol Flores Martinez, Enlace de o
Administraciéon de Riesgos y Vocal de Riesgos, quien, a su vez, informa a los
integrantes que, como parte del seguimiento de los riesgos de corrupcion se realizd 3

el reporte anual, donde se describen los riesgos identificados, sus factores, su
valoracion inicial, los controles establecidos, las estratégicas realizadas y su /f ;
valoracién final. Cabe mencionar que en todos los riesgos se establecieron ( \
controles, se encuentran documentados, formalizados, se aplican y son efectivos, /
asi también, los riesgos cambian de grado de impacto y probabilidad de ocurrencia i/
menor a la inicial. Existe una interrelacion en las areas para controlar los riesgos y
se le esta dando seguimiento constantemente.

A continuacion, el Presidente del COCQODI, pregunta a los integrantes si existe alglin
comentario que tratar.

Al no existir comentarios, solicita a la Secretaria Técnica que continle con la sesion.
Punto No. V. Seguimiento de Acuerdos de sesiones anteriores:
La C.P. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SICl y Secretaria Técnica del
COCODI informa que como parte del seguimiento a los acuerdos derivados de
sesiones anteriores, se tienen por concluidos en un 100% los siguientes: COCODI-
CONALEP-2021-1V-03; COCODI-CONALEP-2022-1/02, COCODI-CONALEP-2022-
1/03, COCODI-CONALEP-2022-1/06; COCODI-CONALEP-2022-1/08; por otra parte
informa que los acuerdos siguientes estan en proceso de realizacion: ------------—--—--

|
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Acuerdo Descripcidén breve de acuerdo Porcentaje de
cumplimiento
COCSODZI:I(_:ISEQLEP_ Formato de Perfil de Puestos. 70%
Aplicacion del Primer y Segundo
analisis general del estado que guarda
COCODI-CONALEP- | el CONALEP (SICI-AG-11) y Primer y 500
2021-1/04 Segundo Analisis de Componentes vy °
Principios del CONALEP Veracruz
(SICI-ACP-12)
COCODI-CONALEP- | Programa de Trabajo de Control Interno
2022-1/05 (SICI-PTCI-08) y Cronograma de 59%
Actividades General (SICI-C-09-11)
COCODI-CONALEP- | Programa de Trabajo de |Ia 75%
2022-1/07 Administracién del Riesgo (PTAR) 2022

A continuacion, se le cede la voz al Presidente del COCODI quien pregunta a los
integrantes si hay algin comentario. -

Al no existir comentarios solicita a la Secretaria Técnica, continle con el orden del
dia de la sesion.

Punto No. VI. Presentaciéon y en su caso aprobaciéon de las siguientes

solicitudes de acuerdo. -
La CP. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SICI, da lectura a las siguientes

solicitudes de acuerdo:

VI.1. Con fundamento en lo dispuesto en el Art. 10, Fracciones |, lll y IV; 20, Capitulo

V, Gestion de Riesgos; y 21, Principio 6. Fraccion lll, asi como del Art. 26, Principio S
10. Fraccién I, V, del Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno para

las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz,

publicado en Gaceta Oficial del Estado Num. Ext. 142 de fecha 08 de abril de 2020,

se solicita la aprobacién de la Matriz de Riesgos SICI-MR-06 de los
Procedimientos del Sistema Corporativo de Gestion de la Calidad (SCGC)

2022. -

A continuacion, el Mtro. Jesls Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del

# ~d
COCODI pregunta a los integrantes si existe algun comentario al respecto. ---------- >>\
Co

Al no existir comentarios, solicita a la C.P. Lorena Figueroa Saldivar, Secretaria
Técnica del Slpl, levante la votacién correspondiente, derivando en el siguiente: ---
ACUERDO NUM COCODI-CONALEP-2022-11/01. S. Se aprueba por unanimidad la
Matriz de Riesgos SICI-MR-06 de los Procedimientos dgl Sistema Corporativo de
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Gestion de la Calidad (SCGC) 2022, --------—————m-mmmmmmemm e
VI.2. Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 1y 15 Fraccion |l del Acuerdo
por el que se emite el Sistema de Control Interno para las Dependencias y Entidades
del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, publicado en la Gaceta Oficial del
Estado de Num. Ext. 142 de fecha 08 de abril de 2020, se presenta para su
aprobacion el Programa Anual de Trabajo en Materia de Etica.

A continuacion, el Mtro. Jests Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del
COCODI pregunta a los integrantes si existe algiin comentario al respecto. ~---------
Al no existir comentarios, solicita a la C.P. Lorena Figueroa Saldivar, Secretaria
Técnica del SICI, levante la votacion correspondiente, derivando en el siguiente: ---
ACUERDO NUM COCODI-CONALEP-2022-11/02. S Se aprueba por unanimidad el
Programa Anual de Trabajo en Materia de Etica.

V1.3. Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 1 y 5 Fraccion I, 9 Fraccion
VIl y 12 Fraccion Il del Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno
para las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz,
publicado en la Gaceta Oficial del Estado de NUm. Ext. 142 de fecha 08 de abril de
2020, se presenta para su aprobacion la Capacitacion Permanente en Materia de
Etica y Control Interno para los servidores del Colegio de Educacién Profesional
Técnica del Estado de Veracruz. -

A continuacion, el Miro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del
COCODI pregunta a los integrantes si existe algin comentario al respecto. ----------

Interviene el C. Sergio Lépez Valencia, Enlace de Etica y Vocal del COCODI, quien
comenta lo siguiente: derivado de los comentarios realizados en una mesa de
trabajo llevada a cabo por la Unidad de Etica y Capacitacion de la Contraloria
General del Estado, se detectd que el Conalep Veracruz cuenta con un rango bajo
de capacitacion en materia de ética y control interno, por lo que se establece que
mediante este acuerdo mes a mes el Titular del Organo Interno de Control en el
Colegio, exhortard mediante oficio al Director General del Conalep Veracruz, para
que personal de todas las areas de esta Direccion General y Planteles tomen las
diversas capacitaciones que la Contraloria General del Estado oferta en materia de
etica y control interno. -- -

Al no existir mas comentarios, el Presidente del COCODI solicita a la C.P. Lorena
Figueroa Saldivar, Secretaria Técnica del SICI, levante la votacion correspondiente,

derivando en el siguiente:
COCODI-CONALEP-2022-11/03. S Se aprueba por unanimidad la Capacitacion
Permanente en Materia de Etica y Control Interno para los servidores del Colegio

Pagina 7 de 12 @?




N

_\é@f}'ﬁ?§.‘
N i

GOBIERN CRUZ
DEL ESTADC Conalep ME LLEN F}:Lw

Veracruz

3, VERACRUZ ° VERA

de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz. ------——=-=mmmmmmmmemmmmeme

VI1.4. Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 1 y 15 Fracciones Il y Il del
Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno para las Dependencias y
Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, publicado en la Gaceta
Oficial del Estado de Num. Ext. 142 de fecha 08 de abril de 2020, se presenta para
su autorizacion la coordinacién entre la Entidad y el Enlace de Etica para la
Difusién de la Etica y la Integridad Puablica al interior del Conalep-Veracruz. -----

A continuacion, el Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del
COCODI pregunta a los integrantes si existe algin comentario al respecto. ----------

Interviene el C. Sergio Lopez Valencia, Enlace de Etica y Vocal del COCODI, quien
comenta lo siguiente: En su caracter de Enlace de Etica, una de sus funciones es la
promocidn del material impreso referente a los principios y valores éticos, por lo que
quiero agradecer a la Subcoordinacion de Planeacion y Desarrollo Institucional por
la disposicion y apoyo en la impresion del material informativo, asi mismo, invita a
que participen al momento de solicitarles alguna fotografia, ya que es evidencia de
mis acciones de difusién dentro del ente.

Al no existir mas comentarios, el Presidente del COCODI solicita a la C.P. Lorena
Figueroa Saldivar, Secretaria Técnica del SICI, levante la votacion correspondiente,
derivando en el siguiente: -

ACUERDO NUM COCODI-CONALEP-2022- [1/04. S Se aprueba por unanimidad la

I .

coordinacion entre la Entidad y el Enlace de Etica para la Difusion de la Etica
y la Integridad Publica al interior del Conalep-Veracruz. ----- -

VI.5. Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 12, 15 Fraccion V, 23
Fracciones I, IV y 55 del Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno
para las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz,
publicado en la Gaceta Oficial del Estado de Nim. Ext. 142 de fecha 08 de abril de
2020, se presenta para su aprobacion que todos los Servidores Publicos de
nuevo ingreso del Conalep Veracruz, firmen Carta Compromiso para su
conocimiento y cumplimiento del Cédigo de Conducta del Colegio. --------------
Cedo la voz al Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI,
quien pregunta a los integrantes del comité si existe algun comentario. --------------—-
En uso de la voz, la Lic. Elizabeth Fernandez Méndez, Jefa de Recursos Humanos,
menciona que esa actividad ya se esta llevando a cabo y hace la pregunta si sera
otro formato de la carta compromiso.
Por su parte el C. Sergio Lopez Valencia, Enlace y Vocal de Etica del COCODI,
menciona que, el Colegio ya esta llevando a cabo esta actividad y desde su ingreso
al Organo Interno de Control lleva esta misma, la cual informa de manera trimestral
a la Contraloria General; solo que la Unidad de Eticd y Capacitacion por
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recomendacion les solicita someterlo a acuerdo para complemento del Programa
General de Trabajo pero en respuesta a la pregunta de la Lic. Elizabeth Fernandez
Méndez, menciona que es la misma carta compromiso y se seguird haciendo de la
misma forma. -- = -

Al no existir mas comentarios, el Presidente del COCODI solicita a la C.P. Lorena %
Figueroa Saldivar, Secretaria Técnica del SICI, levante la votacion correspondiente, (™ lg
h

derivando en el siguiente:

COCODI-CONALEP-2022-11/02. R Se aprueba por unanimidad que todos los

Servidores Publicos de nuevo ingreso del Conalep Veracruz, firmen Carta

Compromiso para su conocimiento y cumplimiento del Cédigo de Conducta ‘%\
N

del Colegio. - -

VI.6. Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 1 y 9 Fracciones |, Ill, VIy
VIl del Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno para las 5
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, publicado _ e S
en la Gaceta Oficial del Estado de Num. Ext. 142 de fecha 08 de abril de 2020, se :

presenta para su autorizaciéon un Cronograma de actividades con las acciones E/

de tratamiento para el seguimiento de las observaciones y recomendaciones a4

de la Auditoria 1854 “Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica

y de Adultos” Cuenta Publica 2021 efectuada por la Auditoria Superior de la

Federacion.. : —-- ,

Cedo la voz al Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI,
quien pregunta a los integrantes del comité si existe algiin comentario. -=-----==-=-—---

La Mtra. Marysol Flores Martinez, Enlace de la Administracion de Riesgos y Vocal f ',’ |
de riesgos del COCODI, menciona que, como reforzamiento al seguimiento de las \j/,
observaciones y recomendaciones de la Auditoria 1854 “Fondo de Aportaciones I
para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos” Cuenta Publica 2021, se identificaron |.5
riesgos y requisitaron matrices, para su tratamiento. ' \
Al no existir mas comentarios, el Presidente del COCODI solicita a la C.P. Lorena \
Figueroa Saldivar, Secretaria Técnica del SICI, levante la votacion correspondiente,
derivando en el siguiente: o

ACUERDO NUM COCODI-CONALEP-2022-11/05.S Se aprueba por unanimidad el
Cronograma de actividades con las acciones de tratamiento para el
seguimiento de las observaciones y recomendaciones de la Auditoria 1854
“Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos” Cuenta
Publica 2021 efectuada por la Auditoria Superior de la Federacion. ------------—-

VI.7. Con fundamento en lo dispuesto en el Art. 10, Fracciones I, lll y IV; 20, Capitulo
V, Gestion de Riesgos; y 21, Principio 6. Fraccion lll, asi como del Art. 26, Principio
10. Fraccion |, V, del Acuerdo por el que se emite el Sistemf de Control Interno para
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las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz,
publicado en Gaceta Oficial del Estado Num. Ext. 142 de fecha 08 de abril de 2020,
se solicita la aprobacion del Reporte Anual de Comportamiento de los Riesgos
de Corrupcién del Sistema Conalep Veracruz 2021. ---- -

Cedo la voz al Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCQODI,
quien pregunta a los integrantes del comité si existe algun comentario. -------=--------

Al no existir comentarios, el Presidente del COCODI solicita a la C.P. Lorena
Figueroa Saldivar, Secretaria Técnica del SICI, levante la votacion correspondiente,
derivando en el siguiente
ACUERDO NUM COCODI-CONALEP-2022-11/03.R. Se aprueba por unanimidad el
Reporte Anual de Comportamiento de los Riesgos de Corrupcion del Sistema
Conalep Veracruz 2021.
Continuando con la Orden del Dia.

PUNTO No. VII. Asuntos Generales: En uso de la voz la C.P. Lorena Figueroa
Saldivar, Coordinadora del SICl y Secretaria Técnica del COCODI, deja abierto el

El C. Sergio Lopez Valencia, Enlace de Etica y Vocal, solicita el uso de la voz para(
informar al Comité de Control y Desempefio Institucional para presentar el
Programa General de Trabajo, explicando el objetivo general, alcance y temas que
lo integran.

Por su parte, el Lic. Patricio Antonio Francisco, Vocal de Vigilancia del COCODI,
comenta que se dara seguimiento de las acciones a fin de cumplir con el Programa
General de Trabajo, asimismo, menciona que esta Sesién de COCODI sera tomada
en cuenta como la Primer Mesa de Trabajo para el seguimiento a las acciones en
atencion a las observaciones derivadas de la Auditoria 1854 efectuada a la Cuenta
Publica 2021 de Fondos Federales, a fin de solventar las mismas.

Acto seguido el Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI
menciona que las observaciones son preliminares, por lo que se estaria a la espera
del informe final por parte de la Auditoria Superior de la Federacion Cuenta Publica
2021 de Fondos Federales.

Continuando con la sesion y al no existir otro asunto general que tratar la C.P.
Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SICl y Secretaria Técnica del COCODI,
agradece la presencia y participacion en la celebracion de esta Segunda Sesién
Ordinaria del Comité de Control y Desempenio Institucional 2022 del Colegio de
Educacion Profesional Téecnica del Estado de Veracruz, y solicita al Mtro. Jesus
Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI, clfire la sesion. —--—-------
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Punto No. VIIl. Clausura de la Sesion: En uso de la voz el Mtro. Jesus Guillermo
Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI, refiere que una vez agotados todos
los puntos del orden\c{el dia y no habiendo otros asuntos por tratar, siendo las trece
treinta horas del dia veintitrés de junio de dos mil veintidés, se da por concluida la
Segunda Sesjon Ordinaria del COCODI 2022, levantando la presente acta, firmando
y rubricando ;& alce todgs los que intepvinieron en la misma.

\

Mtro. Jests Guillet C.P. Loreng
Coordinadorz
Presidente de Técnica
: ' Subcoordinadora de Planeacién y
Desarrollo Institucional

Lic|JorgetAponte Sanchez Lic. Julio Maruri Landa Ny
Prik --/,‘ del OCODI Segundo Vocal del COCODI : \
Subcoerdinag orAdministrativo Titular de |a-Jefatura Juridica \(?S‘

WA
A\ Q‘%

| W
X AR
%V' 7 ‘s
Vocal de Riesgos del COCQDI X
Subjefe Técnico Especialista adscrita a la CONALEP Veracruz

Subcoordinacion Administrativa l

- Se| Lic. Elizabeth Fernandez Méndez
Enlace de Etica del COCODI y Auxiliar Invitada

Administrativo adscrito al OIC en el Jefa de Recursos Humanos
CONALEP Veracruz
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Ing. Josué ales Carrasco ro. Salvador Alejandro Gamboa
nvitado Llado

Jefe de Planeacion y Evaluacion Invitado Suplente
Institucional Jefatura de Calidad Educativa

zalez Sampieri L.C. a Mestizo Pérez
Invitada Suplente
Servicios Institucionales Jefatura de Recursos Financieros

Lic. José Anta

Subcoordinado

: Y4l
Lic. Gerardo Armantio Martinez Guerra Lic. Brissa Salinas Vazquez
Invitado Invitada ‘
Jefe de Programacion y Presupuestos Titular de la Unidad de Transparencia

L.C. Carlos Sanchez Aguilar
Invitado
Jefe de Infraestructura y Adquisiciones

Estas firmas pertenecen al Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de
Control y Desempeiio Institucional (COCODI) 2022 del CONALEP Veracruz,
celebrada el dia 23 de junio de 2022.
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