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Como parte del Plan Anual de Trabajo 2022 de la Comision del Protocolo para la
Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso en el
Administracion Publica Estatal, se participo de forma activa en la programacion y
ejecucion de mesas de trabajo tripartitas con las personas servidoras publicas
titulares de las Unidades de Género, Unidades Administrativas, Organos Internos

de Control y el Instituto Veracruzano de la Muijer.

Reuniodn Tripartita con la Contraloria General del Estado, el Instituto
Veracruzano de las Mujeres, la Unidad de Género y drea
administrativa de Conalep Veracruz.

Dicha actividad nos permitié unificar criterios y acordar acciones que garanticen la
adecuada aplicacién del protocolo, salvaguardando en todo momento los derechos
humanos de las partes involucradas. Con lo anterior, se pretende contribuir a la
erradicacion de las practicas discriminatorias y de violencia como son el

hostigamiento y acoso sexual en la administracién publica estatal.

Se destaca el hecho de haber firmado un convenio con el Instituto Veracruzano de
la Juventud para favorecer a nifias estudiantes emprendedoras. Dicho documento
que da formalidad y constancia a los programas educativos y apoyos a nuestras

jévenes emprendedoras.
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Cartel promocional de la firma de convenio con el Instituto
Veracruzano de la Juventud.

Foto Oficial de la firma convenio con el director general del Instituto
Veracruzano de la Juventud y el director general de Conalep Veracruz
en compaiiia de alumnado.

Impulsar, apoyar y reconocer los méritos de las mujeres en la ciencia, permite
deshacerse de estereotipos de género, al ver a mas mujeres ser reconocidas por
su trabajo, es por ello, que, en CONALEP, creemos en el empoderamiento femenino
como parte del crecimiento y fortaleza social, por ello nos sumamos a las
celebridades a favor de la participaciéon activa en los campos de la ciencia y

tecnologia.
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SE DEBE APROVECHAR EL
TALENTO Y LA PARTICIPACION
DE MUJERES Y NINAS EN LA
CIENCIA, SUS
APORTACIONES SON
CLAVE PARA ALCANZAR
LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS EN
ESTE CAMPO™.

ANGELA oLAZARAN LAUREANO | PLANTEL 244 MANUEL MAPLES ARCE
TANIA CRISTOBAL GOMEZ | PLANTEL 244 MANUEL MAPLES ARCE

PROYECTO: GANADORAS DEL 2DO CONCURSO NACIONAL DE ROBOTICA
CONALEP 2021, CATEGORIA HOME CARE CHALLENGE

MUJERES Y NINAS'QUE INSPIRAN.

Cartel de difusién conmemorativo al dia de la mujer y nifia en la
ciencia.
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DIA DE LA MUJER Y
LA NINA EN LA CIENCIA
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Cartel de difusion conmemorativo al dia de la mujer y nifia en la
ciencia.

Con el curso “Comunidades Libres de Violencia” impartido en colaboracion con la
Facultad de Psicologia de la Universidad Veracruzana se cumple el objetivo de
capacitar a los orientadores de nuestro Colegio en materia de prevencion de la

violencia de género en espacios educativos.
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CURSO: COMUNIDADES LIBRES
DE VIOLENCIA

Cartel de difusion del Curso: Comunidades Libres de Violencia

Se llevo a cabo una campaiia intensiva en nuestras redes instituciones en el marco
de la conmemoracion del dia internacional de la mujer, en donde se hace patente,
que todas las compafieras de nuestro subsistema son parte del engranaje

fundamental de nuestra tecnologia operativa, emocional e intelectual.
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&8 SER MUJER EN CONALEP, ES AVANZAR CON PASO
FIRME, EMPODERADO Y CON LA SEGURIDAD
CONSTANTE DE UN TRATO IGUALITARIO ANTE TODOS. 99
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Cartel de difusion conmemorativo al dia internacional de la mujer.



DIiA INTERNAC.IONAL
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Cartel de difusion conmemorativo al dia internacional de la mujer.
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&8 SER UNA MUJIER CONALEP SIGNIFICA EMPODERAMIENTO,
TRABAJO, COMPROMISO, TENER ILUSIONES ¥ SOBRE TODO
LAS ESPERANZAS EN LAS NUEVAS GENERACIONES DE
TRANSFORMAR EL MUNDO. 99
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Cartel de difusion conmemorativo al dia internacional de la mujer.

Asi mismo, destaco la continuacién de la camparia intensiva UNETE “Dia Naranja”

y de difusién de la erradicacion del Hostigamiento y Acoso Sexual.



Foto con personal administrativo y directivo del area de Servicios
Escolares de Conalep Veracruz en la difusion del diptico
correspondiente el Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion

del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la APE.

Foto con personal administrativo y directivo del area de Planeaciéon
de Conalep Veracruz en la difusion del diptico correspondiente el
Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento

Sexual y Acoso Sexual en la APE.



Actividad de difusion del dia naranja en el Plantel Potrero.

Acoso sexual:

1a forma de violencia en la que, si bien no existe subordi-

\acion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a
un estado de indefension y de riesgo para la persona en

alidad de afe a

Hostigamiento sexual:

el o r
a perso calida c nte a la na pr
unta agresora. Se expresa en conductas verbales, fisicas,
o ambas, relacionadas con la sexualidad de con

asciva

Por lo tanto, en CONALEP Veracruz quedan
estrictamente prohibidos el hostigamiento y el acoso

iDénde puedo denunciar un caso

de hostigamiento y acoso sexual?
La persona afectada podré acudir de manera verbal o escrita
ante la unidad de género de su dependencia, a bi

te ;e elaborara una cédula de atenci
ol 6rgano interno de

iYa conoces el Protocolo para la prevencién,
atencién y sancién del hostigamiento
y acoso sexual?
sendencias, conductas como el F
na fad. Para erra
105 humano

ntratado, de servici

a Admin 6 statal

Podras encontrarlo en nuestro portal institucional, en el

apartado de la Unidad de Género.

Diptico correspondiente el Protocolo para la Prevencion, Atencién y

Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la APE.
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Diptico correspondiente el Protocolo para la Prevencion, Atencion y
Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la APE.

Con el curso “Mujeres en la Transformacién Digital, Conalep Veracruz en
colaboracién con la secretaria de Hacienda y Crédito Publico, se hace extensiva la
participacion en la capacitacién de habilidades profesionales y de corte empresarial
para mujeres, con el objetivo de que las mujeres adopten buenas practicas en
empresas, asi como aprovechar al maximo el entorno digital para que los negocios

crezcan, derivado en un mayor bienestar econémico para las mujeres.
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en la
Transformacion
Digital.

Cartel Promocional de la capacitacion: Mujeres en la Transformacion
Digital.



Impulsando acciones transversales en materia de prevencion y en coordinacion con
la secretaria de Seguridad Publica, se presento la obra de teatro “El Silencio de
Medusa” a una parte del alumnado del Plantel Xalapa, a fin de generar conciencia,
prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres y nifias. Dicha obra de teatro se

caracteriza por sensibilizar en materia de violencia de género.

Finalmente, de manera interna en coordinacion con el Instituto Veracruzano de las
Mujeres se comenzaron a llevar 8 indicadores con perspectiva de género con
respecto a la clave programatica Al 470 “Presupuesto de las Unidades de Género”,
la cual durante el 2022 estara en proceso de formalizacién para el siguiente

ejercicio.

Capacitacion por parte del Instituto Veracruzano de las Mujeres con
las areas de recursos financieros, recursos humanos, presupuestos,
planeacion y la Unida de Género.




