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Con el propdsito de continuar el rumbo del Colegio, buscando mejorar el
desempefo institucional e incrementar la calidad en la Formacién de
Profesionales Técnicos-Bachiller y |la prestacion de servicios de ensefianza de
capacitacion, tecnolégicos y evaluacion en competencias que brinda Conalep
Veracruz, se establecen los siguientes:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA CALIDAD

1. Incrementar el niGmero de estudiantes que concluyen su formacién como
Profesional Técnico Bachiller en el Colegio de Educaciéon Profesional
Técnica del Estado de Veracruz.

11 Incrementar el 6.63% la matricula con respecto al aflo anterior.

1.2 Lograr que al menos el 93.96% de los alumnos CONALEP Veracruz
egresados en 2022 sean titulados.

1.3 Lograr que al menos el 76.97% de los alumnos inscritos en el ano 2019
en Conalep Veracruz, concluyan sus estudios en EMS, durante el
periodo del ano 2022.

1.4 Incrementar la colocacion de alumnos en un 9.29% respecto del ano
2021.

1.5 Incrementar al 99% el numero de docentes actualizados en
habilidades pedagdgicas y/o digitales, que permitan mejorar el
servicio educativo.

2. Fortalecer la identidad y orgullo institucional del Colegio de Educacién
Profesional Técnica del Estado de Veracruz.

2.1 Mejorar los resultados del Clima y Cultura Organizacional en las
unidades administrativas del Conalep Veracruz, al 85% respecto de los
resultados obtenidos en el 2021.

2.2 Mantener la satisfaccion del servicio educativo en un 90%, mediante
las actividades de mantenimiento a infraestructura, asi como la
capacidad tecnoldgica.

2.3 Capacitar al 85% del personal Administrativo en cursos que fortalezcan
la identidad institucional.

2.4 Impactar a un mayor numero de personas mediante estrategias de
comunicacion para la difusion del quehacer educativo del Colegio
como la mejor opcidon educativa, capacitacion, servicios tecnoldgicos y
evaluacion de competencias con fines de certificacion que permitan
incrementar la cobertura estatal.
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Asimismo, en el marco del Sistema Corporativo de Gestion de la Calidad (SCGCQC),
este planteamiento da respuesta al requisito 6.2 Objetivos de la calidad y
planificacion para lograrlos, de la norma ISO 9001:2015, por lo que las metas
planteadas en los distintos niveles de operacion contribuyen de manera directa
al cumplimiento de los Programas Presupuestarios 2022, del Programa
Institucional Conalep Veracruz 2019-2024, asi como la metodologia del Sistema

Integral del Control Interno, publicado en Gaceta Oficial Num.Ext.484 publicado
en fecha 4 de diciembre 2019.
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En CONALEP Veracruz asumimos el compromiso en [a Formacicn de Profesionales Técnicos Bachiller de alto nivel competitivo, a traves de un modelo educativo integral fundado en valores institucionales y programas que favorecen: a inclusi
productivoy la atencidn a a comunidad, sumando a ello, servicios tecnoldgicos, de capacitacin, evaluacion de competencias con fines de certificacion de manera permanente.
Nuestralabor oportuna, pertinente, equitativa, eficaz y eficiente nos permite cumplir con las aspiraciones, necesidades y anhelos de nuestro alumnadoy de la sociedad, buscando invariablemente la caidad, la mejora continua y el éxito sostenido de nuestra institucion.

lainnovacidn, la equidad y el bienestar, [a vinculacicn con el sector
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PROYECCION DE INDICADORES Y METAS DE OBJETIVOS DE CALIDAD 2022

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Incrementar el niimero de estudiantes que concluyen su formacion profesional técnica bachiller en el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz.

1220 2010r.
58Don Juan 104Juan 162 Manuel | 165Jesis N S
NOMBRE DEL INDICADOR (O Y o [s7vermnl| osorio | 103Potrero| D | OO |MAVeruz| Cp | peyes | 7O | Colllermo | 2aManuel ) o (320Vegade| o g | ssBcsrdoba | Tomcast | 24Direccon
. Aguirre 1 Rica Figueroa |Maples A Alatorre General
Lopez Covarrubias . Cambas Heroles .
Beltrén Cérdenas
Total de alumnos en el Conalep Veracruz en el
periodo 1 del ciclo escolar del afio N-1)-1) (afio| p | 1037 1105 352 491 444 1024 924 889 1434 m 642 1721 126 179 3 NA 11461
anterior 1.20.21)
Incremento de (Total de alumnos en el Conalep Veracruz en el
Matricula _|Periodo 1 del ciclo escolar del afio N/*100.(1.20.21)( p | 1038 | 1178 369 516 456 1091 957 898 1502 773 648 1732 183 350 530 NA 12221

%Incremento de Matricula

Nimero de alumnos inscritos en el primer

) " Al 380 | a7 | 109 | 122 182 335 339 m | a0 | a0 | ws | sa 2 N/A N/A S
semestre de la misma generacién (PURA PRIMERO),
N I | ion N
BTEEUND (Ndmero de alumnos dela generacidn Nauel | oo | 5g, 81 144 105 239 29 03 | 380 | 26 183 287 17 N/A N/A NA | 287
Eficiencia Terminal concluyeron su carrera (PURA SEXTO)

% Eficiencia Terminal

No. Egresadas tituladas P 44 112 38 63 67 101 123 114 150 19 75 147 3 N/A N/A N/A 1156
No. Egresados Titulados p 192 175 44 87 L) 149 130 104 188 113 92 344 15 N/A N/A N/A 1675
Proporcion de
egresados Total de egresadas y egresados P 236 287 8 150 109 250 253 218 338 232 167 491 18 N/A N/A N/A 2831
titulados
Egresados P 278 295 84 155 109 254 266 22 399 236 19 501 18 N/A N/A N/A 3013

% Egresados titulados

Egresados colocados 2.20.21| P 85 174 94 132 59 101 158 176 259 96 151 388 21 N/A N/A N/A 1894
Porcentaje de
Egresados
Colocados Egresados Programados 1.20.21| P 78 163 86 120 54 92 144 160 236 88 138 353 21 N/A N/A N/A 1733

% egresados colocados

Total de docentes en estructura 2021| P 60 58 2 2 A 52 46 a5 60 37 30 76 9 10 u N/A 571
Proporcién de
docentes. Docentes Actualizados| P 59 58 2 28 P 51 45 45 60 37 30 7 9 10 1u N/A 567
actualizados

% Docentes Actualizados
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Maria Alejandra Cérdova Ceballos Lorena Figueroa Saldivar Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff
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TOTAL Programado

Plantel CARRERA
Electromecanica Industrial 271
57 Veracruz | InformaFl@ : _ 253
Mantenimiento de Sistemas Electrénicos 242
Mdquinas y Herramientas 271
Total Matricula Ingresos 1037
Plantel CARRERA
Electricidad Industrial 245
Mantenimiento de Sistemas Electrénicos 225
58 Don Juan . "
I (13 Quimica Industrial 263
Osorio Lépez —
Soporte y Mantenimiento de Equipo de Cémputo 302
Explotacion y Produccion Petrolera 70
Total Matricula Ingresos 1105

Plantel

103 Potrero

CARRERA

Electromecanica Industrial
Informatica 113
Soporte y Mantenimiento de Equipo de Cémputo 114

Total Matricula Ingresos“

Plantel CARRERA R2021
ili 118
104 Juan Diaz Contabllldaf:l : :
n Electromecanica Industrial 188
Covarrubias
Informatica 185
Total Matricula Ingresos“
Plantel CARRERA R2021
ani i 121
122Dr. . ElefctromelcaGnlca In:iustrlal =
Aguirre Beltran nrermeria Genera
Informatica 151
Total Matricula Ingresos“
Plantel CARRERA
Administracién 269
144 Veracruz Il Informatica 314
Refrigeracién y climatizacion 260
Mecatrénica 181

Total Matricula Ingresos 1024

Plantel CARRERA
Asistente Directivo 250
162 Manuel Hospitalidad Turistica 253
Rivera Cambas |Informatica 334
Ciencia de datos e Inteligencia Artificial 87

Maria Alejandra Cérdova Ceballos

Total Matricula Ingresos“

1° 3° 5° % Incremento
100 85 78 263 0.97
100 85 78 263 1.04
100 82 70 252 1.04
100 86 74 260 0.96
wo | me | o | s [N

Matricula alumnos

3°

Total Programado

% Incremento

% 89 81 266 0.92
% 89 71 256 0.88
% 88 93 277 0.95
% 91 80 267 113
48 46 18 112 100
432 403 343 1178 [ eos |

Total Programado

% Incremento

45 41 42 128 0.98
45 40 40 125 0.90
45 40 31 116 0.98
135 121 113 369
Matricula alumnos m
Total Programado
1° 3° 5° % Incremento
45 36 31 112 1.05
90 52 61 203 0.93
90 66 45 201 0.92
25 154 137 516 [ 5o |
Matricula alumnos P2022
Total Programado
1° 3° 5° % Incremento
45 42 45 132 0.92
70 33 66 169 1.02
45 42 68 155 0.97

Total Programado

3° % Incremento
100 91 89 280 0.96
100 90 83 273 1.15
100 92 77 269 0.97
100 92 77 269 0.67
400 365 326 1091 _

Total Programado

% Incremento

%0 82 75 247 1.01
90 82 80 252 1.00
135 117 80 332 1.01
45 47 34 126 0.69
360 328 269 957 _

LAS FIRMAS AUTOGRAFAS APARECEN UNICAMENTE EN EL ORIGINAL
Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff

Jefa de Calidad Educativa

Lorena Figueroa Saldivar
Subcoordinadora de Planeacién y Desarrollo

Institucional y Coordinadora del SICI

Elabord

VoBo

Director General

Conalep Veracruz

Aprobd
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Matricula alumnos m
Plantel CARRERA Total Programado
3° % Incremento
165 Jestis Reves Enfermeria General 388 100 140 133 373 1.04
(osHIS REVES | formatica 267 100 87 80 267 1.00
Motores a Disel 234 100 86 72 258 0.91
Total Matricula Ingresos 889 300 313 285 898

Plantel CARRERA R2021 Matricula alumnos rotai programaco. IR
% Incremento
Contabilidad 289 100 95 89 284 1.02
Electromecanica Industrial 545 200 193 172 565 0.96
177 Poza Rica |Hospitalidad Turistica 270 100 90 85 275 0.98
Telecomunicaciones 280 100 93 90 283 0.99
Explotacion y Produccion Petrolera 50 50 45 0 95 0.53

_________ Total Matricula Ingresosm 550 516 436 1502

Matricula alumnos m
Plantel CARRERA R2021 Total Programado
1° 3° 5° % Incremento
201 Dr. Guillermo [AdMinistracion ?Z 1‘3;’ 9(2) SZ 277 o.9§>
Figueroa Enfermeria General 1 7 7 7 210 1.
Cardenas L 283 100 100 86 286 0.99
Informdtica

Total Matricula Ingresos 772 270 262 241 773 _

Plantel CARRERA R2021 Matgiculalalumios Total Programado m
1° 3° 5° % Incremento
244 M . Administracion 143 48 47 47 142 1.01
Mables Arce Informatica 274 96 91 80 267 1.03
i Soporte y Mantenimiento de Equipo de COmputo 225 96 70 73 239 0.94

Total Matricula Ingresos 240 208 200 648

Matricula alumnos

Plantel CARRERA R2021

Total Programado

3° % Incremento
Electromecanica Industrial 558 188 179 182 549 1.02
i 2 141 1 1 .
252 Orizaba Informatica 40 4 39 33 413 0.97
Motores a Disel 390 141 131 132 404 0.97
Quimica Industrial 371 94 137 135 366 1.01

Total Matricula Ingresos 1721 564 586 582 1732

Matricula alumnos

Plantel CARRERA

Total Programado
3° % Incremento

Informatica
Electromecanica 45 20 26 91 0.59

320 Vegade
Alatorre

Total Matricula Ingresos 90 42 51 183

Matricula alumnos

Plantel CARRERA

3°

Contabilidad 56 5
337 Alamo - -
Electromecanica Industrial 123 144 81 31 256 0.48
Total Matricula Ingresos 179 192 109 49 350
Matricula alumnos
Pla e ARRERA R20 Total Programado
3° 5° % Incremento
338 Cordoba Adminiftr}acion 135 100 98 46 244
Mecatrénica 186 150 118 18 286 0.65
Total Matricula Ingresos 321 250 216 64 530
P2022
Total Matricula Afio 2021 11461 4568 | 4078 | 3575 | 12221
LAS FIRMAS AUTOGRAFAS APARECEN UNICAMENTE EN EL ORIGINAL
Maria Alejandra Cérdova Ceballos Lorena Figueroa Saldivar Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff
Jefa de Calidad Educativa Subcoordinadora de Planeacién y Desarrollo Director General
Institucional y Coordinadora del SICI Conalep Veracruz
Elabord VoBo Aprobd
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Fortalecer la identidad y orgullo institucional del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz.

057 Veracruz |

58 Don Juan Osorio Lépez

Aspectos
2018 2019 R 2020 R2021 P2021 2018 2019 R2020 R2021 P2021
1 . N/A 82.34 70.05 70.28 85.00 N/A 71.44 65.99 63.92 85.00
Reconocimiento Laboral
2 . N/A 85.59 75.42 79.19 85.00 N/A 74.89 70.58 73.41 85.00
Comunicacién
3 . . . N/A 81.87 72.83 79.19 85.00 N/A 71.91 71.63 72.56 85.00
Colaboracidn y trabajo en equipo
4 . . N/A 87.68 82.26 84.16 85.00 N/A 77.52 78.84 75.35 85.00
Identidad con Institucion y valores
5 N/A 89.12 81.96 82.55 85.00 N/A 78.90 76.19 75.37 85.00
Calidad y Orientacion al usuario / /
o 6 . . N/A 87.21 80.14 76.51 85.00 N/A 80.23 77.33 66.67 85.00
o Mejora y Cambio
o
= 7 - N/A 86.23 77.13 79.19 85.00 N/A 75.40 74.88 67.53 85.00
Enfoque a resultados y productividad
8 L - N/A 89.77 85.94 80.87 85.00 N/A 84.83 86.10 75.61 85.00
Capacitacién esp lizada y desarrollo
9 N N/A 90.00 84.01 83.18 85.00 N/A 83.62 82.21 72.78 85.00
Normativa y procesos
. . N/A N/A N/A 81.43 85.00 N/A N/A N/A 74.59 85.00
Liderazgo y participacién
10 . N . N/A 88.38 82.88 79.35 85.00 N/A 82.36 80.87 76.91 85.00
Panorama de trabajo a la distancia
TOTAL ECCO N/A 86.82 79.26 79.63 85.00 N/A 78.11 76.46 72.25 85.00
057 Veracruz | 58 Don Juan Osorio Lopez
Aspectos
2018 2019 R2020 R2021 P2022 2018 2019 R2020 R2021 P2022
1 Director y personal de apoyo
0 0 67.07 81.08 85.00 0 0 80.37 85.00
81.92
2 Experiencia de aprendizaje| g 0 69.63 | 8412 | 85.00 0 0 8118 | ggi5 | 85.00
3 Planes y programas de estudio
(0] 0 69.2 83.64 85.00 0] 0 81.46 85.00
85.37
a4 Sentir emocional del alumno
0 0 N/A 55.64 85.00 0 0 N/A 56.3 85.00
5 Autoevaluacién
0 0 71.09 77.88 85.00 0 0 80.50 85.00
79.55
0 (V] 69.25 76.47 85.00 0.00 0.00 80.88 78.26 85.00
057 Veracruz | 58 Don Juan Osorio Lopez
Aspectos
2018 2019 R2020 R2021 P2022 2018 2019 R2020 R2021 P2022
1 Instalaciones y equipamiento 85.12 86.33 90.00 79.75 88.78 90
2 Formacién Técnica 91.41 91.81 90.00 88.64 98.53 920
3 Servicios Escolares 91.06 87.81 g 875 90.3 90
4 Vinculacion 91.12 81.39 90.00 88.34 84.55 90
5 Programas de apoyo a la permanencia 86.84 83.86 90.00 79 84.59 90
6 Direccién Escolar 87.68 85.4 90.00 84.19 86.09 920
7 Aspectos Generales 90.3 N/A 90.00 85.63 N/A 90
89.08 86.10 90.00 84.72 88.81 90

LAS FIRMAS AUTOGRAFAS APARECEN UNICAMENTE EN EL ORIGINAL
Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff

Maria Alejandra Cérdova Ceballos
Jefa de Calidad Educativa

Lorena Figueroa Saldivar
Subcoordinadora de Planeacién y Desarrollo

Institucional y Coordinadora del SICI

VoBo

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original y cualquier archivo electronico que se encuentren fuera del Mdster Web del Sistema CONALEP
serdn considerados como COPIA NO CONTROLADA, por lo que el usuario debera asegurase que el documento que consulta es vigente.

Elabord

Director General
Conalep Veracruz

Aprobd




COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
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Veracruz
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OBIJETIVO ESTRATEGICO 2. Fortalecer la identidad y orgullo institucional del Colegio de

Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz.

103 Potrero 104 Juan Diaz Covarrubias
Aspectos
2018 2019 R2020 R2021 P2022 2018 2019 R2020 R2021 P2022
1 - N/A 71.44 70.12 66.50 85.00 N/A 69.24 76.5 61.59 85.00
Reconocimiento Laboral
2 . N/A 74.89 72.20 74.67 85.00 N/A 79.78 83.20 71.43 85.00
Comunicacién
3 . . . N/A 71.91 69.56 71.83 85.00 N/A 69.91 80.96 69.52 85.00
Colaboracién y trabajo en equipo
4 . . N/A 77.52 75.51 77.25 85.00 N/A 80.43 86.08 79.29 85.00
Identidad con Institucion y valores'
5 . . . N N/A 78.90 75.41 78.50 85.00 N/A 80.78 88.40 78.41 85.00
Calidad y Orientacion al usuario
o 6 . . N/A 80.23 79.51 72.17 85.00 N/A 83.7 86.90 72.70 85.00
o Mejora y Cambio
o
- 7 - N/A 75.40 73.27 73.00 85.00 N/A 79.22 84.64 71.90 85.00
Enfoque a resultados y productividad
8 L - N/A 84.83 85.37 77.83 85.00 N/A 85.11 89.70 82.70 85.00
Capacitacion esp lizada y desarrollo
9 . N/A 83.62 81.59 82.17 85.00 N/A 87.72 91.10 87.62 85.00
Normativa y procesos
i . N/A N/A N/A 74.67 85.00 N/A N/A N/A 81.90 85.00
Liderazgo y participacién
10 . . . N/A 82.36 75.00 80.19 85.00 N/A 81.3 89.50 80.65 85.00
Panorama de trabajo a la distancia
TOTAL ECCO N/A 78.11 75.75 75.34 85.00 N/A 79.72 85.70 76.16 85.00
103 Potrero 104 Juan Diaz Covarrubias
Aspectos
2018 2019 R2020 R2021 P2022 2018 2019 R2020 R2021 P2022
1 Director y personal de apoyo
o) 0 92.39 90.71 0 0 75.32 81.66
85 85%
2 Experiencia de aprendizaje
0 0 88.15 91.43 85 0 0 77.36 86.56 85%
3 Planes y programas de estudio
(0] 0 87.63 91.55 0 0 76.45 83.27
85 85%
a4 Sentir emocional del alumno
0 0 N/A 58.93 0 0 N/A 54.89
85 85%
5 Autoevaluacién
0 0 67.96 85 0 0 79.69 79.71
85 85%
0.00 0.00 84.03 83.52 85.00 0.00 0.00 77.21 77.22 0.85
103 Potrero 104 Juan Diaz Covarrubias
Aspectos
2018 2019 R2020 R2021 P2022 2018 2019 R2020 R2021 P2022
1 Instalaciones y equip to 92.09 91.43 95 79.13 82.81 %0
2 Formacién Técnica 91 99.90 95 85.09 95.35 920
3 Servicios Escolares 93.94 9246 95 89.09 90.26 90
4 Vinculacion 90.49 89.83 95 84.03 80.09 90
5 Programas de apoyo a la permanencia 91.87 91.67 95 82.36 85.92 90
6 Direccién Escolar 97.1 95.00 95 88.09 88.60 920
7 Aspectos Generales 98.06 N/A 95 85.59 N/A 90
93.51 93.38 95 84.77 87.17 90

LAS FIRMAS AUTOGRAFAS APARECEN UNICAMENTE EN EL ORIGINAL

Maria Alejandra Cérdova Ceballos Lorena Figueroa Saldivar Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff
Jefa de Calidad Educativa Subcoordinadora de Planeacién y Desarrollo Director General
Institucional y Coordinadora del SICI Conalep Veracruz
Elabord VoBo Aprobd

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original y cualquier archivo electronico que se encuentren fuera del Mdster Web del Sistema CONALEP
serdn considerados como COPIA NO CONTROLADA, por lo que el usuario debera asegurase que el documento que consulta es vigente.
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OBIJETIVO ESTRATEGICO 2. Fortalecer la identidad y orgullo institucional del Colegio de

Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz.

122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran 144 Veracruz Il
Aspectos
2018 2019 2020 2021 P2022 2018 2019 R2020 R2021 P2022
1 - N/A 78.33 80.00 66.35 85.00 N/A 81.67 72.47 64.47 85.00
Reconocimiento Laboral
2 L, N/A 84.05 85.00 81.75 85.00 N/A 84.42 79.35 72.58 85.00
Comunicacién
3 . . . N/A 80.48 82.00 78.57 85.00 N/A 82.41 79.18 74.17 85.00
Colaboracién y trabajo en equipo
4 . . N/A 88.1 90.00 85.71 85.00 N/A 85.69 87.66 81.08 85.00
Identidad con Institucion y valores'
5 N/A 91.33 92.00 84.76 85.00 N/A 86.51 85.25 79.92 85.00
Calidad y Orientacion al usuario / /
o 6 . . N/A 90.95 92.00 79.52 85.00 N/A 87.18 84.14 71.89 85.00
o Mejora y Cambio
o
- 7 - N/A 85.81 87.00 79.37 85.00 N/A 84.67 82.06 74.55 85.00
Enfoque a resultados y productividad
8 L - N/A 89.17 90.00 84.29 85.00 N/A 87.31 88.66 80.38 85.00
Capacitacion esp lizada y desarrollo
9 . N/A 92.14 93.00 86.98 85.00 N/A 90.19 89.75 80.83 85.00
Normativa y procesos
i . N/A N/A N/A 83.81 85.00 N/A N/A N/A 77.58 85.00
Liderazgo y participacién
10 . . . N/A 87.74 88.00 79.40 85.00 N/A 87.31 86.20 77.67 85.00
Panorama de trabajo a la distancia
TOTAL ECCO N/A 86.81 87.90 80.96 85.00 N/A 85.74 83.47 75.92 85.00
122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran 144 Veracruz Il
Aspectos
2018 2019 R2020 R2021 P2022 2018 2019 R2020 R2021 P2022
1 Director y personal de apoyo
o) 0 90.53 88.61 0 0 81.38 82.61
85 85
2 Experiencia de aprendizaje| 0 86.74 89.11 o5 0 0 77.07 86.01 o5
3 Planes y programas de estudio
(0] 0 84.12 87.27 0 0 77.76 83
85 85
a4 Sentir emocional del alumno
N/A 58.46 0 0 N/A 54.9
85 85
5 Autoevaluacién
0 0 85.79 79.31 0 0 78.08 76.52
85 85
0.00 0.00 86.80 80.55 85.00 0.00 0.00 78.57 76.61 85.00
122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran 144 Veracruz Il
Aspectos
2018 2019 R2020 R2021 P2022 2018 2019 R2020 R2021 P2022
1 Instalaciones y equip to 91.37 90.35 95 87.89 89.37 95
2 Formacién Técnica 93.94 99.40 95 91.65 99.24 95
3 Servicios Escolares 96.83 9361 95 90.62 91.55 95
4 Vinculacion 93.34 87.56 95 88.74 85.4 95
5 Programas de apoyo a la permanencia 90.13 90.60 95 89.87 89.22 95
6 Direccién Escolar 93.57 91.63 95 91.92 90.67 95
7 Aspectos Generales 95.12 N/A 95 92.86 N/A 95
93.47 92.19 95 90.51 90.91 95

LAS FIRMAS AUTOGRAFAS APARECEN UNICAMENTE EN EL ORIGINAL

Maria Alejandra Cérdova Ceballos Lorena Figueroa Saldivar Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff
Jefa de Calidad Educativa Subcoordinadora de Planeacién y Desarrollo Director General
Institucional y Coordinadora del SICI Conalep Veracruz
Elabord VoBo Aprobd

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original y cualquier archivo electronico que se encuentren fuera del Mdster Web del Sistema CONALEP
serdn considerados como COPIA NO CONTROLADA, por lo que el usuario debera asegurase que el documento que consulta es vigente.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Fortalecer la identidad y orgullo institucional del Colegio de

Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz.

162 Manuel Rivera Cambas 165 Jesus Reyes Heroles
Aspectos
2018 2019 R2020 R2021 P2022 2018 2019 R2020 R2021 P2022
1 . N/A 74.7 73.01 63.22 85.00 N/A 79.93 71.07 68.78 85.00
Reconocimiento Laboral
2 L, N/A 79.76 77.95 73.19 85.00 N/A 86.07 80.33 74.77 85.00
Comunicacién
3 . . . N/A 77.78 79.61 73.63 85.00 N/A 86.08 78.56 76.20 85.00
Colaboracién y trabajo en equipo
4 . L N/A 81.59 85.59 79.67 85.00 N/A 94.24 86.45 84.81 85.00
Identidad con Institucion y valores
5 N/A 85.4 83.28 77.66 85.00 N/A 90.4 83.95 79.32 85.00
Calidad y Orientacion al usuario / /
o 6 . . N/A 82.11 82.17 67.18 85.00 N/A 88.6 82.33 70.80 85.00
o Mejora y Cambio
o
= 7 - N/A 83.52 82.27 72.09 85.00 N/A 89.17 81.87 76.71 85.00
Enfoque a resultados y productividad
8 L o N/A 82.95 90.06 79.56 85.00 N/A 92.07 91.73 82.28 85.00
Capacitacién esp y desarrollo
9 N N/A 86.93 86.63 78.17 85.00 N/A 93.2 89.07 85.40 85.00
Normativa y procesos
. . , N/A N/A N/A 75.75 85.00 N/A N/A N/A 79.75 85.00
Liderazgo y part
10 . . N N/A 84.22 81.99 77.36 85.00 N/A 88.87 84.33 78.67 85.00
Panorama de trabajo a la distancia
TOTAL ECCO N/A 81.90 82.26 74.32 85.00 N/A 88.86 82.97 77.95 85.00
162 Manuel Rivera Cambas 165 Jesus Reyes Heroles
Aspectos
2018 2019 R2020 R2021 P2022 2018 2019 R2020 R2021 P2022
1 Director y personal de apoyo
0 0 79.78 82.11 0 0 91.38 88.45
85 85
2 Experiencia de aprendizaje| 0 78.27 86.16 o5 0 0 86.23 91.96 es
3 Planes y programas de estudio
(0] 0 75.31 83.94 o] 0 84.69 90.95
85 85
4 Sentir emocional del alumno
0 0 N/A 57.25 0 0 N/A 61.13
85 85
5 Autoevaluacién
0 0 75.47 79.39 0 0 80.66 81.44
85 85
0.00 0.00 77.21 77.77 85.00 0.00 0.00 85.74 82.79 85.00
162 Manuel Rivera Cambas 165 Jesus Reyes Heroles
Aspectos
2018 2019 R2020 R2021 P2022 2018 2019 R2020 R2021 P2022
1 Instalaciones y equipamiento 91.78 89.02 95 94.3 92.80 95
2 Formacién Técnica 92.63 97.52 95 95.96 93.97 95
3 Servicios Escolares 93.45 9059 95 96.2 88.94 95
4 Vinculacion 91.43 87.70 95 94.58 89.94 95
5 Programas de apoyo a la permanencia 93.16 89.96 95 94.6 89.79 95
6 Direccién Escolar 89.87 87.68 95 94.57 91.45 95
7 Aspectos Generales 88.87 N/A 95 94 N/A 95
91.60 90.41 95 94.89 91.15 95.00

LAS FIRMAS AUTOGRAFAS APARECEN UNICAMENTE EN EL ORIGINAL

Maria Alejandra Cérdova Ceballos Lorena Figueroa Saldivar Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff
Jefa de Calidad Educativa Subcoordinadora de Planeacién y Desarrollo Director General
Institucional y Coordinadora del SICI Conalep Veracruz
Elabord VoBo Aprobd

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original y cualquier archivo electronico que se encuentren fuera del Mdster Web del Sistema CONALEP
serdn considerados como COPIA NO CONTROLADA, por lo que el usuario debera asegurase que el documento que consulta es vigente.
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OBIJETIVO ESTRATEGICO 2. Fortalecer la identidad y orgullo institucional del Colegio de

Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz.

177 Poza Rica 201 Dr. Guillermo Figueroa Cardenas
Aspectos
2018 2019 R2020 R2021 P2022 2018 2019 R2020 R2021 P2022
1 - N/A 73.18 70.16 71.85 85.00 N/A 66.33 68.64 57.63 85.00
Reconocimiento Laboral
2 L, N/A 78.4 76.83 80.40 85.00 N/A 78.08 77.79 70.97 85.00
Comunicacién
3 . . . N/A 72.47 75.44 81.28 85.00 N/A 75.07 76.34 68.28 85.00
Colaboracién y trabajo en equipo
4 . . N/A 82.38 82.71 84.34 85.00 N/A 87.53 82.63 72.42 85.00
Identidad con Institucion y valores'
5 N/A 80.68 80.47 82.29 85.00 N/A 84.53 82.34 73.66 85.00
Calidad y Orientacion al usuario / /
o 6 . . N/A 81.06 79.30 79.06 85.00 N/A 83.92 80.93 66.99 85.00
o Mejora y Cambio
o
- 7 L N/A 77.56 74.75 76.77 85.00 N/A 81.27 81.14 69.25 85.00
Enfoque a resultados y productividad
8 L - N/A 86.06 88.28 84.51 85.00 N/A 83.83 85.93 74.84 85.00
Capacitacion esp lizada y desarrollo
9 . N/A 87.13 84.14 86.13 85.00 N/A 85.67 85.64 75.91 85.00
Normativa y procesos
i . N/A N/A N/A 84.92 85.00 N/A N/A N/A 73.01 85.00
Liderazgo y participacién
10 . . . N/A 84.26 84.95 79.02 85.00 N/A 80 82.29 74.40 85.00
Panorama de trabajo a la distancia
TOTAL ECCO N/A 80.32 79.70 80.96 85.00 N/A 80.62 80.37 70.67 85.00
177 Poza Rica 201 Dr. Guillermo Figueroa Cardenas
Aspectos
2018 2019 R2020 R2021 P2022 2018 2019 R2020 R2021 P2022
1 Director y personal de apoyo
o) 0 82.68 80.11 0 0 82,55 84.72
85 85
2 Experiencia de aprendizaje| 0 81.5 85.89 o5 0 0 81.54 87.94 o5
3 Planes y programas de estudio
(0] 0 81.42 84.42 0 0 80.26 85.91
85 85
a4 Sentir emocional del alumno
0 0 N/A 56.45 0 0 N/A 56.64
85 85
5 Autoevaluacién
0 0 79.48 77.44 0 0 82.84 82.53
85 85
0.00 0.00 81.27 76.86 85.00 0.00 0.00 81.55 79.55 85.00
177 Poza Rica 201 Dr. Guillermo Figueroa Cardenas
Aspectos
2018 2019 R2020 R2021 P2022 2018 2019 R2020 R2021 P2022
1 Instalaciones y equipamiento 90.94 78.21 90 90.17 89.26 %0
2 Formacién Técnica 98.43 88.92 90 91.6 99.04 90
3 Servicios Escolares 9279 88.00 90 9266 89.26 90
4 Vinculacion 94.01 84.56 90 88.91 78.36 90
5 Programas de apoyo a la permanencia 87.53 86.36 90 86.84 86.54 90
6 Direccién Escolar 95.45 87.57 90 91.76 89.01 920
7 Aspectos Generales 98.92 N/A 90 93.13 N/A 90
94.01 85.60 90 90.72 88.58 90

LAS FIRMAS AUTOGRAFAS APARECEN UNICAMENTE EN EL ORIGINAL

Maria Alejandra Cérdova Ceballos Lorena Figueroa Saldivar Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff
Jefa de Calidad Educativa Subcoordinadora de Planeacién y Desarrollo Director General
Institucional y Coordinadora del SICI Conalep Veracruz
Elabord VoBo Aprobd

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original y cualquier archivo electronico que se encuentren fuera del Mdster Web del Sistema CONALEP
serdn considerados como COPIA NO CONTROLADA, por lo que el usuario debera asegurase que el documento que consulta es vigente.
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OBIJETIVO ESTRATEGICO 2. Fortalecer la identidad y orgullo institucional del Colegio de

Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz.

244 Manuel Maples Arce 252 Orizaba
Aspectos
2018 2019 R2020 R2021 P2022 2018 2019 R2020 R2021 P2022
1 - N/A 83.07 81.03 79.23 85.00 N/A 75.19 74.45 65.89 85.00
Reconocimiento Laboral
2 . N/A 86.93 82.54 79.36 85.00 N/A 79.91 82.34 74.53 85.00
Comunicacién
3 . . . N/A 85.12 83.68 79.62 85.00 N/A 75.33 80.04 76.04 85.00
Colaboracién y trabajo en equipo
4 . . N/A 91.58 92.38 89.33 85.00 N/A 89.42 87.60 81.89 85.00
Identidad con Institucion y valores'
5 N/A 90.88 89.84 87.69 85.00 N/A 81.98 85.06 78.56 85.00
Calidad y Orientacion al usuario / /
o 6 . . N/A 90.35 88.25 79.62 85.00 N/A 84.07 85.00 73.15 85.00
o Mejora y Cambio
o
- 7 - N/A 90.04 86.35 82.69 85.00 N/A 83.74 85.50 76.10 85.00
Enfoque a resultados y productividad
8 L - N/A 91.84 94.29 87.56 85.00 N/A 86.54 90.96 79.16 85.00
Capacitacion esp lizada y desarrollo
9 . N/A 93.42 93.57 87.69 85.00 N/A 88.04 89.31 81.62 85.00
Normativa y procesos
i . N/A N/A N/A 85.00 85.00 N/A N/A N/A 77.54 85.00
Liderazgo y participacién
10 . . . N/A 89.91 87.78 83.65 85.00 N/A 80.56 87.84 78.24 85.00
Panorama de trabajo a la distancia
TOTAL ECCO N/A 89.31 87.97 83.77 85.00 N/A 82.48 84.81 76.61 85.00
244 Manuel Maples Arce 252 Orizaba
Aspectos
2018 2019 R2020 R2021 P2022 2018 2019 R2020 R2021 P2022
1 Director y personal de apoyo
o) 0 86.69 81.44 0 0 76.99 79.71
85 85
2 Experiencia de aprendizaje| 0 8053 | 83.26 o5 0 0 7651 | 88.51 o5
3 Planes y programas de estudio
(0] 0 80.33 82.84 0 0 75.68 87.06
85 85
a4 Sentir emocional del alumno
0 0 N/A 56.78 0 0 N/A 58.08
85 85
5 Autoevaluacién
0 0 77.38 76.32 0 0 75.26 79.39
85 85
0.00 0.00 81.23 76.13 85.00 0.00 0.00 76.11 78.55 85.00
244 Manuel Maples Arce 252 Orizaba
Aspectos
2018 2019 R2020 R2021 P2022 2018 2019 R2020 R2021 P2022
1 Instalaciones y equip to 91.51 88.56 20 87.14 90.03 %0
2 Formacién Técnica 95.12 96.96 90 89.87 96.02 920
3 Servicios Escolares 95.88 88.7 90 9239 88.2 90
4 Vinculacion 89.92 82.46 90 92.75 82.82 90
5 Programas de apoyo a la permanencia 92.54 86.41 90 84.51 82.45 90
6 Direccién Escolar 93.09 88.44 90 84.94 87.43 920
7 Aspectos Generales 93.29 N/A 90 90 N/A 90
93.05 88.59 90 88.80 87.83 90

LAS FIRMAS AUTOGRAFAS APARECEN UNICAMENTE EN EL ORIGINAL

Maria Alejandra Cérdova Ceballos Lorena Figueroa Saldivar Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff
Jefa de Calidad Educativa Subcoordinadora de Planeacién y Desarrollo Director General
Institucional y Coordinadora del SICI Conalep Veracruz
Elabord VoBo Aprobd

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original y cualquier archivo electronico que se encuentren fuera del Mdster Web del Sistema CONALEP
serdn considerados como COPIA NO CONTROLADA, por lo que el usuario debera asegurase que el documento que consulta es vigente.
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Cona‘ep Veracruz
OBJETIVOS DE LA CALIDAD 2022- 524 DIRECCION ESTATAL
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Fortalecer la identidad y orgullo institucional del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Veracruz.
320 Vega de Alatorre 337 Alamo 338 Cérdoba 708 CAST
Aspectos
2018 2019 | R2020 | R2021 | R2022 | 2019 | R2020 | R2021 | P2022 | 2018 | 2019 2020 | R2020 | R2021 | P2022 | 2019 | R2020 | R2021 | P2022
1 - N/A N/A 7321 | 6833 85 N/A N/A 811 | 90.00 N/A N/A N/A 8055 | 7394 | 90.00 80 8833 | 7619 | 8500
Reconocimiento Laboral
2 | NA N/A 8071 | 77.08 85 N/A N/A 90.18 | 90.00 N/A N/A N/A 8713 | 8606 | 90.00 | 9143 | 9333 | 8190 | 8500
Comunicacién
3 ” . i N/A N/A 7771 | 7625 85 N/A N/A 89.82 | 90.00 N/A N/A N/A 8859 | 8667 | 90.00 | 8971 | 9600 | 8476 | 8500
Colaboracién y trabajo en equipo
4 . - N/A N/A 8514 | 7563 85 N/A N/A 91.84 | 90.00 N/A N/A N/A 9102 | 8955 | 9000 | 8229 | 9867 | 9357 | 8500
Identidad con Institucion y valores|
5 ) o oA N/A 8314 | 7917 85 N/A N/A 9474 | 90.00 N/A N/A N/A 9151 | 8848 | 90.00 | 90.86 | 90.00 | 8667 | 8500
Calidad y Orientacion al usuario
6 , |ONA N/A 8536 | 7417 85 N/A N/A 87.02 | 90.00 N/A N/A N/A 9043 | 8364 | 90.00 | 9071 | 9417 | 8381 | 8500
Mejora y Cambio
7 . N/A N/A 8286 | 7875 85 N/A N/A 8596 | 90.00 N/A N/A N/A 8956 | 8606 | 90.00 | 8971 | 90.00 | 7714 | 8500
Enfoque a resultados y productividad
8 - - N/A N/A 9214 | 8125 85 N/A N/A 9053 | 90.00 N/A N/A N/A 9274 | 8667 | 90.00 | 8857 | 9500 | 8667 | 8500
Capacitacién especializada y desarrollo
9 . N/A N/A 81.07 80 85 N/A N/A 9053 | 90.00 N/A N/A N/A 9146 | 8697 | 90.00 | 9214 | 9333 | 8571 | 8500
Normativa y procesos|
. N/A N/A N/A 75.42 85 N/A N/A 9298 | 90.00 N/A N/A N/A N/A 86.06 | 90.00 N/A N/A | 8571 | 8500
Liderazgo y
10 ) | NA N/A 7536 | 7578 85 N/A N/A 7974 | 90.00 N/A N/A N/A 9122 | 8420 | 90.00 | 8857 | 9167 | 7643 | 8500
Panorama de trabaijo a la distancia
Totat cco L) N/A 8167 | 7653 85 N/A N/A 8868 | 90.00 N/A N/A N/A | 8942 | 8530 | 9000 | 88.40 | 9305 | 8351 | 85.00
320 Vega de Alatorre 337 338
Aspectos
2018 2019 | R2020 | R2021 | R2022 | 2019 | R2020 | R2021 | P2022 | 2018 | 2019 | R2020 | R2021 | P2021
1 Director y personal de apoyo
0 80 92 89.15 . 9054 | 85.00 9141 85
2 Experiencia de aprendizaje| 80 8889 | 89.86 s 9253 | 8500 89.58 85
3 Planes y programas de estudio
0 80 8741 | 8752 . 8768 | 85.00 84.58 85
4 Sentir emocional del alumno
0 0 N/A 67.94 . 6214 | 8500 56.98 85
Autoevaluacion
0 80 837 8227 . 7988 | 85.00 80.42 85
000 | 6400 | 8800 | 835 | 85.00 8255 | 85.00 8059 | 85.00

320 Vega de Alatorre 337 Alamo 338 Cérdoba
Aspectos

2018 2019 R2020 R2021 P2022 R2019 R2020 R2021 P2022 R2019 R2020 R2021 P2022
Instalaciones y equipamiento 80.10 | 88.13 % N/A N/A | 8120 | 9500 8077 | 93.00
Formacién Técnica 93.46 99.9 95 N/A N/A 99.5 95.00 99.5 93.00
3 Servicios Escolares| 95.33 87.47 95 N/A N/A 96.2 95.00 90.47 93.00
4 i i 97.08 91.13 95 N/A N/A 92.92 95.00 89.67 93.00
5| Programas de apoyo a la permanencia 88.11 89.59 95 N/A N/A 90.06 95.00 85.61 93.00
6 Direccién Escolar| 93.75 92.09 95 N/A N/A 93.77 95.00 91.93 93.00
7 Aspectos Generales 93.75 N/A 95 N/A N/A N/A 95.00 N/A 93.00
91.65 91.39 95.00 N/A N/A 92.28 95.00 89.66 93.00

LAS FIRMAS AUTOGRAFAS APARECEN UNICAMENTE EN EL ORIGINAL
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Fortalecer la identidad y orgullo
institucional del Colegio de Educacion Profesional Técnica del

524 Direccién General

Aspectos

2018 2019 2020 R2020 R2021 P2022

1 L. 78.33 80.52 81.00 80.55 6798 85.00
Reconocimiento Laboral

2 . 82.63 82.79 83.00 87.13 80.08 85.00
Comunicacién

3 ., i . 80.70 84.57 85.00 88.59 8296 85.00
Colaboracion y trabajo en equipo

4 A . 85.89 88.52 89.00 91.02 8827 85.00
Identidad con Institucion y valores

5 . i . X 86.53 89.77 91.00 91.51 86.34 85.00
Calidad y Orientacion al usuario

6 ) . 84.65 87.79 89.00 90.43 80.08 85.00
Mejora y Cambio

7 . 87.58 88.05 89.00 89.56 84.53 85.00
Enfoque a resultados y productividad

8 L, . 86.14 8773 88.00 9274 85.43 85.00
Capacitacion especializada y desarrollo

9 i 9114 89.42 93.00 91.46 85.84 85.00
Normativa y procesos

. . N/A N/A N/A N/A 83.05 | 85.00
Liderazgo y participacion

10 82.89 86.3 87.50 9122 79.78 85.00

Panorama de trabajo a la distancia

84.65 86.55 87.55 89.42 82.21 85.00

TOTAL ECCO

LAS FIRMAS AUTOGRAFAS APARECEN UNICAMENTE EN EL ORIGINAL

Maria Alejandra Cérdova Ceballos Lorena Figueroa Saldivar Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff
Jefa de Calidad Educativa Subcoordinadora de Planeacién y Desarrollo Director General
Institucional y Coordinadora del SICI Conalep Veracruz
Elabord VoBo Aprobd

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original y cualquier archivo electronico que se encuentren fuera del Mdster Web del Sistema CONALEP
serdn considerados como COPIA NO CONTROLADA, por lo que el usuario debera asegurase que el documento que consulta es vigente.



COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
DEL ESTADO DE VERACRUZ

conalep
Veracruz

conalep

EDUCACION

10N BUBLICA

OBJETIVOS DE LA CALIDAD 2022- 524 DIRECCION ESTATAL
Codigo: 30-524-DR-06 Versién: 03 Fecha de aprobacion: 04/03/2022 Pagina 15 de 15

H 5% 2 K 3 ] g i 3 o H N
H i H H $a1 3 & 2 H) £ ] 5§
p £ i3 H i iyl i 5 ] H H § H
OMBRE DELINDI OMPO! DEL IND! £ 52 & § s3E = K § 32 2 8§ o g
g F 3 g PR L1 N H g8 H i H 8
5 28 2 3 2 H 8 2 3 b
o I
= 1 Formula Demands Potenilde M 15 17 s enel (dVNVen;mm- 419683 419,683 419683 419,683 19683 419683 419,683 419,683 419,683 419683 41968 968 419,683
indicador ‘el afio N {19865))
[ Alumnos inscritos y reinscritos en Educacion Profesional Y!(:m ™ 1 » 56 I ™ % ™ 0 m o8 m ™
1 Cobertura eaitos n B Poesionl Bachileen el afo
Senios sl ‘potencal de Educacén Media Superior
117l
VeracuzenelfoN/'100 % Cobertura plante| P o1 a8 0088 3+ (3] 026 o o 038 08 osst o oo
e No. Egresadss tuladas|  p “ 1 » @ @ 0 m " 15 m 5 1w 3
No. Egresados Titulados|  p 1w m “ £l 2 g 3 105 188 m 2 W 5
[—
2 : Totl de egresadas y egresados|  p 1 %
o | w w » s 5 m 0 - m
ot | oo
Egesades|  p m S o 155 i) 5 % m E) 53 1% El 8
%0 w“g %61 962 %7 10000 88 %11 B 4% 9188 520 800 10000
Resp. de regortar el Formula. Némero de alumnos inscritos en el primer semestre de la mismal
» w w | m @ = » n w » 2 w“ P
indicador generacién (PURA PRIMERO)|
Proporcidn de Eidencia [Nimerode o de s generacén N que conceron s carers| “ .
3 el Nimerode estudanes dela [ty % » £l it 05 m E il £ 3 5 ® ke
generacion N que conduyeron su
Servicios Escolares | carrera/nimero de estudiantes
inscritos en el primer semestre de
faisagenerin 0 | omow | em | owe | me | omew | mm | omes | e o soc | omex | owm | s
E=rmd Formula Wetricul ot ncel de f mism generacin [PURY| 7 1w m 8 ) I W 0 " 109 3 ) 105 "
Nimero de alumnos reinscritos al segundo semestre de a sl
s i A wo | ow | oW s w o s - ™ @ - s
Y| D . . generaciin/* 100, (ransicce)
o aseneeimeddospeio
‘Servicios Escolares | de la misma gneracion/Matricula
‘o eaelamins NI | e | s | s | s | o | omes | wm | s s oo | owex | wm | s
it
Meta transicion Escolar Redondeo [ 9400% 97.00% 95.00% 96.00% 95.00% 96.00% .00 .00 97.00% 9.00% 97.00% R00% 94.00%
— A ‘Total de alumnos en el Conalep Veracruz en el periodo 1 del ciclo|
) Formula escola del aioN1}1) afoanterior 12021)] R 057 105 o) " - m o E 1034 m ] m i
(Total de alumnos en el Conalep Veracruz en el periodo 1 del ciclof
Tasade Vriadénde escobr el o100 (12021 158 s E) 56 5 101 % £ ey m 3 ™ ®
SniosEcines | oot o
Cosaheatr i
syt o I s | am | s | aw o | e o [ | s
o Formula Semeste 22127 © ™ ] w w » 57 o o5 51 “w P w6 m
Semestre 1.22.23| 590 615 m 2% B £ a5 s a a8 35 99 153
| Poporince rcias ricestecniias rctas tnoligas poganate| n w 2 “ < s 5 - = ™ o s P
programas de estuio)*100 Pricticas tecnoldgicas realizadas 2021 R
' ” - ” - ™ s - - - ™ = - -
Egresados colocados 22021 P 5 7 9% 3 El 10 158 % 59 % 151 38 1
{Egresados y egresadas colocadasen el
7 Promociony del ejerddo actual/egressdas y
o [—r I ® % | w “ « m m » s = ® u
eloados ‘producivo y educacion superior del
‘ejercicio anterior N-1)-11'100
[R—— ;| o R T T aw | wm | um o o | sex s | om
Docentes Evaluados| P L El 2 k] u 2 * & Y n E! 7% 9
Proporcin de docentes con o N
8 [ desempeosaistacoroen | FomadsaTécn | XN fiacones s Docertes calfcacin minima stisfacoriz) P 5 5 2 % » 0 5 u F % » % 3
<IPEVIDD. satisfactoria/niimero total de
docentes evaluados)
% Docentes evaluados con calificacion minima i3 5% 8% 100% 100% 200% %% %% %% 7% L2 o 9% 9%
e Formia Totalde docentes en estuctura 2021 P El E) 2 » u 2 % 5 ) El ) % 9
9 actualizados (Nimero de docentes Docentes Actualizados| P £ EJ i » » 51 & & ) 7 0 % 9
‘Formacidn Técnica ‘actualizados|Total de:
ot 10 ! = m i w i i = m i i il m i
el Formula. No. Docentes evaluados| P 4 1 0 u 9 4 16 % 7 0 0 18 2
10 .
evlatos Capctaciny [——— Toadorete| & @ % 2 3 » 2 © 5 © El 0 % s
Evaluacion de
Competendas d do: do: 1 ™ 19% % 0% E 0% % 6% % m % us% %
o Fomua ¥ de estdanes cericados n comptencias| P 15 % w © m » ® ® ) w » 0 )
Progecinds esidamtes Matricula tota iniciall P 038 s El 56 56 01 %7 £ 150 m 48 m s
i o gon (Nimero de estudiantes
competends b:m“""d oy | corifdosenompeencs/
Competenc Matricula al inicio de cada periodo |
petendz ‘escolar]*100 % Incremento de Evaluacion en estandares de competencias JLS 012 25 % 18 ns 183 a0 5011 306 3105 5864 635 1038
Maria Alejandra Cérdova Ceballos Lorena Figueroa Saldivar Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff
Jefa de Calidad Educativa Subcoordinadora de Planeacién y Desarrollo Director General
Institucional y Coordinadora del SICI Conalep Veracruz

Elabord VoBo Aprobd

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original y cualquier archivo electronico que se encuentren fuera del Mdster Web del Sistema CONALEP
serdn considerados como COPIA NO CONTROLADA, por lo que el usuario debera asegurase que el documento que consulta es vigente.



