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Con el propósito de continuar el rumbo del Colegio, buscando mejorar el 
desempeño institucional e incrementar la calidad en la Formación de 
Profesionales Técnicos-Bachiller y la prestación de servicios de enseñanza de 
capacitación, tecnológicos y evaluación en competencias que brinda Conalep 
Veracruz, se establecen los siguientes:  

 
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DE LA CALIDAD  

 
1.  Incrementar el número de estudiantes que concluyen su formación como 
Profesional Técnico Bachiller en el Colegio de Educación Profesional 
Técnica del Estado de Veracruz. 

 
1.1 Incrementar el 6.63% la matrícula con respecto al año anterior.  
1.2 Lograr que al menos el 93.96% de los alumnos CONALEP Veracruz 

egresados en 2022 sean titulados. 
1.3 Lograr que al menos el 76.97% de los alumnos inscritos en el año 2019 

en Conalep Veracruz, concluyan sus estudios en EMS, durante el 
periodo del año 2022. 

1.4 Incrementar la colocación de alumnos en un 9.29% respecto del año 
2021. 

1.5 Incrementar al 99% el número de docentes actualizados en 
habilidades pedagógicas y/o digitales, que permitan mejorar el 
servicio educativo. 
 

2. Fortalecer la identidad y orgullo institucional del Colegio de Educación 
Profesional Técnica del Estado de Veracruz. 
 

2.1 Mejorar los resultados del Clima y Cultura Organizacional en las 
unidades administrativas del Conalep Veracruz, al 85% respecto de los 
resultados obtenidos en el 2021. 

2.2 Mantener la satisfacción del servicio educativo en un 90%, mediante 
las actividades de mantenimiento a infraestructura, así como la 
capacidad tecnológica. 

2.3 Capacitar al 85% del personal Administrativo en cursos que fortalezcan 
la identidad institucional. 

2.4 Impactar a un mayor número de personas mediante estrategias de 
comunicación para la difusión del quehacer educativo del Colegio 
como la mejor opción educativa, capacitación, servicios tecnológicos y 
evaluación de competencias con fines de certificación que permitan 
incrementar la cobertura estatal. 
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Asimismo, en el marco del Sistema Corporativo de Gestión de la Calidad (SCGC), 
este planteamiento da respuesta al requisito 6.2 Objetivos de la calidad y 
planificación para lograrlos, de la norma ISO 9001:2015, por lo que las metas 
planteadas en los distintos niveles de operación contribuyen de manera directa 
al cumplimiento de los Programas Presupuestarios 2022, del Programa 
Institucional Conalep Veracruz 2019-2024, así como la metodología del Sistema 
Integral del Control Interno, publicado en Gaceta Oficial Num.Ext.484 publicado 
en fecha 4 de diciembre 2019. 
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OBJETIVOS PROGRAMA 

INSTITUCIONAL 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

CALIDAD

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DIRECCIÓN 

GENERAL
OBJETIVOS ESPECIFICOS PLANTELES P
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1. 1 Incrementar el  6.63%  la 

matricula de  respecto el año 

anterior.

(Indicador MIR. No. 5 Matricula).

1.1 Incrementar el  %  programado de la 

matricula de  respecto el año anterior.

(Ver Indicador Mir. No. 5 Matricula).

P 0.10% 6.61% 4.83% 5.09% 2.70% 6.54% 3.57% 1.01% 4.74% 0.13% 0.93% 0.64% 45.24% 95.53% 65.11% N/A 6.63%

1.2 Lograr que al menos el 93.93% de 

los alumnos CONALEP Veracruz 

egresados en 2021, sean tItulados.

(Indicador MIR. No. 2 Proporción de 

Egresados titulados). 

1.2  Lograr que el  %   programado de  alumnos  

egresados el plantel  en el año 2021, sean 

titulados.

(Ver Indicador MIR. No. 2 Proporción de 

Egresados titulados) 

P 84.89 96.61 97.62 96.77 100.00 98.43 95.11 98.65 84.96 97.88 85.20 98.00 100.00 N/A N/A N/A 93.96

1.3 Lograr que al menos el 76.97% de 

los alumnos inscritos en el año 2018 

en Conalep Veracruz, deberán 

concluir sus estudios en EMS, durante 

el periodo del año 2021. (Indicador 

MIR. No. 3 Proporción de Eficiencia 

Terminal). 

1.3 Al menos el  %  programado  de los alumnos 

inscritos en el año 2018 en el plantel durante el 

año 2017,  deberán concluír  sus estudios de 

EMS, durante el periodo el año 2021.

(Ver Indicador MIR. No. 3 Proporción de 

Eficiencia Terminal).

P 70.00% 69.78% 74.31% 75.00% 73.94% 71.34% 76.40% 74.63% 80.85% 83.70% 74.69% 90.02% 53.13% N/A N/A NA 76.97%

1.4 Incrementar la colocación de 

alumnos  en un 9.29%  respecto del 

año  2020.

(Indicador MIR 7 Egresados 

colocados).

1.4 Alcanzar el % programado de colocación de 

alumnos, respecto del año anterior. 

(Indicador MIR 7 Egresados colocados).

P 8.0% 6.75% 9.30% 10.00% 9.26% 9.78% 9.72% 10.00% 9.75% 9.09% 9.42% 9.92% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 9.29%

1.5 Incrementar al 99% el número de 

docentes actualizados en habilidades 

pedagógicas y/o digitales.

(Indicador MIR 9 Proporción de 

docentes actualizados).

1.5 Lograr que el %  programado de docentes 

sean actualizados en habilidades pedagógicas 

y/o digitales, que permitan mejorar el servicio 

educativo.  (Indicador MIR 9 Proporción de 

docentes actualizados).

P 98.3% 100.00% 95.45% 100.00% 100.00% 98.08% 97.83% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% N/A 99.30%

2.1 Mejorar los resultados del Clima y 

Cultura organizacional en las unidades 

administrativas del Conalep Veracruz, 

al 85%, respecto de los resultados 

obtenidos en el año 2021 (Véase 

Metas ECCO).

2.1 Mejorar los resultados del Clima y Cultura 

organizacional en las unidades administrativas 

del Conalep Veracruz, al 85%, respecto de los 

resultados obtenidos en el año 2021 (Véase 

Metas ECCO).

P 85.00% 85.00% 85.00% 85.00% 85.00% 85.00% 85.00% 85.00% 85.00% 85.00% 85.00% 85.00% 85.00% 85.00% 85.00% 85.00% 85.00%

2.2 Obtener al menos el 85% de satisfacción en 

los resultados de encuesta a alumnos, respecto 

de los servicios educativos durante la 

contingencia COVID-19

(Véase Metas Emesci).

P 85.00% 85.00% 85.00% 85.00% 85.00% 85.00% 85.00% 85.00% 85.00% 85.00% 85.00% 85.00% 85.00% 85.00% 85.00% N/A N/A

2.2. Obtener al menos  85%  de satisfacción de 

los padres de familia  respecto de los servicios 

educativos. 

(Véase Metas Emesse).

P 90.00% 90.00% 90.00% 90.00% 90.00% 90.00% 90.00% 90.00% 90.00% 90.00% 90.00% 90.00% 95.00% 95.00% 95.00% N/A 90.00%

2.3.  Capacitar al 85% del personal 

Administrativo en cursos que 

fortalezcan la identidad institucional.

2.3. Capacitar al 85% del personal 

Administrativo en cursos que fortalezcan la 

identidad institucional.

P 85.00% 85.00% 85.00% 85.00% 85.00% 85.00% 85.00% 85.00% 85.00% 85.00% 85.00% 85.00% 85.00% 85.00% 85.00% 85% 85%

2.2.Obtener al menos el 85% de 

satisfacción en los resultados de 

encuesta a alumnos y padres de 

familia, respecto de los servicios 

educativos durante la contingencia 

COVID-19

(Véase Metas Emesci- Emesse)

POLITICA DE CALIDAD: 

1. Incrementar el número de 

estudiantes que concluyen su 

formación profesional técnica 

bachiller en el Colegio de 

Educación Profesional Técnica 

del Estado de Veracruz.

Incrementar el número de 

estudiantes que concluyen 

su formación profesional 

técnica bachiller en el 

Colegio de Educación 

Profesional Técnica del 

Estado de Veracruz, a través 

del aseguramiento de la 

cobertura y permanencia, 

que permitan una formación 

integral en beneficio de la 

sociedad veracruzana.

En CONALEP Veracruz asumimos el compromiso en la Formación de Profesionales Técnicos Bachiller de alto nivel competitivo, a través de un modelo educativo integral fundado en valores institucionales y programas que favorecen: la inclusión, la innovación, la equidad y el bienestar, la vinculación con el sector 

productivo y la atención a la comunidad, sumando a ello, servicios tecnológicos, de capacitación, evaluación de competencias con fines de certificación de manera permanente.

Nuestra labor oportuna, pertinente, equitativa, eficaz y eficiente nos permite cumplir con las aspiraciones, necesidades y anhelos de nuestro alumnado y de la sociedad, buscando invariablemente la calidad, la mejora continua y el éxito sostenido de nuestra institución. 

“Conalep, me llena de Orgullo”
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2. Fortalecer la identidad y 

orgullo institucional del 

Colegio de Educación 

Profesional Técnica del 

Estado de Veracruz, 

implementado acciones de 

mejora de la imagen 

institucional y 

posicionamiento del nivel 

educativo, para el bienestar 

social. 

2.Fortalecer la identidad y 

orgullo institucional del 

Colegio de Educación 

Profesional Técnica del Estado 

de Veracruz.
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Componentes del indicador 57 Veracruz I

58 Don Juan 

Osorio 

López

103 Potrero

104 Juan 

Díaz 

Covarrubias

122 Dr. 

Gonzalo 

Aguirre 

Beltrán

144 Veracruz 

II

162 Manuel 

Rivera 

Cambas

165 Jesús 

Reyes 

Heroles

177 Poza 

Rica

201 Dr. 

Guillermo 

Figueroa 

Cárdenas

244 Manuel 

Maples Arce 
252 Orizaba 

320 Vega de 

Alatorre 
337 Álamo 338 Córdoba 708 CAST 

524 Dirección 

General

Total de alumnos en el Conalep Veracruz en el 

periodo 1 del ciclo escolar del año N-1)-1) (año 

anterior 1.20.21)
p 1037 1105 352 491 444 1024 924 889 1434 772 642 1721 126 179 321 NA 11461

(Total de alumnos en el Conalep Veracruz en el 

periodo 1 del ciclo escolar del año N/*100. (1.20.21) p 1038 1178 369 516 456 1091 957 898 1502 773 648 1732 183 350 530 NA 12221

%Incremento de Matrícula p 0.10% 6.61% 4.83% 5.09% 2.70% 6.54% 3.57% 1.01% 4.74% 0.13% 0.93% 0.64% 45.24% 95.53% 65.11% 0.00% 6.63%

Número  de alumnos inscritos en el primer 

semestre de la misma generación (PURA PRIMERO)
A. 380 407 109 192 142 335 339 272 470 270 245 541 32 N/A N/A N/A 3734

(Número de alumnos de la generación N que 

concluyeron su carrera (PURA SEXTO)
P 266 284 81 144 105 239 259 203 380 226 183 487 17 N/A N/A N/A 2874

% Eficiencia Terminal P% 70.00% 69.78% 74.31% 75.00% 73.94% 71.34% 76.40% 74.63% 80.85% 83.70% 74.69% 90.02% 53.13% N/A N/A NA 76.97%

No. Egresadas tituladas p 44 112 38 63 67 101 123 114 150 119 75 147 3 N/A N/A N/A 1156

No. Egresados Titulados p 192 175 44 87 42 149 130 104 188 113 92 344 15 N/A N/A N/A 1675

Total de egresadas y egresados p 236 287 82 150 109 250 253 218 338 232 167 491 18 N/A N/A N/A 2831

Egresados p 278 295 84 155 109 254 266 222 399 236 196 501 18 N/A N/A N/A 3013

% Egresados titulados %P 84.89 97.29 97.62 96.77 100.00 98.43 95.11 98.20 84.71 98.31 85.20 98.00 100.00 N/A N/A N/A 93.96

Egresados colocados 2.20.21 P 85 174 94 132 59 101 158 176 259 96 151 388 21 N/A N/A N/A 1894

Egresados Programados 1.20.21 P 78 163 86 120 54 92 144 160 236 88 138 353 21 N/A N/A N/A 1733

% egresados colocados P 8.97% 6.75% 9.30% 10.00% 9.26% 9.78% 9.72% 10.00% 9.75% 9.09% 9.42% 9.92% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 9.29%

Total de docentes en estructura 2021 P 60 58 22 28 24 52 46 45 60 37 30 76 9 10 14 N/A 571

Docentes Actualizados P 59 58 21 28 24 51 45 45 60 37 30 76 9 10 14 N/A 567

% Docentes Actualizados P 98% 100% 95% 100% 100% 98% 98% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% N/A 99.30%

PROYECCIÓN DE INDICADORES Y METAS DE OBJETIVOS DE CALIDAD 2022

1.4

Porcentaje de 

Egresados 

Colocados

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Incrementar el número de estudiantes que concluyen su formación profesional técnica bachiller en el Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Veracruz.

1.5

Proporción de 

docentes 

actualizados 

NOMBRE DEL INDICADOR

1.3

1.2
Proporción de 

Eficiencia Terminal

Proporción de 

egresados 

titulados

Incremento de 

Matricula
1.1
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P2022

1° 3° 5° % Incremento

Electromecánica Industrial 271 100 85 78 263 0.97

Informática 253 100 85 78 263 1.04

Mantenimiento de Sistemas Electrónicos 242 100 82 70 252 1.04

Máquinas y Herramientas 271 100 86 74 260 0.96

Total Matricula Ingresos 1037 400 338 300 1038 0.10%

P2022

1° 3° 5° % Incremento

Electricidad Industrial 245 96 89 81 266 0.92

Mantenimiento de Sistemas Electrónicos 225 96 89 71 256 0.88

Química Industrial 263 96 88 93 277 0.95

Soporte y Mantenimiento de Equipo de Cómputo 302 96 91 80 267 1.13

Explotacion y Produccion Petrolera 70 48 46 18 112 100

Total Matricula Ingresos 1105 432 403 343 1178 6.61%

P2022

1° 3° 5° % Incremento

Electromecanica Industrial 125 45 41 42 128 0.98

Informática 113 45 40 40 125 0.90

Soporte y Mantenimiento de Equipo de Cómputo 114 45 40 31 116 0.98

Total Matricula Ingresos 352 135 121 113 369 4.83%

TOTAL Programado

57 Veracruz I

58 Don Juan 

Osorio López

Plantel CARRERA R2021

Matricula Alumnos Proyectada

Plantel CARRERA R2021
Matricula alumnos

Total Programado

Plantel CARRERA R2021
Matricula alumnos

Total Programado

103 Potrero

P2022

1° 3° 5° % Incremento

Contabilidad 118 45 36 31 112 1.05

Electromecánica Industrial 188 90 52 61 203 0.93

Informática 185 90 66 45 201 0.92

Total Matricula Ingresos 491 225 154 137 516 5.09%

P2022

1° 3° 5° % Incremento

Electromecánica Industrial 121 45 42 45 132 0.92

Enfermería General 172 70 33 66 169 1.02

Informática 151 45 42 68 155 0.97

Total Matricula Ingresos 444 160 117 179 456 2.70%

P2022

1° 3° 5° % Incremento

Administración 269 100 91 89 280 0.96

Informática 314 100 90 83 273 1.15

Refrigeración y climatizacion 260 100 92 77 269 0.97

Mecatrónica 181 100 92 77 269 0.67

Total Matricula Ingresos 1024 400 365 326 1091 6.54%

P2022

1° 3° 5° % Incremento

Asistente Directivo 250 90 82 75 247 1.01

Hospitalidad Turistica 253 90 82 80 252 1.00

Informática 334 135 117 80 332 1.01

Ciencia de datos e Inteligencia Artificial 87 45 47 34 126 0.69

Total Matricula Ingresos 924 360 328 269 957 3.57%

Total Programado

104 Juan Díaz 

Covarrubias

Plantel CARRERA R2021
Matricula alumnos

Plantel CARRERA R2021
Matricula alumnos

Total Programado

Total Programado

162 Manuel 

Rivera Cambas

Plantel CARRERA R2021
Matricula alumnos

Total Programado

144 Veracruz II

122 Dr. Gonzalo 

Aguirre Beltrán

Plantel CARRERA R2021
Matricula alumnos
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P2022

1° 3° 5° % Incremento

Enfermería General 388 100 140 133 373 1.04

Informática 267 100 87 80 267 1.00

Motores a Disel 234 100 86 72 258 0.91

Total Matricula Ingresos 889 300 313 285 898 1.01%

P2022

1° 3° 5° % Incremento

Contabilidad 289 100 95 89 284 1.02

Electromecánica Industrial 545 200 193 172 565 0.96

Hospitalidad Turistica 270 100 90 85 275 0.98

Telecomunicaciones 280 100 93 90 283 0.99

Explotacion y Produccion Petrolera 50 50 45 0 95 0.53

Total Matricula Ingresos 1434 550 516 436 1502 4.74%

P2022

1° 3° 5° % Incremento

Administración 273 100 92 85 277 0.99

Enfermería General 216 70 70 70 210 1.0

Informática
283 100 100 86 286 0.99

Total Matricula Ingresos 772 270 262 241 773 0.13%

Plantel CARRERA R2021
Matricula alumnos

Total Programado

Total Programado

201 Dr. Guillermo 

Figueroa 

Cárdenas

Plantel CARRERA R2021
Matricula alumnos

Total Programado

177 Poza Rica

165 Jesús Reyes 

Heroles

Plantel CARRERA R2021
Matricula alumnos

P2022

1° 3° 5° % Incremento

Administración 143 48 47 47 142 1.01

Informática 274 96 91 80 267 1.03

Soporte y Mantenimiento de Equipo de Cómputo 225 96 70 73 239 0.94

Total Matricula Ingresos 642 240 208 200 648 0.93%

P2022

1° 3° 5° % Incremento

Electromecánica Industrial 558 188 179 182 549 1.02

Informatica 402 141 139 133 413 0.97

Motores a Disel 390 141 131 132 404 0.97

Quimica Industrial 371 94 137 135 366 1.01

Total Matricula Ingresos 1721 564 586 582 1732 0.64%

P2022

1° 3° 5° % Incremento

Informática 72 45 22 25 92 0.78

Electromecanica 54 45 20 26 91 0.59

Administración* 0 0 0 0 0 0

Total Matricula Ingresos 126 90 42 51 183 45.24%

P2022

1° 3° 5° % Incremento

Contabilidad 56 48 28 18 94 0.60

Electromecánica Industrial 123 144 81 31 256 0.48

Total Matricula Ingresos 179 192 109 49 350 95.53%

P2022

1° 3° 5° % Incremento

Administracion 135 100 98 46 244 0.55

Mecatrónica 186 150 118 18 286 0.65

Total Matricula Ingresos 321 250 216 64 530 65.11%

11461 4568 4078 3575 12221 6.63%

Plantel CARRERA R2021
Matricula alumnos

Total Programado

Plantel CARRERA R2021
Matricula alumnos

Total Programado

244 Manuel 

Maples Arce 

Total Programado

252 Orizaba 

Plantel CARRERA R2021
Matricula alumnos

Total Programado

320 Vega de 

Alatorre 

Plantel CARRERA R2021
Matricula alumnos

338 Córdoba

P2022

Total Matricula Año 2021

 337 Alamo 

Plantel CARRERA R2021
Matricula alumnos

Total Programado
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2018 2019 R 2020 R2021 P2021 2018 2019 R2020 R2021 P2021

1
Reconocimiento Laboral

N/A 82.34 70.05 70.28 85.00 N/A 71.44 65.99 63.92 85.00

2
Comunicación

N/A 85.59 75.42 79.19 85.00 N/A 74.89 70.58 73.41 85.00

3
Colaboración y trabajo en equipo

N/A 81.87 72.83 79.19 85.00 N/A 71.91 71.63 72.56 85.00

4
Identidad con Institucion y valores

N/A 87.68 82.26 84.16 85.00 N/A 77.52 78.84 75.35 85.00

5
Calidad y Orientacion al usuario

N/A 89.12 81.96 82.55 85.00 N/A 78.90 76.19 75.37 85.00

6
Mejora y Cambio

N/A 87.21 80.14 76.51 85.00 N/A 80.23 77.33 66.67 85.00

7
Enfoque a resultados y productividad

N/A 86.23 77.13 79.19 85.00 N/A 75.40 74.88 67.53 85.00

8
Capacitación especializada y desarrollo

N/A 89.77 85.94 80.87 85.00 N/A 84.83 86.10 75.61 85.00

9
Normativa y procesos

N/A 90.00 84.01 83.18 85.00 N/A 83.62 82.21 72.78 85.00

Liderazgo y participación
N/A N/A N/A 81.43 85.00 N/A N/A N/A 74.59 85.00

10
Panorama de trabajo a la distancia

N/A 88.38 82.88 79.35 85.00 N/A 82.36 80.87 76.91 85.00

N/A 86.82 79.26 79.63 85.00 N/A 78.11 76.46 72.25 85.00

2018 2019 R2020 R2021 P2022 2018 2019 R2020 R2021 P2022

1 Director y personal de apoyo
0 0 67.07 81.08 85.00 0 0 80.37

81.92
85.00

2 Experiencia de aprendizaje 0 0 69.63 84.12 85.00 0 0 81.18 88.15 85.00

3 Planes y programas de estudio
0 0 69.2 83.64 85.00 0 0 81.46

85.37
85.00

4 Sentir emocional del alumno
0 0 N/A 55.64 85.00 0 0 N/A

56.3
85.00

5 Autoevaluación 
0 0 71.09 77.88 85.00 0 0 80.50

79.55
85.00

0 0 69.25 76.47 85.00 0.00 0.00 80.88 78.26 85.00

2018 2019 R2020 R2021 P2022 2018 2019 R2020 R2021 P2022

1 Instalaciones y equipamiento 85.12 86.33 90.00 79.75 88.78 90

2 Formación Técnica 91.41 91.81 90.00 88.64 98.53 90

3 Servicios Escolares
91.06

87.81
90.00 87.5

90.3 90

4 Vinculacion 91.12 81.39 90.00 88.34 84.55 90

5 Programas de apoyo a la permanencia 86.84 83.86 90.00 79 84.59 90

6 Dirección Escolar 87.68 85.4 90.00 84.19 86.09 90

7 Aspectos Generales 90.3 N/A 90.00 85.63 N/A 90

89.08 86.10 90.00 84.72 88.81 90

OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Fortalecer la identidad y orgullo institucional del Colegio de 
Educación Profesional Técnica del Estado de Veracruz.

TOTAL ECCO

Aspectos 

EM
ES

C
I 

EC
C

O

057 Veracruz I 58 Don Juan Osorio López

58 Don Juan Osorio López

EM
ES

SE

TOTAL

Aspectos 

057 Veracruz I 58 Don Juan Osorio López

TOTAL

Aspectos 

057 Veracruz I



 COLEGIO DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA 
DEL ESTADO DE VERACRUZ 

 

 
OBJETIVOS DE LA CALIDAD 2022- 524 DIRECCIÓN ESTATAL 

Código: 30-524-DR-06 Versión: 03 Fecha de aprobación: 04/03/2022 Página 8 de 15 
 

LAS FIRMAS AUTOGRÁFAS APARECEN ÚNICAMENTE EN EL ORIGINAL 

María Alejandra Córdova Ceballos Lorena Figueroa Saldívar Jesús Guillermo Arévalo Owseykoff 

Jefa de Calidad Educativa Subcoordinadora de Planeación y Desarrollo 
Institucional y Coordinadora del SICI 

Director General  
Conalep Veracruz 

Elaboró VoBo Aprobó 
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2018 2019 R2020 R2021 P2022 2018 2019 R2020 R2021 P2022

1
Reconocimiento Laboral

N/A 71.44 70.12 66.50 85.00 N/A 69.24 76.5 61.59 85.00

2
Comunicación

N/A 74.89 72.20 74.67 85.00 N/A 79.78 83.20 71.43 85.00

3
Colaboración y trabajo en equipo

N/A 71.91 69.56 71.83 85.00 N/A 69.91 80.96 69.52 85.00

4
Identidad con Institucion y valores

N/A 77.52 75.51 77.25 85.00 N/A 80.43 86.08 79.29 85.00

5
Calidad y Orientacion al usuario

N/A 78.90 75.41 78.50 85.00 N/A 80.78 88.40 78.41 85.00

6
Mejora y Cambio

N/A 80.23 79.51 72.17 85.00 N/A 83.7 86.90 72.70 85.00

7
Enfoque a resultados y productividad

N/A 75.40 73.27 73.00 85.00 N/A 79.22 84.64 71.90 85.00

8
Capacitación especializada y desarrollo

N/A 84.83 85.37 77.83 85.00 N/A 85.11 89.70 82.70 85.00

9
Normativa y procesos

N/A 83.62 81.59 82.17 85.00 N/A 87.72 91.10 87.62 85.00

Liderazgo y participación
N/A N/A N/A 74.67 85.00 N/A N/A N/A 81.90 85.00

10
Panorama de trabajo a la distancia

N/A 82.36 75.00 80.19 85.00 N/A 81.3 89.50 80.65 85.00

N/A 78.11 75.75 75.34 85.00 N/A 79.72 85.70 76.16 85.00

2018 2019 R2020 R2021 P2022 2018 2019 R2020 R2021 P2022

1 Director y personal de apoyo
0 0 92.39 90.71

85
0 0 75.32 81.66

85%

2 Experiencia de aprendizaje 0 0 88.15 91.43 85 0 0 77.36 86.56 85%

3 Planes y programas de estudio
0 0 87.63 91.55

85
0 0 76.45 83.27

85%

4 Sentir emocional del alumno
0 0 N/A 58.93

85
0 0 N/A 54.89

85%

5 Autoevaluación 
0 0 67.96 85

85
0 0 79.69 79.71

85%

0.00 0.00 84.03 83.52 85.00 0.00 0.00 77.21 77.22 0.85

2018 2019 R2020 R2021 P2022 2018 2019 R2020 R2021 P2022

1 Instalaciones y equipamiento 92.09 91.43 95 79.13 82.81 90

2 Formación Técnica 91 99.90 95 85.09 95.35 90

3 Servicios Escolares
93.94 92.46

95
89.09 90.26

90

4 Vinculacion 90.49 89.83 95 84.03 80.09 90

5 Programas de apoyo a la permanencia 91.87 91.67 95 82.36 85.92 90

6 Dirección Escolar 97.1 95.00 95 88.09 88.60 90

7 Aspectos Generales 98.06 N/A 95 85.59 N/A 90

93.51 93.38 95 84.77 87.17 90

OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Fortalecer la identidad y orgullo institucional del Colegio de 
Educación Profesional Técnica del Estado de Veracruz.

TOTAL ECCO

Aspectos 

EM
ES

C
I 

EC
C

O

103 Potrero 104 Juan Díaz Covarrubias

103 Potrero 104 Juan Díaz Covarrubias

EM
ES

SE

TOTAL

Aspectos 

103 Potrero 104 Juan Díaz Covarrubias

TOTAL

Aspectos 



 COLEGIO DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA 
DEL ESTADO DE VERACRUZ 

 

 
OBJETIVOS DE LA CALIDAD 2022- 524 DIRECCIÓN ESTATAL 

Código: 30-524-DR-06 Versión: 03 Fecha de aprobación: 04/03/2022 Página 9 de 15 
 

LAS FIRMAS AUTOGRÁFAS APARECEN ÚNICAMENTE EN EL ORIGINAL 

María Alejandra Córdova Ceballos Lorena Figueroa Saldívar Jesús Guillermo Arévalo Owseykoff 

Jefa de Calidad Educativa Subcoordinadora de Planeación y Desarrollo 
Institucional y Coordinadora del SICI 

Director General  
Conalep Veracruz 

Elaboró VoBo Aprobó 
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2018 2019 2020 2021 P2022 2018 2019 R2020 R2021 P2022

1
Reconocimiento Laboral

N/A 78.33 80.00 66.35 85.00 N/A 81.67 72.47 64.47 85.00

2
Comunicación

N/A 84.05 85.00 81.75 85.00 N/A 84.42 79.35 72.58 85.00

3
Colaboración y trabajo en equipo

N/A 80.48 82.00 78.57 85.00 N/A 82.41 79.18 74.17 85.00

4
Identidad con Institucion y valores

N/A 88.1 90.00 85.71 85.00 N/A 85.69 87.66 81.08 85.00

5
Calidad y Orientacion al usuario

N/A 91.33 92.00 84.76 85.00 N/A 86.51 85.25 79.92 85.00

6
Mejora y Cambio

N/A 90.95 92.00 79.52 85.00 N/A 87.18 84.14 71.89 85.00

7
Enfoque a resultados y productividad

N/A 85.81 87.00 79.37 85.00 N/A 84.67 82.06 74.55 85.00

8
Capacitación especializada y desarrollo

N/A 89.17 90.00 84.29 85.00 N/A 87.31 88.66 80.38 85.00

9
Normativa y procesos

N/A 92.14 93.00 86.98 85.00 N/A 90.19 89.75 80.83 85.00

Liderazgo y participación
N/A N/A N/A 83.81 85.00 N/A N/A N/A 77.58 85.00

10
Panorama de trabajo a la distancia

N/A 87.74 88.00 79.40 85.00 N/A 87.31 86.20 77.67 85.00

N/A 86.81 87.90 80.96 85.00 N/A 85.74 83.47 75.92 85.00

2018 2019 R2020 R2021 P2022 2018 2019 R2020 R2021 P2022

1 Director y personal de apoyo
0 0 90.53 88.61

85
0 0 81.38 82.61

85

2 Experiencia de aprendizaje 0 0 86.74 89.11 85 0 0 77.07 86.01 85

3 Planes y programas de estudio
0 0 84.12 87.27

85
0 0 77.76 83

85

4 Sentir emocional del alumno
N/A 58.46

85
0 0 N/A 54.9

85

5 Autoevaluación 
0 0 85.79 79.31

85
0 0 78.08 76.52

85

0.00 0.00 86.80 80.55 85.00 0.00 0.00 78.57 76.61 85.00

2018 2019 R2020 R2021 P2022 2018 2019 R2020 R2021 P2022

1 Instalaciones y equipamiento 91.37 90.35 95 87.89 89.37 95

2 Formación Técnica 93.94 99.40 95 91.65 99.24 95

3 Servicios Escolares
96.83 93.61

95
90.62 91.55

95

4 Vinculacion 93.34 87.56 95 88.74 85.4 95

5 Programas de apoyo a la permanencia 90.13 90.60 95 89.87 89.22 95

6 Dirección Escolar 93.57 91.63 95 91.92 90.67 95

7 Aspectos Generales 95.12 N/A 95 92.86 N/A 95

93.47 92.19 95 90.51 90.91 95

OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Fortalecer la identidad y orgullo institucional del Colegio de 
Educación Profesional Técnica del Estado de Veracruz.

TOTAL ECCO

Aspectos 

EM
ES

C
I 

EC
C

O

122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán

122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 144 Veracruz II

EM
ES

SE

TOTAL

Aspectos 

122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán

TOTAL

144 Veracruz II

144 Veracruz II

Aspectos 



 COLEGIO DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA 
DEL ESTADO DE VERACRUZ 

 

 
OBJETIVOS DE LA CALIDAD 2022- 524 DIRECCIÓN ESTATAL 

Código: 30-524-DR-06 Versión: 03 Fecha de aprobación: 04/03/2022 Página 10 de 15 
 

LAS FIRMAS AUTOGRÁFAS APARECEN ÚNICAMENTE EN EL ORIGINAL 

María Alejandra Córdova Ceballos Lorena Figueroa Saldívar Jesús Guillermo Arévalo Owseykoff 

Jefa de Calidad Educativa Subcoordinadora de Planeación y Desarrollo 
Institucional y Coordinadora del SICI 

Director General  
Conalep Veracruz 

Elaboró VoBo Aprobó 
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2018 2019 R2020 R2021 P2022 2018 2019 R2020 R2021 P2022

1
Reconocimiento Laboral

N/A 74.7 73.01 63.22 85.00 N/A 79.93 71.07 68.78 85.00

2
Comunicación

N/A 79.76 77.95 73.19 85.00 N/A 86.07 80.33 74.77 85.00

3
Colaboración y trabajo en equipo

N/A 77.78 79.61 73.63 85.00 N/A 86.08 78.56 76.20 85.00

4
Identidad con Institucion y valores

N/A 81.59 85.59 79.67 85.00 N/A 94.24 86.45 84.81 85.00

5
Calidad y Orientacion al usuario

N/A 85.4 83.28 77.66 85.00 N/A 90.4 83.95 79.32 85.00

6
Mejora y Cambio

N/A 82.11 82.17 67.18 85.00 N/A 88.6 82.33 70.80 85.00

7
Enfoque a resultados y productividad

N/A 83.52 82.27 72.09 85.00 N/A 89.17 81.87 76.71 85.00

8
Capacitación especializada y desarrollo

N/A 82.95 90.06 79.56 85.00 N/A 92.07 91.73 82.28 85.00

9
Normativa y procesos

N/A 86.93 86.63 78.17 85.00 N/A 93.2 89.07 85.40 85.00

Liderazgo y participación
N/A N/A N/A 75.75 85.00 N/A N/A N/A 79.75 85.00

10
Panorama de trabajo a la distancia

N/A 84.22 81.99 77.36 85.00 N/A 88.87 84.33 78.67 85.00

N/A 81.90 82.26 74.32 85.00 N/A 88.86 82.97 77.95 85.00

2018 2019 R2020 R2021 P2022 2018 2019 R2020 R2021 P2022

1 Director y personal de apoyo
0 0 79.78 82.11

85
0 0 91.38 88.45

85

2 Experiencia de aprendizaje 0 0 78.27 86.16 85 0 0 86.23 91.96 85

3 Planes y programas de estudio
0 0 75.31 83.94

85
0 0 84.69 90.95

85

4 Sentir emocional del alumno
0 0 N/A 57.25

85
0 0 N/A 61.13

85

5 Autoevaluación 
0 0 75.47 79.39

85
0 0 80.66 81.44

85

0.00 0.00 77.21 77.77 85.00 0.00 0.00 85.74 82.79 85.00

2018 2019 R2020 R2021 P2022 2018 2019 R2020 R2021 P2022

1 Instalaciones y equipamiento 91.78 89.02 95 94.3 92.80 95

2 Formación Técnica 92.63 97.52 95 95.96 93.97 95

3 Servicios Escolares
93.45 90.59

95
96.2 88.94

95

4 Vinculacion 91.43 87.70 95 94.58 89.94 95

5 Programas de apoyo a la permanencia 93.16 89.96 95 94.6 89.79 95

6 Dirección Escolar 89.87 87.68 95 94.57 91.45 95

7 Aspectos Generales 88.87 N/A 95 94 N/A 95

91.60 90.41 95 94.89 91.15 95.00

OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Fortalecer la identidad y orgullo institucional del Colegio de 
Educación Profesional Técnica del Estado de Veracruz.

TOTAL ECCO

Aspectos 

EM
ES

C
I 

EC
C

O

162 Manuel Rivera Cambas 165 Jesús Reyes Heroles

EM
ES

SE

TOTAL

Aspectos 

162 Manuel Rivera Cambas 165 Jesús Reyes Heroles

TOTAL

162 Manuel Rivera Cambas 165 Jesús Reyes Heroles

Aspectos 
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2018 2019 R2020 R2021 P2022 2018 2019 R2020 R2021 P2022

1
Reconocimiento Laboral

N/A 73.18 70.16 71.85 85.00 N/A 66.33 68.64 57.63 85.00

2
Comunicación

N/A 78.4 76.83 80.40 85.00 N/A 78.08 77.79 70.97 85.00

3
Colaboración y trabajo en equipo

N/A 72.47 75.44 81.28 85.00 N/A 75.07 76.34 68.28 85.00

4
Identidad con Institucion y valores

N/A 82.38 82.71 84.34 85.00 N/A 87.53 82.63 72.42 85.00

5
Calidad y Orientacion al usuario

N/A 80.68 80.47 82.29 85.00 N/A 84.53 82.34 73.66 85.00

6
Mejora y Cambio

N/A 81.06 79.30 79.06 85.00 N/A 83.92 80.93 66.99 85.00

7
Enfoque a resultados y productividad

N/A 77.56 74.75 76.77 85.00 N/A 81.27 81.14 69.25 85.00

8
Capacitación especializada y desarrollo

N/A 86.06 88.28 84.51 85.00 N/A 83.83 85.93 74.84 85.00

9
Normativa y procesos

N/A 87.13 84.14 86.13 85.00 N/A 85.67 85.64 75.91 85.00

Liderazgo y participación
N/A N/A N/A 84.92 85.00 N/A N/A N/A 73.01 85.00

10
Panorama de trabajo a la distancia

N/A 84.26 84.95 79.02 85.00 N/A 80 82.29 74.40 85.00

N/A 80.32 79.70 80.96 85.00 N/A 80.62 80.37 70.67 85.00

2018 2019 R2020 R2021 P2022 2018 2019 R2020 R2021 P2022

1 Director y personal de apoyo
0 0 82.68 80.11

85
0 0 82,55 84.72

85

2 Experiencia de aprendizaje 0 0 81.5 85.89 85 0 0 81.54 87.94 85

3 Planes y programas de estudio
0 0 81.42 84.42

85
0 0 80.26 85.91

85

4 Sentir emocional del alumno
0 0 N/A 56.45

85
0 0 N/A 56.64

85

5 Autoevaluación 
0 0 79.48 77.44

85
0 0 82.84 82.53

85

0.00 0.00 81.27 76.86 85.00 0.00 0.00 81.55 79.55 85.00

2018 2019 R2020 R2021 P2022 2018 2019 R2020 R2021 P2022

1 Instalaciones y equipamiento 90.94 78.21 90 90.17 89.26 90

2 Formación Técnica 98.43 88.92 90 91.6 99.04 90

3 Servicios Escolares
92.79 88.00

90
92.66 89.26

90

4 Vinculacion 94.01 84.56 90 88.91 78.36 90

5 Programas de apoyo a la permanencia 87.53 86.36 90 86.84 86.54 90

6 Dirección Escolar 95.45 87.57 90 91.76 89.01 90

7 Aspectos Generales 98.92 N/A 90 93.13 N/A 90

94.01 85.60 90 90.72 88.58 90

OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Fortalecer la identidad y orgullo institucional del Colegio de 
Educación Profesional Técnica del Estado de Veracruz.

TOTAL ECCO

Aspectos 

EM
ES

C
I 

EC
C

O

201 Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas

201 Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas

EM
ES

SE

TOTAL

Aspectos 

177 Poza Rica

177 Poza Rica

177 Poza Rica

TOTAL

201 Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas

Aspectos 
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2018 2019 R2020 R2021 P2022 2018 2019 R2020 R2021 P2022

1
Reconocimiento Laboral

N/A 83.07 81.03 79.23 85.00 N/A 75.19 74.45 65.89 85.00

2
Comunicación

N/A 86.93 82.54 79.36 85.00 N/A 79.91 82.34 74.53 85.00

3
Colaboración y trabajo en equipo

N/A 85.12 83.68 79.62 85.00 N/A 75.33 80.04 76.04 85.00

4
Identidad con Institucion y valores

N/A 91.58 92.38 89.33 85.00 N/A 89.42 87.60 81.89 85.00

5
Calidad y Orientacion al usuario

N/A 90.88 89.84 87.69 85.00 N/A 81.98 85.06 78.56 85.00

6
Mejora y Cambio

N/A 90.35 88.25 79.62 85.00 N/A 84.07 85.00 73.15 85.00

7
Enfoque a resultados y productividad

N/A 90.04 86.35 82.69 85.00 N/A 83.74 85.50 76.10 85.00

8
Capacitación especializada y desarrollo

N/A 91.84 94.29 87.56 85.00 N/A 86.54 90.96 79.16 85.00

9
Normativa y procesos

N/A 93.42 93.57 87.69 85.00 N/A 88.04 89.31 81.62 85.00

Liderazgo y participación
N/A N/A N/A 85.00 85.00 N/A N/A N/A 77.54 85.00

10
Panorama de trabajo a la distancia

N/A 89.91 87.78 83.65 85.00 N/A 80.56 87.84 78.24 85.00

N/A 89.31 87.97 83.77 85.00 N/A 82.48 84.81 76.61 85.00

2018 2019 R2020 R2021 P2022 2018 2019 R2020 R2021 P2022

1 Director y personal de apoyo
0 0 86.69 81.44

85
0 0 76.99 79.71

85

2 Experiencia de aprendizaje 0 0 80.53 83.26 85 0 0 76.51 88.51 85

3 Planes y programas de estudio
0 0 80.33 82.84

85
0 0 75.68 87.06

85

4 Sentir emocional del alumno
0 0 N/A 56.78

85
0 0 N/A 58.08

85

5 Autoevaluación 
0 0 77.38 76.32

85
0 0 75.26 79.39

85

0.00 0.00 81.23 76.13 85.00 0.00 0.00 76.11 78.55 85.00

2018 2019 R2020 R2021 P2022 2018 2019 R2020 R2021 P2022

1 Instalaciones y equipamiento 91.51 88.56 90 87.14 90.03 90

2 Formación Técnica 95.12 96.96 90 89.87 96.02 90

3 Servicios Escolares
95.88 88.7

90
92.39 88.2

90

4 Vinculacion 89.92 82.46 90 92.75 82.82 90

5 Programas de apoyo a la permanencia 92.54 86.41 90 84.51 82.45 90

6 Dirección Escolar 93.09 88.44 90 84.94 87.43 90

7 Aspectos Generales 93.29 N/A 90 90 N/A 90

93.05 88.59 90 88.80 87.83 90

OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Fortalecer la identidad y orgullo institucional del Colegio de 
Educación Profesional Técnica del Estado de Veracruz.

TOTAL ECCO

Aspectos 

EM
ES

C
I 

EC
C

O

244 Manuel Maples Arce 252 Orizaba 

244 Manuel Maples Arce 252 Orizaba 

EM
ES

SE

TOTAL

Aspectos 

TOTAL

244 Manuel Maples Arce 252 Orizaba 

Aspectos 
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2018 2019 R2020 R2021 R2022 2019 R2020 R2021 P2022 2018 2019 2020 R2020 R2021 P2022 2019 R2020 R2021 P2022

1
Reconocimiento Laboral

N/A N/A 73.21 68.33 85 N/A N/A 82.11 90.00 N/A N/A N/A 80.55 73.94 90.00 80 88.33 76.19 85.00

2
Comunicación

N/A N/A 80.71 77.08 85 N/A N/A 90.18 90.00 N/A N/A N/A 87.13 86.06 90.00 91.43 93.33 81.90 85.00

3
Colaboración y trabajo en equipo

N/A N/A 77.71 76.25 85 N/A N/A 89.82 90.00 N/A N/A N/A 88.59 86.67 90.00 89.71 96.00 84.76 85.00

4
Identidad con Institucion y valores

N/A N/A 85.14 75.63 85 N/A N/A 91.84 90.00 N/A N/A N/A 91.02 89.55 90.00 82.29 98.67 93.57 85.00

5
Calidad y Orientacion al usuario

N/A N/A 83.14 79.17 85 N/A N/A 94.74 90.00 N/A N/A N/A 91.51 88.48 90.00 90.86 90.00 86.67 85.00

6
Mejora y Cambio

N/A N/A 85.36 74.17 85 N/A N/A 87.02 90.00 N/A N/A N/A 90.43 83.64 90.00 90.71 94.17 83.81 85.00

7
Enfoque a resultados y productividad

N/A N/A 82.86 78.75 85 N/A N/A 85.96 90.00 N/A N/A N/A 89.56 86.06 90.00 89.71 90.00 77.14 85.00

8
Capacitación especializada y desarrollo

N/A N/A 92.14 81.25 85 N/A N/A 90.53 90.00 N/A N/A N/A 92.74 86.67 90.00 88.57 95.00 86.67 85.00

9
Normativa y procesos

N/A N/A 81.07 80 85 N/A N/A 90.53 90.00 N/A N/A N/A 91.46 86.97 90.00 92.14 93.33 85.71 85.00

Liderazgo y participación
N/A N/A N/A 75.42 85 N/A N/A 92.98 90.00 N/A N/A N/A N/A 86.06 90.00 N/A N/A 85.71 85.00

10
Panorama de trabajo a la distancia

N/A N/A 75.36 75.78 85 N/A N/A 79.74 90.00 N/A N/A N/A 91.22 84.20 90.00 88.57 91.67 76.43 85.00

N/A N/A 81.67 76.53 85 N/A N/A 88.68 90.00 N/A N/A N/A 89.42 85.30 90.00 88.40 93.05 83.51 85.00

2018 2019 R2020 R2021 R2022 2019 R2020 R2021 P2022 2018 2019 R2020 R2021 P2021

1 Director y personal de apoyo
0 80 92 89.15

85
N/A N/A 90.54 85.00 N/A N/A N/A 91.41 85

2 Experiencia de aprendizaje 0 80 88.89 89.86 85 N/A N/A 92.53 85.00 N/A N/A N/A 89.58 85

3 Planes y programas de estudio
0 80 87.41 87.52

85
N/A N/A 87.68 85.00 N/A N/A N/A 84.58 85

4 Sentir emocional del alumno
0 0 N/A 67.94

85
N/A N/A 62.14 85.00 N/A N/A N/A 56.98 85

5 Autoevaluación 
0 80 83.7 82.27

85
N/A N/A 79.88 85.00 N/A N/A N/A 80.42 85

0.00 64.00 88.00 83.35 85.00 N/A N/A 82.55 85.00 N/A N/A N/A 80.59 85.00

2018 2019 R2020 R2021 P2022 R2019 R2020 R2021 P2022 R2019 R2020 R2021 P2022

1 Instalaciones y equipamiento 80.10 88.13 95 N/A N/A 81.20 95.00 80.77 93.00

2 Formación Técnica 93.46 99.9 95 N/A N/A 99.5 95.00 99.5 93.00

3 Servicios Escolares
95.33 87.47

95
N/A N/A 96.2 95.00 90.47 93.00

4 Vinculacion 97.08 91.13 95 N/A N/A 92.92 95.00 89.67 93.00

5 Programas de apoyo a la permanencia 88.11 89.59 95 N/A N/A 90.06 95.00 85.61 93.00

6 Dirección Escolar 93.75 92.09 95 N/A N/A 93.77 95.00 91.93 93.00

7 Aspectos Generales 93.75 N/A 95 N/A N/A N/A 95.00 N/A 93.00

91.65 91.39 95.00 N/A N/A 92.28 95.00 89.66 93.00

OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Fortalecer la identidad y orgullo institucional del Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de 
Veracruz.

TOTAL ECCO

Aspectos 

E
M

E
S

C
I 

E
C

C
O

320 Vega de Alatorre 337

338 Córdoba320 Vega de Alatorre 337 Álamo 708 CAST

E
M

E
S

S
E

TOTAL

Aspectos 

338

338 Córdoba

TOTAL

337 Álamo320 Vega de Alatorre 

Aspectos 
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2018 2019 2020 R2020 R2021 P2022

1
Reconocimiento Laboral

78.33 80.52 81.00 80.55 67.98 85.00

2
Comunicación

82.63 82.79 83.00 87.13 80.08 85.00

3
Colaboración y trabajo en equipo

80.70 84.57 85.00 88.59 82.96 85.00

4
Identidad con Institucion y valores

85.89 88.52 89.00 91.02 88.27 85.00

5
Calidad y Orientacion al usuario

86.53 89.77 91.00 91.51 86.34 85.00

6
Mejora y Cambio

84.65 87.79 89.00 90.43 80.08 85.00

7
Enfoque a resultados y productividad

87.58 88.05 89.00 89.56 84.53 85.00

8
Capacitación especializada y desarrollo

86.14 87.73 88.00 92.74 85.43 85.00

9
Normativa y procesos

91.14 89.42 93.00 91.46 85.84 85.00

Liderazgo y participación
N/A N/A N/A N/A 83.05 85.00

10
Panorama de trabajo a la distancia

82.89 86.3 87.50 91.22 79.78 85.00

84.65 86.55 87.55 89.42 82.21 85.00
TOTAL ECCO

EC
C

O

OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Fortalecer la identidad y orgullo 
institucional del Colegio de Educación Profesional Técnica del 

524 Dirección General
Aspectos 
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Resp. de reportar  el  

indicador 
Fórmula

Demanda Potencial de EMS entre 15 y 17 años en el Edo. Veracruz en 

el año N (19865)
419,683 419,683 419,683 419,683 419,683 419,683 419,683 419,683 419,683 419,683 419,683 419,683 419,683 419,683 419,683 419,683 419,683

Alumnos inscritos y reinscritos en Educación Profesional Técnica 

Bachiiler en el año N
P 1038 1178 369 516 456 1091 957 898 1502 773 648 1732 183 350 530 NA 12221

% Cobertura plantel P 0.247 0.281 0.088 0.123 0.109 0.260 0.228 0.214 0.358 0.184 0.154 0.413 0.044 0.083 0.126 NA 2.91

Resp. de reportar  el  

indicador 
No. Egresadas tituladas p 44 111 38 63 67 101 123 114 151 119 75 147 3 N/A N/A N/A 1156

No. Egresados Titulados p 192 174 44 87 42 149 130 105 188 112 92 344 15 N/A N/A N/A 1674

Total de egresadas y egresados p 236 285
82 150 109 250 253 219 339 231 167 491 18

N/A N/A N/A
2830

Egresados p 278 295 84 155 109 254 266 222 399 236 196 501 18 N/A N/A N/A 3013

% Egresados titulados %P 84.89 96.61 97.62 96.77 100.00 98.43 95.11 98.65 84.96 97.88 85.20 98.00 100.00 N/A N/A N/A 94

Resp. de reportar  el  

indicador 

Fórmula Número  de alumnos inscritos en el primer semestre de la misma 

generación (PURA PRIMERO)
A. 380 407 109 192 142 335 339 272 470 270 245 541 32 N/A N/A N/A 3734

(Número de alumnos de la generación N que concluyeron su carrera 

(PURA SEXTO)
P 266 284 81 144 105 239 259 203 380 226 183 487 17 N/A N/A N/A 2874

% Eficiencia Terminal P% 70.00% 69.78% 74.31% 75.00% 73.94% 71.34% 76.40% 74.63% 80.85% 83.70% 74.69% 90.02% 53.13% N/A N/A NA 76.97%

Resp. de reportar  el  

indicador 
Fórmula Matrícula total inicial de la misma generación (PURA) R 1007 1072 348 469 436 997 910 862 1409 755 620 1695 125 176 304 NA 11185

Número de alumnos reinscritos al segundo semestre de la misma 

generación/*100. (transición)
R 945 1038 329 448 415 954 877 826 1363 734 599 1666 117 166 281 NA 10758

Transición Escolar p 93.84% 96.83% 94.54% 95.52% 95.18% 95.69% 96.37% 95.82% 96.74% 97.22% 96.61% 98.29% 93.60% 94.32% 92.43% NA 96.18%

Meta transición Escolar Redondeo P 94.00% 97.00% 95.00% 96.00% 95.00% 96.00% 96.00% 96.00% 97.00% 97.00% 97.00% 98.00% 94.00% 94.00% 92.00% NA 96.00%

Resp. de reportar  el  

indicador 
Fórmula

Total de alumnos en el Conalep Veracruz en el periodo 1 del ciclo 

escolar del año N-1)-1) (año anterior 1.20.21) R 1037 1105 352 491 444 1024 924 889 1434 772 642 1721 126 179 321 NA 11461

(Total de alumnos en el Conalep Veracruz en el periodo 1 del ciclo 

escolar del año N/*100. (1.20.21) P 1038 1178 369 516 456 1091 957 898 1502 773 648 1732 183 350 530 NA 12221

%Incremento de Matrícula P 0.10% 6.61% 4.83% 5.09% 2.70% 6.54% 3.57% 1.01% 4.74% 0.13% 0.93% 0.64% 45.24% 95.53% 65.11% NA 6.63%

Resp. de reportar  el  

indicador 
Fórmula Semestre 2.21.22 p 738 593 297 397 290 567 618 615 451 440 592 1076 177 94 189 NA 7134

Semestre 1.22.23 p 590 615 209 268 287 548 435 448 474 428 315 999 153 135 327 NA 6231

Prácticas tecnológicas programadas p 1328 1208 506 665 577 1115 1053 1063 925 868 907 2075 330 229 516 NA 13365

Prácticas tecnológicas realizadas 2021 R NA

% Prácticas tecnológicas programadas 2022 P 99% 98% 99% 99% 98% 99% 100% 100% 100% 98% 98% 100% 99% 99% 99% NA 99.00

Egresados colocados 2.20.21 P 85 174 94 132 59 101 158 176 259 96 151 388 21 N/A N/A N/A 1894

Egresados Programados 1.20.21 P 78 163 86 120 54 92 144 160 236 88 138 353 21 N/A N/A N/A 1733

% egresados colocados P 8.97% 6.75% 9.30% 10.00% 9.26% 9.78% 9.72% 10.00% 9.75% 9.09% 9.42% 9.92% 0.00% N/A N/A N/A 9.29%

Docentes Evaluados P 60 58 22 28 24 52 46 45 60 37 30 76 9 10 14 N/A 571

Docentes calificación minima satisfactoria. P 57 57 22 28 24 50 45 44 58 36 29 75 8 9 14 N/A 556

% Docentes evaluados con calificación minima P% 95% 98% 100% 100% 100% 96% 98% 98% 97% 97% 97% 99% 89% 90% 100% N/A 97%

Resp. de reportar  el  

indicador 
Fórmula Total de docentes en estructura 2021 P 60 58 22 28 24 52 46 45 60 37 30 76 9 10 14 N/A 571

Docentes Actualizados P 59 58 21 28 24 51 45 45 60 37 30 76 9 10 14 N/A 567

% Docentes Actualizados P 98% 100% 95% 100% 100% 98% 98% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% N/A 99%

Responsable de Reportar 

el  indicador 
Fórmula No. Docentes evaluados P 4 11 20 14 9 47 16 25 7 10 20 18 2 3 6 N/A 212

Total docentes R 60 58 22 28 24 52 46 45 60 37 30 76 9 10 14 N/A 571

% de docentes actualizados y evaluados P 7% 19% 91% 50% 38% 90% 35% 56% 12% 27% 67% 24% 22% 30% 43% N/A 37.13%

Resp. de reportar  el  

indicador 
Fórmula N° de estudiantes certicados en competencias P 105 265 140 60 100 200 450 450 460 240 380 110 19 20 67 N/A 3066

Matrícula total inicial P 1038 1178 369 516 456 1091 957 898 1502 773 648 1732 183 350 530 N/A 12221

% Incremento de Evaluación en estandares de competencias P 10.12 22.50 37.94 11.63 21.93 18.33 47.02 50.11 30.63 31.05 58.64 6.35 10.38 5.71 12.64 N/A 25.09

(Egresados y egresadas colocadas en el 

sector productivo y educación superior 

del ejercicio actual/egresadas y 

egresados colocados en el sector 

productivo y educación superior del 

ejercicio anterior N-1)-1)*100

(Docentes evaluados que 

obtuvieron calificaciones mínima 

satisfactoria/número total de 

docentes evaluados) 

(Número de docentes 

actualizados/Total de 

docentes)*100

(Número de docentes 

evaluados/Total de docentes)*100

(Número de estudiantes 

certificados en competencias / 

Matrícula al inicio de cada periodo 

escolar)*100

3

(Prácticas tecnológicas 

realizadas/prácticas tecnológicas 

programadas de acuerdo a planes y 

programas de estudio)*100

5

Proporción de Transición 

Escolar

(Total de estudiantes en el Conalep 

Veracruz en el periodo I del ciclo escolar 

del año N/Total de estudiantes en el 

Conalep Veracruz en el periodo I del 

ciclo escolar del año N-1)-1)*100 

Tasa de Variación de 

Incremento matrícula 

6
Proporción de Prácticas 

tecnológicas realizadas

Servicios Escolares

Capacitación y 

Evaluación de 

Competencias 

Proporción de estudiantes 

certificados en estándares de 

competencias
11

8

Tasa de variación del 

Incremento de egresados 

colocados 
7

Proporción de docentes con 

desempeño satisfactorio en 

el PEVIDD 

10
Porcentaje de docentes 

evaluados

Proporción de docentes 

actualizados 
9

Capacitación y 

Evaluación de 

Competencias 

Formación Técnica

Promoción y 

Vinculación

Formación Técnica 

CONCENTRADO DE METAS MIR 2022                                                                                                     

COMPONENTES DEL INDICADOR

Servicios Escolares

Número de estudiantes reinscritos 

a un semestre inmediato superior 

de la misma gneración/Matrícula 

total inicial de la misma 

generación*100

4

Servicios Escolares

Servicios Escolares

Servicios Escolares

Número de estudiantes de la 

generación N que concluyeron su 

carrera/número de estudiantes 

inscritos en el primer semestre de 

la misma generación)*100

(Alumnas y alumnos inscritos y 

reinscritos en Educaciòn Profesional 

Técnica Bachiller en el año N/Demanda 

potencial de Educación Media Superior 

entre 15 y 17 años del Estado de 

Veracruz en el año N)*100

(Número. de egresadas 

tituladas+egresados titulados/total 

de egresadas y egresados 

generación)*100

Cobertura1

Proporción de egresadas y 

egresados titulados
2

Proporción de Eficiencia 

Terminal


