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I.  Modelo Académico de Calidad para la Competitividad. 
1. Promoción de la Oferta Educativa. 

 

La promoción de la oferta educativa se lleva a cabo mediante un programa que permite 
ofrecer los servicios de formación de profesionales técnicos bachiller con los que cuenta 
cada uno de los planteles, entre la población estudiantil que cursa el tercer grado y 
egresados de secundaria, para su incorporación al Colegio Estatal - Veracruz. 
 
Durante el tercer trimestre del año 2021, se continuó la “Campaña de Promoción de 
Oferta Educativa”, a pesar de la contingencia sanitaria, nos adaptándonos a la nueva 
normalidad implementando estrategias para la captación de alumnos de nuevo ingreso, 
donde se realizaron publicaciones en las redes sociales, actividades de perifoneo, 
mensajes de WhatsApp a los interesados por ingresar al Colegio, así como el 
acercamiento a los medios de comunicación de radio y prensa. Logrando la captación de 
4,200 alumnos y alumnas de nuevo ingreso.  
 

 
“Promoción de la oferta educativa” 

Redes sociales de la Dirección General 

 

Es importante señalar que la comunidad total de CONALEP Veracruz está integrada por 
las cuentas de Facebook tanto de la Dirección General como las de los 15 planteles 
adscritos a este Colegio Estatal, con lo que se suma un alcance de publicaciones en más 
de doscientos mil impactos de nuestras publicaciones y la tendencia es de crecimiento 
permanente. Así como, 19 publicaciones en medios de comunicación digitales.  
 
Para lograr todo lo anterior, se da difusión a las actividades destacadas de impacto 
innovador, social y ambiental realizadas por los planteles, logros de los estudiantes y 
docentes, casos de éxito, competencias académicas en olimpiadas, desarrollo de 
proyectos tecnológicos, artísticos, de sustentabilidad, ciencia y de conocimientos, en las 
diferentes cuentas de redes sociales de este Colegio Estatal Veracruz. 



     
 

 
Informe de Resultados Cuarta Sesión Ordinaria 2021 

Honorable Junta Directiva 

2 
 

   

 
“Docentes ganadores de la Insignia MIE Expert que otorga Microsoft” 

 

 
Participación en la Feria Aeroespacial “FAMEX 2021” 

 

Por otro lado, se dio difusión a la estrategia de gobierno del Estado que a través de las 

Subsecretaria de Educación Media Superior y Superior (SEMSyS) se desarrolló el 

Programa Emergente de Oferta Educativa (PEOE), el cual tiene como objetivo combatir 

la deserción escolar, el rezago escolar y motivar a los egresados de nivel secundaria y 

media superior a continuar con sus estudios en alguno de los diferentes subsistemas que 

posee el Estado. La promoción se realizó en redes sociales.  
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“Difusión en redes sociales programa PEOE” 

 

Población Escolar y Servicios Educativos. 
Matrícula. 
 
Matrícula General Estatal. 
Para el ciclo escolar 2021 – 2022 se solicitó a por acuerdo ante la Junta la Honorable 
Junta Directiva la aprobación de calendario escolar para CONALEP Veracruz, derivado 
de su afirmativa, el periodo escolar 1.21.22 dio inicio el 1 de septiembre de 2021, teniendo 
una matrícula estatal valida por Oficinas Nacionales con un total de 11,454 más 7 
estudiantes inscritos en asesorías complementarias (AC), conforme a la siguiente tabla: 

Matrícula General 1.21.22 

Cve. 
Plantel 

Ubicación 
1ro. 

Semestre 
3ro. 

Semestre 
5to. 

Semestre 
Total 

sin AC 
AC 

Total 
con AC 

057 
Veracruz I 
Veracruz 

391 344 300 1035 2 1037 

058 
Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos 

440 363 302 1105 0 1105 

103 
Potrero 
Atoyac 

135 127 89 351 1 352 

104 
Juan Díaz Covarrubias 
Hueyapan de Ocampo 

169 157 165 491 0 491 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 
Carlos A. Carrillo 

133 194 117 444 0 444 

144 
Veracruz II 
Veracruz 

397 349 278 1024 0 1024 

162 
Manuel Rivera Cambas 
Xalapa 

353 290 280 923 1 924 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles 
Tuxpan 

345 307 234 886 3 889 

177 
Poza Rica 
Poza Rica 

548 463 423 1434 0 1434 

201 
Dr. Guillermo Figueroa 
Cárdenas 
San Andrés Tuxtla 

275 250 247 772 0 772 
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“Clases híbridas en el plantel Don Juan Osorio López” 

 
 

244 
Manuel Maples Arce 
Papantla 

224 215 203 642 0 642 

252 
Orizaba 
Orizaba 

602 598 521 1721 0 1721 

320 
Vega de Alatorre 
Vega de Alatorre 

50 57 19 126 0 126 

337 
Álamo  
Álamo Temapache 

121 58 0 179 0 179 

338 
Córdoba 
Córdoba 

241 80 0 321 0 321 

Total 4,424 3,852 3,178 11,454 7 11,461 

Fuente: Información extraída del Sistema de Administración Escolar (SAE) 
Concentrado preliminar de matrícula estatal 1.21.22  
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  Fuente: Información Sistema de Administración Escolar –SAE 
  Concentrado de Matrícula Estatal 1.21.22 

 

Matrícula por Género 
 
Cabe destacar que la matrícula total al 29 de septiembre de 2021 se compone por el 
58.66% son hombres y 41.34% mujeres, es decir, se cuenta con 6,719 hombres y 4,735 
mujeres, de 11,454 estudiantes matriculados al momento en el periodo 1.21.22, más 7 
estudiantes en asesorías complementarias, de los cuales 5 son hombre y 2 son mujeres, 
como se presenta en el gráfico: 
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Fuente: Información extraída del Sistema de Administración Escolar (SAE) 
Concentrado Preliminar de Matrícula Estatal 1.20.21 

 
 

 

 
“Hombres y Mujeres Alumnos del Colegio” 
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Tabla de Distribución de Matrícula por Género (1.21.22) de Planteles 

Clv. 
Plantel  

Ubicación 
Matrícula 
Hombres 

Matrícula 
Mujeres 

Total, de 
Estudiantes 

% 
Matrícula 
Hombres 

% 
Matrícula 
Mujeres 

057 
Veracruz I 
Veracruz 

806 231 1037 77.72 22.28 

058 
Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos 

721 384 1105 65.25 34.75 

103 
Potrero 
Atoyac 

201 151 352 57.10 42.90 

104 
Juan Díaz Covarrubias 
Hueyapan de Ocampo 

261 230 491 53.16 46.84 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 
Carlos A. Carrillo 

218 226 444 49.10 50.90 

144 
Veracruz II 
Veracruz 

615 409 1024 60.06 39.94 

162 
Manuel Rivera Cambas 
Xalapa 

489 435 924 52.92 47.08 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles 
Tuxpan 

434 455 889 48.82 51.18 

177 
Poza Rica 
Poza Rica 

774 660 1434 53.97 46.03 

201 
Dr. Guillermo Figueroa 
Cárdenas 
San Andrés Tuxtla 

366 406 772 47.41 52.59 

244 
Manuel Maples Arce 
Papantla 

340 302 642 52.96 47.04 

252 
Orizaba 
Orizaba 

1,152 569 1721 66.94 33.06 

320 
Vega de Alatorre 
Vega de Alatorre 

74 52 126 58.73 41.27 

337 
Álamo 
Álamo Temapache 

98 81 179 54.75 45.25 

338 
Córdoba 
Córdoba 

175 146 321 54.52 45.48 

Total 6,724 4,737 11,461 58.67 41.33 

Fuente: Información Sistema de Administración Escolar –SAE 
  Concentrado Preliminar de Matrícula Estatal 1.21.22 
 
 
 
 
 
 



     
 

 
Informe de Resultados Cuarta Sesión Ordinaria 2021 

Honorable Junta Directiva 

8 
 

   

 
 

 

 
Matrícula por Carrera 
Este Colegio Estatal cuenta con 18 carreras de profesional técnico bachiller estructuradas 
en las 7 áreas disciplinares que conforman la oferta educativa de Conalep Veracruz, la 
matrícula actual en comparación con los dos periodos similares anteriores se encuentra 
distribuida en las carreras de la siguiente manera: 
 

Matrícula por Carrera (1.21.22)  
comparando periodos similares 1.19.20 y 1.20.21 

Área Carrera 
Matrícula 
1.19.20 

Matrícula 
1.20.21 

Matrícula 
1.21.22 

Contaduría y 
Administración 

Administración 604 661 820 

Asistente Directivo 304 277 250 

Contabilidad 343 387 463 

Subtotal 1,251 1,325 1,533 

Electricidad y 
Electrónica 

Electricidad Industrial 224 236 245 

Mantenimiento de Sistemas Electrónicos 400 438 467 

Mecatrónica 0 148 367 

Subtotal 624 822 1,079 
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  Concentrado de Matrícula Estatal 1.21.22 
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Mantenimiento 
e Instalación 

Electromecánica Industrial 1,549 1,800 1,983 

Motores a Diésel 552 586 623 

Refrigeración y Climatización 195 240 260 

Subtotal 2,296 2,626 2,866 

Procesos de 
Producción y 

Transformación 

Máquina Herramienta 243 275 272 

Química Industrial 466 590 634 

Exploración y Producción Petrolera 0 0 120 

Subtotal 709 865 1,026 

Tecnologías de 
la información 

Informática 2,338 2,521 2,648 

Soporte y Mantenimiento de Equipo de 
Cómputo 

593 648 641 

Telecomunicaciones 229 255 280 

Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial 0 47 87 

Subtotal 3,160 3,471 3,656 

Turismo 
Hospitalidad Turística 489 500 523 

Subtotal 489 500 523 

Salud 
Enfermería General 637 731 778 

Subtotal 637 731 778 

Total 9,166 10,340 11,461 

Fuente: Concentrados de Matrícula Estatal 1.19.20, 1.20.21 y 1.21.22 
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Fuente: Concentrado de Matrícula por carrera 1.21.22 

 
La matrícula del periodo 1.21.22 es de 11,461 estudiantes y en el periodo similar anterior, 
fue de 10,340 estudiantes para el 1.20.21, lo que representa un incremento de 1,121 
estudiantes, es decir, 10.84%.  Cabe aclarar que en el periodo 1.19.20, la matrícula fue 
de 9,166 estudiantes, por lo que comparado con este periodo se incrementó la matrícula 
en 2,295 alumnos, es decir, el 25.04%. 
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Fuente: Concentrado de Matrícula 1.21.22 
 

En las diferentes áreas disciplinares se aprecia lo siguiente en comparativo entre los dos 
periodos similares 1.20.21 y 1.21.22, como a continuaciónse muestra: 
 

• Contaduría y Administración incremento 15.70% (208 estudiantes). 

• Electricidad y Electrónica encrementó 31.26% (257 estudiantes). 

• Mantenimiento e Instalación aumentó el 9.14% (240 estudiantes). 

• Procesos de Producción y Transformación incrementó el 18.61% (161 alumnos). 

• Tecnologías de la Información aumentó el 5.33% (185 estudiantes). 

• Turismo incrementó el 4.60% (23 estudiantes). 

• Salud incrementó el 6.43% (47 estudiantes). 

 
Proceso de Admisión 2021. 
 
Para el Proceso de Admisión al Colegio 2021, se emitió una convocatoria que fue 
publicada a través de distintos medios digitales, haciendo uso de diversos mecanismos 
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de promoción de la oferta educativa, se dio seguimiento a la entrega de fichas de 
admisión a través de la Plataforma Integral de Admisión que se creó en 2020.  
 

 
“Plataforma Integral de Admisión 2021” 

 

Para 2021 se realizaron las gestiones necesarias ante las Oficinas Nacionales de 
CONALEP y la Coordinación Sectorial de Fortalecimiento Académico (COSFAC) como 
entidad evaluadora para la aplicación de la generación 2021 y para la generación 2020 
que fuera aplazada por la contingencia sanitaria. 
 
Se diseñó un programa de aplicación híbrido para las evaluaciones 2020 y 2021, 
respetando los protocolos sanitarios para garantizar que las y los aspirantes, así como el 
personal administrativo que participa en cada plantel desarrollaran sus actividades de 
manera segura, al corte de este informe, se cumplieron los primeros días de evaluación, 
los resultados se reportarán a esta Junta Directiva el en próximo informe. 
 

 

“Aplicación de Examen de Admisión 2021” 
Plantel 058 Don Juan Osorio López – Coatzacoalcos 
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 “Aplicación de Examen de Admisión 2021” 
Plantel 337 Álamo – Álamo Temapache 

 

Avance en entrega de fichas de admisión 
Ciclo 2021 – 2022 

Cve. 
Plantel Lugares 

Ofertados 
Fichas 

entregadas 
Estudiantes 

inscritos Ubicación 

252 
Orizaba 

624 724 602 
Orizaba 

177 
Poza Rica 

528 627 548 
Poza Rica de Hidalgo 

58 
Don Juan Osorio López 

384 500 440 
Coatzacoalcos 

144 
Veracruz II 

384 460 397 
Veracruz 

57 
Veracruz I 

384 451 391 
Veracruz 

162 
Manuel Rivera Cambas 

336 412 353 
Xalapa Enríquez 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles 

336 401 345 
Tuxpan 

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas 

262 363 275 
San Andrés Tuxtla 

338 
Córdoba 

96 261 241 
Córdoba 

244 
Manuel Maples Arce 

240 249 224 
Papantla de Olarte 

104 
Juan Díaz Covarrubias 

240 172 169 
Hueyapan de Ocampo 

103 
Potrero 

144 147 135 
Atoyac 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 

131 229 133 
Carlos A. Carrillo 

337 
Álamo  

96 112 121 
Álamo Temapache 

320 
Vega de Alatorre 

96 63 50 
Vega de Alatorre 

Total 4,281 5,171 4,424 
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A continuación, se presenta un gráfico que muestra la captación de estudiantes de nuevo ingreso por plantel. 
 

 
Fuente: Información Sistema de Administración Escolar –SAE 
 

La matrícula de primer semestre alcanzada fue de 4,424 estudiantes, de los cuales 4,401 
corresponden al nuevo ingreso como generación pura y 23 son readmitidos a primer 
semestre. Mismos que fueran evaluados con el instrumento de COSFAC. Lo anterior se 
muestra en la siguiente tabla: 
 

Integración de matrícula de primer semestre 1.21.22 

Clave 
Plantel 

Ubicación 

Inscritos  
Primer Sem. 

(PURA) 

Reinscritos  
Primer Sem.  

Total, de 
estudiantes 

057 
Veracruz I 
Veracruz 

388 3 391 

058 
Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos 

436 4 440 

103 
Potrero 
Atoyac 

135 0 135 

104 Juan Díaz Covarrubias 169 0 169 
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Fuente: Información Sistema de Administración Escolar –SAE y PIDE 
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Hueyapan de Ocampo 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 
Carlos A. Carrillo 

132 1 133 

144 
Veracruz II 
Veracruz 

393 4 397 

162 
Manuel Rivera Cambas 
Xalapa 

353 0 353 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles 
Tuxpan 

343 2 345 

177 
Poza Rica 
Poza Rica 

545 3 548 

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas 
San Andrés Tuxtla 

274 1 275 

244 
Manuel Maples Arce 
Papantla 

219 5 224 

252 
Orizaba 
Orizaba 

602 0 602 

320 
Vega de Alatorre 
Vega de Alatorre 

50 0 50 

337 
Álamo 
Álamo Temapache 

121 0 121 

338 
Córdoba 
Córdoba 

241 0 241 

Total Estatal Veracruz 4,401 23 4,424 

Fuente: Alumnos inscritos en el periodo 1.21.22 en el SAE. 

 
Clases Presenciales 
 
Conalep Veracruz ante la preocupación de ofrecer un servicio de calidad a la comunidad 
escolar, las Subcoordinaciones del Colegio crearon comisiones con el personal 
administrativo de todas las áreas pertinentes, con el objetivo de acudir a los planteles 
para verificar e instaurar las condiciones adecuadas de acuerdo con los protocoles 
sanitarios que se deben cumplir para que se tuviera los estudiantes, docentes y 
administrativos un buen el regreso a las aulas. 
 
Cabe mencionar que, con esta supervisión se implementó en todos los planteles, el Plan 
General para Prevención del COVID-19 en las Unidades Administrativas del Colegio de 
Educación Profesional Técnica del Estado de Veracruz, dentro de las acciones más 
destacas se encuentran:  
 

1. La actualización de los Comités de Salud. 
2. Señalización de la nueva normalidad. 
3. Filtros de Control. 
4. Plan General de Limpieza. 
5. Programa de Capacitación. 
6. Protocolo de detección de casos COVID. 
7. Socialización de las Medidas de Seguridad. 
8. Seguridad en el Entorno Laboral. 
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Por lo anterior, se logró que al inicio del Ciclo escolar 1.21.22 Conalep Veracruz cuenta 
con tres planteles ofreciendo el servicio educativo de manera presencial, mientras que 
en los 12 planteles ofrece el servicio bajo la modalidad híbrida. 
 

 
Filtro de sanitización para el ingreso al plantel 

 
Para garantizar el acceso a una educación de calidad y que posibilite un modelo híbrido 
en el periodo 1.21.22, la matrícula de Conalep Veracruz cuenta con un total de 60,579 
libros de texto de los módulos de la formación básica, distribuidos entre los educandos 
de 1°, 2° y 5° semestre, mismo que ascendió a una inversión de $4,486,320.00 millones 
de pesos (Cuatro millones cuatrocientos ochenta y seis mil trescientos veinte pesos 
00/100 M. N.) para la elaboración y adquisición de libros  
 

 
Entrega de libros de texto  
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Indicadores Educativos. 
 
Matrícula Histórica 
 

Comparativo Matrícula Estatal 2018 a 2021 (5 años) - Periodos I similares 

Clv. 
Plantel 

Ubicación 
1.17.18 1.18.19 1.19.20 1.20.21 1.21.22 

57 
Veracruz I 
Veracruz 

907 853 882 991 1,037 

58 
Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos 

979 915 906 1,021 1,105 

103 
Potrero 
Atoyac 

349 336 312 349 352 

104 
Juan Díaz Covarrubias 
Hueyapan de Ocampo 

495 507 513 510 491 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 
Carlos A. Carrillo 

349 309 304 400 444 

144 
Veracruz II 
Veracruz 

681 721 745 906 1,024 

162 
Manuel Rivera Cambas 
Xalapa 

792 780 835 849 924 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles 
Tuxpan 

740 717 709 813 889 

177 
Poza Rica 
Poza Rica 

1,191 1,137 1,162 1,268 1,434 

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas 
San Andrés Tuxtla 

700 695 707 741 772 

244 
Manuel Maples Arce 
Papantla 

559 549 613 646 642 

252 
Orizaba 
Orizaba 

1,307 1,260 1,399 1,591 1,721 

320 
Vega de Alatorre 
Vega de Alatorre 

71 79 79 123 126 

337 
Álamo 
Álamo Temapache 

0 0 0 62 179 

338 
Córdoba 
Córdoba 

0 0 0 70 321 

Total Estatal Veracruz 9,120 8,858 9,166 10,340 11,461 

Fuente: Información del SAE periodos 1.17.18 al preliminar 1.21.22 
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               Fuente: Información del SAE periodos 1.17.18 a 1.21.22 

 
 

Cobertura Educativa 
 

La cobertura del Colegio Estatal en el sector de población entre 15 y 17 años de edad, 
es como se muestra en la siguiente tabla: 
 

Periodo Matrícula Estatal Población (15 a 17) % de cobertura 

1.17.18 9,120 439,680 2.07% 

1.18.19 8,858 435,213 2.04% 

1.19.20 9,166 430,989 2.13% 

1.20.21 10,340 434,923 2.37% 

1.21.22 11,461 423,040 2.71% 

Fuentes: Información del SAE de los periodos 1.17.18 al 1.21.22 

 
Incrementó la cobertura de población en la edad de 15 a 17 años, que se encuentran 
estudiando en el Colegio en un, 0.33%, con el 2.71% a nivel estatal en comparación con 
el año anterior. 
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Fuentes: Información del SAE de los periodos 1.17.18 al 1.21.22 

 
Índice de Transición General 
 
Del ciclo escolar 2020 – 2021 se presenta a continuación el desglose por cada plantel: 
 

Índice de Transición General por Plantel (2.20.21) 

Clave Plantel/Ubicación 
Matrícula 

Total 
1.20.21 

Matrícula 
Total 

2.20.21 

% 
Transición 

% 
Abandono 

escolar 
General  

57 
Veracruz I 

991 967 97.58 2.42 
Veracruz 

58 
Don Juan Osorio López 

1021 959 93.93 6.07 
Coatzacoalcos 

103 
Potrero 

349 335 95.99 4.01 
Atoyac 

104 
Juan Díaz Covarrubias 

510 478 93.73 6.27 
Hueyapan de Ocampo 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 

400 385 96.25 3.75 
Carlos A. Carrillo 

144 
Veracruz II 

906 860 94.92 5.08 
Veracruz 

162 
Manuel Rivera Cambas 

849 815 96.00 4.00 
Xalapa 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles 

813 778 95.69 4.31 
Tuxpan 

177 
Poza Rica 

1268 1235 97.40 2.60 
Poza Rica 

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas 

741 721 97.30 2.70 
San Andrés Tuxtla 

244 
Manuel Maples Arce 

646 623 96.44 3.56 
Papantla 

252 Orizaba 1591 1564 98.30 1.70 

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

1.17.18 1.18.19 1.19.20 1.20.21 1.21.22

2.07 2.04 2.13
2.37

2.71

% de Cobertura edad 15 a 17
2017 - 2021
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Orizaba 

320 
Vega de Alatorre 

123 111 90.24 9.76 
Vega de Alatorre 

337 
Álamo 

62 61 98.39 1.61 
Álamo Temapache 

338 
Córdoba 

70 67 95.71 4.29 
Córdoba 

Total Estatal Veracruz 10,340 9,959 96.32 3.68 

Fuente: Concentrado Matrícula Estatal 1.20.21; Concentrado Matrícula Estatal 2.20.21 Información consolidada 
y validada (Agosto 2020-Febrero 2021) 
 

 
Fuente: Concentrado Matrícula Estatal 1.20.21; Concentrado Matrícula Estatal 2.20.21 

 
La comparación de resultados de los indicadores en años anteriores se muestra a 
continuación: 
 

Índice de Transición General Estatal (2.20.21 febrero – julio 2021) 

Transición 
Matrícula (1°, 3° 

y 5°) 
Matrícula (2°, 4° 

y 6°) 
% 

Transición 
% 

Abandono 

2016-2017 9,370 8,945 95.4 4.6 

2017-2018 9,120 8,683 95.2 4.7 

2018-2019 8,853 8,329 94.1 5.9 

88.00

90.00

92.00

94.00

96.00

98.00

100.00

97.58

93.93

95.99

93.73

96.25
94.92

96.00 95.69
97.40 97.30

96.44

98.30

90.24

98.39

95.71

2.42

6.07

4.01

6.27

3.75
5.08

4.00 4.31
2.60 2.70

3.56

1.70

9.76

1.61

4.29

Índice de Transición General por Plantel (2.20.21)
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2019-2020 9,166 8,718 95.1 4.9 

2020-2021 10,340 9,959 96.3 3.7 

     Fuente: Concentrado Matrícula Estatal de los periodos mencionados. 
 
 

 
Fuente: Información SAE, de los periodos 2016 al 2021 

 
 

Becas. 
 
En este año 2021, se dio seguimiento a la implementación de la Beca Universal para la 
Educación Media Superior (Beca Benito Juárez), en todos los planteles, teniendo como 
resultado lo siguiente: 

      

Seguimiento de Becas Benito Juárez 1.20.21 - en el periodo 2.20.21 

Clave 
Plantel Matrícula Estudiantes 

Becados 
Estudiantes 

sin beca 

%  

Ubicación 1.20.21 Becados 

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas 

741 741 0 100% 
San Andrés Tuxtla 

057 
Veracruz I 

991 988 3 99,70% 
Veracruz 

244 
Manuel Maples Arce 

646 644 2 99,69% 
Papantla de Olarte 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles 

813 810 3 99,63% 
Tuxpan 

058 
Don Juan Osorio López 

1.021 1017 4 99,61% 
Coatzacoalcos 

252 
Orizaba 

1.591 1584 7 99,56% 
Orizaba 

162 
Manuel Rivera Cambas 

849 845 4 99,53% 
Xalapa Enríquez 

122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 400 398 2 99,50% 

80

85

90

95

100

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

95.4 95.2
94.1

95.1
96.3

4.6 4.7 5.9 4.9 3.7

Transición y abandono histórico 2016-2021

% Transición % Abandono
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Carlos A. Carrillo 

144 
Veracruz II 

906 900 6 99,34% 
Veracruz 

177 
Poza Rica 

1.268 1259 9 99,29% 
Poza Rica de Hidalgo 

320 
Vega de Alatorre 

123 122 1 99,19% 
Vega de Alatorre 

103 
Potrero 

349 346 3 99,14% 
Atoyac 

338 
Córdoba 

70 69 1 98,57% 
Córdoba 

104 
Juan Díaz Covarrubias 

510 500 10 98,04% 
Hueyapan de Ocampo 

337 
Álamo 

62 59 3 95,16% 
Álamo Temapache 

Total 10.340 10.282 58 99,44% 

Fuente: Concentrado del seguimiento de Becas Benito Juárez. 1.20.21-2.20.21 
 
 

 
Fuente: Concentrado del seguimiento de Becas Benito Juárez. 1.20.21-2.20.21 

 
 

Para el ciclo escolar 2021-2022, se han realizado las gestiones necesarias para la que la 
matrícula 1.21.22 que asciende a 11461 estudiantes tengan las condiciones para resultar 
beneficiados, a la fecha de este informe, los expedientes se encuentran en fase de 
dictamen en el sistema de becas de la Coordinación Nacional de Becas para el Bienestar 
Benito Juárez. 
 

Seguimiento de las plazas para el servicio social de la carrera de PTB en enfermería 
general. 
 
Durante 2021 se ha asistido a múltiples reuniones virtuales relacionadas a la distribución 
y seguimiento de las plazas de Servicio Social por parte de la Secretaría de Salud, IMSS, 

10,282
Estudiantes

Becados

58
Estudiantes sin 

beca

Seguimiento de Becas Benito Juárez 1.20.21  en 
el periodo 2.20.21
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ISSSTE y Hospital Naval, para las y los estudiantes de los plantes Dr. Guillermo Figueroa 
Cárdenas, Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán y Lic. Jesús Reyes Heroles.  
 
Uno de los principales criterios para la asignación de plazas es el promedio escolar, 
ordenándose entonces de mayor a menor promedio, donde los de mayor calificación 
tienen oportunidad de elegir la dependencia donde realizarán su Servicio Social. 
 
Se continúa trabajando con las instituciones de salud para la asignación de los 
estudiantes en espera de plazas para la realización del servicio social. 
 

Entrega de Plazas para Servicio Social 
PTB en Enfermería General 

Plantel Ubicación 

Matrícula a 
Egresar  
2.20.21 y 

anteriores 

Plazas  
SSA Plazas 

IMSS 

Plazas 
ISSSTE 

Plazas 
Naval 

 
TOTAL 

122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 
Carlos A. Carrillo 

27 10 1 4 0 14 

165 Lic. Jesús Reyes Heroles 
Tuxpan 

139 22 20 10 10 62 

201 Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas 
San Andrés Tuxtla 

73 22 10 0 0 32 

Fuente: Convenio SESVER    
 
 
 

Plantel // Ubicación 
Egresados pendientes de espacio para la 
asignación de plazas del servicio social 

generación 2.20.21 y anteriores 

122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 
       Carlos A. Carrillo 

13 

165 Lic. Jesús Reyes Heroles 
       Tuxpan 

77 

201 Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas 
       San Andrés Tuxtla 

41 

Fuente: Convenio SESVER    

 

 
Atención Psicopedagógica. 
 
Programa de Tutorías. 
 
Con la finalidad de fortalecer la permanencia de los educandos y al mismo tiempo 
incrementar el aprovechamiento académico, así mismo favorecer el índice de transición 
y titulación, el Colegio mediante el programa de tutorías, realizó acciones de 
acompañamiento académico. 
 
En el mes de septiembre mediante el programa de tutorías se detectó 1,091 alumnos(as) 
en riesgo de reprobación de una matrícula de 11, 454 alumnos lo que representa el 10% 
de la matrícula total. 
 



     
 

 
Informe de Resultados Cuarta Sesión Ordinaria 2021 

Honorable Junta Directiva 

24 
 

   

A continuación, se detalla por plantel los alumnos atendidos mediante el programa de 
tutorías: 
 

Fuente: Concentrado trimestral y general de tutorías. 

 
Orientación Educativa. 
 
En cada uno de los planteles se cuenta con la operación del programa de orientación 
educativa, con el objetivo de atender a los alumnos en riesgo de deserción y/o abandono 
escolar por situaciones socioemocionales, que permiten contribuir a la permanencia de 
los estudiantes en su proceso de aprendizaje. 
 

Alumnos tutorados semestre 1.21.22 (julio-septiembre)   

Clave  Plantel/Ubicación Matrícula 
Alumnos en 

riesgo de 
reprobación 

Alumnos 
Tutorados 

% 
alcanzado 

57 
Veracruz I 

1035 103 103 9.95 
Veracruz 

58 
Don Juan Osorio López  

1105 409 409 37.01 
Coatzacoalcos 

103 
Potrero 

351 0 0 0 
Atoyac 

104 
Juan Díaz Covarrubias  

491 0 0 0 
Hueyapan de Ocampo 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán  

444 8 8 1.8 
Carlos A. Carrillo 

144 
Veracruz II 

1024 113 113 11.03 
Veracruz 

162 
Manuel Rivera Cambas  

923 64 64 6.93 
Xalapa, Enríquez 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles  

886 0 0 0 
Tuxpan 

177 
Poza Rica 

1434 101 101 7.04 
Poza Rica de Hidalgo 

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas 

772 97 97 12.56 
San Andrés Tuxtla 

244 
Manuel Maples Arce 

642 0 0 0 
Papantla de Olarte 

252 
Orizaba 

1721 125 125 7.26 
Orizaba 

320 
Vega de Alatorre 

126 26 0 20.63 
Vega de Alatorre 

337 
Álamo 

179 45 45 25.13 
Álamo Temapache 

338 
Córdoba  

321 0 0 0 
Córdoba  

  Totales 11,454 1,091 1,091 10% 



     
 

 
Informe de Resultados Cuarta Sesión Ordinaria 2021 

Honorable Junta Directiva 

25 
 

   

Para este trimestre julio- septiembre 2021, en el área de Orientación Educativa donde se 
le da seguimiento al proceso socioemocional de los alumnos de manera grupal y/o 
personal, logrando atender el 80% de los alumnos con problemas socioemocionales, 
como a continuación se detalla: 
 

Alumnos Orientados semestre 1.21.22 (julio-septiembre 2021) 

Clave  Plantel Matrícula  
Alumnos en 

riesgo aspectos 
socioemocionales 

Alumnos 
Orientados 

% 
alcanzado 

 

57 
Veracruz I 

1035 3 3 100 
 

Veracruz  

58 
Don Juan Osorio López  

1105 23 23 100 
 

Coatzacoalcos  

103 
Potrero  

351 0 0 0 
 

Atoyac  

104 
Juan Díaz Covarrubias  

491 14 14 100 
 

Hueyapan de Ocampo  

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán  

444 55 55 100 

 

Carlos A. Carrillo  

144 
Veracruz II  

1024 8 8 100 
 

Veracruz  

162 
Manuel Rivera Cambas  

923 22 22 100 
 

Xalapa  

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles  

886 3 3 100 
 

Tuxpan  

177 
Poza Rica 

1434 4 4 100 
 

Poza Rica de Hidalgo  

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas                      

772 7 7 100 
 

San Andrés Tuxtla  

244 
Manuel Maples Arce  

642 12 12 100 
 

Papantla de Olarte  

252 
Orizaba 

1721 31 31 100 
 

Orizaba  

320 
Vega de Alatorre  

126 24 24 100 
 

Emilio Carranza  

337 
Álamo  

179 5 5 100 
 

Álamo   

338 
Córdoba 

321 2 2 100 
 

Córdoba   

  Totales 11,454 213 213 80.00%  

Fuente: Concentrado trimestral y general de orientación educativa. 
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“Programa de tutorías” 

 Plantel 144 “Manuel Maples Arce” 
 

Avance en la determinación de las causas del Abandono Escolar en el Colegio 

Estatal (finales del ciclo 2.20.21) 

Al comienzo del ciclo escolar 1.21.22 se analizaron las causas del Abandono Escolar 
General a partir de la información del fin del ciclo escolar 2.20.21 (febrero-julio 2021) en 
comparación con las reinscripciones a Tercero y Quinto semestres en este ciclo actual. 
A continuación, se presentan las causas que originaron el abandono escolar por parte 
estos alumnos:  
 

Abandono escolar de los alumnos(as) del periodo 2.20.21 

Causas Cantidad Porcentajes 

Reprobación 206 50% 

Cambio de domicilio 36 9% 

Vida en pareja 3 1% 

Problemas económicos 18 4% 

Cambios de subsistema 27 7% 

Salud 3 1% 

Defunción 2 0% 

Desinterés por el estudio 35 8% 

Ingreso al ámbito laboral 10 2% 

Brecha digital 1 0% 

No localizados 71 17% 

Total 412 100 

 

Programas de Apoyo. 
 
Participación de Conalep Veracruz en el Programa Construye ”T”: 
 
Con la finalidad de fortalecer las habilidades socioemocionales de los educandos, se 
continúa trabajando con el programa Institucional Construye “T”, logrando la 
transversalidad entre las asignaturas y actividades socioemocionales; en el semestre 
1.21.22, los estudiantes de los diferentes planteles participaron de manera híbrida dentro 
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de las clases atendiendo el total de la matrícula de 11,454 alumnos(as) como a 
continuación se detalla la atención del programa por plantel: 
 

Programa Construye – “T” 1.21.22 (julio-septiembre 2021) 

Clave  Plantel Matrícula  
Actividades 

Socioemocional
es (Conoce-T) 

Actividades 
Socioemocional
es (Relaciona-T) 

Actividades 
Socioemocion
ales (Elige-T) 

 

57 
Veracruz I 

1035 391 344 300 
 

Veracruz  

58 
Don Juan Osorio López  

1105 440 363 302 
 

Coatzacoalcos  

103 
Potrero  

351 135 127 89 
 

Atoyac  

104 
Juan Díaz Covarrubias  

491 169 157 165 
 

Hueyapan de Ocampo  

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán  

444 133 194 117 
 

Carlos A. Carrillo  

144 
Veracruz II  

1024 397 349 278 
 

Veracruz  

162 
Manuel Rivera Cambas  

923 353 290 280 
 

Xalapa, Enríquez  

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles  

886 345 307 234 
 

Tuxpan  

177 
Poza Rica 

1434 548 463 423 
 

Poza Rica de Hidalgo  

201 

Dr. Guillermo Figueroa 
Cárdenas  772 275 250 246 

 

San Andrés Tuxtla  

244 
Manuel Maples Arce  

642 224 215 203 
 

Papantla de Olarte  

252 
Orizaba 

1721 602 598 521 
 

Orizaba  

320 
Vega de Alatorre  

126 50 57 19 
 

Emilio Carranza  

337 
Álamo  

179 121 58   
 

Álamo   

338 
Córdoba 

321 241 80   
 

Córdoba   

  Totales 11,454 4,424 3,852 3,177  
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“Difusión del Programa Construye – T” 
Página oficial del Conalep - Veracruz 

       

Actividades culturales, artísticas y deportivas. 
 
Con la finalidad formar profesionales técnicos de manera integral, cada plantel genera la 
comunicación y brinda los medios para que los estudiantes amplíen sus conocimientos 
respecto a sus costumbres y tradiciones, así mismo fomentar sus relaciones de 
convivencia, su cuerpo y su salud a través de actividades culturales, artísticas y 
deportivas. 
 
Durante el trimestre julio-septiembre de 2021, los estudiantes de los diferentes planteles 
participaron en las diferentes convocatorias como a continuación se presenta:  
                                      

Actividades Deportivas, Artísticas, Culturales y Extracurriculares trimestre  
julio-septiembre 2021 

Cvo. Temas/ convocatoria H M Total 

1 
Concurso Estatal de Cartel "La salud Mental y 
Prevención del Suicidio" 

1 1 2 

2 
Convocatoria a la Presea "ING. BERNARDO 
QUINTANA ARRIOJA"  

2 9 11  

3 Revista Virtual elemento Artistico  1 3 4  

4 Convocatoria "Día del Maíz" 1 5 6  

  Totales 5 18 23  
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“Ganador del primer lugar concurso de la salud mental y la prevención del suicidio” 

Plantel 057 Veracruz I - Veracruz 

 

En el trimestre julio - septiembre 2021, el Colegio Nacional de Educación Profesional 
Técnica capacitó a 28 orientadores educativos de los planteles de Conalep – Veracruz, 
como estrategia para la reincorporación a las actividades escolares presenciales y/o 
híbridas para el ciclo escolar 2021-2022. a fin de establecer la ruta de intervención con la 
comunidad escolar para el retorno a las actividades escolares, la atención 
psicoemocional que se pueda brindar a los estudiantes que permita fortalecer los vínculos 
de apoyo para una exitosa reincorporación a las aulas.  
 
 

Orientadores Educativos Capacitados en el trimestre julio-septiembre 2021 

Cvo. Temas/ convocatoria H M Total 

1 Primeros Auxilios Psicológicos  3 11 14 

2 Ciberseguridad   2 12 14  

  Totales 5 23 28  
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“Capacitación Orientadores Educativos por Conalep a nivel nacional” 

Curso Ciberseguridad 
 

Actividades Académicas. 
 
Reuniones de Academia. 
 
Una de las fortalezas con las que cuenta el Colegio Estatal es la integración de Cuerpos 
colegiados en cada plantel, constituidos por un Consejo de academias, academias de 
campo disciplinar y por carrera u oferta educativa, a través de ellos se realizan reuniones 
en las que participan los docentes en distintas actividades académicas que contribuyan 
a la calidad educativa en la formación de profesionales técnicos. 
 
En el trimestre se llevaron a cabo en el estado 215 reuniones de academias en la que se 
obtuvo la participación de 555 docentes y 59 administrativos, en estas reuniones se 
destacan los temas de: 
1. Evaluación curricular, se cuenta con la participación activa del personal docentes 

al término del semestre en la que realiza un análisis del módulo que impartió para hacer 

sus propuestas de modificación. 

2. La constitución de las académicas por inicio de semestre. 

3. Jornada de Planeación Académica, en la que los docentes realizan su plan sesión 

de los módulos a impartir y el llenado de formatearía a entrega: como material didáctico, 

programa prácticas tecnológicas y su avance programático acorde a los módulos.  

 
A continuación, se describe el número de participantes por cada plantel: 
 

Participación en Reuniones de Academias julio – septiembre 2021 

Clave Plantel 
Número de 
reuniones 

Docentes 
participantes 

Administrativos 
participantes 

057 
Veracruz I 
Veracruz 8 60 6 

058 
Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos 8 57 2 
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103 
Potrero 
Atoyac 10 20 2 

104 
Juan Díaz Covarrubias 
Hueyapan de Ocampo 18 27 2 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 
Carlos A. Carrillo 9 25 7 

144 
Veracruz II 
Veracruz 3 50 3 

162 
Manuel Rivera Cambas 
Xalapa, Enríquez 8 43 2 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles 
Tuxpan 32 43 18 

177 
Poza Rica 
Poza Rica de Hidalgo 12 58 2 

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas  
San Andrés Tuxtla  23 37 2 

244 
Manuel Maples Arce  
Papantla de Olarte 6 26 2 

252 
Orizaba  
Orizaba 50 76 7 

320 
Vega de Alatorre  
Vega de Alatorre 13 9 1 

337 
Álamo  
Álamo Temapache 9 10 1 

338 
Córdoba  
Córdoba  6 14 2 

Total 215 555 59 
 Fuente: Concentrado de academias estatal. 
 

 
Las principales actividades:  
 

• Constitución de las academias por campo disciplinar, (Matemáticas, ciencias 

experimentales, humanidades, ciencias sociales, comunicación y de acuerdo con la 

oferta educativa de cada plantel).  

• Implementación de nuevas estrategias para la atención de los alumnos de manera 

hibrida. 

• Apoyo a alumnos en riesgo por su bajo desempeño académico a través del 

seguimiento académico (SISEAC).  

• Gestión del material o insumos para realizar las prácticas tecnológicas por los 

alumnos, acordes a las guías pedagógicas vigentes y oferta educativa de cada plantel. 

• Reunión de sensibilización para el personal docente para brindar atención a los 

alumnos en el curso de inducción. 
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“Reunión de Academias” 

Plantel 144 Veracruz II - Veracruz 

 

Prácticas Tecnológicas. 

 
Las prácticas tecnológicas tienen la finalidad reforzar el aprendizaje del alumno, 
desarrollando las competencias genéricas que marcan los programas de estudios, cada 
programa es acompañado con una guía pedagógica, en la que se detallan estrategias e 
insumos para que el alumno realice de manera adecuada sus prácticas tecnológicas en 
los talleres y laboratorios del plantel y sea lo más real posible como si las desarrollara en 
el sector productivo.  
 
De un total de 13,038 prácticas tecnológicas programadas anualmente, los alumnos 
realizaron en el trimestre julio –septiembre 1,699 prácticas, esta cantidad se suma al 
avance del año, teniendo en la actualidad la cantidad de 7,747 prácticas tecnológicas 
realizadas, lo que representa un avance de un 59% de cumplimiento a la meta 
establecida. A continuación, se desglosa la información: 
 

Prácticas Tecnológicas julio – septiembre 2021 

Clave Plantel 
Meta 
anual  

Realizado 
Trimestre  

Avance 
actual 

% 
Alcanzado 

057 
Veracruz I 
Veracruz 

1,374 155 792 58 

058 
Don Juan Osorio López  
Coatzacoalcos 

1,278 61 663 52 

103 
Potrero 
Atoyac 

518 90 332 64 

104 
Juan Díaz Covarrubias  
Hueyapan de Ocampo 

774 115 473 61 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán  
Carlos A. Carrillo 

596 96 343 58 

144 
Veracruz II 
Veracruz 

1,152 246 738 64 

162 
Manuel Rivera Cambas  
Xalapa, Enríquez 

1,072 293 827 77 

165 Lic. Jesús Reyes Heroles  1,069 72 660 62 
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Tuxpan 

177 
Poza Rica 
Poza Rica de Hidalgo 796 94 446 56 

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas 
San Andrés Tuxtla 868 100 464 53 

244 
Manuel Maples Arce 
Papantla de Olarte 999 147 672 67 

252 
Orizaba 
Orizaba 2,030 142 1,070 53 

320 
Vega de Alatorre 
Vega de Alatorre 264 47 173 66 

337 
Álamo 
Álamo Temapache 146 16 45 31 

338 
Córdoba 
Córdoba 102 25 49 48 

Total 13,038 1,699 7,747 59% 
Fuente: Reporte de Prácticas Tecnológicas por plantel  

 

“Alumnos realizando una práctica tecnológica”  
Plantel 144 Veracruz II - Veracruz 

 

 
“Práctica tecnológica con el procedimiento técnica de lavado de manos 
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en el laboratorio de enfermería” 
Plantel 122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán – Carlos A. Carrillo 

 

 
Servicios bibliotecarios. 

 
Con la finalidad de fomentar el interés por la lectura, en los planteles Conalep se cuenta 
con un área de biblioteca que permite realizar consultas de distintos libros de manera 
física y virtual a través de la Red Académica.  
 
Durante el trimestre, se brindaron 776 servicios bibliotecarios, atendiendo a alumnos y 
docentes, como a continuación se describe:  
 

Servicios bibliotecarios prestados durante julio - septiembre 2021 

Clave Plantel Alumnos  Docentes  Total  

058 
Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos 4 30 34 

103 

Potrero 

3 0 3 Atoyac 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 
Carlos A. Carrillo 59 17 76 

144 

Veracruz II 

43 24 67 Veracruz 

162 
Manuel Rivera Cambas 
Xalapa Enríquez 0 1 1 

165 

Lic. Jesús Reyes Heroles 

67 0 67 Tuxpan 

177 

Poza Rica 

0 17 17 Poza Rica de Hidalgo 

201 

Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas 

0 5 5 San Andrés Tuxtla 

244 
Manuel Maples Arce 
Papantla de Olarte 412 10 422 

252 

Orizaba 

0 55 55 Orizaba 

320 
Vega de Alatorre 
Vega de Alatorre 15 14 29 

Total 603 173 776 
Fuente: Reporte de biblioteca de planteles 

 
b) Concursos y encuentro interinstitucionales. 

 
XXXV Olimpiada Veracruzana de Matemáticas.  

 

El pasado mes de julio se llevó acabo la “XXXV Olimpiada de Matemáticas”, Organizada 
por la Sociedad de Matemática Mexicana y la Facultad de Matemáticas de la Universidad 
Veracruzana, a través del Comité Estatal de la Olimpiada Mexicana de Matemáticas 
(OMM) en el Estado de Veracruz. 
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Participaron alumnos de todos los subsistemas que conforman la SEMSyS. Durante la 
primera etapa, se contó con 54 alumnos de los diferentes planteles del estado.   
 
La selección de alumnos que representaron al Colegio estuvo integrada por 12 
participantes de los planteles: Potrero, Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán, Manuel Rivera 
Cambas y Lic. Jesús Reyes Heroles, resultando en 7° lugar la alumna del plantel Potrero, 
Daniela Espinoza Rojas, quien además se hizo acreedora de medalla de plata en dicha 
olimpiada. 
 

 
“Ganadores de la XXXV Olimpiada Veracruzana de Matemáticas” 

 

Olimpiadas del conocimiento. 
 
Gracias al compromiso de docentes y alumnos se han obtenido valiosas preseas y 
reconocimientos, entre los que destacan  la medalla de plata en la pasada Olimpiada de 
Matemáticas por parte de la alumna del plantel Potrero, así como las medallas de Plata 
y Bronce en la Olimpiada de Informática de nuestros alumnos de los planteles Jesús 
Reyes Heroles, Manuel Maples Arce, Orizaba y Veracruz I, por otro lado, cabe mencionar 
la destacada participación de alumnas del plantel Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán en la 
olimpiada de Biología 2021. 
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“Ganadores de la Olimpiada Veracruzana de Informática” 

 
XXXI Olimpiada de Biología.  
 
Atendiendo a la invitación para participar en la XXXI Olimpiada Nacional de Biología, 
organizada por La Academia Mexicana de ciencias, en conjunto con la Universidad 
Veracruzana y la Secretaría de Educación de Veracruz y con el objetivo de fomentar y 
promover el desarrollo de las habilidades y conocimientos en el área de las ciencias 
biológica, así como estimular el espíritu de competencia en alumnos y docentes se llevó 
a cabo la primera Etapa de dicha olimpiada. 

 

El examen fue aplicado de manera virtual el día 11 de octubre del año curso y se contó 
con la participación de 60 alumnos de los distintos planteles del colegio estatal. Por otro 
lado, la selección que representará a CONALEP en el certamen estatal próximo a 
realizarse, está conformado por 10 alumnos de los planteles Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán, 
Manuel Rivera Cambas, Lic. Jesús Reyes Heroles, Vega de Alatorre quienes obtuvieron 
los puntajes más altos. 
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“XXXI Olimpiada de Biología, Etapa plantel” 

Plantel 162 Manuel Rivera Cambas – Xalapa, Enríquez 
 

 
“XXXI Olimpiada de Biología, Etapa plantel” 

Plantel 337 Álamo – Álamo Temapache 

 

Jornada de la Ciencia y la Tecnología del H. Ayuntamiento de Xalapa 
 

Como parte de las acciones y programas implementados por la Dirección Municipal de 
Desarrollo Económico, a través de la Subdirección de Ciencia y Tecnología y el 
Departamento de Economía del Conocimiento, en colaboración con las academias, 
instituciones y empresas que promueven las innovaciones y emprendimientos en materia 
de ciencia y tecnología, se llevó a cabo la primera Jornada de Ciencia y la Tecnología del 
H. Ayuntamiento de Xalapa.  
 
La Jornada tuvo como objetivo la divulgación y adquisición de conocimiento, mediante 
exposiciones, foros y talleres que estimulan al desarrollo de habilidades en la ciudadanía 
del municipio. 
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En dicho evento se contó con la participación del Director General, quien presentó el tema 
“Gestión en materia de Ciencia y Tecnología en el nivel educativo dentro de Conalep 
Veracruz”, en donde realizó un recuento de los avances que ha tenido el colegio estatal 
durante la actual gestión, como por ejemplo los logros en Olimpiadas de Conocimiento, 
premios en el Concurso Nacional de Robótica SumoBot y FireFigthing, los  Clubes de 
Robótica, Proyectos: Siembra con Drones, RoboConi, Hackatones así como los diversos 
convenios en beneficio de alumnos y docentes, como el realizado con Omega Up y 
Tenaris-Tamsa. 
 

 
“Participación del Director General, Jesús Guillermo Arévalo Owseykoff     en la Jornada de la Ciencia y la 

Tecnología del H. Ayuntamiento de Xalapa, Enríquez” 

 
Por otro lado, también se presentaron varios de los proyectos desarrollados por alumnos 
y docentes de algunos de los planteles del Colegio, entre los que destacaron los 
siguientes: Escudería de las Altas Montañas, con el que participó el plantel Orizaba en el 
concurso Formula 1 In Schools, el proyecto de respirador artificial y alternativas 
tecnológicas ante el Covid 19 realizado por el docente Israel Tellez González del plantel 
“Poza Rica”, Los proyectos de los Clubes de Robótica de los planteles “Veracruz I” y 
“Veracruz II”, RoboConi, Conia y Sembrando con drones, los cuáles han sido reconocidos 
a nivel nacional y el proyecto Ixtliltón, diagnóstico médico a distancia con ayuda de 
inteligencia artificial, desarrollado por alumnos del plantel Manuel Maples Arce. 
 
Respirador artificial y alternativas tecnológicas ante el Covid-19. 
 
Como parte de los proyectos realizados en respuesta a la crisis de salud actual, diversos 
planteles han buscado alternativas para mejorar la calidad de vida de la población que se 
ha visto afectada por Covid-19, ejemplo de ello es el respirador artificial y demás 
alternativas tecnológicas por parte del plantel Poza Rica, a través del docente ingenio 
Israel Tellez González; dicho proyecto busca garantizar la calidad del aire a bajo costo 
en comparación con otras opciones comerciales. 
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“Presentación del proyecto respirador artificial y alternativas tecnológicas ante Covid 19” 

Plantel 177 Poza Rica – Poza Rica de Hidalgo 
 

Club de Robótica Veracruz I y II: Siembra con Drones y Robo Coni. 
 

El Club de Robótica, surgió como una actividad extracurricular para los alumnos de los 
planteles “Veracruz I” y “Veracruz II”, donde se les ha motivado para que desarrollen 
diversos proyectos encaminados a poner en práctica lo aprendido en el aula.  
 
Como resultado de dicho programa, alumnos, guiados por el docente Víctor Manuel de 
Jesús Leyva Negrete, diseñaron y crearon una solución que funciona usando un dron 
económico y un dispositivo que ellos mismos inventaron a través de componentes como 
impresoras 3D, placas de Arduino y servomotores para liberar semillas de distintos tipos 
de árboles desde el aire. La intención de este proyecto y cuyos resultados ya se pudieron 
comprobar fue reforestar la zona del relleno sanitario de la ciudad de Veracruz y 
posteriormente las faldas del Cofre de Perote, el objetivo del proyecto fue sin lugar a 
dudas generar un impacto ecológico en la región e inculcar la innovación en los 
estudiantes de Conalep. 
 
Por otro lado, un caso de éxito muy sonado ha sido el del Club de Robótica, donde 
participan alumnos de los planteles “Veracruz I” y “Veracruz II” como parte de una 
actividad extracurricular. Quienes atendiendo a la crisis sanitaria actual crearon el robot 
Coni1 para facilitar las medidas sanitarias en el regreso a clases presenciales.  
 
El robot fue creado con piezas recicladas mecánicas automotrices como balatas, 
amortiguadores, poleas, cadenas, clutch y una careta, así como con componentes 
electrónicos. 
 
El androide habla y tiene movimientos que le permiten interactuar con los alumnos para 
registrar asistencia, tomar su temperatura, aplicar sanitizante y conservar los datos, por 
lo que se considera una gran aliada para facilitar los protocolos sanitarios sin exponer a 
las personas a los contagios de coronavirus. 
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En este momento se cuenta ya con 2 versiones masculinas de RoboConi, mientras que 
la fabricación de Conia, la versión femenina de este androide está por concluirse. 

 

 
“Alumno exponiendo sobre las actividades del Club de Robótica” 

 Plantel 057 Veracruz I - Veracruz 

 

Proyecto Ixtliltón. 
 

De la mano de los proyectos implementados por los estudiantes del Colegio para brindar 
alternativas a la problemática por Covid-19 que ha causado tantos estragos a nivel 
mundial, alumnos del plantel Manuel Maples Arce, en Papantla, quienes de la mano del 
docente Luis Enrique Olazarán Camarillo, llevaron a cabo el proyecto Ixtliltón: el cual 
consiste en un dispositivo que facilita el diagnóstico médico a distancia apoyándose de 
la Inteligencia Artificial. 

 

 
“Presentación del Proyecto Ixtliltón” 

Plantel 144 Manuel Maples Arce – Papantla de Olarte 
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“Escudería de las Altas Montañas en el Fórmula 1 In Schools del plantel Orizaba”.  
 
En el certamen Formula 1 in Schools donde alumnos(as) del plantel de Orizaba crearon 
un pequeño prototipo de auto de carreras, poniendo en práctica conocimientos sobre 
física, aerodinámica, diseño y la manufactura, entre otros temas teniendo como objetivo 
innovar y explorar nuevos materiales para hacer carros más ligeros y veloces. 
 
 

 
“Escudería de las Altas Montañas en el Fórmula 1 In Schools” 

Plantel 252 Orizaba 

 
Evento por motivo de la presentación de la Carrera de Profesional Técnico Bachiller 
en Agrotecnología 
 
Mención especial para nuestros estudiantes y docentes, con motivo del evento 
presentación de la carrera de Profesional Técnico Bachiller en Agrotecnología acontecido 
en el Ciudad de Palenque, Chiapas, lo anterior en el marco de la Construcción del Tren 
Maya, el impulso al mismo que da el Fondo Nacional de Fomento al Turismo (Fonatur) y 
a la visión del Conalep Nacional para establecer una oferta educativa congruente con las 
actividades productivas del país para el hoy con visión a futuro. 
 
En este evento destacó la participación del RoboConi con un mensaje de bienvenida al 
evento y una demostración de sus habilidades, así como la muestra de como la 
tecnología puede apoyar a los sectores agropecuarios y ambientales del país, de forma 
que llevo a cabo la siembra con drones en vivo en un terreno aledaño al evento principal. 
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Fotogramas del evento en Palenque 
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Programa de Emprendedores. 
 
Otras de las acciones para contribuir al programa “Formando ciudadanos del mundo”, es 
el seguimiento al programa de emprendedores cuya finalidad es crear una cultura en los 
alumnos(as) para iniciar un nuevo proyecto a través de ideas y oportunidades, que les 
permita ser calificados para innovar, modificando así el escenario económico. 
 
Es importante mencionar que una de las estrategias para coordinar estas actividades de 
emprendimiento es mediante el “Coaching Empresarial”, que ha permitido empoderar y 
al mismo tiempo dar seguridad a nuestros estudiantes en la resolución de problemas ante 
la vida. A continuación, se describen los proyectos emprendedores logrados durante este 
año 2021: 
 

 
Curso ofertado por el programa “Becas Santander” 

 
En seguimiento a las actividades de Oficinas Nacionales en fomento al emprendimiento 
y dado que algunos de los alumnos que se inscribieron con anterioridad a las Becas 
Santander, se extendió la vigencia y accesos a la plataforma de capacitación de los 3 
cursos ofertados, con la finalidad de obtener satisfactoriamente los certificados sin costo, 
a los que la beca te hace acreedor. En apoyo con el área de Escolares de la Dirección 
General, se buscó de manera individual a 266 alumnos, con estatus rezagado para la 
conclusión de su proceso, logrando contactar a más del 90% de ellos.  
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4° Feria Aeroespacial Mexicana 2021 

 
Derivado de la firma de un acuerdo entre CONALEP y FAMEX, se le hizo extensiva la 
atenta invitación a nuestro Colegio Estatal a participar en la FAMEX-2021, organizada 
por la Secretaría de la Defensa Nacional a través de la Fuerza Aérea Mexicana, es una 
iniciativa para impulsar a México en el desarrollo Económico en el sector aeronáutico, 
una Feria Nacional con prestigio y liderazgo. Teniendo como sede la base Aérea Militar 
número 1 Santa Lucía, Estado de México, escenario ideal para los principales 
productores, proveedores y académicos del sector aeroespacial, que les permitirá 
mostrar sus tecnologías e innovaciones de sus productos y proyectos aeroespaciales por 
lo que estuvimos representando a nuestro estado con ejemplos de lo mejor que tenemos 
en materia de emprendimiento e innovación tecnológica. 
 

 
Conferencia de Emprendimiento con “Nestlé” 

 
Como parte de las actividades para reactivar el programa de emprendimiento a nivel 
nacional, Grupo Nestlé, a través de la Iniciativa por los “Jóvenes Nestlé”, se une al 
proyecto “Emprendimiento Conalep” y ofrece una conferencia de acceso limitado y 
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exclusivo para 150 alumnos de nuestro Colegio Estatal, colaborando activamente con el 
apoyo de conferencias online de manera sucesiva a través de Oficinas Nacionales. En 
esta ocasión la conferencia tocó las generalidades de como emprender y que necesitan 
los jóvenes para emprender, asimismo, se buscaba promover y capacitar a los alumnos 
para que impulsen su desarrollo académico y liderazgo estudiantil. Derivado de ellos se 
les invitó a que desarrollaran una idea que más adelante podrían inscribir en la Semana 
E Conalep. 
 

 
“Fridda Natalia Pelcastre, alumna que nos representa en la Semana E” 

Plantel  177 Poza Rica – Poza Rica de Hidalgo  

 
Posterior a la Conferencia con Nestlé, llega la Semana E CONALEP, la cual es un 
programa intensivo de capacitación, formación de habilidades y competencias para 
empoderar a nuestros estudiantes en la creación de un modelo de negocio rentable y 
sostenible, así como brindarles herramientas que impacten en su desarrollo como 
emprendedor. El evento abarca una semana de talleres, conferencias, y actividades en 
línea impartidos por mentores de prestigio a nivel nacional, donde lo más importante es 
que los jóvenes interactúen, fortalezcan y pongan en marcha sus ideas innovadoras y 
creativas. En ella participa una alumna seleccionada del plantel Poza Rica para 
representar a nuestro Colegio Estatal con el proyecto Techiayotl, el cual consiste en la 
creación de una pulsera inteligente, a partir del reciclado de plásticos PET que permita el 
control de asistencia de los alumnos que la porten al ingresar al plantel, así como un 
sistema de pagos para las cafeterías de la escuela. 
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“Conferencia de Grupo Fintual por parte de Andrea Espíndola” 

 

En las instalaciones del plantel Manuel Rivera Cambas en Xalapa, se llevaron a cabo las 
actividades del 3er Congreso de Educación Financiera promovido por la Subsecretaria 
de Educación Media Superior y Superior, donde participaron de manera presencial y 
virtual, alumnos de la carrera de Asistente Directivo, donde pudieron resolver sus dudas 
con el tema “¿En qué fijarme antes de invertir?” durante la transmisión en vivo, así como 
de manera directa fuera de la transmisión. 
 
Subcomisión de Enfermería. 
 
Durante el mes de septiembre, la Subcomisión de Enfermería dependiente de la 
Comisión Interinstitucional para la Formación y Capacitación de Recursos Humanos e 
Investigación en Salud en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, llevó a cabo dos 
reuniones de trabajo. La primera reunión virtual tuvo como objetivo revisar el programa 
de estudio de la Licenciatura en Enfermería Modalidad Escolarizada que presenta el 
Instituto Insurgentes Asociación Civil y posteriormente se visitó de manera presencial al 
Instituto Insurgentes Asociación Civil, para la Opinión Técnica Académica. 
 
Como el Colegio Estatal, pertenece a esta Subcomisión, personal del área de Formación 
Técnica de la Dirección General acudió como parte del grupo evaluador, contribuyendo 
al acercamiento y colaboración con las instituciones de salud IMSS Delegación Norte, 
ISSSTE, SESVER y con las instituciones de educación DGB, DGETI, UV. La actividad 
consiste en la revisión de la documentación del plan de estudios e infraestructura, verificar 
los requisitos normativos vigentes de las condiciones de higiene, seguridad, pedagógicas 
y de suficiencia en espacio, instalaciones y equipo para desarrollar el programa educativo 
en plantel, en el entendido de que las condiciones pedagógicas incluyen la funcionalidad 
de las aulas, laboratorios, talleres, biblioteca, centro de cómputo, instalaciones 
específicas para la disciplina, áreas administrativas y de servicios, mobiliario, 
equipamiento y materiales los cuales deben asegurar el óptimo desarrollo del servicio 
educativo. 
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“Reunión de trabajo virtual, de la Subcomisión de Enfermería” 

 
 

 
“Visita de evaluación del Instituto Insurgentes Asociación Civil” 

Xalapa, Veracruz 

 

II. Docentes. 
1. Contratación y seguimiento docente. 
 
Estructuras Educativas.  
 
Para dar inicio al semestre 1.21.22 se realizó la selección y contratación de 589 docentes 
distribuidos en 571 docentes frente a grupo de la estructura Modelo Académico de 
Calidad (MAC-2018) y 18 docentes en hospital de la estructura de Campos Clínicos. 
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Docentes en cada Plantel periodo 1.21.22  

Clave Plantel 
Docentes frente 

a grupo 
Docentes en 

Campo Clínico  

057 
Veracruz I  
Veracruz  60 0 

058 
Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos  58 0 

103 
Potrero  
Atoyac 22 0 

104 
Juan Díaz Covarrubias 
Hueyapan de Ocampo 28 0 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 
Carlos A. Carrillo 24 6 

144 
Veracruz II  
Veracruz  52 0 

162 
Manuel Rivera Cambas 
Xalapa, Enríquez 46 0 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles 
Tuxpan   45 6 

177 
Poza Rica  
Poza Rica de Hidalgo 60 0 

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas  
San Andrés Tuxtla  37 6 

244 
Manuel Maples Arce 
Papantla de Olarte 30 0 

252 
Orizaba  
Orizaba  76 0 

320 
Vega de Alatorre 
Vega de Alatorre 9 0 

337 
Álamo 
Álamo Temapache 10 0 

338 
Córdoba 
Córdoba  14 0 

Total 571 18 
Fuente: Docentes Físicos y Estructuras Educativas. 

 
2. Formación Docente. 
 
Programa de fortalecimiento de las competencias docentes. 
 
En el periodo comprendido de enero a septiembre, la formación docente se realizó de 
forma virtual debido a las instrucciones recibidas de la Secretaría de Educación por la 
situación del COVID - 19. Los docentes han tenido participación en los cursos que se 
llevan a cabo en línea, que ofertó Oficinas Nacionales, la Coordinación Sectorial de 
Fortalecimiento Académico (COSFAC), Microsoft, así como Instituciones que brindan 
capacitación para docentes de educación media superior. 
 
A continuación, se presenta el avance de docentes capacitados de las dos estructuras 
docentes vigentes en lo que va del año, en los tres meses restantes se realizarán 
acciones para que todos los docentes que faltan de actualizarse reciban al menos un 
curso. 
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Capacitación Docente enero - septiembre 2021 

Clave 
Plantel 

Ubicación 

Docentes  
Estructura 

1.21.22 

Docentes 
Activos  

Docentes 
Actualizados  

Docentes 
No 

actualizados 

% 
Alcanzado 

057 
Veracruz I 
Veracruz 

60 59 52 7 88 

058 
Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos 

58 56 56 0 100 

103 
Potrero 
Atoyac 

22 20 20 0 100 

104 
Juan Díaz Covarrubias 
Hueyapan de Ocampo 

28 28 27 1 96 

122 

Dr. Gonzalo Aguirre 
Beltrán 
Carlos A. Carrillo 

24 23 23 0 100 

144 
Veracruz II 
Veracruz 

52 48 42 6 88 

162 
Manuel Rivera Cambas 
Xalapa Enríquez 

46 44 44 0 100 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles 
Tuxpan 

45 45 44 1 98 

177 
Poza Rica 
Poza Rica de Hidalgo 

60 56 49 7 88 

201 

Dr. Guillermo Figueroa 
Cárdenas 
San Andrés Tuxtla  

37 35 23 12 66 

244 
Manuel Maples Arce 
Papantla de Olarte 

30 29 29 0 100 

252 
Orizaba 
Orizaba 

76 74 74 0 100 

320 
Vega de Alatorre 
Vega de Alatorre 

9 9 9 0 100 

337 
Álamo 
Álamo Temapache 

10 10 8 2 80 

338 
Córdoba 
Córdoba 

14 14 5 9 36 

Total 571 550 505 45 92 
Fuente: Concentrado estatal actualización docente 30-524-PO-06-F09. 

 

Como se puede apreciar de 550 docentes activos de la estructura educativa vigente, se 
actualizaron en uno o más cursos 505 docentes, lo que representa un avance del 92 por 
ciento en el año. 
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“Docente recibiendo curso de capacitación virtual” 

Plantel 162 Manuel Rivera Cambas – Xalapa, Enríquez 

 

   
“Constancia de curso en línea para docentes” 

Plantel 337 Álamo – Álamo Temapache 
 

Evaluación docente. 

 

Programa de Evaluación Integral del Desempeño Docente.  

El Programa de Evaluación Integral del Desempeño Docente (PEVIDD) opera de manera 
semestral y se evalúan en cuatro instrumentos: Integración, Observación de una sesión, 
Estudiantil y Autoevaluación, a los docentes activos frente a grupo.  
 
A partir del periodo 2.20.21 entró en funcionamiento el Sistema Integral Docente, que 
sustituyó al Sistema de Gestión Académica (SIGEFA) donde las evaluaciones eran 
ingresadas, procesadas y se obtenían los resultados ponderados. 
 
Debido al cambio mencionado, durante marzo a julio se aplicaron los instrumentos de 
Autoevaluación y de integración a todos los docentes frente a grupo. 
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Los resultados que se presentan son los del mes de julio, y corresponden a la estructura 
2.20.21. Solo se realizaron las evaluaciones de Integración y autoevaluación, ya que las 
clases fueron virtuales. 
 

Resultados del PEVIDD 2.20.21 julio 2021 

Clave 
Plantel 

Ubicación 
Docentes  

Registrados  
Evaluados  

Docentes  
calificación 
= o > a 8.0  

Docentes  
calificación 

< a 8.0  

% 
Alcanzado 

C.M.S 1) 

057 
Veracruz I 
Veracruz 

57 57 49 8 86.0 

058 
Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos 

56 56 51 5 91.1 

103 
Potrero 
Atoyac 

20 20 20 0 100 

104 
Juan Díaz Covarrubias 
Hueyapan de Ocampo 

29 27 26 1 96.3 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 
Carlos A. Carrillo 

25 25 20 5 80.0 

144 
Veracruz II 
Veracruz 

53 52 44 8 84.6 

162 
Manuel Rivera Cambas 
Xalapa Enríquez 

45 45 40 5 88.9 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles 
Tuxpan 

44 44 40 4 90.9 

177 
Poza Rica 
Poza Rica de Hidalgo 

58 58 51 7 87.9 

201 
Dr. Guillermo Figueroa 
Cárdenas 
San Andrés Tuxtla  

36 35 28 7 80.0 

244 
Manuel Maples Arce 
Papantla de Olarte 

30 30 26 4 86.7 

252 
Orizaba 
Orizaba 

76 76 68 8 89.5 

320 
Vega de Alatorre 
Vega de Alatorre 

9 9 5 4 55.6 

337 
Álamo 
Álamo-Temapache 

5 5 2 3 40.0 

338 
Córdoba 
Córdoba 

5 5 5 0 100 

Total 548 544 475 69 87.3 

Fuente: Sistema Integral Docente SID 
1) C.M.S.: Calificación mínima satisfactoria 

 
De 548 docentes registrados en el SID de la estructura educativa 2.20.21, 544 docentes 
se evaluaron en los dos instrumentos, 475 obtuvieron calificación mínima satisfactoria y 
69 docentes no alcanzaron el 8.0, se alcanzó el 87.3 por ciento de resultado satisfactorio. 
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“Reunión de trabajo virtual de la Comisión Evaluadora del PEVIDD” 

Plantel 252 Orizaba 

 

 
“Responsable de Formación Técnica, realizando la evaluación de integración en el SID” 

 

 
Vinculación, Capacitación y Servicios Tecnológicos. 

 
Comité de Vinculación. 

Uno de los principales objetivos para el CONALEP es la vinculación con el sector 
productivo, mediante la creación de los comités de vinculación en cada plantel y Dirección 
General. Con el objetivo de crear acercamiento y lograr convenios con beneficios para 
los estudiantes, donde se les permita llevar a cabo su servicio social, prácticas 
profesionales, espacios para campos clínicos y en lo posible la colocación de 
egresados(as), becas del sector productivo, así como ofrecer los servicios de 
capacitación, certificación de competencias laboral. 
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El personal Directivo de los planteles se encargan de generar vínculos a través del sector 
productivo, privado y social, para lo anterior, se cuenta con comités de vinculación de 
planteles, los cuales gestionan de manera permanente en búsqueda de generar acciones 
y proyectos que beneficien a los planteles; los cuales a pesar de la pandemia se han 
llevado a cabo de manera virtual; para el periodo julio – septiembre 2021, se reportan los 
siguientes datos: 
 

Comité Vinculación 
julio – septiembre 2021 

Sesiones 
Comité 

Acuerdos 
Establecidos 

Acuerdos 
Cumplidos 

12 25 12 

Fuente de consulta: SIE septiembre 2021. 
 

 

 
“Segunda Sesión del Comité de vinculación” 

Plantel 252 Orizaba 
 

 
“Segunda Sesión del Comité de vinculación” 

Plantel 122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán – Carlos A. Carrillo 
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Convenios Institucionales. 

La formalización de acuerdos que realiza Conalep se consolida a través de convenios 
institucionales donde se proyecta la oportunidad para que alumnos en formación, 
fortalezcan sus conocimientos, habilidades y actitudes respecto a la realización de 
servicio social, prácticas profesionales, generación de proyectos, educación continua y 
certificación de conocimientos que favorezcan su perfil de egreso, logrado los 
siguientes convenios y cartas de intención.  
 

Convenios formalizados 
julio – septiembre 2021 

Convenios Cartas de intención 

17 12 

Fuente de consulta: SIE septiembre 2021. 

 

 
“Firma de convenio con el Instituto Tecnológico Superior de Poza Rica” 

Poza Rica de Hidalgo, Veracruz 
 

 
“Firma de Convenio con el Sistema Portuario Veracruzano” 
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Acomodamiento de egresados. 

 
El propósito de este proyecto es que los estudiantes cuenten con conocimientos teóricos 
- prácticos que les permitan ser competitivos para facilitar su colocación en el sector 
productivo y/o su ingreso a continuar sus estudios a nivel superior, con la finalidad ser 
un exitoso egresado de CONALEP. 
 
Es importante señalar que los esfuerzos para alcanzar la colocación de egresados son 
permanentes, en ese tenor, las acciones de vinculación, así como la firma de convenios 
han ampliado a dicha labor, misma que habrá de reflejarse en próximos meses. No 
obstante, se tiene registro de 29 estudiantes colocados en el Estado durante el periodo 
julio- septiembre de 2021. 
  

Colocación de egresados  
Junio - Septiembre 2021 

Clave Plantel Ubicación Egresados colocados 

057 
Veracruz I 
Veracruz 

1 

058 
Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos 

2 

104 
Juan Díaz Covarrubias  
Juan Día Covarrubias  

9 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 
Carlos A. Carrillo 

2 

201 
Dr. Guillermo Figuera Cárdenas 
San Andrés Tuxtla  

2 

252 
Orizaba 
Orizaba 

8 

Total Estatal 24 

Fuente de consulta: SIE septiembre 2021. 

 

 
“Colocación de egresados”  

Plantel 252 Orizaba 
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Atención a la comunidad. 
 

Las acciones sociales y humanas son factores importantes de formación integral en los 
alumnos del Conalep. El incrementar la parte actitudinal es una labor que se fortalece 
dentro y fuera del Colegio, los alumnos aprenden a convivir; a reconocer sus necesidades 
sociales en su entorno y a solidarizarse ante eventualidades naturales. 
 
Por lo anterior, el Conalep en cada uno de sus planteles genera acciones que a pesar de 
la contingencia sanitaria se han desarrollado estrategias que benefician a la comunidad, 
donde la participación de los alumnos es permanente y generosa, mediante acciones 
para prevenir el contagio de la enfermedad COVID-19. Como resultado se realizaron 22 
de servicios de atención comunitaria beneficiando a 32,047 personas; durante el periodo 
julio - septiembre del año 2021.  
 

Servicios a la comunidad 
(julio - septiembre 2021) 

Clave Plantel   
No. de 

servicios 
otorgados 

Personas 
atendidas 

57 
Veracruz I 

3 10,395 
Veracruz  

58 
Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos  

3 2,150 

103 
Potrero 

3 920 
Atoyac 

104 
Juan Díaz Covarrubias  

5 9,400 
Hueyapan de Ocampo  

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles  
Tuxpan  

2 6,800 

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas  
San Andrés Tuxtla  

1 100 

252 
Orizaba 
Orizaba 

2 1,690 

320 
Vega de Alatorre 
Vega de Alatorre 

1 90 

337 
Álamo  
Álamo Temapache  

1 500 

338 
Córdoba  
Córdoba  

1 2 

  Total  22 32,047 

Fuente de consulta: SIE septiembre 2021. 

 



     
 

 
Informe de Resultados Cuarta Sesión Ordinaria 2021 

Honorable Junta Directiva 

57 
 

   

 
“Visita a la Casa Hogar Divina Providencia” 

 Plantel 165 Lic. Jesús Reyes Heroles - Tuxpan 

 

 
“Aplicación de pruebas para la detección de VIH/ITS/HEPAPATIS”  
Plantel 201 Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas - San Andrés Tuxtla 

 
Capacitación social. 
 
En el indicador de capacitación social, se ha logrado un incremento en las actividades, a 
pesar de la contingencia sanitaria por el covid-19, en el Colegio se llevó a cabo una 
jornada de capacitación social con el objetivo de brindar herramientas a la sociedad para 
que con las competencias adquiridas, habilidades y destrezas les permita desarrollar una 
fuente de ingreso extra, en este sentido se publicó la convocatoria de los cursos en línea, 
como resultado se llevaron a cabo 21 cursos, beneficiando a 441 personas de las cuales 
186 hombres y 255 mujeres  durante el periodo julio - septiembre del presente año, como 
a continuación se detalla: 
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Capacitación Social  
(julio - septiembre 2021) 

Clave Plantel   
No. de cursos de 

capacitación 
otorgados 

Hombres Mujeres 

57 
Veracruz I 

2 16 10 
Veracruz  

58 
Don Juan Osorio López  
Coatzacoalcos  

2 55 79 

103 
Potrero 

2 7 9 
Atoyac 

104 
Juan Díaz Covarrubias  
Juan Díaz Covarrubias  

2 24 8 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 
Carlos A Carrillo 

2 4 21 

144 
Veracruz II 
Veracruz 

1 5 12 

162 
Manuel Rivera Cambas 
Xalapa Enríquez 

3 7 11 

177 
Poza Rica  
Poza Rica de Hidalgo 

1 9 24 

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas  
San Andrés Tuxtla  

1 2 2 

244 
Manuel Maples Arce 
Papantla de Olarte 

2 22 21 

320 
Vega de Alatorre 
Vega de Alatorre 

1 15 6 

337 
Álamo  
Álamo 

1 14 42 

338 
Córdoba  
Córdoba  

1 6 10 

  Total  21 186 255 

Fuente de consulta: SIE septiembre 2021. 

 

 

 
“Convocatoria a cursos de capacitación social” 

Dirección General  
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“Curso de capacitación social – Animación Digital” 
Plantel 058 Don Juan Osorio López - Coatzacoalcos  

 

III. Servicios de Enseñanza de Capacitación Laboral, Servicios Tecnológicos y 
Evaluación de Competencias Laborales. 
 
Introducción  
Como se ha mencionado en informes anteriores, a partir del 2020, la contingencia 
sanitaria prevaleciente a nivel mundial, ocasionada por la COVID-19; ha tenido un 
impacto en la mecánica de trabajo de las instituciones, la ralentización del crecimiento 
económico y productividad en las organizaciones, así como en el bienestar de la 
comunidad en general; situación que motivó disrupción en los esquemas de trabajo y por 
consiguiente forzó a implementar acciones que permitieran brindar los servicios de 
enseñanza de capacitación, servicios tecnológicos y evaluación de competencias de la 
manera más adecuada a los factores del contexto; así como a replantear o reestructurar 
los programas de formación, diversificar los servicios y transitar de las modalidades 
presenciales a aquellas híbridas o semipresencial, para consolidar las basadas a 
distancias o en línea donde las herramientas digitales y de tecnologías de la información 
y la comunicación se convirtieron en indispensables. 
 
Me permito informar que la pandemia por el SARS-CoV2 ha incidido en el cumplimiento 
de las metas establecidas para los indicadores en materia de Capacitación, Evaluación 
de Competencias y Servicios Tecnológicos, en el presente informe se analizan, cualitativa 
y cuantitativamente, los alcances y acciones estratégicas implementadas durante este 
ejercicio para buscar la consecución de las metas. 
 
Promoción de los servicios 
Durante este 2021, se ha participado en reuniones mensuales de planeación de la 
difusión y promoción de las distintas actividades y programas de servicios institucionales 
para mejorar el impacto en la comunidad local, estatal, nacional y posiblemente de otros 
países. 
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Reunión de planeación de difusión y promoción de los servicios institucionales. 

 
También, mediante la utilización tanto las redes sociales como la página oficial del 
Colegio y de las diferentes unidades administrativas para realizar la difusión y promoción 
de: materiales informativos de la oferta de capacitación y evaluación de competencias, 
de actividades realizadas que propicien condiciones de certidumbre para el público en 
general sobre la calidad de nuestros servicios y programas. 
 

 
Ejemplo de publicación de programa de capacitación en Instagram del CONALEP Veracruz. 

 

Por otra parte, se han publicado los calendarios de cursos en línea en las instalaciones 
de nuestras oficinas y se ha programado para el próximo ejercicio la impresión de 
materiales promocionales para acercarlas a las diferentes dependencias e instituciones 
donde existan usuarios potenciales de nuestros estos servicios, tal es el caso de las 
oficinas de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, universidades públicas y privadas, 
centros de capacitación y ferias locales. 
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Ejemplo de difusión de cursos en línea. 

 
Otras actividades realizadas en colaboración con la Jefatura de Promoción y Vinculación 
de este Colegio, consiste en la grabación de videos informativos sobre los servicios 
tecnológicos, de enseñanza de capacitación y de evaluación de competencias enfocadas 
a la comunidad estudiantil. Así como la instrumentación de programas estatales, como el 
denominado Liberación de Servicio Social y Prácticas Profesionales. 
 
Adicionalmente, se realizaron reuniones virtuales de promoción y difusión de servicios 
por los responsables de capacitación y evaluación de competencias de los planteles y 
CAST como de la jefatura estatal de esta Dirección General; entre las instituciones y 
empresas con las que se realizaron éstas por parte de la Dirección General se cuenta a 
SAMSUNG, Grupo BIMBO, SIEMENS, CANACINTRA, CONFRATERNICE y SESVER. 
Adicionalmente, se presentaron propuestas técnico-económicas a ISSSTE, Guarderías, 
SESVER, Instituto Tecnológico Superior de Perote, CFE, entre otros potenciales 
usuarios; del mismo modo se cuenta con diversidad de sectores productivos con los que 
este Colegio Estatal presentó su oferta de servicios de capacitación, evaluación de 
competencias y tecnológicos a través de sus unidades administrativas. Algunos ejemplos 
son presentados a continuación: 
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Publicación realizada en Twitter del CONALEP Veracruz. 

 
Estas anteriores acciones, se realizan también con la finalidad de ampliar la cobertura y 
alcance de nuestros servicios institucionales. 
 

Servicios de Capacitación Laboral 
 
Con base en el plan de trabajo elaborado por la Jefatura Estatal de Capacitación y 
Evaluación de Competencias se han instrumentado las siguientes actividades para 
fortalecer este servicio institucional, que a su vez fortalezca la diversificación de la oferta 
de programas de capacitación: 
 

• Reuniones Estatales con responsables de Capacitación y Evaluación de 
Competencias de las diferentes unidades administrativas, por medio de la 
plataforma Microsoft Teams donde se revisa la operación de los servicios, se 
analizan las problemáticas y se buscan propuestas de mejora.  
 

 
Reunión con responsables de capacitación y evaluación de competencias  

de Planteles y CAST. 
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• Sesiones formativas para personal de reciente incorporación al área de 
Capacitación y Evaluación de Competencias y para Encargados de la Dirección 
del Centro de Asistencia y Servicios Tecnológicos ubicado en Coatzacoalcos, Ver. 
con la finalidad de que cuenten con los conocimientos necesarios para la 
planeación, difusión, promoción y operación de nuestros servicios que permitan 
cumplir con los programas presupuestarios del presente ejercicio. 
 

 
Formación de asignación reciente como responsables de capacitación y evaluación de 

competencias en Planteles. 

 

• Realización de sesiones virtuales dirigidas a los responsables de capacitación y 
evaluación de competencias de los planteles y CAST, a través de la plataforma 
Microsoft Teams, para la construcción del repositorio de cursos de formación en 
línea que permita contribuir al incremento de la oferta de capacitación laboral de 
este Colegio Estatal; el desarrollo de las sesiones se basó en la metodología 
establecida para el desarrollo de cursos de formación en línea tomando de 
referencia el estándar de competencia del CONOCER con código EC0366 
denominado, precisamente, “Desarrollo de cursos de formación en línea”. Este 
repositorio se encuentra en desarrollo e incluye diferentes áreas del conocimiento 
como tecnologías de la información y comunicación, seguridad industrial, calidad, 
educación y formación de personas, entre otras. 
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Responsables de Capacitación y Evaluación de Competencias en  

sesiones virtuales para el desarrollo de cursos de formación en línea. 

 

• Las alianzas y convenios con otros entes juegan un papel muy importante en el 
logro de los objetivos de nuestro Colegio, por lo que este año, se cooperó con la 
Dirección de Servicios Tecnológicos y Capacitación a través de cuatro programas 
nacionales: 
 

o En el caso de CONFRATERNICE, se concluyó el curso en “Electricidad” 
con una duración de 35 horas basado en el estándar de competencia 
“Realización de instalaciones eléctricas en la edificación de vivienda, con 
código EC0118” y “Cultura y Calidad institucional” con una duración de 
40 horas, dirigido a participantes del público en general del Municipio de 
Papantla, Veracruz y del Estado de Chiapas, respectivamente. 
 

 
Sesión de capacitación del cuso de “Electricidad” impartido en la localidad Municipio de 

Papantla, Ver. 
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o Programa de Capacitación a Distancia, con duración de 60 horas, “Mujeres 
en la Transformación Digital” y “Mujeres y emprendedores en la 
Transformación Digital” instrumentado en colaboración con la Secretaria 
de Hacienda y Crédito Público dentro del periodo del 17 de mayo al 02 de 
julio en donde la participación de este Colegio Estatal representó alrededor 
del 25% de planteles incorporados al programa a nivel nacional; contándose 
con un registro de 279 mujeres emprendedoras y pequeñas o medianas 
empresarias. Este programa sumó aliados valiosos para brindar 
herramientas que contribuyan al empoderamiento de las mujeres; como 
Uber Eats, Mercado Libre, INMUJERES, CONDUSEFM, CetesDirecto que 
fortalecieron el contenido del programa de capacitación, además de los 
temas como: habilidades digitales, administración, educación financiera y 
comercio digital, impartidos por facilitadores de 13 unidades 
administrativas, entre docentes y administrativos de este Colegio. 
 

 
Sesión de inicio de la capacitación “Mujeres en la transformación Digital”. 

 
 

 
Beneficiarias del Programa de Capacitación “Mujeres en la Transformación Digital”. 
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o Impartición de Cursos de Formación el Línea, a través de la plataforma 
educativa del CONALEP Nacional, diseñados por la Dirección de Servicios 
Tecnológicos y Capacitación, consistente en nueve cursos 
autoadministrables 100% en línea con una duración de 40 horas que incluye 
los siguientes: “Control de Almacenes e Inventarios”, “Cultura y Calidad 
Institucional”, “Herramientas básicas de ofimática en el contexto 
laboral”, “Higiene y Sanidad en la Preparación de Alimentos”, “Manejo 
Preventivo y Mecánica de Emergencia”, “Mantenimiento de Cerrajería 
y Pintura”, “Power Point Intermedio”, “Profesionalización Secretarial” y 
“Técnicas de Higiene y Limpieza Profesional”, mismos que han sido 
impartidos tanto a usuarios externos como a personal académico y 
administrativo; y principalmente, a alumnos del Colegio. 

 
Entrega de constancias de capacitación del curso en línea  

“Profesionalización Secretarial”. 

 
o Cursos Virtuales en colaboración con CONALEP Nacional, congruentes 

con la dinámica de crecimiento y desarrollo del sector ferroviario nacional 
que impulsa el gobierno federal, donde se coopera difundiendo el curso 
“Conceptos Fundamentales del Transporte Ferroviario” y promoviendo 
la inscripción al interior de la comunidad CONALEP y al exterior a través de 
diversos mecanismos de contacto.  
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Banner para la difusión del curso virtual. 

 
o Adicionalmente, otro de los programas para el fortalecimiento de los 

servicios de enseñanza de capacitación, consistió en participar en el 
Programa de Capacitación “Capacidades Profesionales Administrativas 
de operación e informática, bienestar, actitudes y valores” concertado 
por el CONALEP Nacional para formar a personal de la Secretaría de 
Economía; donde este Colegio Estatal diseñó, elaboró e inició, en el mes 
de septiembre, la impartición de 18 cursos de formación en línea donde 
participan facilitadores de 7 planteles y el CAST; hasta este momento se ha 
capacitado a 22 grupos y se espera que al concluir el mes de noviembre se 
alcance un total de 30 grupos atendidos en la modalidad e-learning. 
 

 
Sesiones síncronas de acompañamiento a participantes del programa. 

 
Por otra parte, se han instrumentado estrategias o programas estatales de capacitación 
que tienen como propósito central, desarrollar y actualizar las competencias laborales del 
personal docente y administrativo que favorezcan la mejora continua y calidad del servicio 
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educativo de los futuros profesionales técnicos de este Colegio. Por ejemplo, derivado de 
la firma del Convenio SIEMENS-CONALEP Veracruz denominado “SIEMENS, Coopera 
con la educación” se propició la adquisición en 2020, de paquetes tecnológicos para los 
talleres de las carreras técnicas Electromecánica Industrial, Refrigeración y 
Climatización, Máquinas Herramienta y Mecatrónica que se ofrecen en los Planteles 
Veracruz I y Veracruz II; derivado de esto, la empresa alemana benefició al Colegio no 
solo costos disminuidos de los componentes de estos paquetes tecnológicos en relación 
a los del mercado sino que se desarrollaron las siguiente acciones en pro de la 
capacitación laboral, sin costo adicional para nuestro Colegio, estas acciones son: 
 

• Impartición del Taller Virtual “Introducción a la Automatización con S7-1200 & 
TIA Selection Tool” impartido por personal de Automatización de la empresa 
SIEMENS entre el 24 al 26 de febrero sobre Programas estatales, dirigido a 
personal docente y administrativo de Dirección General y 7 planteles educativas 
con carreras de corte industrial lográndose una participación de un total de 61 
personas que obtuvieron reconocimiento por haber concluido satisfactoriamente 
el citado taller.  
 

 
Sesión del Taller Virtual  

Introducción a la Automatización con S7-1200 & TIA Selection Tool. 

 

• Impartición del Curso Presencial “TIA Portal básico basado en el controlador 
S7-1200” con una duración de 10 horas, desarrollado el 7 y 8 de julio, por 
facilitadoras de SIEMENS y donde se convocó a 32 docentes de los Planteles 
Veracruz I y Veracruz II, con el objetivo de “Conocer a detalle la herramienta de 
programación de PLC, HMI, y demás equipos de automatización, ser capaces de 
generar proyectos desde cero, integrarse de manera correcta con el 
funcionamiento y conocer las características básicas y fundamentales de TIA 
Portal V16”. Esta acción tuvo como colofón la visita del Director de Automatización 
de esa empresa el día 9 de julio que robustece la colaboración entre nuestra 
institución y la prestigiada organización. 
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Sesión del Curso Presencial “TIA Portal básico basado en el controlador S7-1200”. 

 

 
Clausura del Curso a Docentes y Visita del Director de Automatización de SIEMENS. 

 

• Además, en agosto de este año la empresa SIEMENS firma con este Colegio 
Estatal Contrato de Comodato, por tiempo indefinido, de dos Paredes Universidad, 
con motivo de los 10 años del controlador S7-1200, compuestas por una serie de 
equipos como: PLC´s de gama básica, tarjetería de comunicaciones industriales, 
pantallas de visualización (HMI-TDE), monitoreo de condiciones de máquinas para 
medir vibraciones, potenciadores de control de movimiento y para trazabilidad que 
sin duda permitirán realizar un sin número de prácticas que enriquecerán los 
aprendizajes de los alumnos de las diferentes carreras que se imparten en los 
Planteles Veracruz I y Veracruz II; desarrollando dentro de estas prácticas una 
amplia variedad de competencias y destrezas en materia de automatización. Cada 
una de estas paredes tiene un valor económico de $394,000.00 sumando 
aproximadamente un valor total de $788,510.00 moneda nacional. 
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Contratos de Comodato de dos Paredes Universidad SIMATIC S7-1200. 

 

• Durante este año, se inició la capacitación en línea a través de la plataforma 
educativa “e-conalep”, misma que se encuentra en construcción y que actualmente 
alberga 5 cursos de formación en línea, de los cuales 3 se han piloteado e 
impartido a personal de la comunidad de este Colegio Estatal; donde además se 
incluirán los cursos desarrollados por los responsables de capacitación y 
evaluación de este Colegio y los 18 cursos desarrollados para  la capacitación del 
personal de la Secretaría de Economía, mencionados en párrafos anteriores del 
presente informe. 
 

 
Plataforma Educativa “e-conalep”. 

 

• Otra estrategia de capacitación adoptada por este el CONALEP Veracruz para 
enriquecer la capacitación laboral se constituye por medio de la impartición de 
cursos en línea y a distancia a través de las plataformas educativas Microsoft 
Teams y la de “e.conalep” han sido la realización de cursos de alineación en los 
estándares de competencia “Gestión de la productividad” basado en el estándar 
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de competencia “Gestión de la productividad en el servicio público (EC0428)” y el 
curso “Propiciar el aprendizaje significativo” con base en el estándar “Propiciar 
el aprendizaje significativo en la Educación Media Superior y Superior (EC0647)” 
dirigidos a actualizar los conocimientos y habilidades de personal directivo y 
docente, respectivamente; impartiendo un total de tres cursos en los meses de 
mayo, septiembre y octubre. 

 

 
Inauguración virtual del curso “Gestión de la productividad” a impartirse a través de la plataforma educativa 

e-conalep a personal directivo de los planteles Tuxpan, Álamo, Córdoba, Veracruz II y Dr. Gonzalo Aguirre 
Beltrán. 
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Sesión del curso de alineación “Propiciar el aprendizaje significativo” impartido por medio de la plataforma 
Microsoft Teams, dirigido a personal docente de los planteles Manuel Rivera Cambas, Poza Rica, Álamo y 

Córdoba. 

 
 

 
Sesión del curso Mecánica Básica 

a personal del Ingenio de Adolfo López Mateos 
impartido por Plantel 122 Dr. Gonzalo Aguirre 

Beltrán 

 
Sesión del curso Corte y Soldadura  

a personal de la empresa Akwel Orizaba México, 
S.A. de C.V. 

impartido por Plantel 252 Orizaba 

 
 

Al corte de septiembre del presente año y de conformidad con los registros existentes en 
el Sistema Estadístico de Capacitación y Tecnológicos (SECyT-C) los resultados de los 
servicios de capacitación laboral corresponden a los indicados en la tabla de abajo, donde 
se observan los logros en cada uno de los planteles y CAST de este Colegio. En resumen: 
 

• Se han concertado 142 cursos que representa el 68% de la meta programada para 
el indicador “Proporción de cursos de capacitación impartidos en diferentes 
modalidades, 

• Se ha capacitado a 3,212 personas que corresponde al 100.2% de cumplimiento 
de la meta programada para el presente ejercicio del indicador Proporción de 
personas capacitadas en competencias. 
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• Se ha generado un ingreso neto total de $790,028.10 de ingresos propios por los 
servicios de enseñanza de capacitación que constituye el 48% de avance para 
este año. 
 

 

Indicadores: Proporción de Cursos de Capacitación Impartidos y Personas 
Capacitadas en Competencias 

Clave Unidad Administrativa  
Cursos de 

Capacitación 
Impartidos 

Personas 
Capacitadas en 
Competencias 

057 
Veracruz I 
Veracruz 

8 184 

058 
Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos 

4 109 

103 
Potrero 
Atoyac 

2 5 

104 
Juan Díaz Covarrubias 
Hueyapan de Ocampo 

2 21 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 
Carlos A. Carrillo 

16 287 

144 
Veracruz II 
Veracruz 

14 451 

162 
Manuel Rivera Cambas 
Xalapa 

13 317 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles 
Tuxpan 

12 454 

177 
Poza Rica 
Poza Rica 

13 274 

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas 
San Andrés Tuxtla 

13 373 

244 
Manuel Maples Arce 
Papantla de Olarte 

10 213 

252 
Orizaba 
Orizaba 

13 240 

320 
Vega de Alatorre 
Emilio Carranza 

1 25 

337 
Álamo 
Álamo 

3 36 

338 
Córdoba 
Córdoba 

2 38 

708 
CAST 
Coatzacoalcos 

15 181 

524 
Dirección General 
Xalapa 

1 4 

TOTAL 142 3,212 

 

Durante los cursos impartidos se acumulan 3,846 horas de capacitación en las 
modalidades presencial y a distancia (virtual o en línea) teniéndose la participación de 
1,709 mujeres y 1,607 hombres. 
 
En cuanto a los ingresos propios por Servicios de Capacitación Laboral, el cuadro 
presenta por unidad administrativa el desglose general de estos, así como de los gastos 
directos y los fondos de recuperación. 
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Desglose de Ingresos Propios por Capacitación Laboral 

Clave Unidad Administrativa 
Costos 

Directos 
Fondo de 

Recuperación  
Monto total  

057 
Veracruz I 
Veracruz 

 $8,455.00  $29,095.00  $37,550.00  

058 
Don Juan Osorio López  
Coatzacoalcos 

 $10,215.00  $20,635.00   $30,850.00  

103 
Potrero 
Atoyac 

                -    $100.00   $100.00  

104 
Juan Díaz Covarrubias 
Hueyapan de Ocampo 

                -    $100.00  $100.00  

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán  
Carlos A. Carrillo 

 $57,625.04  $53,974.96   $111,600.00  

144 
Veracruz II  
Veracruz 

 $61,004.50  $46,040.50   $107,045.00  

162 
Manuel Rivera Cambas              
Xalapa 

 $22,820.57  $40,729.43   $63,550.00  

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles  
Tuxpan 

 $4,335.00  $115,315.00   $119,650.00  

177 
Poza Rica 
Poza Rica 

 $16,912.50  $33,662.50   $50,575.00  

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas  
San Andrés Tuxtla 

 $2,890.00  $18,890.00   $21,780.00  

244 
Manuel Maples Arce   
Papantla 

 $4,485.68  $21,464.32   $25,950.00  

252 
Orizaba  
Orizaba 

 $66,599.12  $51,578.98   $118,178.10  

338 
Córdoba 
Córdoba 

              -    $900.00   $900.00  

708 
CAST  
Coatzacoalcos 

 $21,419.20   $79,780.80   $101,200.00  

TOTAL $276,869.61 $513,158.49 $790,028.10 

 
De conformidad con los “Lineamientos para la operación de los servicios de enseñanza 
de capacitación y servicios tecnológicos en el Sistema CONALEP” el fondo de 
recuperación de los servicios de capacitación debe ser al menos del 30% para cubrir los 
costos indirectos, en este sentido el Colegio Estatal acumula un porcentaje de fondo de 
recuperación equivalente al 65% tal como lo muestra el cuadro anterior “Desglose de 
Ingresos Propios por Capacitación Laboral”. 
 
Evaluación en Competencias 
 
El CONALEP Veracruz cuenta con actualmente con 21 estándares de competencia 
laboral acreditados e inscritos en el Registro Nacional de Estándares de Competencia 
(RENEC) del Consejo Nacional de Normalización y Certificación (CONOCER); 
adicionalmente, se cuenta con Convenios con otros Organismos Certificadores que 
reconocen a 14 unidades administrativas, como Centros de Evaluación de competencias 
digitales y lingüísticas, de nuestro Colegio; entre dichos organismos internacionales se 
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encuentran EDUIT, ETC Iberoamérica, LingoChamp y Global e-learning Consulting 
Latinoamérica (GLCC), favoreciendo la certificación del desempeño de las personas. 
 
Las líneas estratégicas de trabajo realizadas en materia de evaluación de Competencias 
se han llevado a cabo las siguientes:  
 

• Reuniones Estatales y Nacionales con los Coordinadores de los Centros de 
Evaluación las cuales tienen como propósito de impulsar la certificación como factor 
que contribuye a incrementar la competitividad y productividad laboral de las 
personas certificados, analizar avances y acciones para la mejora de los resultados, 
asimismo, reforzar los conocimientos de los criterios de operación de este servicio 
institucional. 
 

 
Sesión reunión nacional de planeación 2021 dirigida por la Dirección de Acreditación y Operación de Centros 

de Evaluación (DAOCE) 

 

• Acreditación de estándares de competencia del CONOCER, incrementando la 
oferta, hasta julio de este año el Colegio contaba con 20 estándares acreditados, 
mismos que se presentan en esta tabla: 
 
Código Nombre del Estándar de Competencia 

EC0011 Elaboración de documentos mediante un procesador de textos 

EC0012 
Elaboración de presentaciones gráficas mediante herramientas de 
cómputo 

EC0013 Elaboración de libros mediante el uso de procesadores de hojas de cálculo 

EC0044 
Coordinación de los servicios de limpieza de habitaciones y áreas de 
estancia para alojamiento temporal 

EC0076 
Evaluación de la competencia de candidatos con base en estándares de 
competencia 

EC0105 Atención al ciudadano en el sector público 

EC0107 Manejo de procesador de textos digitales 

EC0121.1 
Elaboración de proyectos de aprendizaje integrando el uso de las 
tecnologías de la información y comunicación 
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EC0154 Prestación de los servicios de limpieza 

EC0217 
Impartición de cursos de formación del capital humano de manera 
presencial grupal 

EC0301 
Diseño de cursos de formación del capital humano de manera presencial 
grupal, sus instrumentos de evaluación y manuales del curso 

EC0362 Asesoría en cursos de formación en línea 

EC0366 Desarrollo de cursos de formación en línea 

EC0398 
Aplicación de la armonización de la contabilidad gubernamental en la 
Administración Pública 

EC0428 Gestión de la productividad en el servicio público 

EC0435 
Prestación de servicios para la atención, cuidado y desarrollo integral de 
las niñas y los niños en los centros de atención infantil 

EC0479 
Aplicación de la metodología de análisis causa raíz en el análisis de 
incidentes. 

EC0647 
Propiciar el aprendizaje significativo en Educación Media Superior y 
Superior 

EC0680 Supervisión en seguridad industrial para líderes de equipos de trabajo 

EC0740 Mantenimiento a equipo de cómputo y software 

 
Actualmente, se han sumado a los estándares de competencias acreditados arriba 
mencionados, los que a continuación se relacionan: 
 

Código Nombre del Estándar de Competencia 

EC0108 Manejo del procesador de hojas de cálculo 

EC0109 Manejo de procesadores de presentaciones digitales 

 

• Gestiones para la acreditación de nuevos estándares de competencia que permitan 
atender solicitudes formales de usuarios externos o por abrogación del CONOCER, 
como en el caso específico del EC0217 Impartición de cursos de formación de 
capital humano de manera presencial grupal; en este ejercicio se solicitó la 
autorización para la realización de procesos de evaluación por medio de “triadas”, 
sumando un total de 8 solicitudes; de las cuales se realizaron 5 triadas, ya que por 
situaciones personales de los evaluadores que participarían en las mismas o 
cancelación de la demanda del servicio del usuario se han suspendido o cancelado 
dichas solicitudes. Esta acción estratégica conlleva el beneficio de ampliar la oferta 
de estándares para la certificación de diversos trabajadores del sector productivo. 
Del universo de triadas realizadas se encuentran en dictamen del Grupo Técnico 
para acreditar los siguientes estándares de competencia: 
 
Código Nombre del Estándar de Competencia 

EC0217.01 
Impartición de cursos de formación de capital humano de manera 
presencial grupal 

EC0734 Implementación de redes LAN 
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Procesos de evaluación por medio de triadas en el EC0217.01 Impartición de cursos de formación de capital 

humano de manera presencial grupal realizados en los planteles  
057 Veracruz I, 177 Poza Rica, 252 Orizaba y CAST 708 Coatzacoalcos 

 

 
Procesos de evaluación por medio de triadas en el EC0734 Implementación de redes LAN  

en el CAST 708 Coatzacoalcos 

 

• Derivado de la implementación del Proyecto Nacional de Certificación de 
Estándares ASCA (Aprendizajes, Saberes y Competencias Adquiridas) basados en 
nuestro Modelo Académico se desarrollan los estándares de competencia y sus 
instrumentos de evaluación de 14 módulos durante 2020. Por lo cual, el CONALEP 
Veracruz es uno de los 14 estados con logros en esta materia; en consecuencia, en 
septiembre se participó en la Prueba Piloto de Evaluación del Estándares ASCA 
“Navegación y comunicación por Internet” del módulo profesional “Elaboración de 
documentos digitales avanzados”. Además, con fundamento en los “Lineamientos 
para la Evaluación y Emisión de los certificados CONALEP de Aprendizajes, 
Saberes y Competencias Adquiridas y el 25 de octubre de 2021 se realizó la sesión 
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de integración del Grupo Técnico Estatal constituido por un presidente, un secretario 
técnico y cuatro vocales, el cual tiene como propósitos: 
 

o Contribuir al desarrollo educativo nacional y de la sociedad en su 
conjunto. 

o Contrarrestar el rezago educativo y el abandono escolar. 
o Proporcionar a los estudiantes del CONALEP, su personal docente 

y administrativo, estudiantes de otros subsistemas educativos, 
trabajadores y público en general, un certificado para acreditar los 
Aprendizajes, Saberes y Competencias Adquiridas (ASCA). 

o Contribuir a la profesionalización de los trabajadores. 
o Proporcionar a la sociedad una herramienta que le permita mejorar 

su nivel de vida. 
o Otorgar un reconocimiento oficial sobre los aprendizajes, saberes y 

competencias adquiridas que posee una persona, 
independientemente de la forma como las haya adquirido. 

 
Así como la consecución de los siguientes objetivos: 
 
1. Desarrollar y validar estándares de aprendizajes, saberes y competencias adquiridas.  
2. Desarrollar y validar los instrumentos de evaluación para los estándares ASCA.  
3. Definir y proponer soluciones para el desarrollo de estándares ASCA e instrumentos 
de evaluación.  
4. Promover la evaluación y certificación en estándares ASCA. 
 
Finalmente, entre el periodo comprendido del 3 al 17 de noviembre de este año 
participarán 7 colaboradores (docentes y administrativos) en el Taller “Revisión y 
Validación de Estándares ASCA y sus instrumentos de evaluación” para consolidar 
el proyecto de 5 estándares de competencia desarrollados por el CONALEP Veracruz. 
 
 

 
Plantel 252 Orizaba 
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Plantel 177 Poza Rica 

Prueba piloto de procesos de evaluación del estándar ASCA “Navegación y comunicación por Internet” en 
los planteles 177 Poza Rica y 252 Orizaba 

 

• Actualización del banco de evaluadores de diferentes Centros de Evaluación 
Acreditados por el CONOCER pertenecientes a este Colegio Estatal, con la finalidad 
de incrementar la cobertura de procesos de evaluación con fines de certificación 
cumpliendo con los principios de transparencia, objetividad y calidad establecidos 
por el CONOCER. 
 

• Implementación del Programa Estatal de Liberación de Servicio Social y Prácticas 
Profesionales para alumnos de 6º Semestre de las diferentes carreras técnicas 
(excepto para P.T.B. de la carrera de Enfermería) como una acción remedial para 
el alto índice de alumnos, que a consecuencia de la contingencia sanitaria por 
COVID-19 no fueron aceptados en el sector productivo para cumplir con este 
requisito escolar; fomentando, además, la realización de evaluaciones en línea y el 
uso de las herramientas tecnológicas que coadyuvará en el cumplimiento de la meta 
del indicador de egresados titulados. Los estándares ofrecidos en esta modalidad 
corresponden al Manejo de procesadores de textos digitales (EC0107), Manejo del 
procesador de hojas de cálculo (EC0108) y Manejo de procesadores de 
presentaciones digitales (EC0109). 
 

• Realización del Programa Estatal de Certificación de Personal Directivo y Docente, 
para el fortalecimiento de la competitividad de los servidores públicos que forman 
parte de este Subsistema. El cual se centra en la evaluación con fines de 
certificación en los estándares de competencia “Gestión de la productividad en el 
servicio público, código EC0428” y “Propiciar el aprendizaje significativo en 
Educación Media Superior y Superior, con código EC0647” concretándose la 
participación de los planteles 058 Don Juan Osorio López, 104 Juan Díaz 
Covarrubias, 122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán, 144 Veracruz II, 162 Manuel Rivera 
Cambas, 165 Lic. Jesús Reyes Heroles, 177 Poza Rica, 244 Manuel Maples Arce, 
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337 Álamo y 338 Córdoba y personal de la Dirección General; de estos se tienen 
registrados 46 procesos de evaluación programados. Adicionalmente, en los 
estándares de competencia EC0107 Manejo de procesadores de textos digitales, 
EC0108 Manejo del procesador de hojas de cálculo, EC0109 Manejo de 
procesadores de presentaciones digitales, EC0076  Evaluación de la competencia 
de candidatos con base en estándares de competencia, se espera atender 61 
procesos de evaluación de personal administrativo y docente de las unidades 
administrativas 162 Manuel Rivera Cambas, 244 Manuel Maples Arce, 252 Orizaba 
y 708 CAST Coatzacoalcos. 
 

 
Evaluación de personal directivo en el Plantel 165 Lic. Jesús Reyes Heroles en el estándar de competencia 

“Gestión de la productividad en el servicio público” EC0428. 

 

• Evaluación con fines de certificación que se realizan en distintos estándares de 
evaluación acreditados por el CONOCER solicitados tanto por usuarios internos 
como externos. 

 
EC0680 “Supervisión en seguridad industrial para líderes de equipos de trabajo” por Centro de Evaluación 

CONALEP CAST Coatzacoalcos. 
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EC0076 “Evaluación de la competencia de candidatos con base en estándares de competencia” 

Plantel 162 Manuel Rivera Cambas y dirigido a público en general. 
 

Procesos de evaluación de estándares realizados en diferentes estándares de competencia a través de los 
Centros de Evaluación del Colegio. 

 

• Entrega de certificados de competencias laborales, digitales y lingüísticas de 
candidatos competentes de los procesos de evaluación realizados en cualquiera de 
las tres modalidades que se ofrecen: presencial, en línea y a distancia. 

 

 
Entrega certificado EC0108 “Manejo del 
procesador de hojas de cálculo” en el 

Plantel 122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 

 
Entrega certificado EC0107 “Manejo de 
procesador de textos digitales” en el 

Plantel 320 Vega de Alatorre 

 

 
Entrega certificado EC0740 “Mantenimiento a equipo de cómputo y software”  
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trabajador de la empresa INTETSYS en el CAST 708 Coatzacoalcos 
 

• Finalmente, otra línea que se ha implementado es el análisis de los empates 
curriculares para brindar a la comunidad estudiantil la certificación de competencias 
relacionadas a las carreras técnicas que estudian; tanto de los estándares de 
competencia acreditados por el CONOCER y los actuales Organismos 
Certificadores con los que tiene alianzas como por certificaciones del área industrial 
de reconocidas empresas como SIEMENS-PLM del Norte. 
 

Al corte de septiembre de este año, los reportes de los procesos de evaluación presentan 
los resultados alcanzados en los servicios de evaluación de competencias con fines de 
certificación, que corresponden a los indicados en la tabla de abajo, donde se observan 
los logros en cada uno de los planteles y CAST de este Colegio. En resumen: 
 

• Se han evaluado 1,088 personas en diferentes estándares de competencia 
acreditados por este Colegio a través de sus Centros de Evaluación lo que 
constituye el 62% de la meta programada para el indicador “Proporción de 
personas evaluadas en competencias” siendo la modalidad en línea la que 
presenta el mayor número de evaluaciones realizadas, 

• Se han certificado 563 candidatos que corresponde al 52% de personas evaluadas 
en competencias; este dato implica la necesidad de identificar las causas de un 
porcentaje tan bajo especialmente para el alumnado ya que al momento de ser 
evaluados han cursado los módulos de formación básica y profesional por lo que 
se infiere que cuentan con la competencia desarrollada al concluir el proceso 
formativo. 

• Se ha generado un ingreso neto total de $174,549.66 de ingresos propios por los 
servicios de evaluación de competencias que constituye el 86.2% de avance para 
este año. 

 

Indicador: Proporción de Personas Evaluadas en Competencias 

Clave Unidad Administrativa  
Personas Evaluadas en 

Competencias 

057 
Veracruz I 
Veracruz 

106 

058 
Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos 

66 

103 
Potrero 
Atoyac 

15 

104 
Juan Díaz Covarrubias 
Hueyapan de Ocampo 

1 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 
Carlos A. Carrillo 

73 

144 
Veracruz II 
Veracruz 

34 

162 
Manuel Rivera Cambas 
Xalapa 

71 

165 Lic. Jesús Reyes Heroles 286 
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Tuxpan 

177 
Poza Rica 
Poza Rica 

171 

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas 
San Andrés Tuxtla 

69 

244 
Manuel Maples Arce 
Papantla de Olarte 

90 

252 
Orizaba 
Orizaba 

19 

320 
Vega de Alatorre 
Emilio Carranza 

29 

337 
Álamo 
Álamo 

5 

708 
CAST 
Coatzacoalcos 

47 

524 
Dirección General 
Xalapa 

6 

TOTAL 1,088 

 
En los procesos de evaluación se observa la participación de 511 mujeres y 577 hombres. 
 
En cuanto a los ingresos propios por Servicios de Evaluación de Competencias, el cuadro 
presenta por unidad administrativa el desglose general de estos, así como de los gastos 
directos y los fondos de recuperación. 
 

Desglose de Ingresos Propios por Evaluación de Competencias 

Clave Unidad Administrativa 
Costos  

Directos 
Fondo de 

Recuperación  
Monto total  

057 
Veracruz I 
Veracruz 

$1,062.77 $3,662.23 $4,725.00 

058 
Don Juan Osorio López  
Coatzacoalcos 

$646.00 $2,240.00 $2,850.00 

103 
Potrero 
Atoyac 

$136.00 $989.00 $1,125.00 

104 
Juan Díaz Covarrubias 
Hueyapan de Ocampo 

$542.68 $907.32 $1,450.00 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán  
Carlos A. Carrillo 

$667.32 $4,882.68 $5,550.00 

144 
Veracruz II  
Veracruz 

$238.00 $812.00 $1,050.00 

162 
Manuel Rivera Cambas 
Xalapa 

$340.00 $4,309.66 $4,649.66 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles  
Tuxpan 

$4,805.00 $6,995.00 $11,800.00 

177 
Poza Rica 
Poza Rica 

$2,104.00 $8,296.00 $10,400.00 

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas  
San Andrés Tuxtla 

$306.00 $1,044.00 $1,350.00 

244 
Manuel Maples Arce   
Papantla 

$821.00 $3,404.00 $4,225.00 

252 
Orizaba  
Orizaba 

$281.00 $2,794.00 $3,075.00 
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320 
Vega de Alatorre 
Emilio Carranza 

$323.00 $2,577.00 $2,900.00 

337 
Álamo 
Álamo 

$4,030.00 $3,220.00 $7,250.00 

338 
Córdoba 
Córdoba 

$0.00 $0.00 $20,300.00 

708 
CAST  
Coatzacoalcos 

$27,094.50 $57,055.50 $84,150.00 

524 
Dirección General 
Xalapa 

$2,864.32 $4,835.68 $7,700.00 

TOTAL $46,261.59 $128,288.07 $174,549.66 

 
Servicios Tecnológicos 
Son proporcionados por el Centro de Asistencia y Servicios Tecnológicos (CAST), 
ubicado en la ciudad de Coatzacoalcos, cuyo objetivo es el desarrollo de procesos para 
asesoría técnica y diseño soluciones a problemas de las empresas con el propósito de 
mejorar la calidad de sus productos, procesos y/o servicios. En el siguiente cuadro se 
muestran los logros alcanzados a la fecha de elaboración del presente informe:  

 

Ingresos propios por número total de servicios realizados 

Ingresos Servicios 

Programados Realizados Avance Programados Realizados Avance 

 $182,100.00   $63,020.00  34.6% 540 297 55.0% 

 
De acuerdo con la infraestructura instalada en el CAST, se realizaron los siguientes 
estudios en agua y alimentos: 

Microbiológicos 
Coliformes totales 
Coliformes Fecales 
Mesofilos Aerobios 

 
Para diversificar los servicios especializados, se han promovido otros servicios que 
permitan mejorar la productividad y elevar la competitividad de las empresas del sector 
público y privado, entre los que cuales se tienen: 
 

• Diagnóstico de necesidades de formación/capacitación 

• Mantenimiento a equipo de cómputo y software  

• Asesoría para la implementación de Sistemas de Gestión de Calidad 

• Diseño de manuales administrativos y de capacitación 

• Asesoría para el cumplimiento de Normas Oficiales Mexicanas en materia de 
Seguridad y Salud Industrial 

• Gestión para la acreditación de Centros de Evaluación de Competencias 
Laborales 

• Diseño de planes y programas de formación/capacitación 
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Para asegurar la competitividad del CAST Coatzacoalcos se ha identificado como un área 
de oportunidad enfocar acciones para la estandarización aplicable a un bien, producto, 
proceso o servicio teniendo como marco la aplicación de la Ley de Infraestructura de la 
calidad, enfocándose a la Evaluación de la Conformidad mediante la cual los Laboratorios 
de Prueba, las Unidades de Inspección u Organismos de Certificación aseguran el 
cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas, Estándares o Normas Internacionales. 
En este sentido, se ha participado en Webinars impartidos por la Entidad Mexicana de 
Acreditación, A. C. (EMA) considerando de especial interés estar en posibilidades de 
alcanzar la acreditación como Unidad de Inspección de inspección comercial, eficiencia 
eléctrica de electrodomésticos por citar algunos ejemplos. 
 
Sistema de Formación Dual. 

 
En el mes de agosto se participó en el coloquio Internacional “Perspectivas y 
consolidación de la Formación Dual” en el participaron personal docente y administrativo 
involucrados en este sistema educativo con la intención de darles a conocer las 
estrategias que generan puentes de una adaptación exitosa hacia la nueva normalidad, 
contribuyendo en la creación de profesionales técnicos. Con estos eventos se busca 
fortalecer la calidad de la Formación Dual en los países de América Latina y el Caribe, 
además de contar con valiosos exponentes expertos como lo son OIT Cinterfor y 
Bundesinstitut für Berufsbildung. 
 

 
“Coloquio Internacional Perspectivas y  
consolidación de la Formación Dual” 

 
 

Se llevó a cabo la 3° Reunión de Enlaces de Educación Dual con los 15 planteles, donde además 
de trabajar sobre los indicadores y desafíos de esta modalidad educativa, así como informar 
avances, establecer estrategias y diseñar líneas de acción en conjunto para el próximo semestre 
que permitan alcanzar las metas establecidas para este ciclo escolar. 
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“3° Reunión de Enlaces de Educación Dual de Veracruz” 

 

Personal administrativo, docente y directivo se capacitan en el Nuevo Sistema de 
Educación Dual conforme a lo establecido en el proyecto de “Impulso y fortalecimiento 
de la Educación Dual en el Estado de Veracruz”, mismo que se ha trabajado en conjunto 
con la Subsecretaria de Educación Media Superior y Superior y la Agencia de 
Cooperación Alemana GIZ,  el cual en cursos enfocados para cada uno de los actores 
que intervienen en la educación dual, fueron capacitados en cursos de 10, 15 y 20 horas 
según correspondiera. 
 

Se aplicaron charlas de inducción y sensibilización a más de cuatro mil alumnos de los 
15 planteles que cumplieron los requisitos para convertirse en Pre-Duales, los cuales 
incluyen un promedio general mínimo de 8, estar cursando sus materias de manera 
regular, así como mantener una buena conducta. Próximamente de los alumnos 
interesados se realizar la aplicación de baterías para tener la selección de alumnos 
Duales e integrarlos a las empresas interesadas. 
 

 
“Plática de sensibilización al Sistema Dual” 

Plantel 252 Orizaba 
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IV. Infraestructura y Equipamiento 
 
Adquisiciones 
 
Durante el tercer trimestre 2021, el Subcomité de Adquisiciones del Conalep Veracruz, 
celebró sus séptima, octava y novena sesiones ordinarias, pasando a ser las séptima, 
novena y décima primera sesiones extraordinarias por no tener el quorum dentro de los 
30 minutos de iniciada la sesión ordinaria de acuerdo con el calendario de las mismas, la 
octava y décima sesiones extraordinarias, en las cuales se informó de todas las 
adquisiciones que se llevaron a cabo. 
 
Se realizaron las licitaciones de adquisición e instalación de materiales, suministros, 
muebles y accesorios para los módulos sanitarios y de uniformes, se realizó el adendum 
de material didáctico (libros).   
 
El Programa Anual de Adquisiciones a la fecha presenta un avance del 67.26%. 
 

En el capítulo 2000 se realizó la adecuación presupuestal para la adquisición e instalación 
de materiales y suministros para los módulos sanitarios por la cantidad $2,326,279.78 
(Dos millones trescientos veintiséis mil doscientos setenta y nueve pesos 78/100 m.n.) y 
uniformes para el personal administrativo. 
 
En el capítulo 3000 Servicios Generales, los rubros con mayor asignación telefonía, 
energía eléctrica, servicio de fotocopiado, servicio de vigilancia, servicio de limpieza y 
mantenimiento menor a Inmuebles. 
 
 

 
“Avance del Programa Anual de Adquisiciones” 

 



     
 

 
Informe de Resultados Cuarta Sesión Ordinaria 2021 

Honorable Junta Directiva 

88 
 

   

 
“Séptima Sesión Extraordinaria del Subcomité de Adquisiciones (Séptima Ordinaria)” 

 
 

 
“Décima Sesión Extraordinaria del Subcomité de Adquisiciones” 

 
 
Infraestructura 
 
Construcción de Planteles 
 
En el presente ejercicio favorecidos por las gestiones realizadas por los distintos ámbitos 
de gobierno, El Instituto de Espacios Educativos del Estado de Veracruz construye 
inmuebles para los tres planteles Conalep de reciente creación Córdoba y Álamo, así 
como el de Vega de Alatorre. Se anexa reporte fotográfico del avance de la construcción 
de planteles: 
 
Vega de Alatorre 
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Aspecto de la construcción del Plantel 320 Vega de Alatorre 

 

 
Aspecto de la construcción del Plantel 320 Vega de Alatorre 

 
Avance estimado de la construcción: 50% 

 
Plantel Álamo 
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Aspecto de la construcción del Plantel 337 Álamo 

 

 
Aspecto de la construcción del Plantel 337 Álamo 

 
Avance estimado de la construcción:60% 

 
Plantel Córdoba 
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Aspecto de la construcción del Plantel 338 Córdoba 

 

 
Aspecto de la construcción del Plantel 338 Córdoba 

 
Avance estimado de la obra: 65% 

 
Huracán Grace 
 
Los planteles Conalep afectados por el Huracán Grace fueron: Lic. Jesús Reyes Heroles 
de Tuxpan, Poza Rica y Manuel Maples Arce de Papantla, se llevó a cabo una primera 
estimación de costos por la cantidad total de $3,262,000.00 (Tres millones doscientos 
sesenta y dos mil 00/100 M.N.), el personal administrativo se encuentra integrando la 
solicitud pertinente para la aplicación del Seguro Institucional del Colegio. 
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Nombre 
del CT 

Tipo de afectación 
Estimado 

Financiero por 
afectación 

Evidencia Fotográfica   
Evidencia 

Fotográfica   

Plantel 165 
Jesús 
Reyes 
Heroles  

1.- Postes de Iluminación caídos 
(Incluye lámparas rotas), 2.-
Canales de desagüe pluvial 
dañados, 3.-Daños en la acometida 
y subestación eléctrica (incluye 
daño estructural en la losa), 4.- 
Daño a la infraestructura de fibra 
óptica de internet, 5.-Árboles 
Caídos. 

$485,000.00 

  

Plantel 177 
Poza rica  

1.-Daño a la infraestructura de fibra 
óptica de internet, 2.- portón 
dañado 3.- Tinacos Rotoplas 
caídos y rotos 4.- Laminas 
Multipanel Dañadas (Talleres), 5.-
Diversos Tramos de barda con 
daño estructural y reja perimetral, 
6.- Daño en la acometida y 
subestación eléctrica, 
asentamiento (asentamiento en 
piso provocando tensión en cables 
de cortacorriente), 7.- Árboles 
Caídos. 

$1,887,000.00 

  

Plantel 244 
Manuel 
Maples 
Arce  

1.- Compresores de equipos de aire 
acondicionado dañados, 2.- Cerca 
perimetral dañada por postes 
caídos 3.- Desprendimiento y 
ruptura de láminas Multipanel en 
cubierta de taller. 4.- línea de 
iluminación externa dañada por 
caída de árboles,5.- Daño a la 
infraestructura de fibra óptica de 
internet, 6.- Árboles Caídos. 

$890,000.00 

  

 

Protección Civil 
 
En el trimestre que se reporta se destaca la participación del colegio estatal en el 
macrosimulacro que organizó el Gobierno Federal y Estatal, ya que se llevaron a cabo 
de manera simultánea en nuestras 15 unidades administrativas del Estado, simulacros 
en los 13 planteles, CAST y Dirección General de Conalep Veracruz, contando con la 
participación total de 595 personas entre alumnos, docentes, personal administrativo y 
personal externo al Colegio, respetando en todo momento los protocolos sanitarios contra 
el Covid 19. De igual forma en el marco del mes de la Protección Civil el Colegio Estatal 
realizó una campaña en redes sociales reforzando la cultura de la prevención. 
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“Simulacro en la Dirección General” 

Se realizaron 2 cursos de capacitación en línea por parte de la Secretaría de Protección 
Civil del Estado, con los temas “Evaluación de estructuras básicas” “Diseño de 
escenarios”, y 2 cursos de capacitación en línea por parte de la Coordinación para la 
Protección Civil de la SEV con los temas “Primer respondiente” y “Uso y manejo de 
extintores”., contando con la participación en planteles y Dirección General, contando con 
la participación de 64 administrativos.  

 

 
“Simulacro en el Plantel Veracruz 1” 

 
 

“Simulacro en el Plantel Orizaba” 
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Se 

llevaron simulacros de regreso a clases en los planteles Conalep Veracruz 1 y Poza Rica, 
por parte del Subsecretario de Educación Media Superior y Superior, Mtro. Jorge 
Uscanga Villalba, donde se verificaron los 5 momentos que la Secretaría de Salud 
recomienda realizar en cada plantel educativo (Momento 1 – Preparativos, Momento 2 - 
Días previos, Momento 3 - Primer día de clases, Momento 4 - Primera semana de clases 
y el Momento 5- Resto del ciclo escolar). Cabe señalar que todos los planteles replicaron 
este simulacro para estar preparados, iniciando oficialmente clases de manera hibrida el 
30 de agosto del presente año. 

 

 
“Curso de capacitación en el plantel Veracruz 1” 

 
 

 
“Curso de capacitación en el plantel Juan Díaz Covarrubias” 
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“Simulacro regreso a clases seguro plantel Veracruz 1” 

 

 
“Simulacro regreso a clases seguro plantel Veracruz 1” 
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“Regreso a clases seguro Plantel Xalapa” 

 
“Regreso a clases seguro Plantel Potrero” 

 

 
“Regreso a clases seguro Plantel Orizaba” 
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“Regreso a clases seguro Plantel Veracruz 1” 

 
Tecnologías Aplicadas 
 
Proyecto de mejora de Internet y Comunicación en Planteles. 

En seguimiento al proyecto especial con la compañía TELMEX para mejorar la 
comunicación de la tecnología, los servicios entregados de datos y voz a las unidades 
administrativas se han concluido, y en la implementación y configuración de antenas 
marca Aruba para brindar servicio de internet WIFI, para personal administrativo, 
docentes y matriculados, se tiene un avance del 85%. 

 
 

 
“Aspecto de instalación de cableado” 
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“Aspecto de instalación de cableado” 

 

Proyecto de Aulas Hibridas en Planteles 

En cumplimiento al nivel de riesgo del semáforo epidemiológico covid-19, y respetando 
el aforo de 75% se cuentan con 169 a aulas hibridas instaladas en los 15 planteles del 
Colegio. 
 

Clave Unidad Administrativa  

Aulas 

Aulas 
Aulas 

Híbridas 

057 
Veracruz I 
Veracruz 

14 13 

058 
Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos 

14 15 

103 
Potrero 
Atoyac 

9 9 

104 
Juan Díaz Covarrubias 
Hueyapan de Ocampo 

14 14 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 
Carlos A. Carrillo 

9 10 

144 
Veracruz II 
Veracruz 

11 14 

162 
Manuel Rivera Cambas 
Xalapa Enríquez 

16 16 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles 
Tuxpan 

10 10 

177 
Poza Rica 
Poza Rica de Hidalgo 

15 16 

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas 
San Andrés Tuxtla 

9 9 

244 
Manuel Maples Arce 
Papantla de Olarte 

14 15 

252 
Orizaba 
Orizaba 

15 20 

320 
Vega de Alatorre 
Vega de Alatorre 

4 0 
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337 
Álamo 
Àlamo 

2 4 

338 
Córdoba 
Córdoba 

2 4 

Total 158 169 

 

 
“Aspecto de clase presencial en aula hibrida” 

 

 
“Aspecto de clase presencial en aula hibrida” 

 
V. Gestión Institucional 
 
Planeación de la Gestión 
 
Indicadores Estatales 
 
De conformidad al artículo 289 ter, fracc. V. del Código Financiero para el Estado de 
Veracruz de Ignacio de la Llave, el Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado 
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de Veracruz realizó la carga correspondiente al periodo que se informa de los indicadores 
del Programa Presupuestario 039 Educación Profesional Técnica Bachiller del ejercicio 
fiscal 2021 en el Sistema de Aplicaciones Financieras del Estado de Veracruz en su 
Versión 2.0 (SIAFEV), consistiendo en el avance de los que a continuación se describen: 
 

Nivel de 
Objetivo 

Indicador Frecuencia % de cumplimiento 

Actividad Tasa de variación del incremento de cursos de 
capacitación impartidos 

Trimestral 65.79% 

*/Información extraída del Reporte de avance de indicadores y justificaciones del PbR – SED.  

 
 

 
“Carátula Reporte de Indicadores. PbR-SED. SIAFEV.” 
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“Resultado Indicador Cursos. Reporte de Indicadores. PbR-SED. SIAFEV.” 

 

 
“Firmas Reporte Indicadores. PbR-SED. SIAFEV” 
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Indicadores federales  
 
(Reportados a la SEV a través de la Unidad de Planeación, Evaluación y Control 
Educativo – UPECE, en el Sistema SIPSE) 
De conformidad al calendario por el cual la Unidad de Planeación, Evaluación y Control 
Educativo establece el reporte de los avances de indicadores para su carga en el Sistema 
de Indicadores para el Seguimiento a las Entidades Federativas (SIPSE), durante el 
presente periodo julio – septiembre no reporta avance, por la naturaleza de frecuencia de 
los indicadores.   
 
(Reportados a la SHCP a través del Sistema de Recursos Federales Transferidos – 
SRFT) 
 
De conformidad a los Lineamientos para informar sobre los recursos federales 
transferidos a las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales del 
Distrito Federal, y de operación de los recursos del Ramo General 33, el Colegio obtuvo 
los resultados del tercer trimestre, mismos que consisten en los siguientes avances:  
 
 

 
“Reporte SRFT Periodo 3- Trimestre 3” 

 
Programa Anual de Evaluación – PAE 2021 de la Administración Pública Estatal de 
Veracruz de Ignacio de la Llave Tomo II: Evaluación de Fondos Federales del Ramo 
General 33 al Ejercicio Fiscal 2020 
 
Se presentaron los Informes Final y Ejecutivo de la Evaluación Específica de Desempeño 
del Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos (FAETA) Ejercicio 

Ciclo Periodo Trimestre
Entidad 

Federativa
Municipio Ramo

Programa 

Presupuestario

Nombre del 

Programa 

Presupuestario

Nombre del Indicador Definición del Indicador Método de Cálculo
Nivel del 

Indicador

Frecuencia 

de 

Medición

Unidad de 

Medida
Tipo

Meta 

programada

Realizado en el 

Periodo
Detalle Avance (%) Flujo

2021 3 3

Veracruz de 

Ignacio de la 

Llave

Gobierno de 

la Entidad

33 - Aportaciones 

Federales para Entidades 

Federativas y Municipios

I009
FAETA Educación 

Tecnológica

Porcentaje de 

presupuesto ejercido en 

gasto de operación 

respecto del total 

autorizado

El indicador mide el porcentaje de recursos ejercidos en gastos de 

operación en la Entidad Federativa con respecto al presupuesto 

autorizado en el ejercicio

( Presupuesto FAETA ejercido en gasto de operación de 

planteles CONALEP en el año t en la entidad federativa / 

Presupuesto modificado FAETA autorizado al CONALEP en el 

año t en la entidad federativa) X 100

Actividad Trimestral Porcentaje Gestión 2.88783 4.57743

Se genera una diferencia ejercida en exceso por el importe de 

$4,400,733.00 en relación con la meta programada $7,521,631.00, la cual 

se origina de lo siguiente: Con el fin de evitar un subejercicio de 

recursos federales al cierre del ejercicio 2021, se aprobó en la segunda 

sesión ordinaria de la H. Junta Directiva celebrada el día 28 de mayo 2021 

la Adecuación presupuestaria al Presupuesto Autorizado en el rubro de 

servicios personales capítulo 1000 para ser aplicados en los gastos de 

operación del colegio hasta por un monto de $8,776,541.44 de los cuales 

se ejercieron al término del tercer  trimestre que se reporta el importe 

de $4,200,884.59 y la diferencia por los rendimientos financieros 

ejercidos generados  por las cuentas especificas del Fondo en el periodo 

que se reporta.

158.51 Validado

2021 3 3

Veracruz de 

Ignacio de la 

Llave

Gobierno de 

la Entidad

33 - Aportaciones 

Federales para Entidades 

Federativas y Municipios

I009
FAETA Educación 

Tecnológica

Porcentaje de 

presupuesto FAETA 

ejercido en el pago de 

nómina docente

Mide el porcentaje del Presupuesto que se aplica al pago de nómina 

docente CONALEP en la Entidad Federativa en el año t respecto al 

total de presupuesto FAETA autorizado al CONALEP en la Entidad 

Federativa en ese año.

(Presupuesto FAETA ejercido en el pago de nómina docente 

CONALEP en la Entidad Federativa en el año t / Total de 

Presupuesto modificado FAETA autorizado al CONALEP en la 

Entidad Federativa en el año t ) X 100

Actividad Trimestral Porcentaje Gestión 19.55412 19.66648
El incremento se debe a la variación por inicio de ciclo escolar debido al 

incremento en matricula escolar
100.57 Validado

2021 3 3

Veracruz de 

Ignacio de la 

Llave

Gobierno de 

la Entidad

33 - Aportaciones 

Federales para Entidades 

Federativas y Municipios

I009
FAETA Educación 

Tecnológica

Porcentaje de personal 

docente CONALEP en la 

entidad federativa 

Financiado con 

presupuesto FAETA

Mide el porcentaje de personas en la nómina docente del CONALEP 

en la Entidad Federativa financiada con presupuesto FAETA respecto 

del total del personal docente CONALEP en la Entidad Federativa

(Número de Docentes de planteles CONALEP, financiados 

con presupuesto FAETA en la Entidad Federativa en el año t/ 

Numero total de docentes del CONALEP en la Entidad 

Federativa en el año t ) X 100

Actividad Trimestral Porcentaje Gestión 98.3 95
El incremento se debe a la variación por inicio de ciclo escolar  debido al 

incremento en matricula escolar
96.64 Validado
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Fiscal 2020, correspondiente al Programa Anual de Evaluación (PAE) 2021 Tomo II. 
Evaluación de Fondos Federales del Ramo General 33 al Ejercicio Fiscal 2020, efectuada 
por el Instituto de Administración Pública del Estado de Veracruz, A.C. IAP Veracruz, en 
carácter de Instancia Técnica Independiente -evaluador externo- como lo marca el 
artículo 134 de la CPEUM y que previamente fue validado por la SEFIPLAN, ente que, a 
su vez, autorizó en el mes de agosto.  
A partir de la recepción, en cumplimiento al artículo 79 de la Ley de Contabilidad 
Gubernamental; art. 18 de la Norma para establecer el formato para la difusión de los 
resultados de las evaluaciones de los recursos federales ministrados a las entidades 
federativas y el art. 27 de los Lineamientos para el Funcionamiento del Sistema de 
Evaluación del Desempeño del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se publicaron 
los Informes Final y Ejecutivo en la Página oficial del Colegio a través de la siguiente liga: 
https://conalepveracruz.edu.mx/matriz-de-indicadores-de-resultados-mir-2/ 
 

 
“Banner Programa Anual de Evaluación” 

 

https://conalepveracruz.edu.mx/matriz-de-indicadores-de-resultados-mir-2/
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“Publicación de Informes Final y Ejecutivo FAETA” 

 
 
Dentro de los Informes Final y Ejecutivo, la ITI turna las recomendaciones con las 
cuales se debe realizar el Proyecto de Mejora que mejor atienda a los Aspectos 
Susceptibles de Mejora identificadas por esta, las cuales consistieron principalmente 
en: 
 

1. Instalar un SUPLADEB (Subcomités de Planeación Democrática para el 

Bienestar) conforme a la Ley número 12 de Planeación del Estado de Veracruz 

de Ignacio de la Llave, creado y coordinado en el seno del COPLADEB (Comité 

de Planeación Democrática para el Bienestar) y CEPLADEB (Consejo Estatal de 

Planeación Democrática para el Bienestar), con la finalidad de trabajar de 

manera colegiada  consensuada con todos los principales actores que 

intervienen en los proceso de planeación, ejecución, control, reporte, evaluación 

y fiscalización del fondo federal. 

2. Atender los Aspectos Susceptibles de Mejora de evaluaciones anteriores del 

PAE estatal.  

3. Disponer de un Programa Anual de Trabajo con la finalidad de informar si lo 

programado fue alcanzado. 

4. Gestionar capacitación especializada a la SEFIPLAN, en temas relacionados a 

los fondos federales del Ramo General 33.  

5. Gestionar la actualización y autorización de los Manuales Administrativos. 

6. Gestionar la publicación en el Portal de Internet del Colegio, las acciones y 

actividades en materia de participación ciudadana.  

7. Documentar un registro puntal de implicaciones de la pandemia mundial por el 

COVID-19, con la finalidad de aportar una herramienta a la planeación del 

Fondo.  
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Una vez validadas los ASM se realizarán los Anexos II y III del Sistema de Seguimiento 
de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB), con los que se darán puntual 
seguimiento al Proyecto de Mejora.  
 
 
Programa Anual de Evaluación – PAE 2021 de la Administración Pública Estatal de 
Veracruz de Ignacio de la Llave Tomo I: Evaluación de Programas Presupuestarios.  
 
En seguimiento a la evaluación del Programa Presupuestario CCD.L.I.039.B Educación 
Profesional Técnica Bachiller 2021 en su modalidad de Diseño, consistiendo en la 
revisión y análisis del orden del  programa, considerando sus definiciones de Fin y 
Propósito (objetivos); sus componentes (bienes y servicios producidos por el programa y 
entregados a la población beneficiaria), las actividades identificadas como necesarias 
para conducir los Componentes, los supuestos bajo los cuales se elaboraron los 
objetivos; así como el problema que originó el programa y su evolución.  
 

 
“Anexo IV. Avance de los PM” 

 
De conformidad a Cronograma de ejecución, se realizó la primera entrega mediante el 
Anexo IV: Avance de los Proyectos de Mejora, informando a la SEFIPLAN, Contraloría 
General del Estado y al Órgano Interno de Control en el Colegio.  
 
Concluyendo así 2 ASM con cumplimiento del 100%, dejando a su vez, 2 ASM los cuales 
se cerrarán una vez que se tenga la Ficha Técnica del Programa Presupuestario 2022 
emitido por el SIAFEV 2.0 
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La segunda revisión será durante diciembre y la última en enero del año 2022.  
 
 
Recursos Humanos 
Código de Conducta 
 
Los principios y los valores son el soporte de la misión la visión y de los objetivos del 
colegio, permiten orientan y regulan la conducta del personal, nos ayuda en la forma de 
ser, pensar y conducirnos, así como, en una convivencia armoniosa, por lo que cada mes 
en las redes sociales de Conalep Facebook, Twitter e Instagram, se realizan 
publicaciones de cada uno de ellos, este tercer trimestre se difundió lo siguiente:  
 
 

Segundo trimestre 2021 

Mes Principio Valor 

Julio Economía 
Entorno Cultural y 

Ecológico 

Agosto Disciplina Cooperación 

septiembre Profesionalismo Liderazgo 

Total 3 3 

 
Principios 
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Valores 
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Capacitación Administrativa 
 
Para dar cumplimiento al objetivo del procedimiento Gestión de Recursos Humanos 
Administrativo que es Promover la Capacitación y Desarrollo de Habilidades del Personal 
Administrativo del Colegio Estatal, a fin de que desarrolle las competencias necesarias 
que le permitan contribuir a la formación de profesionales técnicos bachiller, desde su 
ámbito laboral. 
 
El personal de Conalep Veracruz, continua de forma virtual con su formación profesional 
y personal, algunos de los cursos recibidos en este tercer trimestre son los siguientes: El 
Pensamiento Matemático en la Formación Humana del Siglo XXI, Animación a la Lectura, 
Habilidades Digitales para el Diseño de Banners Publicitarios, Gestión de la 
Productividad, Educación Ambiental para el Desarrollo Sustentable, Educación Ambiental 
para el Desarrollo Sustentable, Seminario Nacional para la Transformación Docente, 
Redacción y Estilo de Textos, Excel Básico, Un Modelo Híbrido de Aprendizaje para la 
Educación Media Superior y Superior ¡Sí! pero ¡Cómo?. 
 

De la misma manera, atendiendo la convocatoria de Oficinas Nacionales para tomar 
Cursos de Capacitación en Modelos de Mejora 2021, se dio atención a los siguientes: 
Cultura Institucional y Valores CONALEP, Calidad en el Servicio Público, Medición de la 
Satisfacción del Usuario Herramientas Estadísticas para la Calidad, se inició la 
capacitación en materia de Calidad: Prestación del Servicio Educativo con Enfoque de 
Proceso, Metodología de Análisis de Causa-Raíz, Análisis de Contexto y de Partes 
Interesadas. 
 
Así mismo, atendiendo las medidas de seguridad por parte de la Secretaría de Salud, el 
personal sigue capacitándose, se reportan los cursos de este tercer trimestre: Educación 
Media Superior: Retorno Seguro, Primeros Auxilios Psicológicos, Reconocimiento de 
Covid-19, como Enfermedad de Trabajo, todo sobre la Prevención del Covid-19. 
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En el mes de agosto con apoyo del área de Calidad Educativa se creó una Plataforma 
Educativa para que los trabajadores de nuevo ingreso tomen un curso de Inducción a 
Personal Administrativo de Nuevo Ingreso Conalep Veracruz, con la finalidad de 
proporcionar al personal administrativo de nuevo ingreso, la información necesaria 
respecto al Sistema CONALEP, para integrarse de manera adecuada a las labores 
asignadas, acorde con lo establecido en el Modelo Académico vigente, así como los 
elementos administrativos, normativos y del Sistema Corporativo de Gestión de la 
Calidad, que regularán su estancia y facilitarán su proceso de incorporación. 

En este tercer trimestre los servidores públicos solo tomaron cursos ofertados por 
distintos entes, a la fecha llevamos 243 cursos recibidos, capacitado a 437 funcionarios, 
lo que representa un 98.20% de un total de la plantilla de 445 trabajadores.  
 

 
Aspecto de la Plataforma Curso de Inducción 
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“Curso Inducción a Personal Administrativo de Nuevo Ingreso  

Conalep Veracruz Plantel Veracruz I” 
 

 
“Curso Animación a la Lectura en el Plantel Manuel Maples Arce” 
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“Curso Conceptos Básicos de Windows 10 en el Plantel Lic. Jesús Reyes Heroles” 

 

Calidad Educativa 
Con el propósito de demostrar la capacidad para proporcionar los Servicios de Formación 
de Profesionales Técnicos y Profesionales Técnicos Bachiller y capacitación, los 
planteles Conalep y CAST en el estado de Veracruz realizan diferentes actividades en 
cumplimiento de los requisitos de la norma NMX-CC-9001-IMNC-2015, que orientan los 
resultados planificados para la mejora de los servicios educativos.  
 
Durante el trimestre que corresponde al presente informe se reportan actividades en 
materia de calidad que orientan las decisiones estratégicas del Colegio y ayudan a 
mejorar el desempeño de los procesos y proporcionan bases sólidas para el logro de 
metas. 
 
a). - Actualización de documentos rectores. 
 
Se determinaron los aspectos internos y externos pertinentes al propósito del Colegio, 
que permiten lograr los resultados previstos para el Sistema de Gestión de la Calidad, 
por lo que, en el mes de agosto, se actualizaron los documentos siguientes: 
 

Requisito de la Norma ISO9001:2015 Documento 
4.0 Contexto de la organización 
 
4.1 Comprensión de la organización y de su 
contexto. 
4.2 Comprensión de las necesidades y 
expectativas de las partes interesadas. 
4.3 Determinación del alcance del sistema de 
gestión de la calidad. 
4.4 Sistema de gestión de la calidad y sus 
procesos 

30-524-DR-01 
Misión 
 
30-524-DR-02 
Visión 
 
30-524-DR-03 
Manual de la calidad. 
 

1) 30-524-DR-03-F01 
2) Acta Constitutiva Estatal 

 
3) 30-524-DR-03-F02 
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4) Carta Designación del Enlace de Calidad 
Institucional Estatal. 

 
5) Análisis de Contexto, mediante las 

herramientas: 

• 30-524-DR-03-F03 
Fortalezas, Debilidades, Amenazas y 
Oportunidades (FODA). 

 

• 30-524-DR-03-F04 
Análisis PLESTCE (factores externos, 
políticos, legales, económicos, sociales, 
tecnológicos, culturales y educativos). 

 

• 30-524-DR-03-F05 
Análisis partes interesadas. 

 
30-524-DR-05 
Matriz de responsabilidades del sistema de gestión de la 
calidad. 

5.1 Liderazgo y compromiso 30-524-DR-02 
Objetivos de la calidad. 
 
30-524-DR-04 
Política de la calidad. 

 
Todos estos documentos se difunden a estudiantes, docentes y administrativos, debido 
a que orientan el quehacer institucional, en redes, página institucional y a través del 
sistema master web.  
 

 
“Misión Institucional Conalep Veracruz 2021-2024” 
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“Visión Institucional Conalep Veracruz 2021-2024” 

 
 
b). - Mantenimiento al SCGC: 
 

• Se realizó la Auditoría Interna al SCGC del 25 al 31 de agosto, en la que 
participaron todas las unidades administrativas del Conalep Veracruz, con el 
siguiente objetivo: Determinar la conformidad de los requisitos de la Norma NMX-
CC-9001-IMNC 2015, con los requisitos del Sistema Nacional de Educación Media 
Superior, verificar la implementación y mantenimiento eficaz del SCGC establecido 
por el Conalep.  
 

 
“Auditoría interna en el área de Presupuestos, al procedimiento 30-524-PO-01” 
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“Auditoría interna en el área de Recursos Financieros, al procedimiento 30-524-PO-12” 

 

• Bajo la iniciativa de Conalep Veracruz, se coordinaron las actividades para la 
capacitación que se promueve en el ámbito nacional, para fortalecer la cultura de 
la Calidad, por lo que se convocó a todo el personal administrativo y directivo de 
las unidades administrativas del Conalep Veracruz a la 4ta Ronda del curso 
“Calidad en el Servicio Público” del 30 de agosto al 11 de septiembre, con 
duración de 4 horas. 
 

Nombre del Curso %Participación al mes de 
septiembre 

Calidad en el Servicio Público 75.33% 

 
El seguimiento de la presente actividad se trabaja para el logro del Objetivo 2.1 de 
la Calidad, de capacitar al 80% del personal con funciones de mando y 
administrativo en los cursos de Calidad en el Servicio Público y Cultura y Valores 
Conalep. El grado de avance en cumplimiento del objetivo a partir de 2020 a la 
fecha es el siguiente: 

 

% De avance 
capacitación 

Plantilla Total * 4 cursos 
Total, participantes Acumulado 

*4 cursos 

2140 1101 

51.45 

 
 

• De manera adicional, se promovió en los meses de agosto y septiembre cursos de 
capacitación en Auditorías Internas “Ronda05.Nacional.08.2021”, mediante la 
plataforma educativa https://cursos.conalep.edu.mx, dirigidos a los Responsables 
del Sistema Corporativo de Gestión de Calidad e integrantes del Comité de 
Calidad, en términos de la Norma ISO 9001:2015, como son: directores, enlaces 
de calidad, responsables de jefaturas y coadyuvantes, así también de manera 

https://cursos.conalep.edu.mx/
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general para el personal participante en procesos de auditorías internas de 
calidad. Los cursos de capacitación ofertados fueron los siguientes: 
 
1) Análisis de contexto y partes interesadas. 
2) Metodología de análisis causa-raíz. 
3) Prestación del servicio educativo con enfoque de procesos. 
4) Identificación de riesgos con enfoque de procesos. 
 
Alcanzando el siguiente porcentaje de capacitación: 
 

 
 

% alcanzado de 
capacitación 

Responsables del 
SCGC * 4 cursos 

Total, de 
participantes 

640 119 

18.59% 

 
 
Cabe mencionar que, este resultado no contempla el curso de Identificación de riesgos 
con enfoque de procesos, ya que el curso concluyó el 05 de octubre. 
 

• En el periodo del 5 de julio al 13 de agosto, se aplicó la Encuesta de la Medición 
de la Satisfacción de la Calidad Institucional (e-MeSCI), dirigida a los Alumnos 
que está conformada por cinco aspectos de medición: Director y Personal de 
Apoyo, Experiencia de Aprendizaje, Planes y Programas de estudio, Sentir 
emocional del Alumno y Autoevaluación.  
 
En el mismo periodo, se aplicó la Encuesta para la Medición de la Satisfacción 
del Servicio(e-MeSSE) a padres de familia, está conformada por 27 preguntas 
que corresponden a siete aspectos de medición: Instalaciones y Equipamiento, 
Formación Técnica, Servicios Escolares, Vinculación, Programas de apoyo a la 
Permanencia, Dirección Escolar y Aspectos Generales.  
 
El universo a encuestado es el siguiente: 

 

Clave Unidad Administrativa  
Universo Encuestados 

e-MeSCI e-MeSSE 

057 
Veracruz I 
Veracruz 

151 129 

058 
Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos 

208 303 

103 
Potrero 
Atoyac 

28 28 

104 
Juan Díaz Covarrubias 
Hueyapan de Ocampo 

159 43 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 
Carlos A. Carrillo 

164 151 

144 
Veracruz II 
Veracruz 

227 107 

162 
Manuel Rivera Cambas 
Xalapa Enríquez 

109 72 
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165 
Lic. Jesús Reyes Heroles 
Tuxpan 

74 69 

177 
Poza Rica 
Poza Rica de Hidalgo 

760 131 

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas 
San Andrés Tuxtla 

124 95 

244 
Manuel Maples Arce 
Papantla de Olarte 

82 64 

252 
Orizaba 
Orizaba 

120 153 

320 
Vega de Alatorre 
Vega de Alatorre 

47 67 

337 
Álamo 
Àlamo 

56 36 

338 
Córdoba 
Córdoba 

32 19 

Total 2341 1467 

 
Los resultados, comentarios, quejas y sugerencias de ambas encuestas, han sido 
turnados a los directores de cada plantel, así como a los jefes de área en la 
Dirección General. En el caso de planteles, para determinar, documentar en el 
Programa Integral de Trabajo y Mejora continua, por cada aspecto con un 
resultado menor a los 80 puntos porcentuales, a fin de contar con estrategias para 
mejorar la percepción de la Calidad Institucional. 
 
El mínimo de satisfacción deseable de cada aspecto es de 80 puntos porcentuales. 
Los resultados obtenidos se concentran en las siguientes gráficas:  

 
Resultados e-MeSCI 2021 
 

 
 

83.52 83.35
82.79 82.55

80.59 80.55
79.55

78.55 78.26
77.77

77.22 76.86 76.61 76.47 76.13

103 320 165 337 338 122 201 252 58 162 104 177 144 57 244

Resultados de Encuesta de Medición de la 
Calidad Institucional (e-MeSCI) 2021
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Resultados e_MeSSE 2021 
 

 
 

• Padrón de Calidad. 
 
En seguimiento a la mejora continua de los servicios educativos que brindan los planteles 
del Sistema Conalep, en el mes de agosto se promovió el proyecto “Buenas prácticas 
para la Mejora del Desempeño de Planteles”, que tiene como objetivo obtener un 
análisis del estado actual del desempeño y gestión de los planteles, propiciando un 
conjunto de acciones para la mejora de los planteles cuyos estándares de funcionamiento 
y resultados se ubican en niveles sobresalientes. 
 
En este sentido los planteles 201 Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas y 252 Orizaba con 
resultados sobresalientes se encuentran elaborando un instrumento para el registro de 
Buenas Prácticas aplicadas en cada plantel, basado en la Guía para la Identificación y 
Documentación de Buenas Prácticas Desarrolladas en Planteles del CONALEP, con 
acompañamiento de Oficinas Nacionales. 

 

94.76

92.28 92.19
91.39 91.15 90.91

90.41
89.66

88.81 88.59 88.58
87.83

87.17

86.1
85.6

103 337 122 320 165 144 162 338 58 244 201 252 104 57 177

Resultados de Encuesta de Medición de la 
Satisfacción del Servicio Educativo (e-MeSSE) 

2021
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“Planteles 201 y 252 ubicados en tabla nacional dentro los 

diez mejores a nivel nacional” 

 
Curso de inducción 
 
En cumplimiento a los requisitos de la norma ISO 9001:2015, 7.1.6 Conocimiento de la 
Organización y 7.3 Toma de conciencia, se diseñó el curso denominado “Inducción a 
personal administrativo de nuevo ingreso Conalep Veracruz” con duración de cinco horas, 
totalmente autoadministrado en la plataforma educativa Conalep Veracruz. 
https://plataforma.conalepveracruz.edu.mx. 
 
El objetivo del curso es: proporcionar al personal administrativo de nuevo ingreso, la 
información necesaria respecto al Sistema CONALEP, para integrarse de manera 
adecuada a las labores asignadas, acorde con lo establecido en el Modelo Académico 
vigente, así como los elementos administrativos, normativos y del Sistema Corporativo 
de Gestión de la Calidad, que regularán su estancia y facilitarán su proceso de 
incorporación. 
 

Se coordinan las fechas de capacitación con el personal que participa de las unidades 
administrativas con la Jefatura de Recursos Humanos en la Dirección General. 
 

https://plataforma.conalepveracruz.edu.mx/
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“Vista de pantalla plataforma educativa Conalep Veracruz, curso a personal 

administrativo nuevo ingreso” 

 
Unidad de Género 
 
En seguimiento al numeral 20, fracción V del Protocolo para la Prevención, Atención y 
Sanción del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administración Pública Estatal, 
en lo relativo al informe de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual, se colabora 
en la actuación sobre la información de casos, fechas, canalización, numero de 
expediente, casos de acompañamiento, fecha de ratificación de la denuncia, así como el 
estado que guardan dichos casos reiterando la cero tolerancia al Acoso y Hostigamiento 
Sexual. 
 
Con el objetivo de apoyar y dar seguimiento a 5 jóvenes estudiantes, en el Programa 
“TALENTUM MUJERES CIVITAS 2021”, se coadyuva en el programa extracurricular que 
busca mediante sesiones ayudar a los estudiantes a identificar su autoestima, mediante 
la resolución del reto Talentum, que permite a nuestros jóvenes desarrollar su liderazgo, 
contribuyendo a prevenir la violencia de género. 
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Convocatoria TALENTUM MUJERES CIVITAS 2021 

 

Coadyuvar en la solicitud de apertura de la estructura programática de la actividad 
institucional 470 – Igualdad de Género para el ejercicio 2022 con la finalidad de dar 
cumplimiento a la política de igualdad entre mujeres y hombres y del acceso a una vida 
libre de violencia y los marcos normativos. 
 
La apertura de la estructura programática de la AIT 470 igualdad de género permite 
sensibilizar formalmente las acciones de la planeación en el programa PATINV que ya 
ejecuta esta Unidad de Género. 
 

 
Captura de la Mesa de Trabajo virtual con el Instituto Veracruzano 
de las Mujeres y Secretaría de Finanzas y Planeación de Veracruz 
entorno al presupuesto de las Unidades de Género 

 
En el marco de nuestro Modelo Institucional de Igualdad de Género, cuyo principal 
objetivo es que todas y todos los miembros de nuestra comunidad, convivan en un 
contexto educativo y laboral libre de todas las formas de discriminación y violencia para 
el logro de una educación inclusiva y de calidad. 
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Se llevo a cabo en coordinación con la Dirección de Vinculación y Prevención de la 
Secretaría de Seguridad Pública, la presentación y estreno nacional de la obra de teatro 
titulada “No lo Llames Amor”, todo esto con la premisa de prevenir que una adolescente 
se embarace es una cuestión de Derechos Humanos y es la llave para acceder a muchos 
otros derechos, como el derecho a la salud, a continuación estudiando, a tener mejores 
oportunidades laborales, y a que todas las niñas y adolescentes no existen límites, 
desarrollen su liderazgo y sean mujeres triunfadoras en su vida futura. 
 

  
Fotografía de la obra de teatro “No Lo Llames Amor” en 
coordinación con la Dirección de Vinculación y Prevención de la 
Secretaría de Seguridad Pública en el Plantel Xalapa. 

 

 
Fotografía del elenco la obra de teatro “No Lo Llames Amor” y 
personal de la Dirección de Vinculación y Prevención de la 
Secretaría de Seguridad Pública y de la Dirección General en el 
Plantel Xalapa. 
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Fotografía de la inauguración la obra de teatro “No Lo Llames Amor” 
con autoridades de la Dirección de Vinculación y Prevención de la 
Secretaría de Seguridad Pública y de la Dirección General en el 
Plantel Xalapa. 

 
Unidad de Transparencia 
 
Durante el periodo a informar se hace del conocimiento que el Colegio ha recibido dos 
solicitudes de acceso a la información, mismas que se atendieron en los términos de la 
ley 875 del Estado en materia de transparencia. 
 
Fuimos notificados por el Instituto Veracruzano de Acceso a la Información y Protección 
de Datos Personales, de la resolución del pleno respecto a la denuncia ciudadana IVAI-
DIOT/864/2019/III, en el cual declaró improcedente la denuncia, puesto que se acreditó 
que el Colegio dio cumplimiento a lo señalado en ella en tiempo y forma. 
 
Derivado de la implementación del Sistema de Acceso a la Información SISAI 2.0 en la 
Plataforma Nacional de Transparencia, los enlaces de transparencia de las áreas de la 
Dirección General del Colegio fueron capacitados por el IVAI, en el manejo del nuevo 
sistema.  
 
Conalep Veracruz, como participante del Segundo Plan de Acción Local de Gobierno 
Abierto, en su capítulo IV Sistemas Educativos, estuvo presente en el cierre de 
actividades de este capítulo, en el vento participaron la Universidad Veracruzana, el 
Colegio de Bachilleres del Estado de Veracruz, el Colegio de Estudios Científicos y 
Tecnológicos del Estado de Veracruz y la instancia que coordina el Instituto Veracruzano 
de Acceso a la Información y Protección de Datos Personales. Se informó de los alcances 
obtenidos a través de la publicación en la plataforma PREPárate de la oferta académica 
ofrecida por nuestro Colegio en sus distintos planteles a lo largo del Estado, así como de 
los resultados obtenidos por los aspirantes a ser alumnos Conalep en el exámen de 
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admisión, dando con ello información confiable a los padres de familia de los jóvenes que 
buscan ingresar a la educación media superior. 
 
Actualmente, Conalep está en búsqueda de la reacreditación como un sujeto obligado 
capacitado en toda su estructura orgánica en temas de transparencia, protección de 
datos personales y archivos, a través de la Quinta Jornada de Profesionalización 
realizada por el IVAI. 
 
2. Evolución Presupuestal 

 
Ante la importancia de informar a esta H. Junta Directiva sobre la observancia y 
aplicación de la normatividad estatal en el manejo de su patrimonio, así como de los 
recursos públicos asignados con transparencia y racionalidad presupuestal, este Colegio 
Estatal integro su presupuesto autorizado de la siguiente manera: 
 

PRESUPUESTO DE INGRESOS-EGRESOS 2021 

   
INGRESOS 

Subsidio Ramo 33/FAETA   $    260’459,835.00 

Servicios Personales  $246’097,586.00   

Gastos de Operación  $    9’294,944.00   

Recurso Reasignado autorizado por la SHCP (Vega 
de Alatorre)  $    5’067,305.00   

Disponibilidad 2020   $       3’267,764.04 

Disponibilidades Ingresos Propios 2020  $     3’267,764.04   

Ingresos 2021   $      45’244,450.00 

Otros Ingresos y Beneficios Varios (Donativos para 
la formación profesional técnica)  $   42’269,200.00   

Por venta de Bienes y Servicios (Servicios de 
Capacitación, Evaluación y Certificación en 
Estándares)  $     2’975,250.00   

Estatal 
Subsidio Estatal  
  $   20’000,000.00 $   20’000,000.00 

Total de Ingresos           $ 328’972,049.04 

   

EGRESOS 

Capítulo 1000. Servicios Personales  $ 275’592,831.07    

Capítulo 2000. Materiales y Suministros  $   10’200,953.25    

Capítulo 3000. Servicios Generales  $   37’886,194.23    

Capítulo 5000. Bienes Muebles e Inmuebles  $     5’292,070.49    

Total de Egresos          $ 328’972,049.04 
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Mediante Oficio DGV/487/2021 de fecha 01 de marzo del presente se solicitó la 
autorización del Presupuesto de Ingresos-Egresos 2021 al Mtro. José Luis Lima Franco, 
Secretario de Finanzas y Planeación, del cual recibimos respuesta favorable mediante el 
oficio No. SSE/0368/2021 de fecha 11 de marzo del presente, signado por la Mtra. Ana 
Rosa Aguilar Víveros Subsecretaria de Egresos. 
 
El Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Veracruz comprometido en 
apoyar a la comunidad estudiantil a través la formación de Profesionales Técnicos en la 
entidad Veracruzana, en coordinación con la Secretaría de Educación de Veracruz, 
gestionó a través del oficio No. SEV/524/2020 de fecha 30 de diciembre de 2020, la 
solicitud a la Secretaría de Finanzas y Planeación por concepto de ampliación 
presupuestal que surta efectos en el ejercicio fiscal 2021 para el Colegio, hasta por un 
monto de $27’706,179.62 (Veintisiete millones setecientos seis mil ciento setenta y nueve 
pesos 62/100 M.N.), los cuales sean ministrados para su ejercicio y con ello cubrir los 
gastos operativos (incluyendo los servicios personales) de los nuevos planteles 
CONALEP y así la puesta en marcha de los mismos. 
 
La Secretaría de Finanzas y Planeación después de un análisis a la petición mencionada 
en el párrafo anterior, con fecha 20 de enero, emite el Dictamen de Suficiencia 
Presupuestal (DSP) No. SFP/D-026/2021, por concepto de ampliación presupuestal al 
Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Veracruz (CONALEP), para 
cubrir los gastos operativos de nuevos planteles en el estado de Veracruz por un monto 
de $20´000,000.00 (Veinte millones de pesos 00/100 M.N.) distribuidos de la siguiente 
manera: 
 
 

Ampliación Presupuestal Subsidio Estatal (Participaciones Federales) 2021 CONALEP 
Capítulo 1000 Servicios Personales  $14’468,433.00 

Capítulo 2000 Materiales y Suministros $3’318,080.00 

Capítulo 3000 Servicios Generales  $2’213,487.00 

Total  $20’000,000.00 

 
 

Una vez expuesto lo anterior, se solicitó a la H. Junta Directiva del Colegio tuviera a bien 

autorizar dentro de la primera sesión ordinaria 2021 dicha ampliación presupuestal, por 

concepto de subsidio estatal del Presupuesto de Ingresos-Egresos para el ejercicio 2020 

por un monto de $20´000,000.00 (Veinte millones de pesos 00/100 M.N.), para cubrir los 

gastos operativos de nuevos planteles; la cual fue aprobada por unanimidad bajo el 

Acuerdo         No. SO/I.21/01.S de fecha 26 de febrero del ejercicio fiscal 2021. 

 
 
Quedando aprobado por partida presupuestal y por plantel de la siguiente manera: 
 
 
 



     
 

 
Informe de Resultados Cuarta Sesión Ordinaria 2021 

Honorable Junta Directiva 

126 
 

   

PRESUPUESTO AUTORIZADO  

SUBSIDIO ESTATAL 2021 

CLAVE 
PLANTELES DE 

NUEVA CREACIÓN  
PARTIDA DESCRIPCIÓN   IMPORTE   

337/338 
ÄLAMO/ 

CÓRDOBA 
12100002 HONORARIOS PROFESIONALES  

 $10,354,832.00  

337/338 ÄLAMO / CÓRDOBA 13200002 GRATIFICACIÓN ANUAL   $  1,157,868.72  

337/338 ÄLAMO / CÓRDOBA 13200003 PRIMA VACACIONAL       $       76,519.78  

337/338 ÄLAMO / CÓRDOBA 13200004 BONO ANUAL DE DESPENSA   $     731,500.00  

337/338 ÄLAMO / CÓRDOBA 13400006 COMPENSACIÓN DOCENTE       $       61,731.60  

337/338 ÄLAMO / CÓRDOBA 14100003 ISSSTE  $  1,361,142.67  

337/338 ÄLAMO / CÓRDOBA 14200001 FOVISSSTE  $     517,741.60  

337/338 ÄLAMO / CÓRDOBA 14300001 SAR   $     207,096.63  

TOTAL CAPÍTULO 1000 SERVICIOS PERSONALES  $14,468,433.00  

337/338 ÄLAMO / CÓRDOBA 21100001 MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA       $      50,000.00  

337/338 ÄLAMO / CÓRDOBA 21400001 
MATERIALES Y ÚTILES PARA EL 
PROCESAMIENTO DE DATOS       $       50,000.00  

337/338 ÄLAMO / CÓRDOBA 21600001 MATERIAL DE LIMPIEZA   $     300,000.00  

337/338 ÄLAMO / CÓRDOBA 21700001 MATERIAL DIDÁCTICO   $     200,000.00  

337/338 ÄLAMO / CÓRDOBA 22100004 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA 
EL PERSONAL DERIVADO DE 
ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS       $       18,000.00  

337/338 ÄLAMO / CÓRDOBA 24100001 
PRODUCTOS MINERALES NO 
METÁLICOS   $     240,000.00  

337/338 ÄLAMO / CÓRDOBA 24200001 
CEMENTO Y PRODUCTOS DE 
CONCRETO  $     120,000.00  

337/338 ÄLAMO / CÓRDOBA 24300001 
CAL, YESO Y PRODUCTOS DE 
YESO  $     120,000.00  

337/338 ÄLAMO / CÓRDOBA 24400001 
MADERA Y PRODUCTOS DE 
MADERA  $     120,000.00  

337/338 ÄLAMO / CÓRDOBA 24500001 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO   $     120,000.00  

337/338 ÄLAMO / CÓRDOBA 24600001 
MATERIAL ELÉCTRICO Y 
ELECTRÓNICO  $     120,000.00  

337/338 ÄLAMO / CÓRDOBA 24700001 
ARTÍCULOS METÁLICOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN      $        5,000.00  

337/338 ÄLAMO / CÓRDOBA 24900001 PINTURAS  $     168,000.00  

337/338 ÄLAMO / CÓRDOBA 26100003 
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y 
ADITIVOS       $       60,000.00  

337/338 ÄLAMO / CÓRDOBA 27100001 VESTUARIOS Y UNIFORMES       $      36,000.00  

337/338 ÄLAMO / CÓRDOBA 27200001 PRENDAS DE PROTECCIÓN   $     305,000.00  

337/338 ÄLAMO / CÓRDOBA 29100001 
REFACCIONES, ACCESORIOS Y 
HERRAMIENTAS       $       24,000.00  

337/338 ÄLAMO / CÓRDOBA 29100002 MATERIAL PARA TALLERES   $     500,000.00  

337/338 ÄLAMO / CÓRDOBA 29400001 
REFACCIONES Y ACCESORIOS DE 
EQUIPO DE CÓMPUTO  $     724,080.00  

337/338 ÄLAMO / CÓRDOBA 29900001 
MATERIALES Y SUMINISTROS 
VARIOS       $       38,000.00  

TOTAL CAPÍTULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS   $  3,318,080.00  

337/338 ÄLAMO / CÓRDOBA 31100001 SERVICIO DE ENERGÍA ELÉCTRICA  $     148,529.15  

337/338 ÄLAMO / CÓRDOBA 31300001 SERVICIO DE AGUA POTABLE      $       18,000.00  

337/338 ÄLAMO / CÓRDOBA 31400001 
SERVICIO TELEFÓNICO 
CONVENCIONAL      $       60,000.00  
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337/338 ÄLAMO / CÓRDOBA 31800003 SERVICIO DE MENSAJERÍA  $      83,000.00  

337/338 ÄLAMO / CÓRDOBA 32300002 
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE 
FOTOCOPIADO  $     180,000.00  

337/338 ÄLAMO / CÓRDOBA 33100001 
ASESORÍAS ASOCIADAS A 
CONVENIOS O ACUERDOS   $     120,000.00  

337/338 ÄLAMO / CÓRDOBA 33800001 SERVICIOS DE VIGILANCIA   $     396,000.00  

337/338 ÄLAMO / CÓRDOBA 35100001 
CONSERVACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE INMUEBLES  $     260,000.00  

337/338 ÄLAMO / CÓRDOBA 35800001 
SERVICIO DE LAVANDERÍA, 
LIMPIEZA E HIGIENE  $     396,000.00  

337/338 ÄLAMO / CÓRDOBA 36100003 
OTROS GASTOS DE PUBLICACIÓN, 
DIFUSIÓN E INFORMACIÓN  $      40,000.00  

337/338 ÄLAMO / CÓRDOBA 36100004 IMPRESIONES   $      40,000.00  

337/338 ÄLAMO / CÓRDOBA 37200001 
PASAJES NACIONALES A 
SERVIDORES PÚBLICOS  $      18,000.00  

337/338 ÄLAMO / CÓRDOBA 37500001 
VIÁTICOS NACIONALES A 
SERVIDORES PÚBLICOS   $      36,000.00  

337/338 ÄLAMO / CÓRDOBA 37900001 TRASLADOS LOCALES   $      12,000.00  

337/338 ÄLAMO / CÓRDOBA 38100001 ATENCIÓN A VISITANTES   $        4,000.00  

337/338 ÄLAMO / CÓRDOBA 39800001 IMPUESTO SOBRE NÓMINA  $     349,528.57  

337/338 ÄLAMO / CÓRDOBA 39800002 15% FOMENTO A LA EDUCACIÓN   $      52,429.28  

TOTAL CAPÍTULO 3000 SERVICIOS GENERALES   $  2,213,487.00  

TOTAL SUBSIDIO ESTATAL    $20,000,000.00  

 
 
De igual manera al 30 de septiembre de 2021 (tercer trimestre) El Colegio Estatal ha 
ejercido el subsidio estatal en gastos de operación incluyendo los servicios personales 
por los planteles de nueva creación, de la siguiente manera: 
 
 

PRESUPUESTO EJERCIDO AL 30/09/2021 

SUBSIDIO ESTATAL 2021 

CLAVE 
PLANTELES DE 

NUEVA CREACIÓN  
CAPÍTULO  IMPORTE   

337/338 ÄLAMO / CÓRDOBA 1000 SERVICIOS PERSONALES   $ 9’455,318.89  

337/338 ÄLAMO / CÓRDOBA 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS  $ 1’199,304.26  

337/338 ÄLAMO / CÓRDOBA 3000 SERVICIOS GENERALES   $ 1’244,438.00  

TOTAL   $ 11’899,061.15  

 
 
Rendimientos Financieros 2021 
 
Al cierre del tercer trimestre del ejercicio fiscal 2021 el Colegio ha recibido rendimientos 
financieros que fueron utilizados para cubrir los gastos de materiales y suministros varios 
de los diversos planteles CONALEP en el estado, de la siguiente manera:  
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• Rendimientos Financieros Ingresos Propios 2021 por la cantidad de $276,008.41 
(Doscientos setenta y seis mil ocho pesos 41/100 M.N.), de los cuales están aún 
por ejercer $105,860.67 (Ciento cinco mil ochocientos sesenta pesos 67/100 
M.N.). 
 

• Rendimientos Financieros del Fondo de Aportaciones para Educación Tecnológica 
y de Adultos (FAETA) por la cantidad de $308,714.88 (Trescientos ocho mil 
setecientos catorce pesos 88/100 M.N.) de los cuales están aún por ejercer 
$29,631.10 (Veintinueve mil seiscientos treinta y un pesos 10/100 M.N.). 

 

• Rendimientos Financieros Subsidio Estatal (Participaciones Federales) 2021 por 
la cantidad de $71,928.41. (Setenta y un mil novecientos veintiocho pesos 41/100 
M.N.), los cuales están aún por ejercer. 
 

 
Ingresos al 30 de septiembre de 2021. 
 
El Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Veracruz al 30 de septiembre 
presenta los siguientes ingresos de recursos, $40’081,867.91 (Cuarenta millones ochenta 
y un mil ochocientos sesenta y siete pesos 91/100 M.N.) captado por concepto de 
ingresos de gestión, los donativos recibidos al tercer trimestre por los servicios 
institucionales que ofrece el Colegio a través de los planteles y el Centro de Asistencia y 
Servicios Tecnológicos (CAST); $979,671.20 (Novecientos setenta y nueve mil 
seiscientos setenta y un pesos 20/100 M.N.) por la venta de servicios de capacitación, 
evaluación y certificación de competencias, así como por la realización de servicios 
tecnológicos estos últimos realizados exclusivamente por el Centro de Asistencia y 
Servicios Tecnológicos CAST-Coatzacoalcos. 
 
Durante el tercer trimestre el Colegio recibió ingresos correspondientes por otros ingresos 
varios por la cantidad de $ 375,269.00 (Trescientos setenta y cinco mil doscientos 
sesenta y nueve pesos 00/100 M.N.) 
 
Del monto captado por $180’663,297.00 (Ciento ochenta millones seiscientos sesenta y 
tres mil doscientos noventa y siete pesos 00/100 M.N.), corresponden al presupuesto 
Federal recibido a través de la Secretaria de Finanzas y Planeación, recurso que fue 
radicado en tiempo y forma. Así también la parte del subsidio estatal de igual manera 
recibido a través de la Secretaria de Finanzas y Planeación por la cantidad de 
$14’172,752.27 (Catorce millones ciento setenta y dos mil setecientos cincuenta y dos 
pesos 27/100 M.N) recurso que fue radicado en tiempo y forma. 
 
No se omite mencionar que el Colegio conto para el ejercicio fiscal 2021 con una 
disponibilidad de Ingresos propios del ejercicio 2020 por la cantidad de $3,’267,764.04 
(Tres millones doscientos sesenta y siete mil setecientos sesenta y cuatro pesos 04/100 
M.N.) pendientes de ejercer la cantidad de $361,314.74 (Trescientos sesenta y un mil 
trescientos catorce pesos 74/100 M.N.). 
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De igual manera existen otros ingresos varios del ejercicio fiscal 2021 por la cantidad de        
$375,269.00 (Trescientos setenta y cinco mil doscientos sesenta y nueve pesos 00/100 
M.N.). 
 
Estado del Ejercicio del Presupuesto al 30 de septiembre de 2021.  
 

Estado del Ejercicio del Presupuesto al 30 de Septiembre 2021 

Recurso por 
Capítulo 

Presupuesto 
Actualizado 

Pesos 
Presupuesto Ejercido 

   Pesos               % 
Presupuesto por ejercer 

   Pesos               % 
Servicios 
Personales 

266’816,289.63 173’123,079.38 65 93’693,210.25 35 

Materiales y 
Suministros 

23’178,066.39 14’108,386.45 61 9’069,679.94 39 

Servicios 
Generales 

34’886,463.23 24’832,216.53 71 10’054,246.70 29 

Bienes Muebles e 
Inmuebles 

5’123,150.49 656,674.16 13 4’466,476.33 87 

Total 330’003,969.74 212’720,356.52  117’283,0.22  

 
El capítulo 1000 se distribuye y destina en su totalidad para cubrir los gastos relacionados 
con servicios personales como son sueldos y salarios, pagos de hora-semana-mes, 
primas, gastos de seguridad social, prestaciones contractuales, aportaciones patronales, 
jubilaciones, estímulos, entre otros.  
 
En el capítulo 2000 los gastos más representativos fueron para materiales y útiles para 
el procesamiento de bienes informáticos, material de limpieza, material didáctico, 
combustibles lubricantes y aditivos y material para talleres entre otros. 
 
En el capítulo 3000 Servicios Generales, los rubros con mayor asignación fueron pago 
de energía eléctrica, servicio de vigilancia, servicio telefónico tradicional, servicios de 
conducción (internet), arrendamiento de equipo de fotocopiado, servicio de limpieza, 
seguro de bienes patrimoniales, conservación y mantenimiento de inmuebles y 
arrendamiento de edificio de la Dirección General. 
 
En el capítulo 5000 los gastos más representativos fueron adquisición de mobiliario 
escolar, sistemas de aire acondicionado y bienes informáticos. 
 
1ª. Adecuación Presupuestaria (FAETA) al presupuesto de Egresos – Ingresos 2021 
del Colegio de Educación profesional Técnica del Estado de Veracruz. 
 
En el mes de mayo durante la 2ª. Sesión ordinaria, la Honorable Junta Directiva del 
Conalep Veracruz, aprobó la solicitud del Acuerdo SO/II.21/02.S en el que se autoriza 
realizar la adecuación presupuestaria al Presupuesto de Ingresos – Egresos 2021 en el 
rubro del Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos (FAETA), 
por el monto de $8,776,541.44 (Ocho Millones Setecientos setenta y seis mil quinientos 
cuarenta y un pesos 44/100 M.N) se autorizó redistribuirlo en partidas del capítulo 2000, 
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insumos de refacciones y accesorios de cómputo, material didáctico y materiales, 
pinturas y suministros para módulos de sanitarios de alumnos en diversos planteles. 
 
 

Proyecto / Necesidad Partida 
Descripción de la 

partida 
Monto 

Material y suministros para 
módulos sanitarios de 

alumnos 

24100001 
Productos minerales no 

metálicos 
$1’789,564.70 

24500001 
Vidrio y productos de 

vidrio 
$171,826.85 

24700001 
Artículos metálicos para 

la construcción 
$364,888.23 

24900001 Pinturas   $58,191.16 

Subtotal Proyecto Sanitarios  $2’384,470.94 

Adquisición de materia 
eléctrico 

24600001 
Material Eléctrico 

$1’689,656.00 

Adquisición de Pinturas 24900001 Pinturas   $500,000.00 

Adquisición de material para 
prácticas  

29100002 
Material para talleres  

$4’202,414.50 

Total $8'776,541.44 

 
Al 30 de septiembre del presente se han ejercido la cantidad de $4’200,884.59 (Cuatro 
millones doscientos mil ochocientos ochenta y cuatro pesos 59/100 M.N.) por concepto 
de material para talleres. 
 
2ª. Adecuación Presupuestaria (Ingresos Propios) al presupuesto de Egresos – 
Ingresos 2021 del Colegio de Educación profesional Técnica del Estado de 
Veracruz. 
 
Durante el mes de junio se llevó a cabo la 1ª. Sesión Extraordinaria, la Honorable Junta 
Directiva del Conalep Veracruz, aprobó la solicitud del Acuerdo SE/I.21/01.S en el que se 
autoriza realizar la adecuación presupuestaria al Presupuesto de Ingresos – Egresos 
2020 en el rubro de Ingresos propios, por el monto $3,543,920.00 (Tres millones 
quinientos cuarenta y tres mil novecientos veinte pesos 00/100 M.N.), se autorizó con el 
objetivo de adquirir material bibliográfico para los estudiantes de los 15 planteles bajo su 
adscripción atendiendo en todo momento la normatividad aplicable.  
 
 
Al 30 de septiembre se ha ejercido ya la cantidad de $3,543,920.00 (Tres millones 
quinientos cuarenta y tres mil novecientos veinte pesos 00/100 M.N.), correspondiente la 
adquisición de dicho material. 
 
3ª. Adecuación Presupuestaria (FAETA) al presupuesto de Egresos – Ingresos 2021 
del Colegio de Educación profesional Técnica del Estado de Veracruz. 
 
En el tercer trimestre de este ejercicio fiscal, durante la 3ª. Sesión ordinaria, la Honorable 
Junta Directiva del Conalep Veracruz, aprobó la solicitud del Acuerdo SO/II.21/02.S en el 
que se autoriza realizar la adecuación presupuestaria al Presupuesto de Ingresos – 
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Egresos 2021 en el rubro del Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de 
Adultos (FAETA), hasta por un monto de $3,000,000.00 (Tres Millones de pesos 00/100 
M.N), del Capítulo 1000 que será reasignado al capítulo 3000; con el objetivo de pago de 
servicios básicos, garantizando que estos recursos no se encontrarán comprometidos, ni 
se pondrán en riesgo el pago de los servicios personales de la plantilla adscrita al Colegio, 
ajustándose y atendiendo en todo momento la normatividad aplicable.. 
 
Durante el mes de diciembre se determinará el saldo exacto disponible para llevar a cabo 
la readecuación que se menciona en el párrafo anterior. 
 
Administración de Riesgos-COCODI. 
 
Durante este tercer trimestre 2021 se ha realizado como parte de Administración de 
Riesgo las siguientes acciones: 
 

1. Se presentó en la tercera sesión del COCODI lo correspondiente a los riesgos de 
corrupción. 
1.1. Formato SICI-IDR-04 Identificación de Riesgos de Corrupción. 
1.2. Formato SICI-AR-05 Análisis de Riesgos de Corrupción. 
1.3. Formato SICI-MR-06 Matriz de Gestión de Riesgos. 
1.4. Formato SICI-CR-07 Catálogo de Riesgos de Corrupción 

2. Se dio a conocer en conjunto con el área de Calidad Educativa, que se realizarán 
cambios en los formatos, para que éstos estén alineados a las actividades y 
documentos que se deben de presentar ante el COCODI y ante la ISO 9000, y con 
ello se daría atención a dos áreas del Colegio. 

3. En conjunto con el área de Recursos Humanos se presento para su autorización 
el Formato de Perfil de Puestos, que cumple con los requisitos necesarios para el 
Colegio, así como el Cronograma de Trabajo para iniciar con la actualización del 
Perfil de Puestos del Colegio. 

 
 
Auditorías. 
 
Están en seguimiento las siguientes fiscalizaciones a la Cuenta Pública 2018, 2019 y 
2020: 
 

a) Contraloría General del Estado. 
  
De la revisión que efectuó la Contraloría General del Estado, a través del Despacho 
Externo Contadores y Asesores Gubernamentales del Golfo, S.C., para la 
Dictaminación de los Estado Financieros del Ejercicio 2019, se entregó al Órgano 
Interno de Control en el CONALEP, la documentación e información para solventar las 
inconsistencias determinadas en la revisión que fueron de 5 observaciones y 5 
recomendaciones, se está en espera de que la Contraloría General envíe el resultado 
final del análisis. 
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b) Órgano Interno de Control. 

 
Auditoría No. 1.9.1/1 Integral a la Subcoordinación Administrativa ejercicio 2020, se 
encuentran solventas las inconsistencias determinadas en la revisión. 
 

c) Auditoría Superior de la Federación. 
 
De la revisión que efectuó la Auditoría Superior de la Federación por la Auditoría número 
1422-DS-GF denominada “Recursos del Fondo de Aportaciones para Educación 
Tecnológica y de Adultos” (FAETA) Cuenta Pública 2020, se entregó en tiempo y forma 
la información y documentación solicitada, así como se dio atención a cinco solicitudes 
adicionales de información. 
 
Se cuenta con el acta de presentación de resultados finales y observaciones 
preliminares (con observación) de fecha 14 de septiembre de 2021, se determinaron 
para el Colegio dos resultados, mismos que ya fueron atendidos, enviando la 
documentación, a través de la Contraloría General del Estado. 
 
Asimismo, con el Titular de Control Interno, se está atendiendo la investigación número 
OIC/CONALEP/AUD/01/2021/ASF como resultado de la Auditoría número 1422-DS-GF 
denominada “Recursos del Fondo de Aportaciones para Educación Tecnológica y de 
Adultos” (FAETA) Cuenta Pública 2020, entregando las evidencias y el informe que a 
derecho convengan para que se determine si constituyen una responsabilidad 
administrativa en términos de la ley. 
 

d) Auditoría Superior de la Federación. 
 
Inició la Auditoría número 1416-DE-GF denominada “Participaciones Federales a 
Entidades Federativas” Cuenta Pública 2020, ya se entregó la información solicitada, 
así como se realizó la carga de los archivos en el Sistema de Control, Administración y 
Fiscalización de los Recursos del Gasto Federalizado (SICAF). 
 

e) Contraloría General del Estado. 
 
De la revisión que efectuó la Contraloría General del Estado, a través del Despacho 
Externo Contadores Públicos y Consultores del Golfo, S.C., para la Dictaminación de 
los Estado Financieros del Ejercicio 2018, mediante el oficio de referencia número 
CGE/DGF/SSA/3298/09/2021 de fecha 13 de septiembre del año en curso se entregó 
el Dictamen como conclusión del proceso de revisión. 
 
Dicho informe de Auditoría contiene 11 observaciones y 1 recomendación, de la cual ya 
se envió la documentación con la que se presente solventar las inconsistencias 
determinadas en la revisión, se está en espera de que la Contraloría General envíe el 
resultado final del análisis. 
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