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I. Modelo Académico de Calidad para la Competitividad.
1. Promocion de la Oferta Educativa.

La promocion de la oferta educativa se lleva a cabo mediante un programa que permite
ofrecer los servicios de formacion de profesionales técnicos bachiller con los que cuenta
cada uno de los planteles, entre la poblacion estudiantil que cursa el tercer grado y
egresados de secundaria, para su incorporacion al Colegio Estatal - Veracruz.

Durante el tercer trimestre del afio 2021, se continué la “Campafia de Promocion de
Oferta Educativa”, a pesar de la contingencia sanitaria, nos adaptandonos a la nueva
normalidad implementando estrategias para la captacion de alumnos de nuevo ingreso,
donde se realizaron publicaciones en las redes sociales, actividades de perifoneo,
mensajes de WhatsApp a los interesados por ingresar al Colegio, asi como el
acercamiento a los medios de comunicacién de radio y prensa. Logrando la captacién de
4,200 alumnos y alumnas de nuevo ingreso.
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“Promocion de la oferta educativa”
Redes sociales de la Direccién General

Es importante sefialar que la comunidad total de CONALEP Veracruz esta integrada por
las cuentas de Facebook tanto de la Direccion General como las de los 15 planteles
adscritos a este Colegio Estatal, con lo que se suma un alcance de publicaciones en mas
de doscientos mil impactos de nuestras publicaciones y la tendencia es de crecimiento
permanente. Asi como, 19 publicaciones en medios de comunicacion digitales.

Para lograr todo lo anterior, se da difusion a las actividades destacadas de impacto
innovador, social y ambiental realizadas por los planteles, logros de los estudiantes y
docentes, casos de éxito, competencias académicas en olimpiadas, desarrollo de
proyectos tecnoldgicos, artisticos, de sustentabilidad, ciencia y de conocimientos, en las
diferentes cuentas de redes sociales de este Colegio Estatal Veracruz.
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Participacién en la Feria Aeroespacial “FAMEX 2021”

Por otro lado, se dio difusion a la estrategia de gobierno del Estado que a través de las
Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior (SEMSyS) se desarroll6 el
Programa Emergente de Oferta Educativa (PEOE), el cual tiene como objetivo combatir
la desercion escolar, el rezago escolar y motivar a los egresados de nivel secundaria y
media superior a continuar con sus estudios en alguno de los diferentes subsistemas que
posee el Estado. La promocién se realizé en redes sociales.
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“Difusion en redes socia

Poblacién Escolar y Servicios Educativos.
Matricula.

Matricula General Estatal.
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Para el ciclo escolar 2021 — 2022 se solicitd a por acuerdo ante la Junta la Honorable
Junta Directiva la aprobacion de calendario escolar para CONALEP Veracruz, derivado
de su afirmativa, el periodo escolar 1.21.22 dio inicio el 1 de septiembre de 2021, teniendo
una matricula estatal valida por Oficinas Nacionales con un total de 11,454 méas 7
estudiantes inscritos en asesorias complementarias (AC), conforme a la siguiente tabla:

Matricula General 1.21.22
Cve Plantel 1ro. 3ro. 5to. Total AC Total
’ Ubicacion Semestre Semestre | Semestre | sin AC con AC

057 |Veracruz | 391 344 300 1035 | 2 | 1037
Veracruz

058 | Don Juan Osorio Lopez 440 363 302 1105 | 0 | 1105
Coatzacoalcos

103 |Potero 135 127 89 351 1 352
Atoyac

104 |Juan Diaz Covarrubias 169 157 165 491 0 491
Hueyapan de Ocampo

122 Dr. Gonzalo Aguwre Beltran 133 194 117 444 0 444
Carlos A. Carrillo

144 | Veracruzll 397 349 278 1024 | 0 1024
Veracruz

162 | Manuel Rivera Cambas 353 290 280 923 1 924
Xalapa

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 345 307 234 886 3 889
Tuxpan

177 |PozaRica 548 463 423 1434 | 0 | 1434
Poza Rica
Dr. Guillermo Figueroa

201 | Cardenas 275 250 247 772 0 772
San Andrés Tuxtla
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244 | Manuel Maples Arce 224 215 203 642 | o | 642
Papantla

259 | Orizaba 602 598 521 1721 | o | 1721
Orizaba
Vega de Alatorre

320 | g de Alatorre 50 57 19 126 | 0 | 126

337 |Alamo 121 58 0 179 | o | 179
Alamo Temapache

33g | Cordoba 241 80 0 321 | o | 321
Cérdoba

Total 4,424 3.852 3178 | 11,454 | 7 | 11.461

Fuente: Informacion extraida del Sistema de Administracion Escolar (SAE)
Concentrado preliminar de matricula estatal 1.21.22

“Clases hibridas en el plantel Don Juan Osorio Lopez”
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Matricula General 1.21.22
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Fuente: Informaciéon Sistema de Administracion Escolar =SAE
Concentrado de Matricula Estatal 1.21.22

Matricula por Género

Cabe destacar que la matricula total al 29 de septiembre de 2021 se compone por el
58.66% son hombres y 41.34% mujeres, es decir, se cuenta con 6,719 hombres y 4,735
mujeres, de 11,454 estudiantes matriculados al momento en el periodo 1.21.22, mas 7
estudiantes en asesorias complementarias, de los cuales 5 son hombre y 2 son mujeres,
como se presenta en el grafico:
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Matricula por Género 1.21.22

Mujeres,
4,737
41.33%
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6,724
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Fuente: Informacién extraida del Sistema de Administracion Escolar (SAE)
Concentrado Preliminar de Matricula Estatal 1.20.21

“Hombres y Mujeres Alumnos del Colegio”
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Tabla de Distribucion de Matricula por Género (1.21.22) de Planteles

0, 0,
Clv Plantel Matricula Matricula Total, de Matr?cula Matr/l’ocula
’ Ubicacién Hombres Mujeres Estudiantes -
Hombres | Mujeres

057 | Veracruz | 806 231 1037 7772 22.28
Veracruz

05g | Don Juan Osorio Lopez 721 384 1105 65.25 34.75
Coatzacoalcos

103 | Potrero 201 151 352 57.10 42.90
Atoyac

104 | Juan Diaz Covarrubias 261 230 491 53.16 46.84
Hueyapan de Ocampo

122 Dr. Gonzalo Aguwre Beltran 218 226 244 49.10 50.90
Carlos A. Carrillo

144 | Veracruzli 615 409 1024 60.06 39.04
Veracruz
Manuel Rivera Cambas

162 | Saoa 489 435 924 52.92 47.08

165 | LiC- Jests Reyes Heroles 434 455 889 48.82 51.18
Tuxpan
Poza Rica

177 | pore B 774 660 1434 53.97 46.03
Dr. Guillermo Figueroa

201 | Cardenas 366 406 772 47.41 52.59
San Andrés Tuxtla

244 | Manuel Maples Arce 340 302 642 52.96 47.04
Papantla

250 | Orizaba 1,152 569 1721 66.94 33.06
Orizaba

320 | Vega de Alatorre 74 52 126 58.73 41.27
Vega de Alatorre

337 | Alamo 08 81 179 54.75 45.25
Alamo Temapache

33g | Cordoba 175 146 321 54.52 45.48
Cordoba

Total 6,724 4,737 11,461 58.67 41.33

Fuente: Informacién Sistema de Administracion Escolar =SAE
Concentrado Preliminar de Matricula Estatal 1.21.22
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Distribucion de Matricula por Género en Planteles (1.21.22)
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Fuente: Informaciéon Sistema de Administracion Escolar —SAE
Concentrado de Matricula Estatal 1.21.22

Matricula por Carrera

Este Colegio Estatal cuenta con 18 carreras de profesional técnico bachiller estructuradas
en las 7 areas disciplinares que conforman la oferta educativa de Conalep Veracruz, la
matricula actual en comparacion con los dos periodos similares anteriores se encuentra
distribuida en las carreras de la siguiente manera:

Matricula por Carrera (1.21.22)
comparando periodos similares 1.19.20y 1.20.21
Area Carrera Matricula Matricula Matricula

1.19.20 1.20.21 1.21.22

Administracién 604 661 820

Contaduriay [Asistente Directivo 304 277 250

Administracion | contabilidad 343 387 463
Subtotal 1,251 1,325 1,533

Electricidad Industrial 224 236 245

Electricidad y Mantenimiento de Sistemas Electrénicos 400 438 467

Electronica | Mecatrénica 0 148 367
Subtotal 624 822 1,079
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Electromecanica Industrial 1,549 1,800 1,983
Mantenimiento | Motores a Diésel 552 586 623
e Instalacion | Refrigeracién y Climatizacion 195 240 260
Subtotal 2,296 2,626 2,866
Maquina Herramienta 243 275 272
Procesos de [ Quimica Industrial 466 590 634
Produccion y — »
Transformacion | EXploracion y Produccion Petrolera 0 0 120
Subtotal 709 865 1,026
Informética 2,338 2,521 2,648
Sgporte y Mantenimiento de Equipo de 593 648 641
. Cbomputo
Tecnologias de —
la informacién | Telecomunicaciones 229 255 280
Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial 0 47 87
Subtotal 3,160 3,471 3,656
. Hospitalidad Turistica 489 500 523
Turismo
Subtotal 489 500 523
Enfermeria General 637 731 778
Salud
Subtotal 637 731 778
Total 9,166 10,340 11,461

Fuente: Concentrados de Matricula Estatal 1.19.20, 1.20.21y 1.21.22
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Distribucion de matricula estatal por
carrera
Periodo 1.21.22

Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial L Y,
Exploracién y Produccién Petrolera W 120
Electricidad Industrial W 245
Asistente Directivo [ 250
Refrigeracion y Climatizacion [ 260
Mdquina Herramienta | 272

Telecomunicaciones T 280
Mecatrénica (D 367

Contabilidad [ 463
Mantenimiento de Sistemas Electrénicos D 467
Hospitalidad Turistica (D 523
Motores a Di¢sel TR 623
Quimica Industrial T 634
Soporte y Mantenimiento de Equipo de Cémputo A 641
Enfermeria General [ 778
Administracion D 320
Electromecanica Industrial [T 1,983
Informatica N, 2,648

0 500 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000

Fuente: Concentrado de Matricula por carrera 1.21.22

La matricula del periodo 1.21.22 es de 11,461 estudiantes y en el periodo similar anterior,
fue de 10,340 estudiantes para el 1.20.21, lo que representa un incremento de 1,121
estudiantes, es decir, 10.84%. Cabe aclarar que en el periodo 1.19.20, la matricula fue
de 9,166 estudiantes, por lo que comparado con este periodo se incremento la matricula
en 2,295 alumnos, es decir, el 25.04%.
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Comparativo de matricula estatal por area disciplinar
1.20.21vs 1.21.22

o
%
Q"O& mMatricula 1.20.21 ®=Matricula 1.21.22

Fuente: Concentrado de Matricula 1.21.22

En las diferentes areas disciplinares se aprecia lo siguiente en comparativo entre los dos
periodos similares 1.20.21y 1.21.22, como a continuaciénse muestra:

o Contaduria y Administracion incremento 15.70% (208 estudiantes).

o Electricidad y Electronica encrement6 31.26% (257 estudiantes).

o Mantenimiento e Instalacion aumento el 9.14% (240 estudiantes).

o Procesos de Produccion y Transformacion increment6 el 18.61% (161 alumnos).
. Tecnologias de la Informacién aumento el 5.33% (185 estudiantes).

o Turismo increment6 el 4.60% (23 estudiantes).

o Salud incrementé el 6.43% (47 estudiantes).

Proceso de Admisiéon 2021.

Para el Proceso de Admision al Colegio 2021, se emiti6 una convocatoria que fue
publicada a través de distintos medios digitales, haciendo uso de diversos mecanismos

11
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de promocion de la oferta educativa, se dio seguimiento a la entrega de fichas de
admision a través de la Plataforma Integral de Admision que se cre6 en 2020.

Veracruz

o conalep

“Plataforma Integral de Admision 2021”

Para 2021 se realizaron las gestiones necesarias ante las Oficinas Nacionales de
CONALEP y la Coordinaciéon Sectorial de Fortalecimiento Académico (COSFAC) como
entidad evaluadora para la aplicacién de la generacion 2021 y para la generacion 2020
que fuera aplazada por la contingencia sanitaria.

Se disefidé un programa de aplicacién hibrido para las evaluaciones 2020 y 2021,
respetando los protocolos sanitarios para garantizar que las y los aspirantes, asi como el
personal administrativo que participa en cada plantel desarrollaran sus actividades de
manera segura, al corte de este informe, se cumplieron los primeros dias de evaluacion,
los resultados se reportaran a esta Junta Directiva el en proximo informe.

“Aplicacion de Examen de Admision 2021”
Plantel 058 Don Juan Osorio Lopez — Coatzacoalcos

12
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“Aplicacion de Examen de Admision 2021”
Plantel 337 Alamo — Alamo Temapache

Avance en entrega de fichas de admision
Ciclo 2021 — 2022
Cve Plantel Lugares Fichas Estudiantes
) Ubicacion Ofertados entregadas inscritos

250 | Orizaba 624 724 602
Orizaba
Poza Rica

L7 Poza Rica de Hidalgo 528 627 548

58 Don Juan Osorio Lopez 384 500 440
Coatzacoalcos

144 | Veracruzll 384 460 397
Veracruz

57 | Veracruzl 384 451 391
Veracruz

162 Manuel Rlvgra Cambas 336 412 353
Xalapa Enrigquez

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 336 201 345
Tuxpan
Dr. Guillermo Figueroa Céardenas

201 San Andrés Tuxtla 262 363 275
Cérdoba

338 Cérdoba 96 261 241
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte 240 249 224

104 Juan Diaz Covarrubias 240 172 169
Hueyapan de Ocampo

103 | Potrero 144 147 135
Atoyac

122 Dr. Gonzalo Aguwre Beltran 131 229 133
Carlos A. Carrillo
Alamo

337 | Alamo Temapache 96 112 121

320 Vega de Alatorre 9 63 50
Vega de Alatorre

Total 4,281 5,171 4,424

13



SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

SEP o«:onalep

Veracruz

-

. SEV

s Secretaria
de Educacién

Informe de Resultados Cuarta Sesién Ordinaria 2021
Honorable Junta Directiva

Fuente: Informacion Sistema de Administracion Escolar —=SAE y PIDE

A continuacion, se presenta un grafico que muestra la captacion de estudiantes de nuevo ingreso por plantel.

Alumnos inscritos a primer primer semestre por plantel
Periodo 1.21.22

700

602

600

500

400

300

200

100

Fuente: Informacién Sistema de Administracién Escolar =SAE

La matricula de primer semestre alcanzada fue de 4,424 estudiantes, de los cuales 4,401
corresponden al nuevo ingreso como generacion pura y 23 son readmitidos a primer
semestre. Mismos que fueran evaluados con el instrumento de COSFAC. Lo anterior se
muestra en la siguiente tabla:

Integraciéon de matricula de primer semestre 1.21.22
Plantel Inscrltos Reinscritos Total, de
Clave Ubicacion e S Primer Sem estudiantes
(PURA) )
057 |Veracruzl 388 3 391
Veracruz
058 Don Juan Osorio Lopez 436 4 440
Coatzacoalcos
103 |Potero 135 0 135
Atoyac
104 | Juan Diaz Covarrubias 169 0 169

14
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Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

122 Carlos A. Carrillo 132 L 133

144 |Veracruzll 393 4 397
Veracruz

162 Manuel Rivera Cambas 353 0 353
Xalapa

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 343 2 345
Tuxpan

177 |PozaRica 545 3 548
Poza Rica
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas

201 San Andrés Tuxtla 274 1 275

244 Manuel Maples Arce 219 5 224
Papantla
Orizaba

252 Orizaba 602 0 602
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre 50 0 >0
Alamo

337 | Alamo Temapache 121 0 121
Cérdoba

338 Cérdoba 241 0 241

Total Estatal Veracruz 4,401 23 4,424

Fuente: Alumnos inscritos en el periodo 1.21.22 en el SAE.

Clases Presenciales

Conalep Veracruz ante la preocupacion de ofrecer un servicio de calidad a la comunidad
escolar, las Subcoordinaciones del Colegio crearon comisiones con el personal
administrativo de todas las areas pertinentes, con el objetivo de acudir a los planteles
para verificar e instaurar las condiciones adecuadas de acuerdo con los protocoles
sanitarios que se deben cumplir para que se tuviera los estudiantes, docentes y
administrativos un buen el regreso a las aulas.

Cabe mencionar que, con esta supervision se implemento en todos los planteles, el Plan
General para Prevencion del COVID-19 en las Unidades Administrativas del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz, dentro de las acciones mas
destacas se encuentran:

Filtros de Control.

ONOoORWNE

Plan General de Limpieza.
Programa de Capacitacion.
Protocolo de deteccion de casos COVID.
Socializacion de las Medidas de Seguridad.
Seguridad en el Entorno Laboral.

La actualizacion de los Comités de Salud.
Sefalizacion de la nueva normalidad.

15
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Por lo anterior, se logré que al inicio del Ciclo escolar 1.21.22 Conalep Veracruz cuenta
con tres planteles ofreciendo el servicio educativo de manera presencial, mientras que
en los 12 planteles ofrece el servicio bajo la modalidad hibrida.

e

Filtro de sanitizacion para el ingreso al plantel

Para garantizar el acceso a una educacion de calidad y que posibilite un modelo hibrido
en el periodo 1.21.22, la matricula de Conalep Veracruz cuenta con un total de 60,579
libros de texto de los modulos de la formacion basica, distribuidos entre los educandos
de 1°, 2°y 5° semestre, mismo que ascendid a una inversion de $4,486,320.00 millones
de pesos (Cuatro millones cuatrocientos ochenta y seis mil trescientos veinte pesos
00/100 M. N.) para la elaboracién y adquisicion de libros

Entrega de libros de texto

16



SEP

Indicadores Educativos.

Matricula Histoérica

POy conalep

Veracruz

et

. SEV

-

+ Secretaria
de Educacion

Informe de Resultados Cuarta Sesién Ordinaria 2021
Honorable Junta Directiva

Comparativo Matricula Estatal 2018 a 2021 (5 afios) - Periodos | similares
Clv. antel 11718 | 11819 | 11020 | 12021 | 1.21.22
Ubicacion

57 | veracruzl 907 853 882 991 1,037
Veracruz

5g | Don Juan Osorio Lopez 979 915 906 1,021 1,105
Coatzacoalcos

103 |Pouero 349 336 312 349 352
Atoyac
Juan Diaz Covarrubias

104 Hueyapan de Ocampo 495 507 513 510 491

122 Dr. Gonzalo Aguwre Beltran 349 309 304 400 444
Carlos A. Carrillo
Veracruz Il

144 1 Veracruz 681 721 745 906 1,024

162 |ManuelRivera Cambas 792 780 835 849 924
Xalapa

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 240 717 709 813 889
Tuxpan
Poza Rica

177 Poza Rica 1,191 1,137 1,162 1,268 1,434

201 Dr. Guﬂler,mo Figueroa Céardenas 200 695 207 741 772
San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce

244 Papantla 559 549 613 646 642

25p | Orizaba 1,307 1,260 1,399 1,591 1,721
Orizaba
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre 71 79 79 123 126
Alamo

337 Alamo Temapache 0 0 0 62 19
Cordoba

338 Cérdoba 0 0 0 70 321
Total Estatal Veracruz 9,120 8,858 9,166 10,340 11,461

Fuente: Informacién del SAE periodos 1.17.18 al preliminar 1.21.22
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Comparativo Matricula Estatal 2017 a 2020 (5 afios)

1.17.18 1.18.19

1.19.20 1.20.21

11,461

1.21.22

Fuente: Informacién del SAE periodos 1.17.18 a 1.21.22

Cobertura Educativa

La cobertura del Colegio Estatal en el sector de poblacion entre 15y 17 afios de edad,
€S como se muestra en la siguiente tabla:

Periodo Matricula Estatal Poblacién (15 a 17) % de cobertura
1.17.18 9,120 439,680 2.07%
1.18.19 8,858 435,213 2.04%
1.19.20 9,166 430,989 2.13%
1.20.21 10,340 434,923 2.37%
1.21.22 11,461 423,040 2.71%

Fuentes: Informacion del SAE de los periodos 1.17.18 al 1.21.22

Incremento la cobertura de poblacién en la edad de 15 a 17 afios, que se encuentran
estudiando en el Colegio en un, 0.33%, con el 2.71% a nivel estatal en comparacién con

el afio anterior.

18
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% de Cobertura edad 15a 17

2017 - 2021

2.5

1.17.18 1.18.19

1.19.20

1.20.21

2.71
237
2.07 2.04 2.13
2
15
1
0.5

1.21.22

Fuentes: Informacién del SAE de los periodos 1.17.18 al 1.21.22

indice de Transicion General

Del ciclo escolar 2020 — 2021 se presenta a continuacion el desglose por cada plantel:

indice de Transicion General por Plantel (2.20.21)
p . %
Matricula | Matricula .
Clave Plantel/Ubicacién Total Total Tran:;cién At;:gglc;r:o
1.20.21 2.20.21
General

57 | Veracruzl 991 967 97.58 2.42
Veracruz

5g | Don Juan Osorio Lopez 1021 959 93.93 6.07
Coatzacoalcos

103 | Powero 349 335 95.99 401
Atoyac

104 Juan Diaz Covarrubias 510 478 93.73 6.27
Hueyapan de Ocampo

122 Dr. Gonzalo Agulrre Beltran 400 385 96.25 375
Carlos A. Carrillo

144 | Veracruzll 906 860 94.92 5.08
Veracruz

162 |ManuelRivera Cambas 849 815 96.00 4.00
Xalapa
Lic. Jesus Reyes Heroles

165 813 778 95.69 4.31
Tuxpan
Poza Rica

177 . 1268 1235 97.40 2.60
Poza Rica

201 Dr. Gunler’mo Figueroa Céardenas 71 721 97.30 270
San Andrés Tuxtla

244 | Manuel Maples Arce 646 623 96.44 3.56
Papantla

252 | Orizaba 1591 1564 98.30 1.70
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Orizaba

320 |Vegade Alatorre 123 111 90.24 9.76
Vega de Alatorre

337 |Afamo 62 61 98.39 161
Alamo Temapache
Cérdoba

338 Cérdoba 70 67 95.71 4.29

Total Estatal Veracruz 10,340 9,959 96.32 3.68

Fuente: Concentrado Matricula Estatal 1.20.21; Concentrado Matricula Estatal 2.20.21 Informacién consolidada
y validada (Agosto 2020-Febrero 2021)

indice de Transicion General por Plantel (2.20.21)
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Fuente: Concentrado Matricula Estatal 1.20.21; Concentrado Matricula Estatal 2.20.21

La comparacion de resultados de los indicadores en afios anteriores se muestra a
continuacion:

indice de Transicion General Estatal (2.20.21 febrero — julio 2021)

L Matricula (1°, 3° | Matricula (2°, 4° % %
VS Bl y 5°) y 6°) Transicion Abandono
2016-2017 9,370 8,945 95.4 4.6
2017-2018 9,120 8,683 95.2 4.7
2018-2019 8,853 8,329 94.1 5.9
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2019-2020 9,166 8,718 95.1 4.9
2020-2021 10,340 9,959 96.3 3.7
Fuente: Concentrado Matricula Estatal de los periodos mencionados.
Transicion y abandono histérico 2016-2021
100
95.4 oF 1 96.3
94.1
95
90
85
59
80
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
m% Transicién ®m% Abandono

Becas.

Fuente: Informacién SAE, de los periodos 2016 al 2021

En este afio 2021, se dio seguimiento a la implementacion de la Beca Universal para la
Educacion Media Superior (Beca Benito Juarez), en todos los planteles, teniendo como
resultado lo siguiente:

Seguimiento de Becas Benito Juarez 1.20.21 - en el periodo 2.20.21
Plantel Matricula | gstudiantes | Estudiantes %
Clave L -
Ubicacion 1.20.21 Becados sin beca Becados

201 Dr. Gunler’mo Figueroa Cardenas 741 741 0 100%
San Andrés Tuxtla

057 | Veracruz| 991 988 3 99,70%
Veracruz

244 |Manuel Maples Arce 646 644 2 99,69%
Papantla de Olarte

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 813 810 3 99.63%
Tuxpan

osg | Don Juan Osorio Lopez 1.021 1017 4 99,61%
Coatzacoalcos

257 | Orizaba 1.591 1584 7 99,56%
QOrizaba

162 Manuel Rlvgra Cambas 849 845 4 99.53%
Xalapa Enriquez

122 | Dr. Gonzalo Aguirre Beltran 400 398 2 99,50%
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Carlos A. Carrillo
144 | Veracruzli 906 900 6 99,34%
Veracruz
Poza Rica
0,
177 Poza Rica de Hidalgo 1.268 1259 9 99,29%
320 |Vegade Alatorre 123 122 1 99,19%
Vega de Alatorre
103 |Powero 349 346 3 99,14%
Atoyac
Coérdoba
0,
338 Cérdoba 70 69 1 98,57%
104 Juan Diaz Covarrubias 510 500 10 98,04%
Hueyapan de Ocampo
Alamo
A 0,
337 Alamo Temapache 62 59 3 95,16%
Total 10.340 10.282 58 99,44%

Fuente: Concentrado del seguimiento de Becas Benito Juarez. 1.20.21-2.20.21

Seguimiento de Becas Benito Juarez 1.20.21 en
el periodo 2.20.21

58
Estudiantes sin
beca

10,282
Estudiantes
Becados

Fuente: Concentrado del seguimiento de Becas Benito Juarez. 1.20.21-2.20.21

Para el ciclo escolar 2021-2022, se han realizado las gestiones necesarias para la que la
matricula 1.21.22 que asciende a 11461 estudiantes tengan las condiciones para resultar
beneficiados, a la fecha de este informe, los expedientes se encuentran en fase de
dictamen en el sistema de becas de la Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar
Benito Juarez.

Seguimiento de las plazas para el servicio social de la carrerade PTB en enfermeria
general.

Durante 2021 se ha asistido a multiples reuniones virtuales relacionadas a la distribucion
y seguimiento de las plazas de Servicio Social por parte de la Secretaria de Salud, IMSS,
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ISSSTE y Hospital Naval, para las y los estudiantes de los plantes Dr. Guillermo Figueroa
Cardenas, Dr. Gonzalo Aguirre Beltran y Lic. Jesus Reyes Heroles.

Uno de los principales criterios para la asignacion de plazas es el promedio escolar,
ordenandose entonces de mayor a menor promedio, donde los de mayor calificacion
tienen oportunidad de elegir la dependencia donde realizardn su Servicio Social.

Se continda trabajando con las instituciones de salud para la asignacion de los
estudiantes en espera de plazas para la realizacion del servicio social.

Entrega de Plazas para Servicio Social
PTB en Enfermeria General
Matriculaa | Plazas Plazas Plazas
. ., Egresar SSA Plazas ISSSTE Naval TOTAL
Plantel Ubicacién 2.20.21y IMSS

anteriores
122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran
Carlos A. Carrillo 21 10 1 4 0 14
_1r65 Lic. Jesus Reyes Heroles 139 29 20 10 10 62

uxpan

201 Dr. Gylllermo Figueroa Cérdenas 73 29 10 0 0 32
San Andrés Tuxtla

Fuente: Convenio SESVER

Egresados pendientes de espacio parala
Plantel // Ubicacion asignacion de plazas del servicio social
generacion 2.20.21 y anteriores

122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

Carlos A. Carrillo 13
165 Lic. JesuUs Reyes Heroles
77
Tuxpan
201 Dr. Guillermo Figueroa Céardenas a1

San Andrés Tuxtla
Fuente: Convenio SESVER

Atencion Psicopedagogica.
Programa de Tutorias.

Con la finalidad de fortalecer la permanencia de los educandos y al mismo tiempo
incrementar el aprovechamiento académico, asi mismo favorecer el indice de transicién
y titulacion, el Colegio mediante el programa de tutorias, realizO acciones de
acompafamiento académico.

En el mes de septiembre mediante el programa de tutorias se detecto 1,091 alumnos(as)

en riesgo de reprobacion de una matricula de 11, 454 alumnos lo que representa el 10%
de la matricula total.
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A continuacion, se detalla por plantel los alumnos atendidos mediante el programa de
tutorias:

Alumnos tutorados semestre 1.21.22 (julio-septiembre)

Alumnos en
Clave Plantel/Ubicacion Matricula| riesgo de
reprobacion

Alumnos %
Tutorados | alcanzado

57 | Veracruzl 1035 103 103 9.95
Veracruz

58 Don Juan Osorio Lopez 1105 409 409 37.01
Coatzacoalcos

103 | Potrero 351 0 0 0
Atoyac

104 Juan Diaz Covarrubias 491 0 0 0

Hueyapan de Ocampo

Dr. Gonzalo Aguirre Beltran
122 ) 444 8 8 1.8
Carlos A. Carrillo

144 Veracruz Il 1024 113 113 11.03
Veracruz
162 Manuel Rivera Cambas 923 64 64 6.93

Xalapa, Enriquez
Lic. Jesus Reyes Heroles

165 886 0 0 0
Tuxpan

177 |PozaRica 1434 101 101 7.04
Poza Rica de Hidalgo

201 Dr. Gulller,mo Figueroa Céardenas 772 97 97 1256
San Andrés Tuxtla

244 Manuel Maples Arce 642 0 0 0
Papantla de Olarte

25 | Orizaba 1721 125 125 7.26
Orizaba

320 | Vegade Alatorre 126 26 0 20.63
Vega de Alatorre

3g7 | Alamo 179 45 45 25.13
Alamo Temapache
Cérdoba

338 i 321 0 0 0
Cérdoba

Totales 11,454 1,091 1,091 10%

Fuente: Concentrado trimestral y general de tutorias.

Orientacién Educativa.

En cada uno de los planteles se cuenta con la operacién del programa de orientacién
educativa, con el objetivo de atender a los alumnos en riesgo de desercion y/o abandono
escolar por situaciones socioemocionales, que permiten contribuir a la permanencia de
los estudiantes en su proceso de aprendizaje.
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Para este trimestre julio- septiembre 2021, en el area de Orientacion Educativa donde se
le da seguimiento al proceso socioemocional de los alumnos de manera grupal y/o
personal, logrando atender el 80% de los alumnos con problemas socioemocionales,
como a continuacion se detalla:

Alumnos Orientados semestre 1.21.22 (julio-septiembre 2021)

Alumnos en
Clave Plantel Matricula | riesgo aspectos
socioemocionales

Alumnos %
Orientados | alcanzado

Veracruz |

57 1035 3 3 100
Veracruz

58 Don Juan Osorio Lopez 1105 23 23 100
Coatzacoalcos

103 |Potrero 351 0 0 0
Atoyac

104 Juan Diaz Covarrubias 291 14 14 100

Hueyapan de Ocampo

Dr. Gonzalo Aguirre Beltran
122 . 444 55 55 100
Carlos A. Carrillo

Veracruz Il

144 1024 8 8 100
Veracruz

162 Manuel Rivera Cambas 923 22 22 100
Xalapa

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 886 3 3 100
Tuxpan

177 |PozaRica 1434 4 4 100

Poza Rica de Hidalgo
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas

201 772 7 7 100
San Andrés Tuxtla

244 Manuel Maples Arce 642 12 12 100
Papantla de Olarte

25 | Orizaba 1721 31 31 100
Orizaba

320 Vegg de Alatorre 126 24 24 100
Emilio Carranza

337 |Alamo 179 5 5 100
Alamo

3gg | Cordoba 321 2 2 100
Cérdoba
Totales 11,454 213 213 80.00%

Fuente: Concentrado trimestral y general de orientacién educativa.
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“Programa de tutorias”
Plantel 144 “Manuel Maples Arce”

Avance en la determinaciéon de las causas del Abandono Escolar en el Colegio
Estatal (finales del ciclo 2.20.21)

Al comienzo del ciclo escolar 1.21.22 se analizaron las causas del Abandono Escolar
General a partir de la informacién del fin del ciclo escolar 2.20.21 (febrero-julio 2021) en
comparacion con las reinscripciones a Tercero y Quinto semestres en este ciclo actual.
A continuacion, se presentan las causas que originaron el abandono escolar por parte
estos alumnos:

Abandono escolar de los alumnos(as) del periodo 2.20.21
Causas Cantidad Porcentajes

Reprobacion 206 50%
Cambio de domicilio 36 9%
Vida en pareja 3 1%
Problemas econémicos 18 4%
Cambios de subsistema 27 7%
Salud 3 1%
Defuncién 2 0%
Desinterés por el estudio 35 8%
Ingreso al ambito laboral 10 2%
Brecha digital 1 0%

No localizados 71 17%
Total 412 100

Programas de Apoyo.

Participacion de Conalep Veracruz en el Programa Construye "T”:

Con la finalidad de fortalecer las habilidades socioemocionales de los educandos, se
continia trabajando con el programa Institucional Construye “T”, logrando la

transversalidad entre las asignaturas y actividades socioemocionales; en el semestre
1.21.22, los estudiantes de los diferentes planteles participaron de manera hibrida dentro
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de las clases atendiendo el total de la matricula de 11,454 alumnos(as) como a
continuacion se detalla la atencién del programa por plantel:

Programa Construye — “T” 1.21.22 (julio-septiembre 2021)
Actividades Actividades Actividades
Clave Plantel Matricula | Socioemocional | Socioemocional | Socioemocion
es (Conoce-T) | es (Relaciona-T) | ales (Elige-T)

Veracruz |

57 1035 391 344 300
Veracruz
Don Juan Osorio Lopez

58 1105 440 363 302
Coatzacoalcos
Potrero

103 351 135 127 89
Atoyac
Juan Diaz Covarrubia

104 |-vanPlaztovarbias 491 169 157 165
Hueyapan de Ocampo
Dr. lo Aguirre Beltré

122 r. Gonzalo guwre eltran 444 133 194 117
Carlos A. Carrillo
Veracruz Il

144 1024 397 349 278
Veracruz
Manuel Rivera Cambas

162 , 923 353 290 280
Xalapa, Enriquez
Lic. Jesus Reyes Heroles

165 y 886 345 307 234
Tuxpan
Poza Rica

177 . . 1434 548 463 423
Poza Rica de Hidalgo
Dr. Guillermo Figueroa

201 |Cardenas 772 275 250 246
San Andrés Tuxtla

244 Manuel Maples Arce 642 224 215 203
Papantla de Olarte
Orizaba

252 . 1721 602 598 521
Orizaba
Vega de Alatorre

320 . 126 50 57 19
Emilio Carranza
Alamo

337 < 179 121 58
Alamo

33g | Cordoba 321 241 80
Coérdoba
Totales 11,454 4,424 3,852 3,177
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de la escuela para desarrollar
habilidades socioemocionales
en las y los estudiantes del nivel
medio superior participantes.

“Difusion del Programa Construye — T”
Pagina oficial del Conalep - Veracruz

Actividades culturales, artisticas y deportivas.

¢Que es?
Construye T es un programa

del Gobierno Mexicano, cuyo objetivo
es fortalecer las capacidades

Honorable Junta Directiva

Con la finalidad formar profesionales técnicos de manera integral, cada plantel genera la
comunicacién y brinda los medios para que los estudiantes amplien sus conocimientos
respecto a sus costumbres y tradiciones, asi mismo fomentar sus relaciones de
convivencia, su cuerpo y su salud a través de actividades culturales, artisticas y

deportivas.

Durante el trimestre julio-septiembre de 2021, los estudiantes de los diferentes planteles

participaron en las diferentes convocatorias como a continuacion se presenta:

julio-septiembre 2021

Actividades Deportivas, Artisticas, Culturales y Extracurriculares trimestre

Cvo. Temas/ convocatoria H M Total

Concurso Estatal de Cartel "La salud Mental y

1 ., A 1 1 2
Prevencion del Suicidio

2 Convocatoria a la Presea "ING. BERNARDO 2 9 1
QUINTANA ARRIOJA"
Revista Virtual elemento Artistico 1
Convocatoria "Dia del Maiz" 1
Totales 5 18 23
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DENZEL IVAN ESCRIBANO BELTRAN | PLANTEL 057 VERACRUZ |
GCANADOR DEL PRIMER LUGAR

Concurso Estatal de Cartel para las Juventudes
“La Salud Mental y la Prevencion del Suicidio”

Tema: “Disfrutando mi vida sin adicciones”

“Ganador del primer lugar concurso de la salud mental y la prevencion del suicidio”
Plantel 057 Veracruz | - Veracruz

En el trimestre julio - septiembre 2021, el Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnica capacitd a 28 orientadores educativos de los planteles de Conalep — Veracruz,
como estrategia para la reincorporacién a las actividades escolares presenciales y/o
hibridas para el ciclo escolar 2021-2022. a fin de establecer la ruta de intervencién con la
comunidad escolar para el retorno a las actividades escolares, la atencién
psicoemocional que se pueda brindar a los estudiantes que permita fortalecer los vinculos
de apoyo para una exitosa reincorporacion a las aulas.

Orientadores Educativos Capacitados en el trimestre julio-septiembre 2021

Cvo. Temas/ convocatoria H M Total

1 Primeros Auxilios Psicolégicos 11 14

3
2 Ciberseguridad 2 12 14
5

Totales 23 28




SEP o conalep

Veracruz

1. SEV

" SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Informe de Resultados Cuarta Sesién Ordinaria 2021
Honorable Junta Directiva

unicef&®

para cada infancia
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CIBERSEGURIDAD Y
CIUDADANIA DIGITAL

“Capacitacion Orientadores Educativos por Conalep a nivel nacional”
Curso Ciberseguridad

Actividades Académicas.
Reuniones de Academia.

Una de las fortalezas con las que cuenta el Colegio Estatal es la integracién de Cuerpos
colegiados en cada plantel, constituidos por un Consejo de academias, academias de
campo disciplinar y por carrera u oferta educativa, a través de ellos se realizan reuniones
en las que participan los docentes en distintas actividades académicas que contribuyan
a la calidad educativa en la formacion de profesionales técnicos.

En el trimestre se llevaron a cabo en el estado 215 reuniones de academias en la que se
obtuvo la participacién de 555 docentes y 59 administrativos, en estas reuniones se
destacan los temas de:

1. Evaluacion curricular, se cuenta con la participacion activa del personal docentes
al término del semestre en la que realiza un analisis del médulo que imparti6é para hacer
sus propuestas de modificacion.

2. La constitucién de las académicas por inicio de semestre.

3. Jornada de Planeacién Académica, en la que los docentes realizan su plan sesion
de los médulos a impartir y el llenado de formatearia a entrega: como material didactico,
programa practicas tecnologicas y su avance programatico acorde a los médulos.

A continuacion, se describe el nimero de participantes por cada plantel:

Participacion en Reuniones de Academias julio — septiembre 2021
Clave Plantel Numgro de quentes Adm|n|§trat|vos
reuniones | participantes participantes
Veracruz |
057 | Veracruz 8 60 6
Don Juan Osorio Lopez
058 | Coatzacoalcos 8 57 2
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Potrero

103 | Atoyac 10 20 2
Juan Diaz Covarrubias

104 | Hueyapan de Ocampo 18 27 2
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

122 | Carlos A. Carrillo 9 25 7
Veracruz Il

144 | Veracruz 3 50 3
Manuel Rivera Cambas

162 | Xalapa, Enriguez 8 43 2
Lic. Jesus Reyes Heroles

165 | Tuxpan 32 43 18
Poza Rica

177 | Poza Rica de Hidalgo 12 58 2
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas

201 | San Andrés Tuxtla 23 37 2
Manuel Maples Arce

244 | Papantla de Olarte 6 26 2
Orizaba

252 | Orizaba 50 76 7
Vega de Alatorre

320 |Vega de Alatorre 13 9 1
Alamo

337 | Alamo Temapache 9 10 1
Cérdoba

338 | Cordoba 6 14 2

Total 215 555 59

Fuente: Concentrado de academias estatal.

Las principales actividades:

o Constitucion de las academias por campo disciplinar, (Matematicas, ciencias
experimentales, humanidades, ciencias sociales, comunicacion y de acuerdo con la
oferta educativa de cada plantel).

o Implementacion de nuevas estrategias para la atencion de los alumnos de manera
hibrida.

o Apoyo a alumnos en riesgo por su bajo desempefio académico a través del
seguimiento académico (SISEAC).

o Gestidon del material o insumos para realizar las practicas tecnoldgicas por los
alumnos, acordes a las guias pedagogicas vigentes y oferta educativa de cada plantel.

o Reunién de sensibilizacion para el personal docente para brindar atencion a los

alumnos en el curso de induccién.
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“Reunién de Academias”
Plantel 144 Veracruz Il - Veracruz

Practicas Tecnoldgicas.

Las préacticas tecnoldgicas tienen la finalidad reforzar el aprendizaje del alumno,
desarrollando las competencias genéricas que marcan los programas de estudios, cada
programa es acompafiado con una guia pedagdgica, en la que se detallan estrategias e
insumos para que el alumno realice de manera adecuada sus précticas tecnologicas en
los talleres y laboratorios del plantel y sea lo mas real posible como si las desarrollara en
el sector productivo.

De un total de 13,038 practicas tecnologicas programadas anualmente, los alumnos
realizaron en el trimestre julio —septiembre 1,699 practicas, esta cantidad se suma al
avance del afio, teniendo en la actualidad la cantidad de 7,747 practicas tecnoldgicas
realizadas, lo que representa un avance de un 59% de cumplimiento a la meta
establecida. A continuacion, se desglosa la informacion:

Préacticas Tecnolégicas julio — septiembre 2021
Meta Realizado | Avance %
Clave Plantel i
anual Trimestre actual Alcanzado
Veracruz |
057 Veracruz 1,374 155 792 58
Don Juan Osorio Lopez
058 Coatzacoalcos 1,278 61 663 52
Potrero
103 Atoyac 518 90 332 64
Juan Diaz Covarrubias
104 Hueyapan de Ocampo 74 115 473 61
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran
122 Carlos A. Carrillo 596 96 343 58
Veracruz Il
144 Veracruz 1,152 246 738 64
Manuel Rivera Cambas
162 Xalapa, Enriquez 1,072 293 821 "
165 | Lic. JesUs Reyes Heroles 1,069 72 660 62
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Tuxpan
Poza Rica

177 Poza Rica de Hidalgo 796 94 446 56
Dr. Guillermo Figueroa Céardenas

201 San Andrés Tuxtla 868 100 464 53
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte 999 147 672 67
Orizaba

252 Orizaba 2,030 142 1,070 53
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre 264 47 173 66
Alamo

337 | Alamo Temapache 146 16 45 31
Cérdoba

338 Cérdoba 102 25 49 48

Total 13,038 1,699 7,747 59%

Fuente: Reporte de Practicas Tecnoldgicas por plantel

“Alumnos realizando una practica tecnolégica”
Plantel 144 Veracruz Il - Veracruz

“Practica tecnoldgica con el procedimiento técnica de lavado de manos
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Plantel 122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran — Carlos A. Carrillo

Servicios bibliotecarios.
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Con la finalidad de fomentar el interés por la lectura, en los planteles Conalep se cuenta
con un area de biblioteca que permite realizar consultas de distintos libros de manera
fisica y virtual a través de la Red Académica.

Durante el trimestre, se brindaron 776 servicios bibliotecarios, atendiendo a alumnos y

docentes, como a continuacion se describe:

Servicios bibliotecarios prestados durante julio - septiembre 2021
Clave Plantel Alumnos Docentes Total
Don Juan Osorio Lopez
058 Coatzacoalcos 4 30 34
Potrero
103 Atoyac 3 0 3
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran
122 Carlos A. Carrillo 59 17 76
Veracruz I
144 Veracruz 43 24 67
Manuel Rivera Cambas
162 Xalapa Enriquez 0 1 1
Lic. Jesus Reyes Heroles
165 Tuxpan 67 0 67
Poza Rica
177 Poza Rica de Hidalgo 0 17 17
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas
201 San Andrés Tuxtla 0 5 5
Manuel Maples Arce
244 Papantla de Olarte 412 10 422
Orizaba
252 Orizaba 0 55 55
Vega de Alatorre
320 Vega de Alatorre 15 14 29
Total 603 173 776

Fuente: Reporte de biblioteca de planteles

b) Concursos y encuentro interinstitucionales.

XXXV Olimpiada Veracruzana de Matematicas.

El pasado mes de julio se llevd acabo la “XXXV Olimpiada de Matematicas”, Organizada
por la Sociedad de Matematica Mexicana y la Facultad de Matematicas de la Universidad
Veracruzana, a través del Comité Estatal de la Olimpiada Mexicana de Matematicas
(OMM) en el Estado de Veracruz.
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Participaron alumnos de todos los subsistemas que conforman la SEMSyS. Durante la
primera etapa, se contd con 54 alumnos de los diferentes planteles del estado.

La seleccion de alumnos que representaron al Colegio estuvo integrada por 12
participantes de los planteles: Potrero, Dr. Gonzalo Aguirre Beltrdn, Manuel Rivera
Cambas y Lic. Jesus Reyes Heroles, resultando en 7° lugar la alumna del plantel Potrero,
Daniela Espinoza Rojas, quien ademas se hizo acreedora de medalla de plata en dicha
olimpiada.
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Lorenzo Pazos Garcia Ramirez

“Ganadores de la XXXV Olimpiada Veracruzana de Matematicas”

Olimpiadas del conocimiento.

Gracias al compromiso de docentes y alumnos se han obtenido valiosas preseas y
reconocimientos, entre los que destacan la medalla de plata en la pasada Olimpiada de
Mateméticas por parte de la alumna del plantel Potrero, asi como las medallas de Plata
y Bronce en la Olimpiada de Informatica de nuestros alumnos de los planteles Jesus
Reyes Heroles, Manuel Maples Arce, Orizabay Veracruz |, por otro lado, cabe mencionar
la destacada participacion de alumnas del plantel Dr. Gonzalo Aguirre Beltran en la
olimpiada de Biologia 2021.
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OLIMPIADA DE INFORMATICA 2021

Logros en

I Ohmpiada_s 1

*Informatica

“Ganadores de la Olimpiada Veracruzana de Informatica”
XXXI Olimpiada de Biologia.

Atendiendo a la invitacion para participar en la XXXI Olimpiada Nacional de Biologia,
organizada por La Academia Mexicana de ciencias, en conjunto con la Universidad
Veracruzana y la Secretaria de Educacién de Veracruz y con el objetivo de fomentar y
promover el desarrollo de las habilidades y conocimientos en el area de las ciencias
biolégica, asi como estimular el espiritu de competencia en alumnos y docentes se llevé
a cabo la primera Etapa de dicha olimpiada.

El examen fue aplicado de manera virtual el dia 11 de octubre del afio curso y se contd
con la participacién de 60 alumnos de los distintos planteles del colegio estatal. Por otro
lado, la seleccidon que representara a CONALEP en el certamen estatal proximo a
realizarse, esta conformado por 10 alumnos de los planteles Dr. Gonzalo Aguirre Beltran,
Manuel Rivera Cambas, Lic. Jesus Reyes Heroles, Vega de Alatorre quienes obtuvieron
los puntajes mas altos.
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“XXXI Olimpiada de Biologia, Etapa plantel”
Plantel 162 Manuel Rivera Cambas — Xalapa, Enriquez

“XXXI Olimpiada de Biologia, Etapa plantel”
Plantel 337 Alamo — Alamo Temapache

Jornada de la Cienciay la Tecnologia del H. Ayuntamiento de Xalapa

Como parte de las acciones y programas implementados por la Direccion Municipal de
Desarrollo Econdmico, a través de la Subdireccion de Ciencia y Tecnologia y el
Departamento de Economia del Conocimiento, en colaboracion con las academias,
instituciones y empresas que promueven las innovaciones y emprendimientos en materia
de ciencia y tecnologia, se llevé a cabo la primera Jornada de Ciencia y la Tecnologia del
H. Ayuntamiento de Xalapa.

La Jornada tuvo como objetivo la divulgacion y adquisiciébn de conocimiento, mediante
exposiciones, foros y talleres que estimulan al desarrollo de habilidades en la ciudadania
del municipio.
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En dicho evento se conto con la participacion del Director General, quien presento el tema
“Gestion en materia de Ciencia y Tecnologia en el nivel educativo dentro de Conalep
Veracruz”, en donde realizé un recuento de los avances que ha tenido el colegio estatal
durante la actual gestion, como por ejemplo los logros en Olimpiadas de Conocimiento,
premios en el Concurso Nacional de Roboética SumoBot y FireFigthing, los Clubes de
Robdética, Proyectos: Siembra con Drones, RoboConi, Hackatones asi como los diversos
convenios en beneficio de alumnos y docentes, como el realizado con Omega Up y
Tenaris-Tamsa.

“Participacion del Director General, Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff en la Jornada de la Cienciay la
Tecnologia del H. Ayuntamiento de Xalapa, Enriquez”

Por otro lado, también se presentaron varios de los proyectos desarrollados por alumnos
y docentes de algunos de los planteles del Colegio, entre los que destacaron los
siguientes: Escuderia de las Altas Montafas, con el que participé el plantel Orizaba en el
concurso Formula 1 In Schools, el proyecto de respirador artificial y alternativas
tecnologicas ante el Covid 19 realizado por el docente Israel Tellez Gonzalez del plantel
“Poza Rica”, Los proyectos de los Clubes de Robotica de los planteles “Veracruz I” y
“Veracruz II”, RoboConi, Conia y Sembrando con drones, los cuales han sido reconocidos
a nivel nacional y el proyecto Ixtliltén, diagndstico médico a distancia con ayuda de
inteligencia artificial, desarrollado por alumnos del plantel Manuel Maples Arce.

Respirador artificial y alternativas tecnolégicas ante el Covid-19.

Como parte de los proyectos realizados en respuesta a la crisis de salud actual, diversos
planteles han buscado alternativas para mejorar la calidad de vida de la poblacion que se
ha visto afectada por Covid-19, ejemplo de ello es el respirador artificial y demas
alternativas tecnoldgicas por parte del plantel Poza Rica, a través del docente ingenio
Israel Tellez Gonzéalez; dicho proyecto busca garantizar la calidad del aire a bajo costo
en comparaciéon con otras opciones comerciales.
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MEDICION DE LA CALIDAD
DEL AIRE INTERIOR

“Presentacion del proyecto respirador artificial y alternativas tecnolégicas ante Covid 19”
Plantel 177 Poza Rica — Poza Rica de Hidalgo

Club de Robotica Veracruz | y Il: Siembra con Drones y Robo Coni.

El Club de Robdtica, surgié como una actividad extracurricular para los alumnos de los
planteles “Veracruz I’ y “Veracruz II”, donde se les ha motivado para que desarrollen
diversos proyectos encaminados a poner en practica lo aprendido en el aula.

Como resultado de dicho programa, alumnos, guiados por el docente Victor Manuel de
Jesus Leyva Negrete, disefiaron y crearon una solucién que funciona usando un dron
econdémico y un dispositivo que ellos mismos inventaron a través de componentes como
impresoras 3D, placas de Arduino y servomotores para liberar semillas de distintos tipos
de arboles desde el aire. La intencion de este proyecto y cuyos resultados ya se pudieron
comprobar fue reforestar la zona del relleno sanitario de la ciudad de Veracruz y
posteriormente las faldas del Cofre de Perote, el objetivo del proyecto fue sin lugar a
dudas generar un impacto ecologico en la region e inculcar la innovacién en los
estudiantes de Conalep.

Por otro lado, un caso de éxito muy sonado ha sido el del Club de Robdética, donde
participan alumnos de los planteles “Veracruz I” y “Veracruz II” como parte de una
actividad extracurricular. Quienes atendiendo a la crisis sanitaria actual crearon el robot
Conil para facilitar las medidas sanitarias en el regreso a clases presenciales.

El robot fue creado con piezas recicladas mecanicas automotrices como balatas,
amortiguadores, poleas, cadenas, clutch y una careta, asi como con componentes
electronicos.

El androide habla y tiene movimientos que le permiten interactuar con los alumnos para
registrar asistencia, tomar su temperatura, aplicar sanitizante y conservar los datos, por
lo que se considera una gran aliada para facilitar los protocolos sanitarios sin exponer a
las personas a los contagios de coronavirus.
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En este momento se cuenta ya con 2 versiones masculinas de RoboConi, mientras que
la fabricacion de Conia, la versién femenina de este androide esté por concluirse.

“Alumno exponiendo sobre las actividades del Club de Robética”
Plantel 057 Veracruz | - Veracruz

Proyecto Ixtlilton.

De la mano de los proyectos implementados por los estudiantes del Colegio para brindar
alternativas a la problematica por Covid-19 que ha causado tantos estragos a nivel
mundial, alumnos del plantel Manuel Maples Arce, en Papantla, quienes de la mano del
docente Luis Enrique Olazaran Camarillo, llevaron a cabo el proyecto Ixtlilton: el cual
consiste en un dispositivo que facilita el diagndstico médico a distancia apoyandose de
la Inteligencia Atrtificial.
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“Presentacion del Proyecto Ixtlilton”
Plantel 144 Manuel Maples Arce — Papantla de Olarte

40



Veracruz

) SEP Oc'onalep

Informe de Resultados Cuarta Sesién Ordinaria 2021
Honorable Junta Directiva

“Escuderia de las Altas Montafas en el Formula 1 In Schools del plantel Orizaba”.

En el certamen Formula 1 in Schools donde alumnos(as) del plantel de Orizaba crearon
un pequefno prototipo de auto de carreras, poniendo en practica conocimientos sobre
fisica, aerodinamica, disefio y la manufactura, entre otros temas teniendo como objetivo
innovar y explorar nuevos materiales para hacer carros mas ligeros y veloces.

‘ Finanzas y palrocinios

ESTRATEGIA DE b
PATROCINIO

Presentamos un disefio relacionado a las ofertas
presentadas a nuestros patrocinadores y
colaboradores para de esta manera ayudarnos para a
llegar a la meta y cruzarla a méxima velocidad

)
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A

“Escuderia de las Altas Montanas en el Férmula 1 In Schools”
Plantel 252 Orizaba

Evento por motivo de la presentacion de la Carrera de Profesional Técnico Bachiller
en Agrotecnologia

Mencién especial para nuestros estudiantes y docentes, con motivo del evento
presentacion de la carrera de Profesional Técnico Bachiller en Agrotecnologia acontecido
en el Ciudad de Palenque, Chiapas, lo anterior en el marco de la Construccién del Tren
Maya, el impulso al mismo que da el Fondo Nacional de Fomento al Turismo (Fonatur) y
a la vision del Conalep Nacional para establecer una oferta educativa congruente con las
actividades productivas del pais para el hoy con visién a futuro.

En este evento destaco la participacion del RoboConi con un mensaje de bienvenida al
evento y una demostraciéon de sus habilidades, asi como la muestra de como la
tecnologia puede apoyar a los sectores agropecuarios y ambientales del pais, de forma
gue llevo a cabo la siembra con drones en vivo en un terreno aledafio al evento principal.
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Apertura de la carrera PTB en Agrotecnologia - Palenque Chiapas

Scroll for details

Py (k)

|

Fotogramas del evento en Palenque
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Programa de Emprendedores.

Otras de las acciones para contribuir al programa “Formando ciudadanos del mundo”, es
el seguimiento al programa de emprendedores cuya finalidad es crear una cultura en los
alumnos(as) para iniciar un nuevo proyecto a través de ideas y oportunidades, que les
permita ser calificados para innovar, modificando asi el escenario econémico.

Es importante mencionar que una de las estrategias para coordinar estas actividades de
emprendimiento es mediante el “Coaching Empresarial”’, que ha permitido empoderar y
al mismo tiempo dar seguridad a nuestros estudiantes en la resolucién de problemas ante
la vida. A continuacion, se describen los proyectos emprendedores logrados durante este
afio 2021:

Becas Santander Estudios | Aprendiendo a emprender
con valor e impacto CONALEP

Adquiere las habilidades blandas y emprendedoras
més solicitadas en la actualidad.

Beca del 100 %

conater  OSantander 4 EMPRENDE |
Registro abierto del 10 de mayo al 30 de julio en: waw tander IC’WA

EDUCACION | #&

conalep

Curso ofertado por el programa “Becas Santander”

En seguimiento a las actividades de Oficinas Nacionales en fomento al emprendimiento
y dado que algunos de los alumnos que se inscribieron con anterioridad a las Becas
Santander, se extendié la vigencia y accesos a la plataforma de capacitacion de los 3
cursos ofertados, con la finalidad de obtener satisfactoriamente los certificados sin costo,
a los que la beca te hace acreedor. En apoyo con el area de Escolares de la Direccién
General, se buscé de manera individual a 266 alumnos, con estatus rezagado para la
conclusién de su proceso, logrando contactar a mas del 90% de ellos.
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ESTO ES
LA EXPERIENCIA

4° Feria Aeroespacial Mexicana 2021

Derivado de la firma de un acuerdo entre CONALEP y FAMEX, se le hizo extensiva la
atenta invitacion a nuestro Colegio Estatal a participar en la FAMEX-2021, organizada
por la Secretaria de la Defensa Nacional a través de la Fuerza Aérea Mexicana, es una
iniciativa para impulsar a México en el desarrollo Econémico en el sector aeronautico,
una Feria Nacional con prestigio y liderazgo. Teniendo como sede la base Aérea Militar
namero 1 Santa Lucia, Estado de México, escenario ideal para los principales
productores, proveedores y académicos del sector aeroespacial, que les permitira
mostrar sus tecnologias e innovaciones de sus productos y proyectos aeroespaciales por
lo que estuvimos representando a nuestro estado con ejemplos de lo mejor que tenemos
en materia de emprendimiento e innovacion tecnoldégica.

=" = g

=§Illllll-6<‘

Conferencia de Emprendimiento con “Nestlé”
Como parte de las actividades para reactivar el programa de emprendimiento a nivel

nacional, Grupo Nestlé, a través de la Iniciativa por los “Jévenes Nestlé”, se une al
proyecto “Emprendimiento Conalep” y ofrece una conferencia de acceso limitado y
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exclusivo para 150 alumnos de nuestro Colegio Estatal, colaborando activamente con el
apoyo de conferencias online de manera sucesiva a través de Oficinas Nacionales. En
esta ocasion la conferencia toco las generalidades de como emprender y que necesitan
los jovenes para emprender, asimismo, se buscaba promover y capacitar a los alumnos
para que impulsen su desarrollo académico y liderazgo estudiantil. Derivado de ellos se
les invitdé a que desarrollaran una idea que mas adelante podrian inscribir en la Semana
E Conalep.

“Fridda Natalia Pelcastre, alumna que nos representa en la Semana E”
Plantel 177 Poza Rica — Poza Rica de Hidalgo

Posterior a la Conferencia con Nestlé, llega la Semana E CONALEP, la cual es un
programa intensivo de capacitacion, formacion de habilidades y competencias para
empoderar a nuestros estudiantes en la creacion de un modelo de negocio rentable y
sostenible, asi como brindarles herramientas que impacten en su desarrollo como
emprendedor. El evento abarca una semana de talleres, conferencias, y actividades en
linea impartidos por mentores de prestigio a nivel nacional, donde lo mas importante es
gue los joévenes interactien, fortalezcan y pongan en marcha sus ideas innovadoras y
creativas. En ella participa una alumna seleccionada del plantel Poza Rica para
representar a nuestro Colegio Estatal con el proyecto Techiayotl, el cual consiste en la
creacion de una pulsera inteligente, a partir del reciclado de plasticos PET que permita el
control de asistencia de los alumnos que la porten al ingresar al plantel, asi como un
sistema de pagos para las cafeterias de la escuela.
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“Conferencia de Grupo Fintual por parte de Andrea Espindola”

En las instalaciones del plantel Manuel Rivera Cambas en Xalapa, se llevaron a cabo las
actividades del 3er Congreso de Educacion Financiera promovido por la Subsecretaria
de Educacion Media Superior y Superior, donde participaron de manera presencial y
virtual, alumnos de la carrera de Asistente Directivo, donde pudieron resolver sus dudas
con el tema “; En qué fijarme antes de invertir?” durante la transmision en vivo, asi como
de manera directa fuera de la transmision.

Subcomisién de Enfermeria.

Durante el mes de septiembre, la Subcomisiébn de Enfermeria dependiente de la
Comision Interinstitucional para la Formacion y Capacitacion de Recursos Humanos e
Investigacion en Salud en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, llevo a cabo dos
reuniones de trabajo. La primera reunién virtual tuvo como objetivo revisar el programa
de estudio de la Licenciatura en Enfermeria Modalidad Escolarizada que presenta el
Instituto Insurgentes Asociacion Civil y posteriormente se visitd de manera presencial al
Instituto Insurgentes Asociacion Civil, para la Opinién Técnica Académica.

Como el Colegio Estatal, pertenece a esta Subcomisién, personal del area de Formacién
Técnica de la Direccion General acudié como parte del grupo evaluador, contribuyendo
al acercamiento y colaboracién con las instituciones de salud IMSS Delegacion Norte,
ISSSTE, SESVER y con las instituciones de educacion DGB, DGETI, UV. La actividad
consiste en la revision de la documentacion del plan de estudios e infraestructura, verificar
los requisitos normativos vigentes de las condiciones de higiene, seguridad, pedagdgicas
y de suficiencia en espacio, instalaciones y equipo para desarrollar el programa educativo
en plantel, en el entendido de que las condiciones pedagogicas incluyen la funcionalidad
de las aulas, laboratorios, talleres, biblioteca, centro de computo, instalaciones
especificas para la disciplina, areas administrativas y de servicios, mobiliario,
equipamiento y materiales los cuales deben asegurar el 6ptimo desarrollo del servicio
educativo.
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“Visita de evaluacion del Instituto Insurgentes Asociacion Civil”
Xalapa, Veracruz

Il. Docentes.
1. Contratacion y seguimiento docente.

Estructuras Educativas.
Para dar inicio al semestre 1.21.22 se realiz6 la seleccién y contratacion de 589 docentes

distribuidos en 571 docentes frente a grupo de la estructura Modelo Académico de
Calidad (MAC-2018) y 18 docentes en hospital de la estructura de Campos Clinicos.
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Docentes en cada Plantel periodo 1.21.22
Docentes frente Docentes en
Clave Plantel .
agrupo Campo Clinico

Veracruz |

057 Veracruz 60 0
Don Juan Osorio Lopez

058 | Coatzacoalcos 58 0
Potrero

103 | Atoyac 22 0
Juan Diaz Covarrubias

104 | Hueyapan de Ocampo 28 0
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

122 Carlos A. Carrillo 24 6
Veracruz Il

144 | Veracruz 52 0
Manuel Rivera Cambas

162 | Xalapa, Enriquez 46 0
Lic. Jesus Reyes Heroles

165 | Tuxpan 45 6
Poza Rica

177 | Poza Rica de Hidalgo 60 0
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas

201 | San Andrés Tuxtla 37 6
Manuel Maples Arce

244 | Papantla de Olarte 30 0
Orizaba

252 | Orizaba 76 0
Vega de Alatorre

320 |Vega de Alatorre 9 0
Alamo

337 | Alamo Temapache 10 0
Cérdoba

338 | Cordoba 14 0

Total 571 18

Fuente: Docentes Fisicos y Estructuras Educativas.

2. Formacién Docente.
Programa de fortalecimiento de las competencias docentes.

En el periodo comprendido de enero a septiembre, la formacion docente se realizé de
forma virtual debido a las instrucciones recibidas de la Secretaria de Educacion por la
situacion del COVID - 19. Los docentes han tenido participacion en los cursos que se
llevan a cabo en linea, que ofertd Oficinas Nacionales, la Coordinacion Sectorial de
Fortalecimiento Académico (COSFAC), Microsoft, asi como Instituciones que brindan
capacitacion para docentes de educacion media superior.

A continuacion, se presenta el avance de docentes capacitados de las dos estructuras
docentes vigentes en lo que va del afio, en los tres meses restantes se realizaran
acciones para que todos los docentes que faltan de actualizarse reciban al menos un
curso.
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Capacitacion Docente enero - septiembre 2021
Plantel Dsllies Docentes Docentes DEETiEs %
Clave . o, Estructura ; i No
Ubicacién Activos |Actualizados . Alcanzado
1.21.22 actualizados
Veracruz |
057 | Veracruz 60 59 52 7 88
Don Juan Osorio Lopez
058 | Coatzacoalcos 58 56 o6 0 100
Potrero
103 Atoyac 22 20 20 0 100
Juan Diaz Covarrubias
104 | Hueyapan de Ocampo 28 28 21 L 96
Dr. Gonzalo Aguirre
Beltran 24 23 23 0 100
122 | Carlos A. Carrillo
Veracruz Il
144 | Veracruz 52 48 42 6 88
Manuel Rivera Cambas
162 | Xalapa Enriquez 46 44 44 0 100
Lic. Jesus Reyes Heroles
165 | Tuxpan 45 45 44 1 98
Poza Rica
177 | Poza Rica de Hidalgo 60 56 49 ! 88
Dr. Guillermo Figueroa
Cardenas 37 35 23 12 66
201 | San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce
244 | Papantla de Olarte 30 29 29 0 100
Orizaba
252 Orizaba 76 74 74 0 100
Vega de Alatorre
320 | Vega de Alatorre 9 9 9 0 100
Alamo
337 | Alamo Temapache 10 10 8 2 80
Cordoba
338 | Cordoba 14 14 5 9 36
Total 571 550 505 45 92

Fuente: Concentrado estatal actualizacién docente 30-524-P0O-06-F09.

Como se puede apreciar de 550 docentes activos de la estructura educativa vigente, se
actualizaron en uno o mas cursos 505 docentes, lo que representa un avance del 92 por
ciento en el afo.
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“Docente recibiendo curso de capacitacion virtual”
Plantel 162 Manuel Rivera Cambas — Xalapa, Enriquez

= Microsoft

CONSTANCIA
MARCELINO DIAZ HERNANDEZ

De docente a docente: Automatiza tu clase con Power Platform y Microsoft Teams

— >d »

“Constancia de curso en linea para docentes”
Plantel 337 Alamo — Alamo Temapache

Evaluacion docente.

Programa de Evaluacién Integral del Desempefio Docente.

El Programa de Evaluacion Integral del Desempefio Docente (PEVIDD) opera de manera
semestral y se evalGan en cuatro instrumentos: Integracion, Observacion de una sesion,
Estudiantil y Autoevaluacion, a los docentes activos frente a grupo.

A partir del periodo 2.20.21 entr6 en funcionamiento el Sistema Integral Docente, que
sustituyé al Sistema de Gestion Académica (SIGEFA) donde las evaluaciones eran
ingresadas, procesadas y se obtenian los resultados ponderados.

Debido al cambio mencionado, durante marzo a julio se aplicaron los instrumentos de
Autoevaluacion y de integracion a todos los docentes frente a grupo.
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Los resultados que se presentan son los del mes de julio, y corresponden a la estructura
2.20.21. Solo se realizaron las evaluaciones de Integracion y autoevaluacion, ya que las
clases fueron virtuales.

7M. Ssecretaria

Resultados del PEVIDD 2.20.21 julio 2021
Docentes Docentes %
Plantel Docentes -~ ) - -
Clave Ubicacion Reqistrados Evaluados | calificacién | calificacion | Alcanzado
9 =0>a80 | <a80 C.M.SY

o057 | Veracruzl 57 57 49 8 86.0
Veracruz

058 Don Juan Osorio Lopez 56 56 51 5 911
Coatzacoalcos

103 |Pouero 20 20 20 0 100
Atoyac
Juan Diaz Covarrubias

104 Hueyapan de Ocampo 29 27 26 1 96.3

122 Dr. Gonzalo Aguwre Beltran o5 o5 20 5 80.0
Carlos A. Carrillo

144 | Veracruzli 53 52 44 8 84.6
Veracruz
Manuel Rivera Cambas

162 Xalapa Enriquez 45 45 40 5 88.9

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 44 44 40 4 90.9
Tuxpan
Poza Rica

L Poza Rica de Hidalgo 58 58 51 ! 87.9
Dr. Guillermo Figueroa

201 |Céardenas 36 35 28 7 80.0
San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte 30 30 26 4 86.7

g5p | Orizaba 76 76 68 8 89.5
Orizaba
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre 9 9 5 4 55.6
Alamo

337 Alamo-Temapache 5 5 2 3 40.0
Cordoba

338 Cordoba 5 5 5 0 100

Total 548 544 475 69 87.3

Fuente: Sistema Integral Docente SID

1)

C.M.S.: Calificacién minima satisfactoria

De 548 docentes registrados en el SID de la estructura educativa 2.20.21, 544 docentes
se evaluaron en los dos instrumentos, 475 obtuvieron calificaciébn minima satisfactoria y
69 docentes no alcanzaron el 8.0, se alcanzé el 87.3 por ciento de resultado satisfactorio.
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“Reunion de trabajo virtual de la Comision Evaluadora deI PEVIDD”
Plantel 252 Orizaba

“Responsable de Formacién Técnica, realizando la evaluacién de integracién en el SID”

Vinculacién, Capacitacion y Servicios Tecnoldgicos.

Comité de Vinculacion.

Uno de los principales objetivos para el CONALEP es la vinculacion con el sector
productivo, mediante la creacion de los comités de vinculacién en cada plantel y Direccién
General. Con el objetivo de crear acercamiento y lograr convenios con beneficios para
los estudiantes, donde se les permita llevar a cabo su servicio social, practicas
profesionales, espacios para campos clinicos y en lo posible la colocacion de
egresados(as), becas del sector productivo, asi como ofrecer los servicios de
capacitacion, certificacion de competencias laboral.
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El personal Directivo de los planteles se encargan de generar vinculos a traves del sector
productivo, privado y social, para lo anterior, se cuenta con comités de vinculacion de
planteles, los cuales gestionan de manera permanente en blusqueda de generar acciones
y proyectos que beneficien a los planteles; los cuales a pesar de la pandemia se han
llevado a cabo de manera virtual; para el periodo julio — septiembre 2021, se reportan los

siguientes datos:

Comité Vinculacion
julio — septiembre 2021

Sesiones Acuerdos Acuerdos
Comité Establecidos Cumplidos
12 25 12

Fuente de consulta: SIE septiembre 2021.

“Segunda Sesion del Comité de vinculacion”
Plantel 252 Orizaba

© Cristian Hornandez esti prosentando
VERACRL  SEMSYS i sev conalej

Reestructuracion y
segunda sesion del

Comité de Vinculacion

12 de agosto del 2021

1606 | gpd-gdur-bip

“Segunda Sesién del Comité de vinculaciéon”
Plantel 122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran — Carlos A. Carrillo
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Convenios Institucionales.

La formalizacion de acuerdos que realiza Conalep se consolida a través de convenios
institucionales donde se proyecta la oportunidad para que alumnos en formacion,
fortalezcan sus conocimientos, habilidades y actitudes respecto a la realizacion de
servicio social, practicas profesionales, generacion de proyectos, educacion continua y
certificacion de conocimientos que favorezcan su perfil de egreso, logrado los
siguientes convenios y cartas de intencion.

Convenios formalizados
julio — septiembre 2021

Convenios Cartas de intencién
17 12
Fuente de consulta: SIE septiembre 2021.

#Z3g conalep

Veracruz

FIRMA DE CONVENIO CON

ALIANZA POR L
EXCELENCIA EDUCATIVA SEMSYS

Gy Ty fsev EMSs

“Firma de convenio con el Instituto Tecnolégico Superior de Poza Rica”
Poza Rica de Hidalgo, Veracruz

23y conalep

Veracruz

FIRMA DE CONVENIO CON

APl VERACRUZ

“Firma de Convenio con el Sistema Portuario Veracruzano”
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El propdsito de este proyecto es que los estudiantes cuenten con conocimientos tedricos
- practicos que les permitan ser competitivos para facilitar su colocacion en el sector
productivo y/o su ingreso a continuar sus estudios a nivel superior, con la finalidad ser
un exitoso egresado de CONALEP.

Es importante sefialar que los esfuerzos para alcanzar la colocacion de egresados son
permanentes, en ese tenor, las acciones de vinculacion, asi como la firma de convenios
han ampliado a dicha labor, misma que habra de reflejarse en préximos meses. No
obstante, se tiene registro de 29 estudiantes colocados en el Estado durante el periodo

julio- septiembre de 2021.

Colocacion de egresados
Junio - Septiembre 2021
Clave Plantel Ubicacion Egresados colocados
057 Veracruz | 1
Veracruz
058 Don Juan Osorio Lopez >
Coatzacoalcos
Juan Diaz Covarrubias
104 Juan Dia Covarrubias 9
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran
122 Carlos A. Carrillo 2
201 Dr. Guillermo Figuera Céardenas 5
San Andrés Tuxtla
Orizaba
252 Orizaba 8
Total Estatal 24

Fuente de consulta: SIE septiembre 2021.

“HESA

UNA EMPRESA QUE CRE

BOGAR XAVIER DELGADO

VASQUEZ
61181

“Colocacion de egresados”
Plantel 252 Orizaba
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Atencién a la comunidad.

Honorable Junta Directiva

Las acciones sociales y humanas son factores importantes de formacion integral en los
alumnos del Conalep. El incrementar la parte actitudinal es una labor que se fortalece
dentro y fuera del Colegio, los alumnos aprenden a convivir; a reconocer sus necesidades
sociales en su entorno y a solidarizarse ante eventualidades naturales.

Por lo anterior, el Conalep en cada uno de sus planteles genera acciones que a pesar de
la contingencia sanitaria se han desarrollado estrategias que benefician a la comunidad,
donde la participacion de los alumnos es permanente y generosa, mediante acciones
para prevenir el contagio de la enfermedad COVID-19. Como resultado se realizaron 22
de servicios de atencién comunitaria beneficiando a 32,047 personas; durante el periodo
julio - septiembre del afio 2021.

Servicios a la comunidad
(julio - septiembre 2021
No. de Personas
Clave Plantel servicios atendidas
otorgados

57 Veracruz | 3 10,395
Veracruz
Don Juan Osorio Lopez

58 Coatzacoalcos 3 2,150

103 | Potrero 3 920
Atoyac

104 Juan Diaz Covarrubias 5 9,400
Hueyapan de Ocampo

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 2 6.800
Tuxpan
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas

201 San Andrés Tuxtla L 100
Orizaba

252 Orizaba 2 1,690
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre 1 %
Alamo

337 Alamo Temapache 1 500
Cérdoba

338 Cérdoba L 2

Total 22 32,047

Fuente de consulta: SIE septiembre 2021.
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‘ - - ’ ;
“Visita a la Casa Hogar Divina Providencia”
Plantel 165 Lic. JesUs Reyes Heroles - Tuxpan

b F . b 4
“Aplicacion de pruebas para la deteccion de VIH/ITS/HEPAPATIS”
Plantel 201 Dr. Guillermo Figueroa Cardenas - San Andrés Tuxtla

H e

Capacitacién social.

En el indicador de capacitacion social, se ha logrado un incremento en las actividades, a
pesar de la contingencia sanitaria por el covid-19, en el Colegio se llevé a cabo una
jornada de capacitacion social con el objetivo de brindar herramientas a la sociedad para
gue con las competencias adquiridas, habilidades y destrezas les permita desarrollar una
fuente de ingreso extra, en este sentido se public6 la convocatoria de los cursos en linea,
como resultado se llevaron a cabo 21 cursos, beneficiando a 441 personas de las cuales
186 hombres y 255 mujeres durante el periodo julio - septiembre del presente afio, como
a continuacion se detalla:
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Capacitacion Social
(julio - septiembre 2021)

No. de cursos de
Clave Plantel capacitacion Hombres Mujeres
otorgados

57 Veracruz | 5 16 10
Veracruz
Don Juan Osorio Lopez

58 Coatzacoalcos 2 55 9

103 Potrero 5 7 9
Atoyac

104 Juan D[az Covarrub!as 5 o 8
Juan Diaz Covarrubias
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

122 Carlos A Carrillo 2 4 21
Veracruz Il

144 Veracruz 1 5 12

162 Manuel Rlvgra Cambas 3 7 11
Xalapa Enriguez
Poza Rica

L Poza Rica de Hidalgo 1 9 24
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas

201 San Andrés Tuxtla 1 2 2
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte 2 22 21
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre ! 15 6
Alamo

337 Alamo 1 14 42
Cordoba

338 Cordoba 1 6 10

Total 21 186 255
Fuente de consulta: SIE septiembre 2021.
@rer O 255 BER
CALENDARIO o:nomr::.lep RN CA D
Cursos de §0M

“Convocatoria a cursos de capacitacion social”
Direccion General
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ANTONIOR-. §

“Curso de capacitacion social — Animacién Digital”
Plantel 058 Don Juan Osorio Lopez - Coatzacoalcos

lll. Servicios de Ensefianza de Capacitacién Laboral, Servicios Tecnoldgicos y
Evaluacion de Competencias Laborales.

Introduccion

Como se ha mencionado en informes anteriores, a partir del 2020, la contingencia
sanitaria prevaleciente a nivel mundial, ocasionada por la COVID-19; ha tenido un
impacto en la mecénica de trabajo de las instituciones, la ralentizacion del crecimiento
econdémico y productividad en las organizaciones, asi como en el bienestar de la
comunidad en general; situacién que motivé disrupcion en los esquemas de trabajo y por
consiguiente forz6 a implementar acciones que permitieran brindar los servicios de
ensefianza de capacitacion, servicios tecnoldgicos y evaluacion de competencias de la
manera mas adecuada a los factores del contexto; asi como a replantear o reestructurar
los programas de formacion, diversificar los servicios y transitar de las modalidades
presenciales a aquellas hibridas o semipresencial, para consolidar las basadas a
distancias o en linea donde las herramientas digitales y de tecnologias de la informacion
y la comunicacion se convirtieron en indispensables.

Me permito informar que la pandemia por el SARS-CoV2 ha incidido en el cumplimiento
de las metas establecidas para los indicadores en materia de Capacitacion, Evaluacion
de Competencias y Servicios Tecnoldgicos, en el presente informe se analizan, cualitativa
y cuantitativamente, los alcances y acciones estratégicas implementadas durante este
ejercicio para buscar la consecucion de las metas.

Promocion de los servicios

Durante este 2021, se ha participado en reuniones mensuales de planeacion de la
difusién y promocion de las distintas actividades y programas de servicios institucionales
para mejorar el impacto en la comunidad local, estatal, nacional y posiblemente de otros
paises.
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Capacitacion:

Planeacion:

Reunion de planeacién de difusion y promocion de los servicios institucionales.

También, mediante la utilizacion tanto las redes sociales como la pagina oficial del
Colegio y de las diferentes unidades administrativas para realizar la difusion y promocion
de: materiales informativos de la oferta de capacitacion y evaluacion de competencias,
de actividades realizadas que propicien condiciones de certidumbre para el publico en
general sobre la calidad de nuestros servicios y programas.

Tnstaguam. :

conalep

LAS MUJERES EN LA
TRANSFORMACION DIGITAL

OQV W

7 Me gusta

Ejemplo de publicacién de programa de capacitacion en Instagram del CONALEP Veracruz.

Por otra parte, se han publicado los calendarios de cursos en linea en las instalaciones
de nuestras oficinas y se ha programado para el proximo ejercicio la impresion de
materiales promocionales para acercarlas a las diferentes dependencias e instituciones
donde existan usuarios potenciales de nuestros estos servicios, tal es el caso de las
oficinas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, universidades publicas y privadas,
centros de capacitacion y ferias locales.
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OFERTAMOS
9 CURSOS

TOTALMENTE EN LINEA,
DIRIGIDO A USUARIOS
INTERNOS Y EXTERNOS.

Periodo de inscripcién del 17 al 21 de mayo. & > o

el contexto
laboral

MAS INFORMACION ® S =

Ejemplo de difusién de cursos en linea.

Otras actividades realizadas en colaboracion con la Jefatura de Promocion y Vinculacion
de este Colegio, consiste en la grabacion de videos informativos sobre los servicios
tecnologicos, de ensefianza de capacitacion y de evaluacion de competencias enfocadas
a la comunidad estudiantil. Asi como la instrumentacién de programas estatales, como el
denominado Liberacién de Servicio Social y Practicas Profesionales.

Adicionalmente, se realizaron reuniones virtuales de promocion y difusién de servicios
por los responsables de capacitacion y evaluacién de competencias de los planteles y
CAST como de la jefatura estatal de esta Direccion General; entre las instituciones y
empresas con las que se realizaron éstas por parte de la Direccion General se cuenta a
SAMSUNG, Grupo BIMBO, SIEMENS, CANACINTRA, CONFRATERNICE y SESVER.
Adicionalmente, se presentaron propuestas técnico-econdémicas a ISSSTE, Guarderias,
SESVER, Instituto Tecnoldgico Superior de Perote, CFE, entre otros potenciales
usuarios; del mismo modo se cuenta con diversidad de sectores productivos con los que
este Colegio Estatal present6 su oferta de servicios de capacitacion, evaluacion de
competencias y tecnoldgicos a través de sus unidades administrativas. Algunos ejemplos
son presentados a continuacion:
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o conalep

Veracruz

REUNION CON

GRUPO

BIMBO.

Publicacion realizada en Twitter del CONALEP Veracruz.

Estas anteriores acciones, se realizan también con la finalidad de ampliar la cobertura y
alcance de nuestros servicios institucionales.

Servicios de Capacitacién Laboral

Con base en el plan de trabajo elaborado por la Jefatura Estatal de Capacitacion y
Evaluacion de Competencias se han instrumentado las siguientes actividades para
fortalecer este servicio institucional, que a su vez fortalezca la diversificacion de la oferta
de programas de capacitacion:

Reuniones Estatales con responsables de Capacitacion y Evaluacién de
Competencias de las diferentes unidades administrativas, por medio de la
plataforma Microsoft Teams donde se revisa la operacion de los servicios, se
analizan las problematicas y se buscan propuestas de mejora.

REUNION ESTATAL
DE CAPACITACION
Y CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS

Reunion con responsables de capacitacion y evaluacion de competencias

de Planteles y CAST.
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e Sesiones formativas para personal de reciente incorporacion al é&rea de
Capacitacion y Evaluacion de Competencias y para Encargados de la Direccion
del Centro de Asistencia y Servicios Tecnoldgicos ubicado en Coatzacoalcos, Ver.
con la finalidad de que cuenten con los conocimientos necesarios para la
planeacioén, difusién, promocién y operacion de nuestros servicios que permitan
cumplir con los programas presupuestarios del presente ejercicio.

o conalep

Veracruz

REUNION DE
CAPACITACION
Y EVALUACION
DE COMPETENCIAS

Formacioén de asignacién reciente como responsables de capacitacion y evaluacion de
competencias en Planteles.

e Realizacion de sesiones virtuales dirigidas a los responsables de capacitacion y
evaluacion de competencias de los planteles y CAST, a través de la plataforma
Microsoft Teams, para la construccion del repositorio de cursos de formacién en
linea que permita contribuir al incremento de la oferta de capacitacion laboral de
este Colegio Estatal; el desarrollo de las sesiones se basé en la metodologia
establecida para el desarrollo de cursos de formacion en linea tomando de
referencia el estdndar de competencia del CONOCER con codigo EC0366
denominado, precisamente, “Desarrollo de cursos de formacion en linea”. Este
repositorio se encuentra en desarrollo e incluye diferentes areas del conocimiento
como tecnologias de la informacion y comunicacion, seguridad industrial, calidad,
educacion y formacion de personas, entre otras.
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Repositorio cursos de formacion en
linea

Responsables de Capacitacion y Evaluacion de Competencias en
sesiones virtuales para el desarrollo de cursos de formacion en linea.

e Las alianzas y convenios con otros entes juegan un papel muy importante en el
logro de los objetivos de nuestro Colegio, por lo que este afio, se cooperod con la
Direccion de Servicios Tecnologicos y Capacitacion a través de cuatro programas
nacionales:

o En el caso de CONFRATERNICE, se concluyé el curso en “Electricidad”
con una duracién de 35 horas basado en el estandar de competencia
“Realizacion de instalaciones eléctricas en la edificacion de vivienda, con
coédigo EC0118” y “Cultura y Calidad institucional” con una duracién de
40 horas, dirigido a participantes del publico en general del Municipio de
Papantla, Veracruz y del Estado de Chiapas, respectivamente.

Sesion de capacitacion del cuso de “Electricidad” impartido en la localidad Municipio de
Papantla, Ver.
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o Programa de Capacitacion a Distancia, con duracion de 60 horas, “Mujeres
en la Transformacion Digital” y “Mujeres y emprendedores en la
Transformacion Digital” instrumentado en colaboracion con la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico dentro del periodo del 17 de mayo al 02 de
julio en donde la participacion de este Colegio Estatal represent6 alrededor
del 25% de planteles incorporados al programa a nivel nacional; contdndose
con un registro de 279 mujeres emprendedoras y pequefias o0 medianas
empresarias. Este programa sumé aliados valiosos para brindar
herramientas que contribuyan al empoderamiento de las mujeres; como
Uber Eats, Mercado Libre, INMUJERES, CONDUSEFM, CetesDirecto que
fortalecieron el contenido del programa de capacitacion, ademas de los
temas como: habilidades digitales, administracion, educacion financiera y
comercio digital, impartidos por facilitadores de 13 unidades
administrativas, entre docentes y administrativos de este Colegio.

511" CONSTANCIA

" e

COMSTANGIA |

Beneficiarias del Programa de Capacitacion “Mujeres en la Transformacién Digital”.
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o Imparticion de Cursos de Formacion el Linea, a través de la plataforma
educativa del CONALEP Nacional, disefiados por la Direccion de Servicios
Tecnologicos y Capacitacion, consistente en nueve  cursos
autoadministrables 100% en linea con una duracion de 40 horas que incluye
los siguientes: “Control de Almacenes e Inventarios”, “Culturay Calidad
Institucional”, “Herramientas béasicas de ofimatica en el contexto

laboral”, “Higiene y Sanidad en la Preparacion de Alimentos”, “Manejo

Preventivo y Mecénica de Emergencia”, “Mantenimiento de Cerrajeria
y Pintura”, “Power Point Intermedio”, “Profesionalizacion Secretarial” y
“Técnicas de Higiene y Limpieza Profesional”, mismos que han sido
impartidos tanto a usuarios externos como a personal académico y

administrativo; y principalmente, a alumnos del Colegio.
S—— S

. N
Y i
A Fre. "
TV R e A

Entrega de constancias de capacitacion del curso en linea
“Profesionalizacion Secretarial”.

o Cursos Virtuales en colaboracion con CONALEP Nacional, congruentes
con la dinamica de crecimiento y desarrollo del sector ferroviario nacional
que impulsa el gobierno federal, donde se coopera difundiendo el curso
“Conceptos Fundamentales del Transporte Ferroviario” y promoviendo
la inscripcion al interior de la comunidad CONALEP y al exterior a traves de
diversos mecanismos de contacto.
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= pURSD VIRTUAL
CONCEPTOS FUNDAMENTALES DEL
TRANSPORTE FERROVIARIO

$ EGE U N B B B

Duracién: 40 horas Contacto: aeslava@conalep.edu.mx
Inicia: 4 de noviembre 2021 rvazquez@conalep.edu.mx
Termina: 31 de enero 2022 eramos@conalep.edu.mx

EDg(;ACIQN 2

conalep

BOGED sovmieonlep

Banner parala difusion del curso virtual.

o Adicionalmente, otro de los programas para el fortalecimiento de los
servicios de ensefianza de capacitacion, consistié en participar en el
Programa de Capacitacion “Capacidades Profesionales Administrativas
de operacion e informatica, bienestar, actitudes y valores” concertado
por el CONALEP Nacional para formar a personal de la Secretaria de
Economia; donde este Colegio Estatal disefio, elaboro e inicié, en el mes
de septiembre, la imparticion de 18 cursos de formacién en linea donde
participan facilitadores de 7 planteles y el CAST; hasta este momento se ha
capacitado a 22 grupos y se espera que al concluir el mes de noviembre se
alcance un total de 30 grupos atendidos en la modalidad e-learning.

Sesiones sincronas de acompafiamiento a participantes del programa.
Por otra parte, se han instrumentado estrategias o programas estatales de capacitacion

gue tienen como propadsito central, desarrollar y actualizar las competencias laborales del
personal docente y administrativo que favorezcan la mejora continua y calidad del servicio
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educativo de los futuros profesionales técnicos de este Colegio. Por ejemplo, derivado de
la firma del Convenio SIEMENS-CONALEP Veracruz denominado “SIEMENS, Coopera
con la educacion” se propicio la adquisicion en 2020, de paquetes tecnolégicos para los
talleres de las carreras técnicas Electromecanica Industrial, Refrigeracion vy
Climatizacion, Maquinas Herramienta y Mecatronica que se ofrecen en los Planteles
Veracruz | y Veracruz Il; derivado de esto, la empresa alemana beneficié al Colegio no
solo costos disminuidos de los componentes de estos paquetes tecnoldgicos en relacion
a los del mercado sino que se desarrollaron las siguiente acciones en pro de la
capacitacion laboral, sin costo adicional para nuestro Colegio, estas acciones son:

e Imparticiéon del Taller Virtual “Introduccién a la Automatizacion con S7-1200 &
TIA Selection Tool” impartido por personal de Automatizacion de la empresa
SIEMENS entre el 24 al 26 de febrero sobre Programas estatales, dirigido a
personal docente y administrativo de Direccion General y 7 planteles educativas
con carreras de corte industrial lograndose una participacion de un total de 61
personas que obtuvieron reconocimiento por haber concluido satisfactoriamente
el citado taller.

Sesion del Taller Virtual
Introduccion a la Automatizacion con S7-1200 & TIA Selection Tool.

e Imparticion del Curso Presencial “TIA Portal basico basado en el controlador
S7-1200” con una duraciéon de 10 horas, desarrollado el 7 y 8 de julio, por
facilitadoras de SIEMENS y donde se convoco a 32 docentes de los Planteles
Veracruz | y Veracruz Il, con el objetivo de “Conocer a detalle la herramienta de
programacion de PLC, HMI, y demas equipos de automatizacion, ser capaces de
generar proyectos desde cero, integrarse de manera correcta con el
funcionamiento y conocer las caracteristicas basicas y fundamentales de TIA
Portal V16”. Esta accién tuvo como colofén la visita del Director de Automatizacion
de esa empresa el dia 9 de julio que robustece la colaboracién entre nuestra
institucion y la prestigiada organizacion.
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>C|ausura del Curso a Docentes
SIEMENS-CONALEP

TIA PORTAL BASICO BASADO EN EL CONTROLADOR
S-T 1200
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Clausura del Curso a Docentes y Visita del Director de Automatizacién de SIEMENS.

Ademas, en agosto de este afio la empresa SIEMENS firma con este Colegio
Estatal Contrato de Comodato, por tiempo indefinido, de dos Paredes Universidad,
con motivo de los 10 afios del controlador S7-1200, compuestas por una serie de
equipos como: PLC’s de gama basica, tarjeteria de comunicaciones industriales,
pantallas de visualizacion (HMI-TDE), monitoreo de condiciones de maquinas para
medir vibraciones, potenciadores de control de movimiento y para trazabilidad que
sin duda permitiran realizar un sin nUmero de practicas que enrigueceran los
aprendizajes de los alumnos de las diferentes carreras que se imparten en los
Planteles Veracruz | y Veracruz Il; desarrollando dentro de estas practicas una
amplia variedad de competencias y destrezas en materia de automatizacion. Cada
una de estas paredes tiene un valor econdmico de $394,000.00 sumando
aproximadamente un valor total de $788,510.00 moneda nacional.
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Durante este afio, se inicié la capacitacion en linea a través de la plataforma
educativa “e-conalep”, misma que se encuentra en construccion y que actualmente
alberga 5 cursos de formacién en linea, de los cuales 3 se han piloteado e
impartido a personal de la comunidad de este Colegio Estatal; donde ademas se
incluiran los cursos desarrollados por los responsables de capacitacion y
evaluacion de este Colegio y los 18 cursos desarrollados para la capacitacion del
personal de la Secretaria de Economia, mencionados en parrafos anteriores del

presente informe.

GESTION DE LA PRODUCTIVIDAD intores Disefio instruccional de cursos

Categorias

Evaluacion de Competencias

to:
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Plataforma Educativa “e-conalep”.

Otra estrategia de capacitacion adoptada por este el CONALEP Veracruz para
enriquecer la capacitacion laboral se constituye por medio de la imparticién de
cursos en linea y a distancia a través de las plataformas educativas Microsoft
Teams y la de “e.conalep” han sido la realizacién de cursos de alineacién en los
estandares de competencia “Gestion de la productividad” basado en el estandar
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de competencia “Gestion de la productividad en el servicio publico (EC0428)" y el
curso “Propiciar el aprendizaje significativo” con base en el estandar “Propiciar
el aprendizaje significativo en la Educacion Media Superior y Superior (EC0647)”
dirigidos a actualizar los conocimientos y habilidades de personal directivo y
docente, respectivamente; impartiendo un total de tres cursos en los meses de
mayo, septiembre y octubre.

Inauguracion virtual del curso “Gestién de la productividad” a impartirse a través de la plataforma educativa
e-conalep a personal directivo de los planteles Tuxpan, Alamo, Cérdoba, Veracruz Il y Dr. Gonzalo Aguirre
Beltran.
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Sesién del curso de alineacién “Propiciar el aprendizaje significativo” impartido por medio de la plataforma
Microsoft Teams, dirigido a personal docente de los planteles Manuel Rivera Cambas, Poza Rica, Alamo y
Cdrdoba.

r

Sesién del curso Mecanica Basica

Sesién del curso Corte y Soldadura

a personal del Ingenio de Adolfo L6pez Mateos a personal de la empresa Akwel Orizaba México,
impartido por Plantel 122 Dr. Gonzalo Aguirre S.A.de C.V.
Beltran impartido por Plantel 252 Orizaba

Al corte de septiembre del presente afio y de conformidad con los registros existentes en
el Sistema Estadistico de Capacitacion y Tecnoldgicos (SECyT-C) los resultados de los
servicios de capacitacion laboral corresponden a los indicados en la tabla de abajo, donde
se observan los logros en cada uno de los planteles y CAST de este Colegio. En resumen:

e Se han concertado 142 cursos que representa el 68% de la meta programada para
el indicador “Proporcion de cursos de capacitacion impartidos en diferentes
modalidades,

e Se ha capacitado a 3,212 personas que corresponde al 100.2% de cumplimiento
de la meta programada para el presente ejercicio del indicador Proporcion de
personas capacitadas en competencias.
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e Se ha generado un ingreso neto total de $790,028.10 de ingresos propios por los
servicios de ensefianza de capacitacion que constituye el 48% de avance para
este afio.

Indicadores: Proporcién de Cursos de Capacitacion Impartidos y Personas
Capacitadas en Competencias
Cursos de Personas
Clave Unidad Administrativa Capacitacion Capacitadas en
Impartidos Competencias

057 Veracruz | 8 184
Veracruz
Don Juan Osorio Lopez

058 Coatzacoalcos 4 109
Potrero

103 Atoyac 2 5
Juan Diaz Covarrubias

104 Hueyapan de Ocampo 2 21
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

122 Carlos A. Carrillo 16 2817

144 Veracruz Il 14 451
Veracruz
Manuel Rivera Cambas

162 Xalapa 13 317

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 12 454
Tuxpan

177  |PozaRica 13 274
Poza Rica
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas

201 San Andrés Tuxtla 13 373
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte 10 213
Orizaba

252 Orizaba 13 240

320 Vegg de Alatorre 1 o5
Emilio Carranza

337 | Alamo 3 36
Alamo
Cérdoba

338 Cérdoba 2 38

708 CAST 15 181
Coatzacoalcos

524 Direccién General 1 4
Xalapa

TOTAL 142 3,212

Durante los cursos impartidos se acumulan 3,846 horas de capacitacion en las
modalidades presencial y a distancia (virtual o en linea) teniéndose la participacion de
1,709 mujeres y 1,607 hombres.

En cuanto a los ingresos propios por Servicios de Capacitacion Laboral, el cuadro
presenta por unidad administrativa el desglose general de estos, asi como de los gastos
directos y los fondos de recuperacion.
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Desglose de Ingresos Propios por Capacitacion Laboral
Clave Unidad Administrativa QOStOS Fondo d(_a, Monto total
Directos | Recuperacion

Veracruz |

057 Veracruz $8,455.00 $29,095.00 $37,550.00

osg | Don Juan Osorio Lopez $10,215.00 $20,635.00 $30,850.00
Coatzacoalcos
Potrero

103 Atoyac - $100.00 $100.00
Juan Diaz Covarrubias

104 Hueyapan de Ocampo - $100.00 $100.00
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

122 Carlos A. Carrillo $57,625.04 $53,974.96 $111,600.00
Veracruz |l

144 Veracruz $61,004.50 $46,040.50 $107,045.00

162 |Manuel Rivera Cambas $22,820.57 $40729.43|  $63,550.00
Xalapa

165 | LiC- Jesus Reyes Heroles $4335.00| $11531500| $119,650.00
Tuxpan
Poza Rica

177 Poza Rica $16,912.50 $33,662.50 $50,575.00
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas

201 San Andrés Tuxtla $2,890.00 $18,890.00 $21,780.00

244 | Manuel Maples Arce $4,485.68 $21,464.32|  $25,950.00
Papantla
Orizaba

252 Orizaba $66,599.12 $51,578.98 $118,178.10
Coérdoba

338 Cérdoba - $900.00 $900.00
CAST

708 Coatzacoalcos $21,419.20 $79,780.80 $101,200.00

TOTAL $276,869.61 $513,158.49 $790,028.10

De conformidad con los “Lineamientos para la operacion de los servicios de ensefianza
de capacitacion y servicios tecnoldgicos en el Sistema CONALEP” el fondo de
recuperacion de los servicios de capacitacion debe ser al menos del 30% para cubrir los
costos indirectos, en este sentido el Colegio Estatal acumula un porcentaje de fondo de
recuperacion equivalente al 65% tal como lo muestra el cuadro anterior “Desglose de
Ingresos Propios por Capacitacion Laboral”.

Evaluacion en Competencias

El CONALEP Veracruz cuenta con actualmente con 21 estandares de competencia
laboral acreditados e inscritos en el Registro Nacional de Estandares de Competencia
(RENEC) del Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion (CONOCER);
adicionalmente, se cuenta con Convenios con otros Organismos Certificadores que
reconocen a 14 unidades administrativas, como Centros de Evaluacion de competencias
digitales y linguisticas, de nuestro Colegio; entre dichos organismos internacionales se
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encuentran EDUIT, ETC Iberoamérica, LingoChamp y Global e-learning Consulting
Latinoamérica (GLCC), favoreciendo la certificacion del desemperio de las personas.

Las lineas estratégicas de trabajo realizadas en materia de evaluacion de Competencias
se han llevado a cabo las siguientes:

e Reuniones Estatales y Nacionales con los Coordinadores de los Centros de
Evaluacion las cuales tienen como propésito de impulsar la certificacion como factor
que contribuye a incrementar la competitividad y productividad laboral de las
personas certificados, analizar avances y acciones para la mejora de los resultados,
asimismo, reforzar los conocimientos de los criterios de operacion de este servicio
institucional.

ol "Paneacin programscin X0 pacs o otaciviert de o cefcaciiny o vsdaiin”

Planeacion y Programacion de metas 2021

Convenios de Colaboracion con Instituciones y usuarios
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Sesion reunién nacional de planeacion 2021 dirigida por la Direccion de Acreditacion y Operacion de Centros
de Evaluaciéon (DAOCE)

e Acreditacion de estandares de competencia del CONOCER, incrementando la
oferta, hasta julio de este afio el Colegio contaba con 20 estandares acreditados,
mMismos que se presentan en esta tabla:

Cdédigo Nombre del Estandar de Competencia

EC0011 Elaboracion de documentos mediante un procesador de textos
Elaboracion de presentaciones gréficas mediante herramientas de

EC0012 .

computo

EC0013 Elaboracion de libros mediante el uso de procesadores de hojas de célculo

EC0044 Coordinacién de los servicios de limpieza de habitaciones y &reas de

estancia para alojamiento temporal

EC0076 Evaluacion de la competencia de candidatos con base en estandares de
competencia

EC0105 | Atencién al ciudadano en el sector publico

EC0107 Manejo de procesador de textos digitales
Elaboracion de proyectos de aprendizaje integrando el uso de las

EC0121.1 . . . N

tecnologias de la informacién y comunicacion
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EC0154 Prestacion de los servicios de limpieza
EC0217 Impartic!c')n de cursos de formacién del capital humano de manera
presencial grupal
Disefio de cursos de formacion del capital humano de manera presencial
grupal, sus instrumentos de evaluacion y manuales del curso
EC0362 | Asesoria en cursos de formacion en linea
EC0366 Desarrollo de cursos de formacion en linea
Aplicacién de la armonizacién de la contabilidad gubernamental en la
EC0398 . T
Administracion Publica
EC0428 | Gestién de la productividad en el servicio publico
Prestacion de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral de

EC0301

EC0435 e o o .
las nifias y los nifios en los centros de atencidn infantil
EC0479 Apl_lcamon de la metodologia de analisis causa raiz en el andlisis de
incidentes.
Propiciar el aprendizaje significativo en Educacion Media Superior y
ECO647 Superior

EC0680 Supervisién en seguridad industrial para lideres de equipos de trabajo
EC0740 Mantenimiento a equipo de cémputo y software

Actualmente, se han sumado a los estandares de competencias acreditados arriba
mencionados, los que a continuacion se relacionan:

Cédigo Nombre del Estandar de Competencia
EC0108 | Manejo del procesador de hojas de calculo
EC0109 | Manejo de procesadores de presentaciones digitales

o Gestiones para la acreditacion de nuevos estandares de competencia que permitan
atender solicitudes formales de usuarios externos o por abrogacion del CONOCER,
como en el caso especifico del EC0217 Imparticibn de cursos de formacion de
capital humano de manera presencial grupal; en este ejercicio se solicitd la
autorizacion para la realizacion de procesos de evaluacion por medio de “triadas”,
sumando un total de 8 solicitudes; de las cuales se realizaron 5 triadas, ya que por
situaciones personales de los evaluadores que participarian en las mismas o
cancelacion de la demanda del servicio del usuario se han suspendido o cancelado
dichas solicitudes. Esta accién estratégica conlleva el beneficio de ampliar la oferta
de estandares para la certificacién de diversos trabajadores del sector productivo.
Del universo de triadas realizadas se encuentran en dictamen del Grupo Técnico
para acreditar los siguientes estandares de competencia:

Cédigo Nombre del Estandar de Competencia
EC0217.01 Impartlc!on de cursos de formacion de capital humano de manera
presencial grupal
EC0734 Implementacién de redes LAN
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Procesos de evaluacion por medio de triadas en el EC0217.01 Imparticion de cursos de formacion de capital
humano de manera presencial grupal realizados en los planteles
057 Veracruz |, 177 Poza Rica, 252 Orizaba y CAST 708 Coatzacoalcos

Procesos de evaluacion por medio de triadas en el EC0734 Implementacion de redes LAN
en el CAST 708 Coatzacoalcos

o Derivado de la implementacién del Proyecto Nacional de Certificacion de
Estandares ASCA (Aprendizajes, Saberes y Competencias Adquiridas) basados en
nuestro Modelo Académico se desarrollan los estandares de competencia y sus
instrumentos de evaluacion de 14 médulos durante 2020. Por lo cual, el CONALEP
Veracruz es uno de los 14 estados con logros en esta materia; en consecuencia, en
septiembre se participé en la Prueba Piloto de Evaluacion del Estandares ASCA
“Navegacion y comunicacion por Internet” del modulo profesional “Elaboracion de
documentos digitales avanzados”. Ademas, con fundamento en los “Lineamientos
para la Evaluacion y Emisién de los certificados CONALEP de Aprendizajes,
Saberes y Competencias Adquiridas y el 25 de octubre de 2021 se realizo la sesion
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de integracion del Grupo Técnico Estatal constituido por un presidente, un secretario
técnico y cuatro vocales, el cual tiene como propdsitos:

©)

O

Contribuir al desarrollo educativo nacional y de la sociedad en su
conjunto.

Contrarrestar el rezago educativo y el abandono escolar.
Proporcionar a los estudiantes del CONALEP, su personal docente
y administrativo, estudiantes de otros subsistemas educativos,
trabajadores y publico en general, un certificado para acreditar los
Aprendizajes, Saberes y Competencias Adquiridas (ASCA).
Contribuir a la profesionalizacion de los trabajadores.

Proporcionar a la sociedad una herramienta que le permita mejorar
su nivel de vida.

Otorgar un reconocimiento oficial sobre los aprendizajes, saberes y
competencias adquiridas que posee una persona,
independientemente de la forma como las haya adquirido.

Asi como la consecucion de los siguientes objetivos:

1. Desarrollar y validar estandares de aprendizajes, saberes y competencias adquiridas.
2. Desarrollar y validar los instrumentos de evaluacién para los estandares ASCA.
3. Definir y proponer soluciones para el desarrollo de estandares ASCA e instrumentos

de evaluacion.

4. Promover la evaluacion y certificacion en estdndares ASCA.

Finalmente, entre el periodo comprendido del 3 al 17 de noviembre de este afo
participaran 7 colaboradores (docentes y administrativos) en el Taller “Revision y
Validacion de Estandares ASCA y sus instrumentos de evaluacién” para consolidar
el proyecto de 5 estandares de competencia desarrollados por el CONALEP Veracruz.
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Plantel 252 Orizaba
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Plantel 177 Poza Rica

Prueba piloto de procesos de evaluacion del estandar ASCA “Navegaciéon y comunicacién por Internet” en
los planteles 177 Poza Ricay 252 Orizaba

Actualizacion del banco de evaluadores de diferentes Centros de Evaluacion
Acreditados por el CONOCER pertenecientes a este Colegio Estatal, con la finalidad
de incrementar la cobertura de procesos de evaluacion con fines de certificacion
cumpliendo con los principios de transparencia, objetividad y calidad establecidos
por el CONOCER.

Implementacion del Programa Estatal de Liberacion de Servicio Social y Practicas
Profesionales para alumnos de 6° Semestre de las diferentes carreras técnicas
(excepto para P.T.B. de la carrera de Enfermeria) como una accién remedial para
el alto indice de alumnos, que a consecuencia de la contingencia sanitaria por
COVID-19 no fueron aceptados en el sector productivo para cumplir con este
requisito escolar; fomentando, ademas, la realizacién de evaluaciones en linea y el
uso de las herramientas tecnolégicas que coadyuvara en el cumplimiento de la meta
del indicador de egresados titulados. Los estandares ofrecidos en esta modalidad
corresponden al Manejo de procesadores de textos digitales (EC0107), Manejo del
procesador de hojas de calculo (EC0108) y Manejo de procesadores de
presentaciones digitales (EC0109).

Realizacion del Programa Estatal de Certificacion de Personal Directivo y Docente,
para el fortalecimiento de la competitividad de los servidores publicos que forman
parte de este Subsistema. El cual se centra en la evaluacién con fines de
certificacion en los estandares de competencia “Gestion de la productividad en el
servicio publico, codigo EC0428” y “Propiciar el aprendizaje significativo en
Educacién Media Superior y Superior, con cédigo EC0647” concretandose la
participacion de los planteles 058 Don Juan Osorio Lépez, 104 Juan Diaz
Covarrubias, 122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran, 144 Veracruz I, 162 Manuel Rivera
Cambas, 165 Lic. Jesus Reyes Heroles, 177 Poza Rica, 244 Manuel Maples Arce,
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337 Alamo y 338 Cordoba y personal de la Direccion General; de estos se tienen
registrados 46 procesos de evaluacion programados. Adicionalmente, en los
estandares de competencia EC0107 Manejo de procesadores de textos digitales,
EC0108 Manejo del procesador de hojas de calculo, EC0109 Manejo de
procesadores de presentaciones digitales, EC0076 Evaluacion de la competencia
de candidatos con base en estandares de competencia, se espera atender 61
procesos de evaluacién de personal administrativo y docente de las unidades
administrativas 162 Manuel Rivera Cambas, 244 Manuel Maples Arce, 252 Orizaba
y 708 CAST Coatzacoalcos.

Evaluacion de personal directivo en el Plantel 165 Lic. Jesiis Reyes Heroles en el estandar de competencia
“Gestion de la productividad en el servicio publico” EC0428.

Evaluacion con fines de certificacion que se realizan en distintos estandares de
evaluacion acreditados por el CONOCER solicitados tanto por usuarios internos
como externos.

EC0680 “Supervision en seguridad industrial para lideres de equipos de trabajo” por Centro de Evaluacion
CONALEP CAST Coatzacoalcos.
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ECO0076 “Evaluacion de la competencia de candidatos con base en estandares de competencia”
Plantel 162 Manuel Rivera Cambas y dirigido a publico en general.

Procesos de evaluacién de estandares realizados en diferentes estandares de competencia a través de los
Centros de Evaluacion del Colegio.

Entrega de certificados de competencias laborales, digitales y linglisticas de
candidatos competentes de los procesos de evaluacion realizados en cualquiera de
las tres modalidades que se ofrecen: presencial, en linea y a distancia.
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Entrega certificado EC0107 “Manejo de
procesador de textos digitales” en el
Plantel 320 Vega de Alatorre

Entrega certificado EC0108 “Manejo del
procesador de hojas de calculo” en el
Plantel 122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

Entrega certificado EC0740 “Mantenimiento a equipo de computo y software”
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trabajador de la empresa INTETSYS en el CAST 708 Coatzacoalcos

o Finalmente, otra linea que se ha implementado es el analisis de los empates
curriculares para brindar a la comunidad estudiantil la certificacion de competencias
relacionadas a las carreras técnicas que estudian; tanto de los estandares de
competencia acreditados por el CONOCER vy los actuales Organismos
Certificadores con los que tiene alianzas como por certificaciones del area industrial
de reconocidas empresas como SIEMENS-PLM del Norte.

Al corte de septiembre de este afio, los reportes de los procesos de evaluacion presentan
los resultados alcanzados en los servicios de evaluacion de competencias con fines de
certificacién, que corresponden a los indicados en la tabla de abajo, donde se observan
los logros en cada uno de los planteles y CAST de este Colegio. En resumen:

e Se han evaluado 1,088 personas en diferentes estandares de competencia
acreditados por este Colegio a través de sus Centros de Evaluacién lo que
constituye el 62% de la meta programada para el indicador “Proporcién de
personas evaluadas en competencias” siendo la modalidad en linea la que
presenta el mayor nimero de evaluaciones realizadas,

e Se han certificado 563 candidatos que corresponde al 52% de personas evaluadas
en competencias; este dato implica la necesidad de identificar las causas de un
porcentaje tan bajo especialmente para el alumnado ya que al momento de ser
evaluados han cursado los médulos de formacién bésica y profesional por lo que
se infiere que cuentan con la competencia desarrollada al concluir el proceso
formativo.

e Se ha generado un ingreso neto total de $174,549.66 de ingresos propios por los
servicios de evaluacion de competencias que constituye el 86.2% de avance para

este afo.
Indicador: Proporciéon de Personas Evaluadas en Competencias
Clave Unidad Administrativa e Evalugdas en
Competencias

057 Veracruz | 106
Veracruz

058 Don Juan Osorio Lopez 66
Coatzacoalcos
Potrero

103 Atoyac 15
Juan Diaz Covarrubias

104 1
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

122 Carlos A. Carrillo /3

144 Veracruz Il 34
Veracruz

162 Manuel Rivera Cambas 71
Xalapa

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 286
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Tuxpan
Poza Rica

v Poza Rica 171
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas

201 San Andrés Tuxtla 69
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte 90
Orizaba

252 Orizaba 19

320 Vegg de Alatorre 29
Emilio Carranza
Alamo

337 Alamo 5

708 CAST 47
Coatzacoalcos

524 Direccién General 6
Xalapa

TOTAL 1,088

En los procesos de evaluacion se observa la participacion de 511 mujeres y 577 hombres.

En cuanto a los ingresos propios por Servicios de Evaluacién de Competencias, el cuadro
presenta por unidad administrativa el desglose general de estos, asi como de los gastos

directos y los fondos de recuperacion.

Desglose de Ingresos Propios por Evaluacién de Competencias
Clave Unidad Administrativa C.OStOS Fondo d?, Monto total
Directos Recuperacion

057 | Veracruzl $1,062.77 $3,662.23 $4,725.00
Veracruz

osg | Don Juan Osorio Lopez $646.00 $2,240.00 $2,850.00
Coatzacoalcos
Potrero

103 Atoyac $136.00 $989.00 $1,125.00
Juan Diaz Covarrubias

104 Hueyapan de Ocampo $542.68 $907.32 $1,450.00
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

122 Carlos A Carrillo $667.32 $4,882.68 $5,550.00
Veracruz Il

144 Veracruz $238.00 $812.00 $1,050.00

162 | Manuel Rivera Cambas $340.00 $4,309.66 $4,649.66
Xalapa

165 |Lic- Jesls Reyes Heroles $4,805.00 $6,995.00 $11,800.00
Tuxpan
Poza Rica

177 Poza Rica $2,104.00 $8,296.00 $10,400.00
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas

201 San Andrés Tuxtla $306.00 $1,044.00 $1,350.00

244 | Manuel Maples Arce $821.00 $3,404.00 $4,225.00
Papantla
Orizaba

252 Orizaba $281.00 $2,794.00 $3,075.00
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Vega de Alatorre

320 Emilio Carranza $323.00 $2,577.00 $2,900.00
Alamo

337 Alamo $4,030.00 $3,220.00 $7,250.00
Cordoba

338 Cordoba $0.00 $0.00 $20,300.00
CAST

708 Coatzacoalcos $27,094.50 $57,055.50 $84,150.00

524 | Direccion General $2,864.32 $4,835.68 $7,700.00
Xalapa

TOTAL $46,261.59 $128,288.07 $174,549.66

Servicios Tecnolodgicos
Son proporcionados por el Centro de Asistencia y Servicios Tecnologicos (CAST),
ubicado en la ciudad de Coatzacoalcos, cuyo objetivo es el desarrollo de procesos para
asesoria técnica y disefio soluciones a problemas de las empresas con el propésito de
mejorar la calidad de sus productos, procesos y/o servicios. En el siguiente cuadro se
muestran los logros alcanzados a la fecha de elaboracion del presente informe:

Ingresos propios por numero total de servicios realizados

Ingresos Servicios
Programados |Realizados| Avance | Programados | Realizados [ Avance
$182,100.00 | $63,020.00| 34.6% 540 297 55.0%

De acuerdo con la infraestructura instalada en el CAST, se realizaron los siguientes
estudios en agua y alimentos:

Microbiolégicos

Coliformes totales
Coliformes Fecales
Mesofilos Aerobios

Para diversificar los servicios especializados, se han promovido otros servicios que
permitan mejorar la productividad y elevar la competitividad de las empresas del sector
publico y privado, entre los que cuales se tienen:

Diagnostico de necesidades de formacion/capacitacion
Mantenimiento a equipo de computo y software
Asesoria para la implementacion de Sistemas de Gestion de Calidad
Disefio de manuales administrativos y de capacitacion
Asesoria para el cumplimiento de Normas Oficiales Mexicanas en materia de
Seguridad y Salud Industrial
Gestion para la acreditacion de Centros de Evaluacion de Competencias

Laborales

Disefo de planes y programas de formacion/capacitacion
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Para asegurar la competitividad del CAST Coatzacoalcos se ha identificado como un area
de oportunidad enfocar acciones para la estandarizacion aplicable a un bien, producto,
proceso o servicio teniendo como marco la aplicacion de la Ley de Infraestructura de la
calidad, enfocandose a la Evaluacion de la Conformidad mediante la cual los Laboratorios
de Prueba, las Unidades de Inspecciéon u Organismos de Certificacion aseguran el
cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas, Estandares o Normas Internacionales.
En este sentido, se ha participado en Webinars impartidos por la Entidad Mexicana de
Acreditacién, A. C. (EMA) considerando de especial interés estar en posibilidades de
alcanzar la acreditacion como Unidad de Inspeccidn de inspeccion comercial, eficiencia
eléctrica de electrodomésticos por citar algunos ejemplos.

Sistema de Formacién Dual.

En el mes de agosto se participé en el coloquio Internacional “Perspectivas y
consolidacion de la Formacion Dual” en el participaron personal docente y administrativo
involucrados en este sistema educativo con la intencién de darles a conocer las
estrategias que generan puentes de una adaptacion exitosa hacia la nueva normalidad,
contribuyendo en la creacion de profesionales técnicos. Con estos eventos se busca
fortalecer la calidad de la Formacion Dual en los paises de América Latina y el Caribe,
ademas de contar con valiosos exponentes expertos como lo son OIT Cinterfor y
Bundesinstitut flr Berufsbildung.

COLOQUIO INTERNACIONAL
Perspectivas y Consolidacién de la Formacién Dual

J Alianza de América Latina y el Caribe

)
v

EDUCACION °canalep

“Coloquio Internacional Perspectivas y
consolidacién de la Formacién Dual”

Se llevo a cabo la 3° Reunion de Enlaces de Educacion Dual con los 15 planteles, donde ademas
de trabajar sobre los indicadores y desafios de esta modalidad educativa, asi como informar
avances, establecer estrategias y disefar lineas de accion en conjunto para el proximo semestre
que permitan alcanzar las metas establecidas para este ciclo escolar.
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“3° Reunioén de Enlaces de Educacion Dual de Veracruz”

Personal administrativo, docente y directivo se capacitan en el Nuevo Sistema de
Educacién Dual conforme a lo establecido en el proyecto de “Impulso y fortalecimiento
de la Educacién Dual en el Estado de Veracruz”, mismo que se ha trabajado en conjunto
con la Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior y la Agencia de
Cooperacion Alemana GIZ, el cual en cursos enfocados para cada uno de los actores
que intervienen en la educacion dual, fueron capacitados en cursos de 10, 15y 20 horas
segun correspondiera.

Se aplicaron charlas de induccion y sensibilizacion a mas de cuatro mil alumnos de los
15 planteles que cumplieron los requisitos para convertirse en Pre-Duales, los cuales
incluyen un promedio general minimo de 8, estar cursando sus materias de manera
regular, asi como mantener una buena conducta. Proximamente de los alumnos
interesados se realizar la aplicacion de baterias para tener la seleccién de alumnos
Duales e integrarlos a las empresas interesadas.

L\

g ‘
FERNANDO CUECHULPA ROMERD. &

- i

8 1

Plantel 252 Orizaba
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IV. Infraestructura y Equipamiento
Adquisiciones

Durante el tercer trimestre 2021, el Subcomité de Adquisiciones del Conalep Veracruz,
celebrd sus séptima, octava y novena sesiones ordinarias, pasando a ser las séptima,
novena y décima primera sesiones extraordinarias por no tener el quorum dentro de los
30 minutos de iniciada la sesion ordinaria de acuerdo con el calendario de las mismas, la
octava y décima sesiones extraordinarias, en las cuales se informé de todas las
adquisiciones que se llevaron a cabo.

Se realizaron las licitaciones de adquisicidn e instalacion de materiales, suministros,
muebles y accesorios para los médulos sanitarios y de uniformes, se realizé el adendum
de material didactico (libros).

El Programa Anual de Adquisiciones a la fecha presenta un avance del 67.26%.

En el capitulo 2000 se realizé la adecuacion presupuestal para la adquisicion e instalacion
de materiales y suministros para los moédulos sanitarios por la cantidad $2,326,279.78
(Dos millones trescientos veintiséis mil doscientos setenta y nueve pesos 78/100 m.n.) y
uniformes para el personal administrativo.

En el capitulo 3000 Servicios Generales, los rubros con mayor asignacion telefonia,
energia eléctrica, servicio de fotocopiado, servicio de vigilancia, servicio de limpieza y
mantenimiento menor a Inmuebles.

PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES 2021

$60,000,000
$52,293,017

$50,000,000

540,000,000 §35,173,327

$30,000,000

$20,000,000

$10,000,000

$0
Programado 2021  Realizado Ene-Sept 2021

“Avance del Programa Anual de Adquisiciones”
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“Décima Sesidn Extraordinaria del Subcomité de Adquisiciones”

Infraestructura

Construccion de Planteles

En el presente ejercicio favorecidos por las gestiones realizadas por los distintos &mbitos
de gobierno, El Instituto de Espacios Educativos del Estado de Veracruz construye

inmuebles para los tres planteles Conalep de reciente creacion Cérdoba y Alamo, asi
como el de Vega de Alatorre. Se anexa reporte fotografico del avance de la construccién

de planteles:

Vega de Alatorre
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Aspecto de la construccion del Plantel 320 Vega de Alatorre

Avance estimado de la construcciéon: 50%

Plantel Alamo
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Aspecto de la construccion del Plantel 337 Alamo

Avance estimado de la construccion:60%
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de la construccion del Plantel 338 Cérdoba

Aspecto

Avance estimado de la obra: 65%

Huracan Grace

Los planteles Conalep afectados por el Huracan Grace fueron: Lic. Jesus Reyes Heroles
de Tuxpan, Poza Rica y Manuel Maples Arce de Papantla, se llevé a cabo una primera
estimacion de costos por la cantidad total de $3,262,000.00 (Tres millones doscientos
sesenta y dos mil 00/100 M.N.), el personal administrativo se encuentra integrando la
solicitud pertinente para la aplicacion del Seguro Institucional del Colegio.
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Nombre
del CT

Tipo de afectacién

Estimado
Financiero por
afectacion

Evidencia Fotografica

Evidencia
Fotogréfica

Plantel 165
Jesus
Reyes
Heroles

1.- Postes de lluminacién caidos
(Incluye lamparas rotas), 2.-
Canales de desagie pluvial
dafados, 3.-Dafios en la acometida
y subestacion eléctrica (incluye
dafio estructural en la losa), 4.-
Dafio a la infraestructura de fibra
Optica de internet, 5.-Arboles
Caidos.

$485,000.00

Plantel 177
Pozarica

1.-Dafio a la infraestructura de fibra
Optica de internet, 2.- porton
dafiado 3.- Tinacos Rotoplas
caidos y rotos 4.- Laminas
Multipanel Dafiadas (Talleres), 5.-
Diversos Tramos de barda con
dafio estructural y reja perimetral,
6.- Dafio en la acometida y
subestacion eléctrica,
asentamiento (asentamiento en
piso provocando tension en cables
de cortacorriente), 7.- Arboles
Caidos.

$1,887,000.00

VER, Mé:

Plantel 244
Manuel
Maples
Arce

1.- Compresores de equipos de aire
acondicionado dafados, 2.- Cerca
perimetral dafiada por postes
caidos 3.- Desprendimiento y
ruptura de ldminas Multipanel en
cubierta de taller. 4.- linea de
iluminacion externa dafiada por
caida de arboles,5.- Dafo a la
infraestructura de fibra optica de
internet, 6.- Arboles Caidos.

$890,000.00

" 3'sep 202112:09:06]
/4 Avenida Cuauhtémoc|

Proteccién Civil

En el trimestre que se reporta se destaca la participacion del colegio estatal en el
macrosimulacro que organiz6 el Gobierno Federal y Estatal, ya que se llevaron a cabo
de manera simultdnea en nuestras 15 unidades administrativas del Estado, simulacros
en los 13 planteles, CAST y Direccién General de Conalep Veracruz, contando con la
participacion total de 595 personas entre alumnos, docentes, personal administrativo y
personal externo al Colegio, respetando en todo momento los protocolos sanitarios contra
el Covid 19. De igual forma en el marco del mes de la Proteccion Civil el Colegio Estatal

realizé una camparia en redes sociales reforzando la cultura de la prevencion.
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“Simulacro en la Direcciéon General”

j,é u,:-\ e

“Simulacro en el Plantel Veracruz 1”

“Simulacro en el Plantel Orizaba”

Se realizaron 2 cursos de capacitacion en linea por parte de la Secretaria de Proteccion
Civil del Estado, con los temas “Evaluacion de estructuras basicas” “Disefio de
escenarios”, y 2 cursos de capacitacion en linea por parte de la Coordinacion para la
Proteccion Civil de la SEV con los temas “Primer respondiente” y “Uso y manejo de

extintores”., contando con la participacion en planteles y Direccion General, contando con
la participacion de 64 administrativos.
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Se

“Curso de capacitacion en el plantel Veracruz 1”

“Curso de capacitaciéon en el plantel Juan Diaz Covarrubias”

llevaron simulacros de regreso a clases en los planteles Conalep Veracruz 1y Poza Rica,
por parte del Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior, Mtro. Jorge
Uscanga Villalba, donde se verificaron los 5 momentos que la Secretaria de Salud
recomienda realizar en cada plantel educativo (Momento 1 — Preparativos, Momento 2 -
Dias previos, Momento 3 - Primer dia de clases, Momento 4 - Primera semana de clases
y el Momento 5- Resto del ciclo escolar). Cabe sefialar que todos los planteles replicaron
este simulacro para estar preparados, iniciando oficialmente clases de manera hibrida el
30 de agosto del presente afo.
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“Regreso a clases seguro Plantel Orizaba”
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Tecnologias Aplicadas

Proyecto de mejora de Internet y Comunicacion en Planteles.

En seguimiento al proyecto especial con la compafiia TELMEX para mejorar la
comunicacién de la tecnologia, los servicios entregados de datos y voz a las unidades
administrativas se han concluido, y en la implementacion y configuracién de antenas
marca Aruba para brindar servicio de internet WIFI, para personal administrativo,
docentes y matriculados, se tiene un avance del 85%.
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Proyecto de Aulas Hibridas en Planteles

Ry

“Aspecto de instalacion de cableado”

SR

Honorable Junta Directiva

En cumplimiento al nivel de riesgo del semaforo epidemiolégico covid-19, y respetando
el aforo de 75% se cuentan con 169 a aulas hibridas instaladas en los 15 planteles del

Colegio.
Aulas
Clave Unidad Administrativa Aulas
Aulas P
Hibridas

057 Veracruz | 14 13
Veracruz
Don Juan Osorio Lopez

058 Coatzacoalcos 14 15
Potrero

103 Atoyac 9 9
Juan Diaz Covarrubias

104 Hueyapan de Ocampo 14 14
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

122 Carlos A. Carrillo 9 10

144 Veracruz Il 11 14
Veracruz
Manuel Rivera Cambas

162 Xalapa Enriguez 16 16

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 10 10
Tuxpan
Poza Rica

L Poza Rica de Hidalgo 15 16
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas

201 San Andrés Tuxtla 9 9
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte 14 15
Orizaba

252 Orizaba 15 20
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre 4 0
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337 |Hamo 2 4
Alamo
Cordoba
338 Cordoba 2 4
Total 158 169

“Aspecto de clase presencial en aula hibrida”

V. Gestion Institucional
Planeaciéon de la Gestion

Indicadores Estatales

De conformidad al articulo 289 ter, fracc. V. del Cédigo Financiero para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado
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de Veracruz realizé la carga correspondiente al periodo que se informa de los indicadores
del Programa Presupuestario 039 Educacion Profesional Técnica Bachiller del ejercicio
fiscal 2021 en el Sistema de Aplicaciones Financieras del Estado de Veracruz en su
Version 2.0 (SIAFEV), consistiendo en el avance de los que a continuacion se describen:

Nivel de

Indicador

Frecuencia

% de cumplimiento

Objetivo
Actividad

Tasa de variacion del incremento de cursos de
capacitacion impartidos

Trimestral

65.79%

*/Informacion extraida del Reporte de avance de indicadores y justificaciones del PbR — SED.

985 VERACRUZ
i E GOSERNO
\ } OF! FSTANC
B

Nomiten det PP 0 Al al que pertenece:
UR responasbie del indicador:
Dependencia o entidad respens atile:

Eatusimnine

Unidad de medida:

Avanco en ol mes:
Programado en o mes:
% de cumplimiento:

Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de Ia Llave
Presupuesio Basado en Resultados - Sistema de Evaluacidn del Desempeie

Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

©CO.L 1039 6 - Edecacon Profesional Técnics Bnctilor
COLEGIO NACIONAL D€ EDUCACION PROFESIONAL TECMCA

Colegio Nacional e Educacicn Protesional Técrica

Tipo acumulado: whamo

Joean anve

Reporie al mes ce Sapiemben de 2021

Nivel ded objetivo del PP que mide: Fin
Beneficiario. Arrro
Cavactaristicas ol mnatcador
= - (Akamnas y ahumnos insonlos ¥ einscritos wn EQucacion PTE en o afo NDemsnds potencial 0o Edus. Meds Sup. entre 15 y 17 afos dal Edo. de Veracnz en «f afo N1 100
Tipo fermula: Ovas proporciones Frecusncia:  Anual Dimension: Efcacia Seneaio: Ascensenio Tipo:  Emraisgico
Alumaas y slumnos inscritos y reinscritos en Educaciktn PTB en ol ado N (26390) mu‘-xuamm-m. antre 15 y 17 adoa del Edo. de Veracruz en ol sho N

51T a0 | Tig scumulado:

MAXIMO

000 000 o0

o000 am oo oo
00 0o 020 000 [ 000
0co Avance M mos:
0.00 Programado al mes:
o000 % du complimiento:

Fapne emeos o

3 (¢ o Shwsorras e Inchndones de Eraadin sel Desarpeno [SED)|

“Caratula Reporte de Indicadores. PbR-SED. SIAFEV.”
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VERM:!IUZ Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Focna da ek 07112021
G .\E\tPruJ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Eviluacicn del Desempefio
TADOD Raporte de Avance de Indicacoras y Justificaciones

Regonis of mes du Septemtrs de 2029

Nombee del PP o Al of que pertenece: CCOLADIS.B « Educackin Profasicasl Tacrica Sacriler
UR responsable del indicador COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
Depandescia ¢ sntidad responsable: Comgo Naciansl de Educacién Profasicasl Thercs

Nivel del cbjetrvo del PP quo mide:  Acthidi

<

arl % ded Indicador

- ((Cursos e capactactn mpaniios en of ejercici soueCursos & SAPOTADCON IMPanidos en el weecicn ameron)-1) 100
Tipa teeminta: Tasa do variacsin Frecuencia: Trenwatral Dimension: Efcacn Seando: Ascardente Teo:  Gesson
Curscn de ol oparch 1 Curaas de capachscite impartides em of ajerciclo anterior (26412}
Seicind da medidac Cursos 2 Camoton  1ino scumdado: SUMATORA Ui e madid: Curson de Capactacin  Ting acumdndo: SUMATORIA

Mstas dul Indicador

Mata Programada
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“Resultado Indicador Cursos. Reporte de Indicadores. PbR-SED. SIAFEV.”

Goblerno del Estado de Veracruz de Ignacio de Ia Liave
Presupuesto Basado en Resuitados - Sistema de Evaluacion del Desempedio
Reports de Avance de Indcadores y Justificaciones

Facha 06 emmdrc 01107001
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Indicadores federales

(Reportados a la SEV a través de la Unidad de Planeacion, Evaluacion y Control
Educativo — UPECE, en el Sistema SIPSE)

De conformidad al calendario por el cual la Unidad de Planeacién, Evaluacion y Control
Educativo establece el reporte de los avances de indicadores para su carga en el Sistema
de Indicadores para el Seguimiento a las Entidades Federativas (SIPSE), durante el
presente periodo julio — septiembre no reporta avance, por la naturaleza de frecuencia de
los indicadores.

(Reportados a la SHCP a través del Sistema de Recursos Federales Transferidos —
SRFT)

De conformidad a los Lineamientos para informar sobre los recursos federales
transferidos a las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales del
Distrito Federal, y de operacion de los recursos del Ramo General 33, el Colegio obtuvo
los resultados del tercer trimestre, mismos que consisten en los siguientes avances:
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“‘Reporte SRFT Periodo 3- Trimestre 3”

Programa Anual de Evaluacion — PAE 2021 de la Administracion Publica Estatal de
Veracruz de Ignacio de la Llave Tomo II: Evaluacion de Fondos Federales del Ramo
General 33 al Ejercicio Fiscal 2020

Se presentaron los Informes Final y Ejecutivo de la Evaluacion Especifica de Desempeiio
del Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos (FAETA) Ejercicio
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Fiscal 2020, correspondiente al Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2021 Tomo II.
Evaluacion de Fondos Federales del Ramo General 33 al Ejercicio Fiscal 2020, efectuada
por el Instituto de Administracién Publica del Estado de Veracruz, A.C. IAP Veracruz, en
caracter de Instancia Técnica Independiente -evaluador externo- como lo marca el
articulo 134 de la CPEUM y que previamente fue validado por la SEFIPLAN, ente que, a
Su vez, autoriz6 en el mes de agosto.

A partir de la recepcion, en cumplimiento al articulo 79 de la Ley de Contabilidad
Gubernamental; art. 18 de la Norma para establecer el formato para la difusion de los
resultados de las evaluaciones de los recursos federales ministrados a las entidades
federativas y el art. 27 de los Lineamientos para el Funcionamiento del Sistema de
Evaluacion del Desemperio del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se publicaron
los Informes Final y Ejecutivo en la Pagina oficial del Colegio a través de la siguiente liga:
https://conalepveracruz.edu.mx/matriz-de-indicadores-de-resultados-mir-2/

L. 2288185013, 8184773y 8184439 contacto@ver.conalep.edu.mx

°conalep

Veracruz

P P
o = 7~ cocool
Informes de Rendicion de cuentas 2019 onalep Com
Junta Directiva Informe Planteles " L, ey o
— e ke AVISOS DE PRIVACIDAD Y oy
( SISTEMA DE DATOS v v

conalep

ERSONALES

PYYaya a

“Banner Programa Anual de Evaluacion”
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c Matriz de Indicadores de Result 4 —+
& # conalepveracruz.edu.mx/matriz-de-indicadores-de-resultados-mir-2/
o COMALEP VERACRUZ @ Intranet Conalep Ve @ MASTERWEE Siste @ SRFT (& SSPMB 20]

= Mecanismo PAE 2020

= Informe Ejecutivo FAETA ET

= |nforme Final FAETA ET

= Proyecto de Mejora y Anexos SSPMB FAETA ET 2020

= Posicion Institucional 2020

Informacién para consultar relativa al Programa Anual de Evaluacion 2021

= Programacion Anual de Evaluacion 2021
= Términos de referencia FAETA-ET 2021

= INFORME FINAL FAETA 27-08-2021

= INFORME EJECUTIVO FAETA 27-08-2021

“Publicacién de Informes Final y Ejecutivo FAETA”

Dentro de los Informes Final y Ejecutivo, la ITI turna las recomendaciones con las
cuales se debe realizar el Proyecto de Mejora que mejor atienda a los Aspectos
Susceptibles de Mejora identificadas por esta, las cuales consistieron principalmente
en:

1. Instalar un SUPLADEB (Subcomités de Planeacion Democratica para el
Bienestar) conforme a la Ley nimero 12 de Planeacién del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, creado y coordinado en el seno del COPLADEB (Comité
de Planeacion Democratica para el Bienestar) y CEPLADEB (Consejo Estatal de
Planeacién Democratica para el Bienestar), con la finalidad de trabajar de
manera colegiada consensuada con todos los principales actores que
intervienen en los proceso de planeacién, ejecucion, control, reporte, evaluacion
y fiscalizacién del fondo federal.

2. Atender los Aspectos Susceptibles de Mejora de evaluaciones anteriores del
PAE estatal.

3. Disponer de un Programa Anual de Trabajo con la finalidad de informar si lo
programado fue alcanzado.

4. Gestionar capacitacion especializada a la SEFIPLAN, en temas relacionados a
los fondos federales del Ramo General 33.

5. Gestionar la actualizacion y autorizacién de los Manuales Administrativos.

6. Gestionar la publicacién en el Portal de Internet del Colegio, las acciones y
actividades en materia de participaciéon ciudadana.

7. Documentar un registro puntal de implicaciones de la pandemia mundial por el
COVID-19, con la finalidad de aportar una herramienta a la planeacion del
Fondo.
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Una vez validadas los ASM se realizardn los Anexos Il y Il del Sistema de Seguimiento
de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB), con los que se daran puntual
seguimiento al Proyecto de Mejora.

Programa Anual de Evaluacion — PAE 2021 de la Administracién Publica Estatal de
Veracruz de Ignacio de la Llave Tomo I: Evaluacién de Programas Presupuestarios.

En seguimiento a la evaluacion del Programa Presupuestario CCD.L.1.039.B Educacion
Profesional Técnica Bachiller 2021 en su modalidad de Disefo, consistiendo en la
revision y analisis del orden del programa, considerando sus definiciones de Fin y
Propdsito (objetivos); sus componentes (bienes y servicios producidos por el programa y
entregados a la poblacion beneficiaria), las actividades identificadas como necesarias
para conducir los Componentes, los supuestos bajo los cuales se elaboraron los
objetivos; asi como el problema que origind el programa y su evolucion.

{}%} & JHlF:m Mecanismo para la Implementacién y el Seguimiento

STADO de bos Proyectos derivados de Evaliaciones de Desempenio a Programas Presupuestarios

Anexo IV. Avances del PM

Nombre del Proyecto de Mejora: Prevecto de Mejora del Programa Presspuestarin 033, Educacin Pefesional Téonica Bahiller
Nombre del PP evaluaduado: 033, Educacon Profesional Técnica Bachiler
UP responsable de |a operacion del PP: Colego de Educacién Profesional Téonica did £stado de Veracruz

Fehade | Pecha de
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Xalapa- Eﬂ"“ V%r y septiembre de 2021

\J ‘V
Elaboro arizd
Rafael Addn Lara Hemdndez jesus Guilermo Adivalo Owserykoff
Responsable Evaluado y Jefe de Proyecto adscrito a la Director General do CONALEP Veracruz

lefatura de Plansacion y Bvakasdién Institucionat

“Anexo IV. Avance de los PM”

De conformidad a Cronograma de ejecucion, se realizd la primera entrega mediante el
Anexo IV: Avance de los Proyectos de Mejora, informando a la SEFIPLAN, Contraloria
General del Estado y al Organo Interno de Control en el Colegio.

Concluyendo asi 2 ASM con cumplimiento del 100%, dejando a su vez, 2 ASM los cuales

se cerraran una vez que se tenga la Ficha Técnica del Programa Presupuestario 2022
emitido por el SIAFEV 2.0
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La segunda revision sera durante diciembre y la tltima en enero del afio 2022.

Recursos Humanos
Cdédigo de Conducta

Los principios y los valores son el soporte de la mision la vision y de los objetivos del
colegio, permiten orientan y regulan la conducta del personal, nos ayuda en la forma de
ser, pensar y conducirnos, asi como, en una convivencia armoniosa, por lo que cada mes
en las redes sociales de Conalep Facebook, Twitter e Instagram, se realizan
publicaciones de cada uno de ellos, este tercer trimestre se difundi6 lo siguiente:

Segundo trimestre 2021
Mes Principio Valor
. . Entorn [tural
Julio Economia torno thu aly
Ecoldgico
Agosto Disciplina Cooperacion
septiembre Profesionalismo Liderazgo
Total 3 3
Principios
S

Los < piblicos en el ejercicio del gasto publico, administraran los bienes, recursos y
servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los
que estan destinados, siendo éstos de interés social.

~Esta informa s con fines de transparencia y operatividad de las acciones de gobierno de
servicio a la poblac 6n; no puede relacionarse al proceso de la Consulta Popular, que comprende
del 15 de julio al 01 de agosto de 2021.

- r-‘nn'"n,); ‘
= é. --
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Conalep V?ra:ruz esta con Guillermo Arévalo,

#DI PLINA

£l método y <l rigor con <l que realizamos cada labor < iniciativa en Conalep Veracruz, responde a
una visidn estricta sobre nuestros protocolos y procesos, mismos que dejan cabida a la
creatividad y la innovacidn, pero que resguardan minuciosamente la estructura, los objetivos y las
metas calculadas y propuestas para cada uno de manera institucional.

Principios

, conalep

Veracruz

“El método y el rigor con el que realizamos
cada labor e iniciativa en Conalep Veracruz,
responde a una vision estricta sobre nuestros

protocolos y procesos, mismos que dejan cabida
a la creatividad y la innovacion.”

r =
I_DISCIPLINA_I

Conalep Veracruz
tiem as 16:15 - @

El #Pr

ofesionalismo en Conalep Veracruz se distingue por el apego a las funciones, los procesos y
los protocolos con alto nivel de eficacia y eficiencia, poniendo todos los recursos humanos,
técnicos y administrativos que impone nuestra labor, al servicio de quien lo solicite, en aras de
una mejora continua y un anhelo de excelencia evaluable y cuantificable.

Principios:

IPROFESIONA

Valores
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Conalep Veracruz
29 de julio -

En Conalep, las y los servidores publicos evitan la afectacién del patrimonio cultural de cualquier
nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a
sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medic
ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

#\ValoresCONALEP

~Esta informacion es con fines de transparencia y operatividad de las acciones de gobierno de
servicio a la poblacion; no puede relacionarse al proceso de la Consulta Popular, gue comprende
del 15 de julio al 01 de agosto de 2021.

Valores

’ conalep

Veracruz

[_ENTORNO CULTUR
B Y ECOLOGICO

Conalep Veracruz
@ 26 de agosto - @ b
#Cooperacién
Los servidores piblicos colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas gubemamentales, generando asi una
plena vocacién de servicic publico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

#ValoresConalep
Valores

LSy conalep

Veracruz

I_COOPERACIC')N—l
[N ]
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Conalep Veracruz esta con Guillermo Arévalo.
2 de septiembre - &

Las y los servidores pblicos en Conalep Veracruz, son guia, ejemplo y promotores del Codigo de
Etica; fomentan y aplican en el desempefic de sus funciones los principios que la Constitucidén y la

Valores

’ conalep

Veracruz

™ C
|_LIDEF?AZCJO_J

Capacitaciéon Administrativa

Para dar cumplimiento al objetivo del procedimiento Gestibn de Recursos Humanos
Administrativo que es Promover la Capacitacion y Desarrollo de Habilidades del Personal
Administrativo del Colegio Estatal, a fin de que desarrolle las competencias necesarias
que le permitan contribuir a la formacion de profesionales técnicos bachiller, desde su
ambito laboral.

El personal de Conalep Veracruz, continua de forma virtual con su formacion profesional
y personal, algunos de los cursos recibidos en este tercer trimestre son los siguientes: El
Pensamiento Matematico en la Formacion Humana del Siglo XXI, Animacion a la Lectura,
Habilidades Digitales para el Disefio de Banners Publicitarios, Gestion de la
Productividad, Educacion Ambiental para el Desarrollo Sustentable, Educacion Ambiental
para el Desarrollo Sustentable, Seminario Nacional para la Transformacion Docente,
Redaccion y Estilo de Textos, Excel Basico, Un Modelo Hibrido de Aprendizaje para la
Educacion Media Superior y Superior jSi! pero jComo?.

De la misma manera, atendiendo la convocatoria de Oficinas Nacionales para tomar
Cursos de Capacitaciéon en Modelos de Mejora 2021, se dio atencién a los siguientes:
Cultura Institucional y Valores CONALEP, Calidad en el Servicio Publico, Medicion de la
Satisfaccion del Usuario Herramientas Estadisticas para la Calidad, se inici6 la
capacitacion en materia de Calidad: Prestacion del Servicio Educativo con Enfoque de
Proceso, Metodologia de Analisis de Causa-Raiz, Analisis de Contexto y de Partes
Interesadas.

Asi mismo, atendiendo las medidas de seguridad por parte de la Secretaria de Salud, el
personal sigue capacitandose, se reportan los cursos de este tercer trimestre: Educacion
Media Superior: Retorno Seguro, Primeros Auxilios Psicoldgicos, Reconocimiento de
Covid-19, como Enfermedad de Trabajo, todo sobre la Prevencién del Covid-19.
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En el mes de agosto con apoyo del area de Calidad Educativa se cre6 una Plataforma
Educativa para que los trabajadores de nuevo ingreso tomen un curso de Induccion a
Personal Administrativo de Nuevo Ingreso Conalep Veracruz, con la finalidad de
proporcionar al personal administrativo de nuevo ingreso, la informacion necesaria
respecto al Sistema CONALEP, para integrarse de manera adecuada a las labores
asignadas, acorde con lo establecido en el Modelo Académico vigente, asi como los
elementos administrativos, normativos y del Sistema Corporativo de Gestion de la
Calidad, que regularan su estancia y facilitaran su proceso de incorporacion.

En este tercer trimestre los servidores publicos solo tomaron cursos ofertados por
distintos entes, a la fecha llevamos 243 cursos recibidos, capacitado a 437 funcionarios,
lo que representa un 98.20% de un total de la plantilla de 445 trabajadores.

Profesor: Maria Alejandra Cordova Ceballo

CURSO DE INDUCCION A ...

Aspecto de la Plataforma Curso de Induccién
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“Curso Induccion a Personal Administrativo de Nuevo Ingreso
Conalep Veracruz Plantel Veracruz I”

“Curso Animacioén a la Lectura en el Plantel Manuel Maples Arce”
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2021-9-113:18

“Curso Conceptos Bdsicos de Windows 10 en el Plantel Lic. Jesus Reyes Heroles”

Calidad Educativa

Con el propdsito de demostrar la capacidad para proporcionar los Servicios de Formacién
de Profesionales Técnicos y Profesionales Técnicos Bachiller y capacitacion, los
planteles Conalep y CAST en el estado de Veracruz realizan diferentes actividades en
cumplimiento de los requisitos de la norma NMX-CC-9001-IMNC-2015, que orientan los
resultados planificados para la mejora de los servicios educativos.

Durante el trimestre que corresponde al presente informe se reportan actividades en
materia de calidad que orientan las decisiones estratégicas del Colegio y ayudan a
mejorar el desempefo de los procesos y proporcionan bases soélidas para el logro de
metas.

a). - Actualizacién de documentos rectores.
Se determinaron los aspectos internos y externos pertinentes al propésito del Colegio,

que permiten lograr los resultados previstos para el Sistema de Gestion de la Calidad,
por lo que, en el mes de agosto, se actualizaron los documentos siguientes:

Requisito de la Norma 1SO9001:2015 Documento
4.0 Contexto de la organizacion 30-524-DR-01
Misién

4.1 Comprension de la organizacion y de su
contexto. 30-524-DR-02
4.2 Comprension de las necesidades vy | Vision

expectativas de las partes interesadas.
4.3 Determinacion del alcance del sistema de | 30-524-DR-03

gestidn de la calidad. Manual de la calidad.
4.4 Sistema de gestion de la calidad y sus
procesos 1) 30-524-DR-03-F01

2) Acta Constitutiva Estatal

3) 30-524-DR-03-F02
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4) Carta Designacion del Enlace de Calidad
Institucional Estatal.

5) Analisis de Contexto, mediante las
herramientas:

e 30-524-DR-03-F03
Fortalezas, Debilidades, Amenazas y
Oportunidades (FODA).

e 30-524-DR-03-F04
Analisis PLESTCE (factores externos,
politicos, legales, econémicos, sociales,
tecnolégicos, culturales y educativos).

e 30-524-DR-03-F05
Andlisis partes interesadas.

30-524-DR-05

Matriz de responsabilidades del sistema de gestion de la
calidad.

5.1 Liderazgo y compromiso 30-524-DR-02

Obijetivos de la calidad.

30-524-DR-04
Politica de la calidad.

Todos estos documentos se difunden a estudiantes, docentes y administrativos, debido
a que orientan el quehacer institucional, en redes, pagina institucional y a través del
sistema master web.

conalep

Veracruz

Formar Profesional
altamente calific

traves de la vinculacion permanente con los
sectores productivos y de servicios, pPara
contribuir en la transformacidon y el desarrollo
econdmico del Estado de Veracruz y de
Mexico.

“Mision Institucional Conalep Veracruz 2021-2024”
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conalep

Veracruz

“Vision Institucional Conalep Veracruz 2021-2024”

b). - Mantenimiento al SCGC:

e Se realizé la Auditoria Interna al SCGC del 25 al 31 de agosto, en la que
participaron todas las unidades administrativas del Conalep Veracruz, con el
siguiente objetivo: Determinar la conformidad de los requisitos de la Norma NMX-
CC-9001-IMNC 2015, con los requisitos del Sistema Nacional de Educacion Media
Superior, verificar la implementacion y mantenimiento eficaz del SCGC establecido
por el Conalep.

“Auditoria interna en el area de Presupuestos, al procedimiento 30-524-P0O-01”
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“Auditoria interna en el area de Recursos Financieros, al procedimiento 30-524-P0O-12"

e Bajo la iniciativa de Conalep Veracruz, se coordinaron las actividades para la
capacitacién que se promueve en el ambito nacional, para fortalecer la cultura de
la Calidad, por lo que se convocé a todo el personal administrativo y directivo de
las unidades administrativas del Conalep Veracruz a la 4ta Ronda del curso
“Calidad en el Servicio Publico” del 30 de agosto al 11 de septiembre, con
duracién de 4 horas.

Nombre del Curso %Participacion al mes de
septiembre
Calidad en el Servicio Publico 75.33%

El seguimiento de la presente actividad se trabaja para el logro del Objetivo 2.1 de
la Calidad, de capacitar al 80% del personal con funciones de mando y
administrativo en los cursos de Calidad en el Servicio Publico y Cultura y Valores
Conalep. El grado de avance en cumplimiento del objetivo a partir de 2020 a la
fecha es el siguiente:

Total, participantes Acumulado

Plantilla Total * 4 cursos *4 CUrsos

% De avance
capacitacién

2140 1101
51.45

¢ De manera adicional, se promovio en los meses de agosto y septiembre cursos de
capacitaciéon en Auditorias Internas “Ronda05.Nacional.08.2021”, mediante la
plataforma educativa https://cursos.conalep.edu.mx, dirigidos a los Responsables
del Sistema Corporativo de Gestion de Calidad e integrantes del Comité de
Calidad, en términos de la Norma 1SO 9001:2015, como son: directores, enlaces
de calidad, responsables de jefaturas y coadyuvantes, asi también de manera
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general para el personal participante en procesos de auditorias internas de

calidad. Los cursos de capacitacion ofertados fueron los siguientes:

1) Anadlisis de contexto y partes interesadas.

2) Metodologia de analisis causa-raiz.
3) Prestacion del servicio educativo con enfoque de procesos.
4) Identificacion de riesgos con enfoque de procesos.

Alcanzando el siguiente porcentaje de capacitacion:

Responsables del Total, de
SCGC * 4 cursos participantes
% alcanzado de 640 119
capacitacion 18.59%

con enfoque de procesos, ya que el curso concluyo el 05 de octubre.

En el periodo del 5 de julio al 13 de agosto, se aplicé la Encuesta de la Medicion
de la Satisfaccion de la Calidad Institucional (e-MeSCl), dirigida a los Alumnos
gue estad conformada por cinco aspectos de medicion: Director y Personal de
Apoyo, Experiencia de Aprendizaje, Planes y Programas de estudio, Sentir

emocional del Alumno y Autoevaluacion.

En el mismo periodo, se aplicé la Encuesta para la Medicién de la Satisfaccion
del Servicio(e-MeSSE) a padres de familia, esta conformada por 27 preguntas
gue corresponden a siete aspectos de medicion: Instalaciones y Equipamiento,
Formaciéon Técnica, Servicios Escolares, Vinculacién, Programas de apoyo a la

Permanencia, Direccion Escolar y Aspectos Generales.

El universo a encuestado es el siguiente:

Universo Encuestados

Clave Unidad Administrativa
e-MeSCl e-MeSSE
057 Veracruz | 151 129
Veracruz
Don Juan Osorio Lopez 208 303
058
Coatzacoalcos
103 Potrero 28 28
Atoyac
Juan Diaz Covarrubias 159 43
104
Hueyapan de Ocampo
122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran 164 151
Carlos A. Carrillo
144 Veracruz Il 227 107
Veracruz
Manuel Rivera Cambas 109 72
162 .
Xalapa Enriquez
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Lic. Jesus Reyes Heroles 74 69
165
Tuxpan
177 Poza Rica 760 131
Poza Rica de Hidalgo
201 Dr. Guillermo Figueroa Cardenas 124 95
San Andrés Tuxtla
244 Manuel Maples Arce 82 64
Papantla de Olarte
Orizaba 120 153
252 Orizaba
320 Vega de Alatorre 47 67
Vega de Alatorre
A 56 36
337 Alamo
Alamo
Coérdoba 32 19
338 Cérdoba
Total 2341 1467

Los resultados, comentarios, quejas y sugerencias de ambas encuestas, han sido
turnados a los directores de cada plantel, asi como a los jefes de area en la
Direccion General. En el caso de planteles, para determinar, documentar en el
Programa Integral de Trabajo y Mejora continua, por cada aspecto con un
resultado menor a los 80 puntos porcentuales, a fin de contar con estrategias para
mejorar la percepcion de la Calidad Institucional.

El minimo de satisfaccion deseable de cada aspecto es de 80 puntos porcentuales.
Los resultados obtenidos se concentran en las siguientes graficas:

Resultados e-MeSCl 2021

83.52 g3.35
82.79 gy 55

80.59 80.55
79.55

103 320 165 337 338 122 201

Resultados de Encuesta de Mediciéon de la
Calidad Institucional (e-MeSCl) 2021

78.55 78.26

77.77 7722 3 g
" 76.61 76.47 46 413

252 58 162 104 177 144 57 244
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Resultados e MeSSE 2021

Resultados de Encuesta de Medicion de la
Satisfaccion del Servicio Educativo (e-MeSSE)

2021
122 165 144 162

103 337 320

338 58 244 201 252 104 57 177

e Padréon de Calidad.

En seguimiento a la mejora continua de los servicios educativos que brindan los planteles
del Sistema Conalep, en el mes de agosto se promovio el proyecto “Buenas practicas
para la Mejora del Desempeino de Planteles”, que tiene como objetivo obtener un
andlisis del estado actual del desempefio y gestién de los planteles, propiciando un
conjunto de acciones para la mejora de los planteles cuyos estandares de funcionamiento
y resultados se ubican en niveles sobresalientes.

En este sentido los planteles 201 Dr. Guillermo Figueroa Cardenas y 252 Orizaba con
resultados sobresalientes se encuentran elaborando un instrumento para el registro de
Buenas Précticas aplicadas en cada plantel, basado en la Guia para la Identificacion y
Documentacion de Buenas Préacticas Desarrolladas en Planteles del CONALEP, con
acompafnamiento de Oficinas Nacionales.
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Resultados y pOSiCifm EDUCACION 4o, |, 1
en el Contexto Nacional =

Desempefio
2020-21vs

indice de
Entidad Plantel Desempeio
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Nacional
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“Planteles 201 y 252 ubicados en tabla nacional dentro los
diez mejores a nivel nacional”

Curso de induccioén

En cumplimiento a los requisitos de la norma ISO 9001:2015, 7.1.6 Conocimiento de la
Organizacion y 7.3 Toma de conciencia, se disefid el curso denominado “Induccion a
personal administrativo de nuevo ingreso Conalep Veracruz” con duracion de cinco horas,
totalmente autoadministrado en la plataforma educativa Conalep Veracruz.
https://plataforma.conalepveracruz.edu.mx.

El objetivo del curso es: proporcionar al personal administrativo de nuevo ingreso, la
informacion necesaria respecto al Sistema CONALEP, para integrarse de manera
adecuada a las labores asignadas, acorde con lo establecido en el Modelo Académico
vigente, asi como los elementos administrativos, normativos y del Sistema Corporativo
de Gestion de la Calidad, que regularan su estancia y facilitardn su proceso de
incorporacion.

Se coordinan las fechas de capacitacion con el personal que participa de las unidades
administrativas con la Jefatura de Recursos Humanos en la Direccién General.

119

. de Educacion


https://plataforma.conalepveracruz.edu.mx/

SEP o:.'onalep . cpv

Veracruz &IEN. secretaria

. de Educacion

Informe de Resultados Cuarta Sesién Ordinaria 2021
Honorable Junta Directiva

e Avisos para el Curso de Induccion a personal administrativo del Conalep Veracruz

e Requisitos y especificaciones técnicas para la navegadid
6 Habilidades de los participantes

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz, te da la
bienvenida al curso “Induccion a personal administrativo de nuevo ingreso Conalep
Veracruz”.

“Vista de pantalla plataforma educativa Conalep Veracruz, curso a personal

administrativo nuevo ingreso”

Unidad de Género

En seguimiento al numeral 20, fraccion V del Protocolo para la Prevencion, Atencion y
Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Publica Estatal,
en lo relativo al informe de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual, se colabora
en la actuacion sobre la informacion de casos, fechas, canalizacion, numero de
expediente, casos de acompafamiento, fecha de ratificacion de la denuncia, asi como el
estado que guardan dichos casos reiterando la cero tolerancia al Acoso y Hostigamiento
Sexual.

Con el objetivo de apoyar y dar seguimiento a 5 jévenes estudiantes, en el Programa
“TALENTUM MUJERES CIVITAS 2021”, se coadyuva en el programa extracurricular que
busca mediante sesiones ayudar a los estudiantes a identificar su autoestima, mediante
la resolucion del reto Talentum, que permite a nuestros jovenes desarrollar su liderazgo,
contribuyendo a prevenir la violencia de género.
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E T 21121 ) e

CONVOCATORIA TALENTUM
MUJERES CIVITAS 2021

ior (bachiller

— ~—

Convocatoria TALENTUM MUJERES CIVITAS 2021

Coadyuvar en la solicitud de apertura de la estructura programatica de la actividad
institucional 470 — Igualdad de Género para el ejercicio 2022 con la finalidad de dar
cumplimiento a la politica de igualdad entre mujeres y hombres y del acceso a una vida
libre de violencia y los marcos normativos.

La apertura de la estructura programatica de la AIT 470 igualdad de género permite
sensibilizar formalmente las acciones de la planeacion en el programa PATINV que ya
ejecuta esta Unidad de Género.

alhy, yocn: (3 1'% secos VM 0o
Hom BB o

Mesa de Trabajo para
asignar el presupuesto del
Anexo XVII de las W
Unidades de Género. o mige

SEFIPLAN-DGPP & IVM-SVIFM

Oupeste 40 - v mo@
1 ¢s" 5060 AD0GUOIEwanw 0" g

Captura de la Mesa de Trabajo virtual con el Instituto Veracruzano
de las Mujeres y Secretaria de Finanzas y Planeacién de Veracruz
entorno al presupuesto de las Unidades de Género

En el marco de nuestro Modelo Institucional de Igualdad de Género, cuyo principal
objetivo es que todas y todos los miembros de nuestra comunidad, convivan en un
contexto educativo y laboral libre de todas las formas de discriminacion y violencia para
el logro de una educacioén inclusiva y de calidad.
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Se llevo a cabo en coordinacién con la Direccién de Vinculacion y Prevencion de la
Secretaria de Seguridad Publica, la presentacion y estreno nacional de la obra de teatro
titulada “No lo Llames Amor”, todo esto con la premisa de prevenir que una adolescente
se embarace es una cuestion de Derechos Humanos y es la llave para acceder a muchos
otros derechos, como el derecho a la salud, a continuacion estudiando, a tener mejores
oportunidades laborales, y a que todas las nifias y adolescentes no existen limites,
desarrollen su liderazgo y sean mujeres triunfadoras en su vida futura.

28y conalep |

Veracrux

NOLO | BAMIES

AMOR.

| PUESTA EN ESCENA |

Fotografia de la obra de teatro “No Lo Llames Amor” en
coordinacion con la Direccion de Vinculacion y Prevencion de la
Secretaria de Seguridad Publica en el Plantel Xalapa.

Fotografia del elenco la obra de teatro “No Lo Llames Amor” y
personal de la Direccién de Vinculacién y Prevencién de la
Secretaria de Seguridad Publica y de la Direcciéon General en el
Plantel Xalapa.
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Fotografia de la inauguracion la obra de teatro “No Lo Llames Amor”
con autoridades de la Direccién de Vinculacion y Prevencion de la
Secretaria de Seguridad Publica y de la Direcciéon General en el
Plantel Xalapa.

Unidad de Transparencia

Durante el periodo a informar se hace del conocimiento que el Colegio ha recibido dos
solicitudes de acceso a la informacion, mismas que se atendieron en los términos de la
ley 875 del Estado en materia de transparencia.

Fuimos notificados por el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales, de la resolucion del pleno respecto a la denuncia ciudadana IVAI-
DIOT/864/2019/lll, en el cual declar6é improcedente la denuncia, puesto que se acreditd
gue el Colegio dio cumplimiento a lo sefialado en ella en tiempo y forma.

Derivado de la implementacién del Sistema de Acceso a la Informacion SISAI 2.0 en la
Plataforma Nacional de Transparencia, los enlaces de transparencia de las areas de la
Direccion General del Colegio fueron capacitados por el IVAI, en el manejo del nuevo
sistema.

Conalep Veracruz, como participante del Segundo Plan de Accién Local de Gobierno
Abierto, en su capitulo IV Sistemas Educativos, estuvo presente en el cierre de
actividades de este capitulo, en el vento participaron la Universidad Veracruzana, el
Colegio de Bachilleres del Estado de Veracruz, el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de Veracruz y la instancia que coordina el Instituto Veracruzano
de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales. Se inform6 de los alcances
obtenidos a través de la publicacion en la plataforma PREParate de la oferta académica
ofrecida por nuestro Colegio en sus distintos planteles a lo largo del Estado, asi como de
los resultados obtenidos por los aspirantes a ser alumnos Conalep en el examen de
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admision, dando con ello informacion confiable a los padres de familia de los jévenes que
buscan ingresar a la educacién media superior.

Actualmente, Conalep esta en busqueda de la reacreditacion como un sujeto obligado
capacitado en toda su estructura organica en temas de transparencia, proteccion de
datos personales y archivos, a través de la Quinta Jornada de Profesionalizacion
realizada por el IVAL.

2. Evolucién Presupuestal

Ante la importancia de informar a esta H. Junta Directiva sobre la observancia y
aplicacion de la normatividad estatal en el manejo de su patrimonio, asi como de los
recursos publicos asignados con transparencia y racionalidad presupuestal, este Colegio
Estatal integro su presupuesto autorizado de la siguiente manera:

PRESUPUESTO DE INGRESOS-EGRESOS 2021

INGRESOS

Subsidio Ramo 33/FAETA $ 260°459,835.00
Servicios Personales $246’097,586.00

Gastos de Operacién $ 9'294,944.00

Recurso Reasignado autorizado por la SHCP (Vega

de Alatorre) $ 5'067,305.00

Disponibilidad 2020 $ 3'267,764.04
Disponibilidades Ingresos Propios 2020 $ 3267,764.04

Ingresos 2021 $  45°244,450.00

Otros Ingresos y Beneficios Varios (Donativos para
la formacidn profesional técnica) $ 42°269,200.00

Por venta de Bienes y Servicios (Servicios de
Capacitacion, Evaluacion y Certificacion en

Estandares) $ 2'975,250.00
Estatal
Subsidio Estatal
$ 20'000,000.00 $ 20°000,000.00
Total de Ingresos $ 328°972,049.04
EGRESOS
Capitulo 1000. Servicios Personales $ 275'592,831.07
Capitulo 2000. Materiales y Suministros $ 10'200,953.25
Capitulo 3000. Servicios Generales $ 37'886,194.23
Capitulo 5000. Bienes Muebles e Inmuebles $ 5°292,070.49
Total de Egresos $ 328°972,049.04
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Mediante Oficio DGV/487/2021 de fecha 01 de marzo del presente se solicitd la
autorizacion del Presupuesto de Ingresos-Egresos 2021 al Mtro. José Luis Lima Franco,
Secretario de Finanzas y Planeacion, del cual recibimos respuesta favorable mediante el
oficio No. SSE/0368/2021 de fecha 11 de marzo del presente, signado por la Mtra. Ana
Rosa Aguilar Viveros Subsecretaria de Egresos.

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz comprometido en
apoyar a la comunidad estudiantil a través la formacién de Profesionales Técnicos en la
entidad Veracruzana, en coordinacion con la Secretaria de Educacion de Veracruz,
gestiono a través del oficio No. SEV/524/2020 de fecha 30 de diciembre de 2020, la
solicitud a la Secretaria de Finanzas y Planeacion por concepto de ampliacion
presupuestal que surta efectos en el ejercicio fiscal 2021 para el Colegio, hasta por un
monto de $27°706,179.62 (Veintisiete millones setecientos seis mil ciento setenta y nueve
pesos 62/100 M.N.), los cuales sean ministrados para su ejercicio y con ello cubrir los
gastos operativos (incluyendo los servicios personales) de los nuevos planteles
CONALEP y asi la puesta en marcha de los mismos.

La Secretaria de Finanzas y Planeacion después de un analisis a la peticibn mencionada
en el péarrafo anterior, con fecha 20 de enero, emite el Dictamen de Suficiencia
Presupuestal (DSP) No. SFP/D-026/2021, por concepto de ampliacién presupuestal al
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz (CONALEP), para
cubrir los gastos operativos de nuevos planteles en el estado de Veracruz por un monto
de $20°000,000.00 (Veinte millones de pesos 00/100 M.N.) distribuidos de la siguiente
manera:

Ampliacién Presupuestal Subsidio Estatal (Participaciones Federales) 2021 CONALEP
Capitulo 1000 Servicios Personales $14°468,433.00
Capitulo 2000 Materiales y Suministros $3'318,080.00
Capitulo 3000 Servicios Generales $2'213,487.00
Total $20°000,000.00

Una vez expuesto lo anterior, se solicito a la H. Junta Directiva del Colegio tuviera a bien
autorizar dentro de la primera sesién ordinaria 2021 dicha ampliacion presupuestal, por
concepto de subsidio estatal del Presupuesto de Ingresos-Egresos para el ejercicio 2020
por un monto de $20°000,000.00 (Veinte millones de pesos 00/100 M.N.), para cubrir los
gastos operativos de nuevos planteles; la cual fue aprobada por unanimidad bajo el
Acuerdo No. SO/1.21/01.S de fecha 26 de febrero del ejercicio fiscal 2021.

Quedando aprobado por partida presupuestal y por plantel de la siguiente manera:
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PRESUPUESTO AUTORIZADO
SUBSIDIO ESTATAL 2021
PLANTELES DE -
CLAVE NUEVA CREACION PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE
ALAMO/
337/338 CORDOBA 12100002 | HONORARIOS PROFESIONALES $10,354.832.00
337/338 | ALAMO /CORDOBA | 13200002 | GRATIFICACION ANUAL $ 1,157,868.72
337/338 | ALAMO /CORDOBA | 13200003 | PRIMA VACACIONAL $ 76,519.78
337/338 | ALAMO /CORDOBA | 13200004 | BONO ANUAL DE DESPENSA $ 731,500.00
337/338 | ALAMO /CORDOBA | 13400006 | COMPENSACION DOCENTE $  61,731.60
337/338 | ALAMO /CORDOBA | 14100003 |ISSSTE $ 1,361,142.67
337/338 | ALAMO /CORDOBA | 14200001 | FOVISSSTE $ 517,741.60
337/338 | ALAMO/CORDOBA | 14300001 | SAR $ 207,096.63
TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES $14,468,433.00
337/338 | ALAMO /CORDOBA | 21100001 | MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $  50,000.00
< . MATERIALES Y UTILES PARA EL
337/338 | ALAMO/CORDOBA | 21400001 PROCESAMIENTO DE DATOS $  50,000.00
337/338 | ALAMO /CORDOBA | 21600001 | MATERIAL DE LIMPIEZA $ 300,000.00
337/338 | ALAMO /CORDOBA | 21700001 | MATERIAL DIDACTICO $ 200,000.00
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA
337/338 | ALAMO /CORDOBA | 22100004 | EL PERSONAL DERIVADO DE
ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS $  18,000.00
< . PRODUCTOS MINERALES NO
337/338 | ALAMO/CORDOBA | 24100001 -~ ALICOS $  240,000.00
B . CEMENTO Y PRODUCTOS DE
337/338 | ALAMO/CORDOBA | 24200001 | ZSNGRETO $  120,000.00
< . CAL, YESO Y PRODUCTOS DE
337/338 | ALAMO/CORDOBA | 24300001 |ytcr $  120,000.00
- . MADERA Y PRODUCTOS DE
337/338 | ALAMO/CORDOBA | 24400001 |, 5o $  120,000.00
337/338 | ALAMO /CORDOBA | 24500001 |VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO $ 120,000.00
< . MATERIAL ELECTRICO Y
337/338 | ALAMO/CORDOBA | 24600001 | £/ C~TRANICO $  120,000.00
) . ARTICULOS METALICOS PARA LA
337/338 | ALAMO/CORDOBA | 24700001 | ~5NSTRUGCION $ 5.000.00
337/338 | ALAMO/CORDOBA | 24900001 [PINTURAS $ 168,000.00
« . COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y
337/338 | ALAMO/CORDOBA | 26100003 | ;5\ 1vos $  60,000.00
337/338 | ALAMO /CORDOBA | 27100001 | VESTUARIOS Y UNIFORMES $  36,000.00
337/338 | ALAMO /CORDOBA | 27200001 | PRENDAS DE PROTECCION $ 305,000.00
- . REFACCIONES, ACCESORIOS Y
337/338 | ALAMO/CORDOBA | 29100001 | \EpeaMiENTAS $  24,000.00
337/338 | ALAMO /CORDOBA | 29100002 | MATERIAL PARA TALLERES $ 500,000.00
< . REFACCIONES Y ACCESORIOS DE
337/338 | ALAMO/CORDOBA | 29400001 EQUIPO DE COMPUTO $  724,080.00
- . MATERIALES Y SUMINISTROS
337/338 | ALAMO/CORDOBA | 29900001 |\/1pi6s $  38,000.00
TOTAL CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 3,318,080.00
337/338 | ALAMO /CORDOBA | 31100001 | SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA $ 148,529.15
337/338 | ALAMO /CORDOBA | 31300001 | SERVICIO DE AGUA POTABLE $  18,000.00
< B SERVICIO TELEFONICO
337/338 | ALAMO/CORDOBA | 31400001 | S\ VENCIONAL $  60,000.00
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337/338 | ALAMO /CORDOBA | 31800003 | SERVICIO DE MENSAJERIA $  83,000.00
- . ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE
337/338 | ALAMO/CORDOBA | 32300002 | AaRcNonhEl $  180.000.00
< . ASESORIAS ASOCIADAS A
337/338 | ALAMO/CORDOBA | 33100001 | A2PPR A8 A5 2TIDAS 2 6 120.000.00
337/338 | ALAMO /CORDOBA | 33800001 | SERVICIOS DE VIGILANCIA $  396,000.00
- . CONSERVACION Y
337/338 | ALAMO/CORDOBA | 35100001 | V) \NTENIMIENTO DE INMUEBLES $  260,000.00
- . SERVICIO DE LAVANDERIA,
337/338 | ALAMO/CORDOBA | 35800001 [ =yEr0 28 LA § 396.000.00
] ) OTROS GASTOS DE PUBLICACION,
337/338 | ALAMO/CORDOBA | 36100003 | JtRDB.28 0% Dl PR s 4000000
337/338 | ALAMO / CORDOBA | 36100004 | IMPRESIONES $  40,000.00
- . PASAJES NACIONALES A
337/338 | ALAMO/CORDOBA | 37200001 | gt mEs AC DI ES ] $ 1800000
< . VIATICOS NACIONALES A
337/338 | ALAMO/CORDOBA | 37500001 | LT /-OS HACTORAES ! S 36.000.00
337/338 | ALAMO /CORDOBA | 37900001 | TRASLADOS LOCALES $  12,000.00
337/338 | ALAMO / CORDOBA | 38100001 | ATENCION A VISITANTES $  4,000.00
337/338 | ALAMO/CORDOBA | 39800001 |IMPUESTO SOBRE NOMINA $ 34952857
337/338 | ALAMO/CORDOBA | 39800002 | 15% FOMENTO A LA EDUCACION $ 5242028
TOTAL CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES $ 2.213.487.00
TOTAL SUBSIDIO ESTATAL $20,000,000.00

De igual manera al 30 de septiembre de 2021 (tercer trimestre) El Colegio Estatal ha
ejercido el subsidio estatal en gastos de operacién incluyendo los servicios personales
por los planteles de nueva creacion, de la siguiente manera:

PRESUPUESTO EJERCIDO AL 30/09/2021

SUBSIDIO ESTATAL 2021

. SEV
-

M. Secretaria
de Educacién

PLANTELES DE "
CLAVE NUEVA CREACION CAPITULO IMPORTE
337/338 [ ALAMO/CORDOBA | 1000 SERVICIOS PERSONALES $ 9'455,318.89
337/338 [ ALAMO/CORDOBA | 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 1°199,304.26
337/338 | ALAMO /CORDOBA 3000 SERVICIOS GENERALES $ 1244 ,438.00

TOTAL

$11°899,061.15

Rendimientos Financieros 2021

Al cierre del tercer trimestre del ejercicio fiscal 2021 el Colegio ha recibido rendimientos
financieros que fueron utilizados para cubrir los gastos de materiales y suministros varios
de los diversos planteles CONALEP en el estado, de la siguiente manera:
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¢ Rendimientos Financieros Ingresos Propios 2021 por la cantidad de $276,008.41
(Doscientos setenta y seis mil ocho pesos 41/100 M.N.), de los cuales estan aun
por ejercer $105,860.67 (Ciento cinco mil ochocientos sesenta pesos 67/100
M.N.).

¢ Rendimientos Financieros del Fondo de Aportaciones para Educacién Tecnoldgica
y de Adultos (FAETA) por la cantidad de $308,714.88 (Trescientos ocho mil
setecientos catorce pesos 88/100 M.N.) de los cuales estan aun por ejercer
$29,631.10 (Veintinueve mil seiscientos treinta y un pesos 10/100 M.N.).

e Rendimientos Financieros Subsidio Estatal (Participaciones Federales) 2021 por
la cantidad de $71,928.41. (Setenta y un mil novecientos veintiocho pesos 41/100
M.N.), los cuales estan aun por ejercer.

Ingresos al 30 de septiembre de 2021.

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz al 30 de septiembre
presenta los siguientes ingresos de recursos, $40°081,867.91 (Cuarenta millones ochenta
y un mil ochocientos sesenta y siete pesos 91/100 M.N.) captado por concepto de
ingresos de gestion, los donativos recibidos al tercer trimestre por los servicios
institucionales que ofrece el Colegio a través de los planteles y el Centro de Asistencia y
Servicios Tecnoldgicos (CAST); $979,671.20 (Novecientos setenta y nueve mil
seiscientos setenta y un pesos 20/100 M.N.) por la venta de servicios de capacitacion,
evaluacion y certificacibn de competencias, asi como por la realizacion de servicios
tecnoldgicos estos Ultimos realizados exclusivamente por el Centro de Asistencia y
Servicios Tecnologicos CAST-Coatzacoalcos.

Durante el tercer trimestre el Colegio recibio ingresos correspondientes por otros ingresos
varios por la cantidad de $ 375,269.00 (Trescientos setenta y cinco mil doscientos
sesenta y nueve pesos 00/100 M.N.)

Del monto captado por $180°663,297.00 (Ciento ochenta millones seiscientos sesenta y
tres mil doscientos noventa y siete pesos 00/100 M.N.), corresponden al presupuesto
Federal recibido a través de la Secretaria de Finanzas y Planeacion, recurso que fue
radicado en tiempo y forma. Asi también la parte del subsidio estatal de igual manera
recibido a través de la Secretaria de Finanzas y Planeacién por la cantidad de
$14’172,752.27 (Catorce millones ciento setenta y dos mil setecientos cincuenta y dos
pesos 27/100 M.N) recurso que fue radicado en tiempo y forma.

No se omite mencionar que el Colegio conto para el ejercicio fiscal 2021 con una
disponibilidad de Ingresos propios del ejercicio 2020 por la cantidad de $3,'267,764.04
(Tres millones doscientos sesenta y siete mil setecientos sesenta y cuatro pesos 04/100
M.N.) pendientes de ejercer la cantidad de $361,314.74 (Trescientos sesenta y un mil
trescientos catorce pesos 74/100 M.N.).
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De igual manera existen otros ingresos varios del ejercicio fiscal 2021 por la cantidad de
$375,269.00 (Trescientos setenta y cinco mil doscientos sesenta y nueve pesos 00/100
M.N.).

Estado del Ejercicio del Presupuesto al 30 de septiembre de 2021.

Estado del Ejercicio del Presupuesto al 30 de Septiembre 2021
Recurso por Presupuesto
Ca itulg Actualizado Presupuesto Ejercido Presupuesto por ejercer

P Pesos Pesos % Pesos %
servicios 266'816,289.63 173'123,079.38 65 93'693,210.25 35
Personales ' ' ' ) ' '
Materiales y 23'178,066.39 14'108,386.45 61 9'069,679.94 39
Suministros
Servicios 34'886,463.23 24'832,216.53 71 10°054,246.70 29
Generales
Bienes Muebles e , )
Inmuebles 5123,150.49 656,674.16 13 4’'466,476.33 87

Total 330°003,969.74 212’720,356.52 117°283,0.22

El capitulo 1000 se distribuye y destina en su totalidad para cubrir los gastos relacionados
con servicios personales como son sueldos y salarios, pagos de hora-semana-mes,
primas, gastos de seguridad social, prestaciones contractuales, aportaciones patronales,
jubilaciones, estimulos, entre otros.

En el capitulo 2000 los gastos mas representativos fueron para materiales y Utiles para
el procesamiento de bienes informaticos, material de limpieza, material didactico,
combustibles lubricantes y aditivos y material para talleres entre otros.

En el capitulo 3000 Servicios Generales, los rubros con mayor asignaciéon fueron pago
de energia eléctrica, servicio de vigilancia, servicio telefonico tradicional, servicios de
conduccién (internet), arrendamiento de equipo de fotocopiado, servicio de limpieza,
seguro de bienes patrimoniales, conservacidon y mantenimiento de inmuebles y
arrendamiento de edificio de la Direccion General.

En el capitulo 5000 los gastos mas representativos fueron adquisicion de mobiliario
escolar, sistemas de aire acondicionado y bienes informaticos.

12, Adecuacion Presupuestaria (FAETA) al presupuesto de Egresos —Ingresos 2021
del Colegio de Educacion profesional Técnica del Estado de Veracruz.

En el mes de mayo durante la 22 Sesion ordinaria, la Honorable Junta Directiva del
Conalep Veracruz, aprob6 la solicitud del Acuerdo SO/11.21/02.S en el que se autoriza
realizar la adecuacion presupuestaria al Presupuesto de Ingresos — Egresos 2021 en el
rubro del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA),
por el monto de $8,776,541.44 (Ocho Millones Setecientos setenta y seis mil quinientos
cuarenta y un pesos 44/100 M.N) se autoriz6 redistribuirlo en partidas del capitulo 2000,
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insumos de refacciones y accesorios de cémputo, material didactico y materiales,
pinturas y suministros para modulos de sanitarios de alumnos en diversos planteles.

Proyecto / Necesidad Partida Descr|p0|_on dela Monto
partida
24100001 Productos minerales no | ¢4.749 564 7
metalicos
. - Vidrio y productos de
Material y suministros para 24500001 vidrio $171,826.85
maédulos sanitarios de - AT
Articulos metalicos para
alumnos 24700001 la construceion $364,888.23
24900001 Pinturas $58,191.16
Subtotal Proyecto Sanitarios $2'384,470.94
Adqwsmgn Qe materia 24600001 Material Eléctrico $1'689,656.00
eléctrico
Adquisicion de Pinturas 24900001 Pinturas $500,000.00
Adquisicion ge_materlal para 29100002 Material para talleres $4'202.414.50
practicas
Total $8'776,541.44

Al 30 de septiembre del presente se han ejercido la cantidad de $4'200,884.59 (Cuatro
millones doscientos mil ochocientos ochenta y cuatro pesos 59/100 M.N.) por concepto
de material para talleres.

22, Adecuacion Presupuestaria (Ingresos Propios) al presupuesto de Egresos —
Ingresos 2021 del Colegio de Educacién profesional Técnica del Estado de
Veracruz.

Durante el mes de junio se llevo a cabo la 12. Sesion Extraordinaria, la Honorable Junta
Directiva del Conalep Veracruz, aprobo la solicitud del Acuerdo SE/I.21/01.S en el que se
autoriza realizar la adecuacion presupuestaria al Presupuesto de Ingresos — Egresos
2020 en el rubro de Ingresos propios, por el monto $3,543,920.00 (Tres millones
quinientos cuarenta y tres mil novecientos veinte pesos 00/100 M.N.), se autorizé con el
objetivo de adquirir material bibliografico para los estudiantes de los 15 planteles bajo su
adscripcion atendiendo en todo momento la normatividad aplicable.

Al 30 de septiembre se ha ejercido ya la cantidad de $3,543,920.00 (Tres millones
quinientos cuarenta y tres mil novecientos veinte pesos 00/100 M.N.), correspondiente la
adquisiciéon de dicho material.

32. Adecuacion Presupuestaria (FAETA) al presupuesto de Egresos — Ingresos 2021
del Colegio de Educacion profesional Técnica del Estado de Veracruz.

En el tercer trimestre de este ejercicio fiscal, durante la 32. Sesion ordinaria, la Honorable

Junta Directiva del Conalep Veracruz, aprobd la solicitud del Acuerdo SO/11.21/02.S en el
que se autoriza realizar la adecuacion presupuestaria al Presupuesto de Ingresos —
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Egresos 2021 en el rubro del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnologica y de
Adultos (FAETA), hasta por un monto de $3,000,000.00 (Tres Millones de pesos 00/100
M.N), del Capitulo 1000 que sera reasignado al capitulo 3000; con el objetivo de pago de
servicios basicos, garantizando que estos recursos no se encontraran comprometidos, ni
se pondran en riesgo el pago de los servicios personales de la plantilla adscrita al Colegio,
ajustdndose y atendiendo en todo momento la normatividad aplicable..

Durante el mes de diciembre se determinaré el saldo exacto disponible para llevar a cabo
la readecuacion que se menciona en el parrafo anterior.

Administracién de Riesgos-COCODI.

Durante este tercer trimestre 2021 se ha realizado como parte de Administracion de
Riesgo las siguientes acciones:

1. Se present6 en la tercera sesién del COCODI lo correspondiente a los riesgos de
corrupcion.

1.1. Formato SICI-IDR-04 Identificacion de Riesgos de Corrupcién.
1.2. Formato SICI-AR-05 Analisis de Riesgos de Corrupcion.

1.3. Formato SICI-MR-06 Matriz de Gestion de Riesgos.

1.4. Formato SICI-CR-07 Catélogo de Riesgos de Corrupcion

2. Se dio a conocer en conjunto con el area de Calidad Educativa, que se realizaran
cambios en los formatos, para que éstos estén alineados a las actividades y
documentos que se deben de presentar ante el COCODI y ante la ISO 9000, y con
ello se daria atencién a dos areas del Colegio.

3. En conjunto con el &rea de Recursos Humanos se presento para su autorizaciéon
el Formato de Perfil de Puestos, que cumple con los requisitos necesarios para el
Colegio, asi como el Cronograma de Trabajo para iniciar con la actualizacion del
Perfil de Puestos del Colegio.

Auditorias.

Estan en seguimiento las siguientes fiscalizaciones a la Cuenta Publica 2018, 2019 y
2020:

a) Contraloria General del Estado.

De la revision que efectu6 la Contraloria General del Estado, a través del Despacho
Externo Contadores y Asesores Gubernamentales del Golfo, S.C., para la
Dictaminacion de los Estado Financieros del Ejercicio 2019, se entregd al Organo
Interno de Control en el CONALEP, la documentacion e informacion para solventar las
inconsistencias determinadas en la revisibn que fueron de 5 observaciones y 5
recomendaciones, se esta en espera de que la Contraloria General envie el resultado
final del analisis.
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b) Organo Interno de Control.

Auditoria No. 1.9.1/1 Integral a la Subcoordinacion Administrativa ejercicio 2020, se
encuentran solventas las inconsistencias determinadas en la revision.

c) Auditoria Superior de la Federacion.

De la revision que efectuo la Auditoria Superior de la Federacion por la Auditoria nimero
1422-DS-GF denominada “Recursos del Fondo de Aportaciones para Educacion
Tecnoldgica y de Adultos” (FAETA) Cuenta Publica 2020, se entregé en tiempo y forma
la informacion y documentacion solicitada, asi como se dio atencion a cinco solicitudes
adicionales de informacion.

Se cuenta con el acta de presentacion de resultados finales y observaciones
preliminares (con observacion) de fecha 14 de septiembre de 2021, se determinaron
para el Colegio dos resultados, mismos que ya fueron atendidos, enviando la
documentacion, a través de la Contraloria General del Estado.

Asimismo, con el Titular de Control Interno, se esté atendiendo la investigacién nimero
OIC/CONALEP/AUD/01/2021/ASF como resultado de la Auditoria nimero 1422-DS-GF
denominada “Recursos del Fondo de Aportaciones para Educacion Tecnoldgica y de
Adultos” (FAETA) Cuenta Publica 2020, entregando las evidencias y el informe que a
derecho convengan para que se determine si constituyen una responsabilidad
administrativa en términos de la ley.

d) Auditoria Superior de la Federacion.

Inicid la Auditoria numero 1416-DE-GF denominada “Participaciones Federales a
Entidades Federativas” Cuenta Publica 2020, ya se entregd la informacién solicitada,
asi como se realizo la carga de los archivos en el Sistema de Control, Administracion y
Fiscalizacion de los Recursos del Gasto Federalizado (SICAF).

e) Contraloria General del Estado.

De la revision que efectuo la Contraloria General del Estado, a través del Despacho
Externo Contadores Publicos y Consultores del Golfo, S.C., para la Dictaminacién de
los Estado Financieros del Ejercicio 2018, mediante el oficio de referencia niamero
CGE/DGF/SSA/3298/09/2021 de fecha 13 de septiembre del afio en curso se entregé
el Dictamen como conclusion del proceso de revision.

Dicho informe de Auditoria contiene 11 observaciones y 1 recomendacion, de la cual ya
se envid la documentacion con la que se presente solventar las inconsistencias
determinadas en la revision, se esta en espera de que la Contraloria General envie el
resultado final del andlisis.
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