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SICI-SCO-14 Acta de sesiones del COCODI

ACTA DE LA PRIMERA SESION DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI) 2022 DEL COLEGIO DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE VERACRUZ.

En la ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz, siendo las doce horas del dia 18 de
febrero del dos mil veintidés, en las instalaciones que ocupa el Colegio de Educacioén
Profesional Técnica del Estado de Veracruz, sito en Francisco Gonzalez Bocanegra No.
37, Colonia Adalberto Tejeda, C.P. 91070 en la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz, a
convocatoria del Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI y
Director General del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz,
y con fundamento en lo establecido en el Acuerdo por el que se emite el Sistema de
Control Interno para las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado
de Veracruz, de fecha 8 de abril de 2020 mediante la Gaceta Oficial del Organo de
Gobierno en el Estado de Veracruz Ignacio de la Llave, Nam. Ext. 142, TiITULO
PRIMERO, CAPITULO I, Articulo 1, Fracciones |, Il, lll, IV, V y VI; se relnen para
sesionar con el objeto de celebrar la Primera Sesion del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) correspondiente a la Administracion Publica Estatal 2022, —--m--

Punto No. |. Mensaje de Bienvenida.

Interviene el Mtro. Jesls Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI, quien Q/\ ﬂ

da la bienvenida y agradece la asistencia a la Primera Sesién Ordinara COCODI 2022, :
enseguida, solicita a la Secretaria Técnica proceda con el pase de lista.

%.

Punto No. Il. Lista de Asistencia y declaracién de quérum.

La C.P. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SIC| y Secretaria Técnica del \
COCODI, procede a pasar lista de asistencia, a fin de declarar legalmente formalizada % \
la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional del .
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz 2022, solicitando ,
a los asistentes su firma en la lista correspondiente, verificando que estén presentes los >
siguientes: Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff; Presidente del COCODI vy r\D
Director General, CP. Lorena Figueroa Saldivar; Coordinadora del SICI y Secretaria L
Técnica del COCODI y Subcoordinadora de Planeacién y Desarrollo Institucional, Lic.
Jorge Aponte Séanchez; Primer Vocal del COCODI, y Subcoordinador
Administrativo, Lic. Julio Maruri Landa; Segundo Vocal del COCODI, y Titular de la\,
Jefatura Juridica, Lic. Patricio Antonio Francisco; Vocal de Vigilancia del COCODI, \
y Titular del Organo Interno de Control en el CONALEP Veracruz, Mtra. Marysol
Flores Martinez; Enlace de la Administracion de Riesgos y Vocal de Riesgos del
COCODI y C. Sergio Lépez Valencia; Enlace de Etica del COCODI, Vocal. -
Enseguida, informa al presidente e integrantes del Comité, que se, encuentran
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presentes siete miembros, seis con voz y voto, y 1 con voz. Asimismo, informa a
este Comité que han sido convocados en calidad de invitados con derecho a voz,
los siguientes: Lic. José Antonio Gonzalez Sampieri; Subcoordinador de Servicios
Institucionales, Lic. Elizabeth Fernandez Méndez; Jefa de Recursos Humanos,
Mtra. Ma. Alejandra Cérdova Ceballos; Jefa de Calidad Educativa, Ing. Josué
Morales Carrasco; Jefe de Planeacion y Evaluacion Institucional y L.C. Mateo
Andrés Balderas Contreras; Jefe de Recursos Financieros. Lo anterior, con el

objetivo de hacer de conocimiento de las acciones implementadas en el Colegio en
materia de Control Interno.

Cede la voz al Mtro. Jests Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI

quien informa a los integrantes la existencia de quorum y por lo tanto da formal inicio
a esta sesion.

Punto No. lll. Lectura y aprobaciéon de la Orden del Dia.

La C.P. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SICI y Secretaria Técnica del

COCODI y Subcoordinadora de Planeacién y Desarrollo Institucional, hace lectura
de la Orden del Dia.
I. Mensaje de Bienvenida.
Il. Lista de Asistencia y Declaracion de Quorum.
1. Lectura y Aprobacién del Orden del Dia. "
IV. Seguimiento de los siguientes temas:
IV.1 Seguimiento a area de oportunidad del ejercicio 2021.
IV.1.1 Evaluacion de Riesgos de corrupcion identificados en el ejercicio fiscal 2021. g
IV.1.2 Evaluacién de Desempefio del Personal Administrativo.
IV.1.3 Manual de Perfil de Puestos. :
IV.1.4 Presentacion del formato Matriz de Comunicacion (SICI-COM-10). ====mmeemm-
IV.1.5 Presentacion y aprobacion del Reporte Anual de Comportamiento de Riesgos
del Sistema Conalep Veracruz 2021. (SICI-MR-06).
V. Presentacion y en su caso aprobacién de las siguientes solicitudes de acuerdo:
V.1. Aprobacion de Ratificacion de Integrantes del COCODI para el Ejercicio Fiscal
2022,
V.2. Aprobacion de Ratificacion del ACUERDO NUM. COCODI-CONALEP-2021-
IV-05, Calendario de Sesiones del COCODI 2022.
V.3. Propuesta y aprobacion de fechas de aplicacion del Primer y Segundo “Analisis
General del estado que guarda el CONALEP Veracruz” (SICIAG-1 1) y del Primer y
Segundo “Analisis de Componentes y Principios en el CONALEP Veracruz® (SICI-
ACP-12). -
V.4. Presentacion y aprobacion del Programa de Trabajo de Control Interno (SICI-
PTCI-08), y Cronograma de Actividades General (SICI-C-09-01);
V.5. Presentacion y aprobacion de la Metodologia de Administracion de Riesgos; -
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V.6. Presentacion y aprobacion del Programa de Trabajo de la Administracion del
Riesgo (PTAR) 2022;
V.7. Presentacion y aprobacién del Reporte Anual de Comportamiento de los
Riesgos del Sistema Conalep Veracruz 2021. (SICI-MR-06);

VI.  Asuntos Generales.
VIl. Clausura de la Sesion.
Cede la palabra al Mtro. Jests Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del
COCODI, menciona a los integrantes del COCODI que esta es la propuesta del
Orden del Dia correspondiente a la primera Sesion Ordinaria 2022.

Al no existir comentarios solicita a la C.P. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del
SICl y Secretaria Técnica del COCODI, levante la votacion correspondiente. -----------

En uso de la voz la C.P. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SICI y Secretaria
Técnica del COCODI, solicita a los miembros de manifestar su voto aquellos que
estén por la afirmativa del Orden del Dia, con 6 votos por la afirmativa se deriva el
siguiente acuerdo:
ACUERDO NUM. COCODI-CONALEP-2022-1/01
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 39 fraccion IV, 40 fraccion IV, 41
fraccion Il y 45 del Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno para

las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, se
aprueba el Orden del Dia.

Siguiendo con la Orden del dia, se da paso al siguiente punto:
Punto No. IV. Seguimiento de los siguientes temas:

La C.P. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SIC| y Secretaria Técnica del
COCODI, enlista lo siguiente:
IV.1  Seguimiento a areas de oportunidad del ejercicio 2021:
IV.1.1 Evaluacién de Riesgos de corrupcion identificados en el ejercicio fiscal 2021.
IV.1.2 Evaluacion de Desempefio del Personal Administrativo.
IV.1.3 Manual de Perfil de Puestos.
IV.1.4 Presentacion del formato Matriz de Comunicacion (SICI-COM-10). ==-===-------

A continuacién, informa que como parte del seguimiento a las areas de oportunidad
identificadas durante el ejercicio 2021, se presentan los siguientes avances: -------- |
IV.1.1 Evaluacion de Riesgos de corrupcion identificados en el ejercicio fiscal 2021,

Se le concede el uso de la voz a la Mtra. Marysol Flores Martinez, Enlace de
Administracion de Riesgos y Vocal de Riesgos para que desahogue el punto. -----—-

Interviene la Mtra. Marysol Flores Martinez, Enlace de Administracién y Vocal de
Riesgos quien expresa lo siguiente: Se identificaron seis riegos en el mes de
septiembre del 2021: 1. Informes Financieros Fraudulentos, 2. Participacion
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Indebida en la contratacion de cualquier servidor pablico, 3. Apropiacion indebida
de activos, 4. Enriquecimiento llicito, 5. Aprovechamiento del cargo o comision del
servidor publico y, 6. Peculado,

En uso de la voz él Lic. Patricio Antonio Francisco, Vocal de Vigilancia del COCODI
y Titular del Organo Interno de Control en el CONALEP Veracruz, comenta que es
necesario que se presente el porcentaje de cada Riesgo.

En uso de la voz la C.P. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SICI, hace
hincapié en la necesidad de contar con un informe por parte del enlace de riesgos
con la evaluaciéon correspondiente.
IV.1.2 Evaluacion de Desempefio del Personal Administrativo.
Se le cede la voz a la Lic. Elizabeth Fernandez Méndez, Jefa de Recursos Humanos
para que desahogue este punto.
Interviene la Lic. Elizabeth Fernandez Méndez, Jefa de Recursos Humanos quien

expresa lo siguiente: en colaboracién con el area de Calidad Educativa, se modifico

el Procedimiento de Recursos Humanos, agregando el punto de la Evaluacion, a

través de la creacion de formatos de las Cédulas de Evaluacion. Se esta dando

prioridad a la Guia de Evaluacion, una vez concluida se procedera a la
implementacion de las Cédulas de Evaluacion. Se ha realizado un avance del 20%.

En uso de la voz el Mtro. Jesis Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del

COCODI exhorta a las areas de Recursos Humanos y Calidad Educativa a acelerar f r
este tema. Enseguida, en uso de la voz la Mtra. Ma. Alejandra Cordova Ceballos. O‘
Jefa de Calidad Educativa, refuerza este punto comentando que la metodologia de

la Evaluacion al Desempefio del Personal Administrativo abarca todos los puestos

de los servidores publicos a excepcion del puesto del Director General, a lo que f(

responde el Lic. Patricio Antonio Francisco, Vocal de Vigilancia del COCODI que,
en el caso de que el servidor publico no acredite dicha evaluacion, ¢ Cudl seré la
estrategia para su atencion?, finalmente la Lic. Elizabeth Fernandez Méndez, Jefa

de Recursos Humanos, comenta que se esta trabajando en ello; por su parte el Lic. | %f
Patricio Antonio Francisco, Vocal de Vigilancia del COCODI, recomienda que se dé ) (
seguimiento y presenten avances en la segunda sesion. (! ‘!

Fernandez Méndez. Jefa de Recursos Humanos, a que presente el seguimiento Y,
solicitado por el Vocal de Vigilancia en el marco de la Segunda Sesién del COCODI (

i.:
La C.P. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SICI, insta a la Lic. Elizabeth {" : >(
2022

IV.1.3 Manual de Perfil de Puestos.
Se le cede la voz a la Lic. Elizabeth Fernandez Méndez, Jefa de Recursos

Humanos, quien menciona que se tiene concluido el levantamiento del perfil de
puestos de los planteles, quedando pendiente la conclusion de esta Direccion
General, el cual se tiene contemplada su entrega al 100% a mas tardar el dia 18 de
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En uso de la voz el Lic. Patricio Antonio Francisco, Vocal de Vigilancia, aclara que
una vez que el Colegio cuente con el Manual de Perfil de Puestos; en calidad de
Titular del Organo Interno de Control en el CONALEP Veracruz, dara el seguimiento
de la vigencia del mismo, asi como de su estructura.
La Lic. Elizabeth Femandez Méndez; Jefa de Recursos Humanos, comenta que el
manual se realiza de conformidad a la estructura organica autorizada y vigente. ----

Al no existir mas comentarios, la C.P. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SICI,
da paso al siguiente punto. e

IV.1.4 Presentacion del formato Matriz de Comunicacion (SICI-COM-10). ===mmmmemeeme
La C.P. Lorena Figueroa Saldivar, en calidad de Coordinadora del SICI menciona
que, de conformidad al Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control y-
Desemperio Institucional para las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo
del Estado de Veracruz, publicado el 8 de abril de 2020 mediante Gaceta Oficial del

Organo de Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y como
Herramienta de Control, se presenta a continuacion el Formato de Matriz de
Comunicacion SICI-COM-10, mediante el cual los integrantes de este Comité

deberan aplicar en sus respectivas areas con el proposito de tener un instrumento

de control que permita dar seguimiento a las estrategias y acciones del SICI al \
interior y exterior del Colegio, por lo que se adecud el formato referido a las
necesidades del Colegio.
Asimismo, menciona tener conocimiento que el Colegio cuenta con un Sistema
Informatico de Comunicacién, mismo que se encuentra en su fase de pruebas; por

lo que, en caso de institucionalizar este medio se dejaria sin infectos el formato

Matriz de Comunicacién presentado. ]

El Mtro. Jests Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI pregunta a
los integrantes si existe algin comentario al respecto.

El Lic. Patricio Antonio Francisco, Vocal de Vigilancia, comenta la importancia de
contar con el Sistema referido de comunicacion que, dé certeza a la informacion
interna y externa solicitada, que sin duda sera un punto a favor para reforzar la
comunicacion del Colegio, derivado que se ha notado que algunas areas al
requerirles informacién no la entregan en tiempo y forma. -

miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional, la dispensa de la
lectura de los documentos propuestos para su aprobacién, toda vez que la misma
fue turnada con antelacion en carpeta para su analisis y estudio. Al final de la lectura
del fundamento y previo a la votaciéon de cada uno de los acuerdos, se dara un
espacio para comentarios. Enseguida cede la voz a la CP. Lorena Figueroa

El Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI solicita a los )(
Saldivar, Coordinadora del SICI y Secretaria Técnica del COCODI para que dé /{
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lectura de los acuerdos propuestos y la fundamentacion que corresponde a cada
uno de estos.

Punto No. V. Presentacion y en su caso aprobacién de las siguientes
solicitudes de acuerdo.

La CP. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SICI, da lectura a las siguientes
solicitudes de acuerdo:

V.1. Aprobacion de Ratificacion de Integrantes del COCODI para el Ejercicio Fiscal
2022.

ACUERDO NUM. COCODI-CONALEP-2022-1/02.- Con fundamento en lo dispuesto
en el Art. 3, de los responsables del Sistema de Control Interno del Comité de
Control y Desempefio Institucional, 7 y 39 de las Funciones de los integrantes, del

Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno para las Dependencias y
Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, publicado en Gaceta Oficial

del Estado NUm. Ext. 142 de fecha 08 de abril de 2020, se solicita la aprobacion de
ratificacion de los Integrantes del COCODI para el ejercicio 2022.

INTEGRANTES DEL COCODI 2022

NOMBRE CARGO VOZ | VOTO
Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Presidente del COCODI y Director VOZ y VOTO
Owseykoff . General
C.P. Lorena Figueroa Saldivar Coordinadora del SICl y Secretaria VOZ

Técnica del COCODI y Subcoordinadora
de Planeacion y Desarrollo Institucional

Lic. Jorge Aponte Sanchez Primer Vocal del COCODI, y VOZy VOTO
Subcoordinador Administrativo

Lic. Julio Maruri Landa Segundo Vocal del COCODI, y Titular VOZ y VOTO
de la Jefatura Juridica

Lic. Patricio Antonio Francisco Vocal de Vigilancia del COCODI, y VOZ y VOTO
Titular del Organo Interno de Control en
el CONALEP Veracruz

Mtra. Marysol Flores Martinez Enlace de la Administraciéon de Riesgos VOZy VOTO
y Vocal de Riesgos del COCODI

C. Sergio Lopez Valencia Enlace de Etica del COCODI, Vocal VOZy VOTO
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El Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI pregunta a
los integrantes si existe algin comentario al respecto.

Al no existir comentarios, solicita a la C.P. Lorena Figueroa Saldivar, Secretaria
Técnica del SICI, levante la votacién correspondiente, derivando en el siguiente: --—-

ACUERDO NUM. COCODI-CONALEP-2022-1/02. - Se aprueba por unanimidad la
Ratificacion de los Integrantes del COCODI para el ejercicio 2022.

V.2. Aprobacion de Ratificacion del ACUERDO NUM. COCODI-CONALEP-2021/
IV-05, Calendario de Sesiones del COCODI 2022.- Con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 39, 40, 41 y 46 del Acuerdo por el que se emite el Sistema de
Control Interno para las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado
de Veracruz, se solicita la ratificacion del acuerdo COCODI-CONALEP-2021-1V-05,
Calendario de Sesiones del Comité de Control y Desempefio Institucional. del 2022,
sometido y aprobado en la Cuarta Sesion Ordinaria del COCODI 2021, ~=—memmmemmmeem

Calendario de Sesiones del COCODI 2022
Lugar y hora de celebracién de las sesiones
Sala de Juntas de la Direccién General CREA del
Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz

12:00 horas
No. de Sesion* Fecha
Primera Viernes 18 de febrero 2022
Segunda Viernes 17 de junio 2022
Tercera Viernes 23 de septiembre 2022
Cuarta Viernes 9 de diciembre 2022

*En caso de requerirse sesiones extraordinarias, éstas seran a peticion del presidente o los vocales
en apego al Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno para las Dependencias y
Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz.

El Mtro. JesUs Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI pregunta
los integrantes si existe algiin comentario al respecto.

Al no existir comentarios, solicita a la C.P. Lorena Figueroa Saldivar, Secretaria
Técnica del SICI, levante la votacion correspondiente, derivando en el siguiente: -

ACUERDO NUM. COCODI-CONALEP-2022-1/03.- Se aprueba por unanimidad la
Ratificacion del Acuerdo COCODI-CONALEP-2021-1V/05. Calendario de Sesiones
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del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) 2022.

V.3. Propuesta y aprobacion de fechas de aplicacion del Primer y Segundo “Andlisis
General del estado que guarda el CONALEP Veracruz” (SICIAG-11) y del Primer y

Segundo “Analisis de Componentes y Principios en el CONALEP Veracruz’ (SICI
ACP-12). ---

ACUERDO NUM. COCODI-CONALEP-2021-1/04.- Con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 34 y 46 del Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control
Interno para las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de
Veracruz, publicado en Gaceta Oficial del Estado Num. Ext. 142 de fecha 08 de abril
de 2020, se solicita la aprobacion de las fechas para la aplicacion del Primer y
Segundo analisis general del estado que guarda el CONALEP (SICI-AG-11) vy

Primer y Segundo Andlisis de Componentes y Principios del CONALEP Veracruz
(SICI-ACP-12).

“Analisis General del estado que guarda el CONALEP Veracruz SICI-AG-11” y
“Analisis de Componentes y Principios en el CONALEP Veracruz SICI-ACP-12”

Aplicacion Fecha
Primera Del 25 de abril al 23 de mayo de 2022
Segunda Del 15 de agosto al 12 de septiembre de 2022

Cedo la voz al Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI,
quien pregunta a los integrantes del Comité si existe alglin comentario. ----------—-—

Al no existir comentarios, solicita a la Secretaria Técnica levantar la votacion
correspondiente.

La C.P. Lorena Figueroa Saldivar, solicita a los miembros de este Comité de Control
y Desempefio Institucional, sirvanse de manifestar su voto levantando la mano

aquellos que estén por la afirmativa, derivando el siguiente.
ACUERDO NUM. COCODI-CONALEP-2022-1/04. - Se aprueba por unanimidad las

fechas para la aplicacién del Primer y Segundo andlisis general del estado que
guarda el CONALEP (SICI-AG-11) y Primer y Segundo Analisis de Componentes y
Principios del CONALEP Veracruz (SICI-ACP12).

V.4. Presentacion y aprobacion del Programa de Trabajo de Control Interno (SICI
PTCI-08), y Cronograma de Actividades General (SICI-C-09-01);

\

A




VERACRUZ 0 VERA

GOBIERNO CRUZ
DEL ESTADO Conalep ME LLENA ;;%’&:LLG

Veracruz

ACUERDO NUM. COCODI-CONALEP-2022-1/05. - Con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 28, Principio 12. Implementar actividades de Control
Interno, Fraccion II. y 39, Fraccion V, del Acuerdo por el que se emite el Sistema de
Control Interno para las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado
de Veracruz, publicado en Gaceta Oficial del Estado Num. Ext. 142 de fecha 08 de
abril de 2020, se solicita la aprobacion del Programa de Trabajo de Control Interno
(SICI-PTCI-08) y Cronograma de Actividades General (SICI-C-09-11).———=mmeme e e

Cedo la voz al Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI,
quien pregunta a los integrantes del Comité si existe algiin comentario. ----------——--

En uso de la voz el C. Sergio Lépez Valencia, Enlace de Etica y Vocal, expresa una
omision de dos puntos del Programa de Trabajo de Control Interno, los cuales no
estan identificados en el Cronograma de Actividades, por lo que recomienda se
realicen los ajustes necesarios a fin de que estos documentos guarden relacion. ---

Enseguida da respuesta la Secretaria Técnica del COCODI, comentado que se
haran los cambios pertinentes una vez que hayan sido aprobados estos. ---—-—m-m-—-

Al no existir mas comentarios se somete a votacion el presente acuerdo, derivando
en el siguiente:

ACUERDO NUM. COCODI-CONALEP-2022-1/05.- Se aprueba por unanimidad el

Programa de Trabajo de Control Interno (SICI-PTCI 08) y Cronograma de
Actividades General (SICI-C-09-11).

V.5. Presentacion y aprobacion de la Metodologia de Administracion de Riesgos;
ACUERDO NUM. COCODI-CONALEP-2022-1/06.- Con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 6, 10, 20 del Capitulo V, Gestion de Riesgos; 23 y 25 del Capitulo
VI Actividades de Control Interno; y 28, Principio 12. Implementar Actividades de
Control Interno, del Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno para

las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, '

publicado en Gaceta Oficial del Estado NUm. Ext. 142 de fecha 08 de abril de 2020,
se solicita la aprobacion de la Metodologia de Administracion de Riesgos. -----------

Cedo la voz al Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI,
quien pregunta a los integrantes del comité si existe algin comentario. ~—------—--mmmmx

En uso de la voz el Lic Patricio Antonio Francisco, Vocal de Vigilancia, comenta que
en la carpeta de informacion sobre la presentacion de los acuerdos de esta sesién,
se identific y solicité el cambio del término Organo Fiscalizador por Organo Interno
de Control, derivado a que puede haber confusion por la terminologia, por lo que
solicita hacer los cambios y presentar a los integrantes una vez apr&l?:do este
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acuerdo, asimismo, dentro de las facultades del OIC, no se encuentran la de evaluar
el reporte de avance trimestral, en su lugar dara seguimiento respectivo a las
evaluaciones, por lo que también solicita se ajuste ese punto. -
Enseguida en uso de la voz la Mtra. Marysol Flores Martinez, hace mencion que
ese titulo “Organo Fiscalizador” proviene de la metodologia federal, sin embargo, se
atendera la solicitud realizada por el Vocal de Vigilancia. -

Al no existir mas comentarios se somete a votacion el presente acuerdo, derivando
en el siguiente:

ACUERDO NUM. COCODI-CONALEP-2022-1/06. - Se aprueba por unanimidad la
Metodologia de Administracion de Riesgos

V.6. Presentacion y aprobacion del Programa de Trabajo de la Administracién del
Riesgo (PTAR) 2022.
ACUERDO NUM. COCODI-CONALEP-2022-1/07.- Con fundamento en lo dispuesto
en el Art. 10, fracciones |, Il y IV; 20, Capitulo V, Gestion de Riesgos; y 21, Principio
6. Fr. lll, asi como del Art. 26, Principio 10. Fr. I, V, del Acuerdo por el que se emite
el Sistema de Control Interno para las Dependencias y Entidades del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz, publicado en Gaceta Oficial del Estado Nam. Ext.
142 de fecha 08 de abril de 2020, se solicita la aprobacién del Programa de Trabajo
de la Administracion del Riesgo (PTAR) 2022.

Al no existir mas comentarios se somete a votacion el presente acuerdo, derivando
en el siguiente:

ACUERDO NUM. COCODI-CONALEP-2022-1/07.- Se aprueba por unanimidad el
Programa de Trabajo de la Administracion del Riesgo (PTAR) 2022.

V.7. Presentacion y aprobacion del Reporte Anual de Comportamiento de los
Riesgos del Sistema Conalep Veracruz 2021. (SICI-MR-06).

ACUERDO NUM. COCODI-CONALEP-2022-1/08.- Con fundamento en lo dispuesto
en el Art. 10, fracciones |, Ill y IV; 20, Capitulo V, Gestién de Riesgos; y 21, Principio
6. Fr. [ll, asi como del Art. 26, Principio 10. Fr. I, V, del Acuerdo por el que se emite
el Sistema de Control Interno para las Dependencias y Entidades del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz, publicado en Gaceta Oficial del Estado Num. Ext.
142 de fecha 08 de abril de 2020, se solicita la aprobacion del Reporte Anual de
Comportamiento de los Riesgos del Sistema Conalep Veracruz 2021, -—----===memmu--

Cedo la voz al Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI,
quien pregunta a los integrantes del comité si existe algin comentarjo. ----------------
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Al no existir mas comentarios se somete a votacion el presente acuerdo, derivando
en el siguiente:

ACUERDO NUM. COCODI-CONALEP-2022-1/08. - Se aprueba por unanimidad el

Reporte Anual de Comportamiento de los Riesgos del Sistema Conalep Veracruz
2021.

PUNTO No. VI. Asuntos Generales:
En uso de la voz la C.P. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SICI y Secretaria

Técnica del COCODI, deja abierto el espacio para tratar asuntos generales de la
sesion.

El C. Sergio Lépez Valencia, Enlace de Etica y Vocal, solicita el uso de la voz para
informar al Comité de Control y Desempefio Institucional acerca de las acciones
realizadas en Materia de Etica al interior del ente, durante el ejercicio 2021, el cual
presenta mediante exposicion los puntos que a continuacion se describen: 1.-
Cuestionario de percepcion en materia de ética, derivado de los resultados del
cuestionario se obtuvieron los siguientes resultados: el 85% de los Servidores
Publicos del CONALEP Veracruz, tienen conocimiento en materia de ética lo que
les permite desarrollar sus actividades cotidianas y alcanzar los objetivos y metas
institucionales. 2.- Difusion de carteles: 25 Carteles difundidos al interior del Ente
con temas acerca de Principios y Valores que rigen a los Servidores Publicos del
Estado de Veracruz, Enlace de Etica, Proceso para Quejas y Denuncias, Cero
Tolerancia al Hostigamiento y Acoso Sexual en la Administracion Publica Estatal,
Convocatorias y Prevencion y Cuidados ante la COVID 19., 3.- Cartas com promiso,
detallando que, 126 Servidores Publicos de nuevo ingreso recibieron por parte del
area de Recursos Humanos del CONALEP Veracruz la Carta Compromiso para el
cumplimiento del Cédigo de Conducta del Colegio, mismo que fue firmado por cada
servidor publico ingresado, 4.- Mesas de trabajo: se llevé a cabo una mesa de
trabajo en la que se abordé el tema “Blindaje Electoral 2021”, que fue unos de los
riesgos donde pudieron incurrir los servidores Publicos del Conalep-Veracruz,
durante el proceso electoral 2021; 5.- Sesiones de COCODI, en el que el Titular del
Organo Interno de Control y el Enlace de Etica del Conalep-Veracruz participaron.

6.- Solicitud de cursos de capacitacion: en el mes de noviembre de 2021, se llevo a | |

cabo la gestion de un curso de capacitacion, el cual fue tomado por tres servidores
publicos adscritos a la Subcoordinacion de Planeacion y Desarrollo Institucional,
siendo el tema del médulo 1V: Sistema de Control Interno. Por Gltimo informé acerca
del Seguimiento a Quejas y Denuncias, durante el Ejercicio 2021, donde el Organo
Interno de Control en el Conalep-Veracruz dio seguimiento oportuno a una queja
presentada de manera escrita a través de los medios de captacion que se tienen
implementados, relativa al posible incumplimiento o contravencién al Cédigo de
Etica y Codigo de Conducta, por lo que una vez agotada la fase de investigacion
fue remitida el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a la autoridad
encuestados sustanciadora para su determinacion, para que en el &mbito de sus
atribuciones determine lo que en derecho corresponda. Asimismogesenta el
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Procedimiento para recibir Quejas y Denuncias por incumplimiento al Cddigo de
Conducta y Cédigo de Etica, en donde los Servidores Publicos del CONALEP
Veracruz podrén acercarse directamente al Enlace de Etica para presentar
denuncias por incumplimiento al Cédigo de Conducta y Codigo de Etica; poniendo
a disposicion el numero telefénico (228) 8185013, extensiones 125 y 133, asi como,
el correo electronico: conalep-veracruz@cgever.gob.mx.

En uso de la voz el Lic. Patricio Antonio Francisco, Vocal de Vigilancia, comenta de
la importancia de conocer y poner en practica los principios y valores que se
encuentran en el Cédigo de Conducta, Cédigo de Etica y en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, es por ello que se exhorta para que todos los
Servidores Publicos del CONALEP Veracruz, conozcan dichos principios y ponerlos
en practica, e invita a la reflexion para cada dia ser mejores Servidores Publicos,
para tener esa vocacion de servir a la sociedad.

Continuando con la Sesion.

La C.P. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SICI y Secretaria Técnica del
COCODI, agradece la presencia y participacion en la celebracion de esta Primera
Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempeiio Institucional 2022 del Colegio
de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz, y solicita al Mtro. JesUs
Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI, clausurare la sesion.-------—

Punto No. VII, Clausura de la Sesién:
El Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI, refiere que
una vez agotados todos los puntos del orden del dia y no habiendo otros asuntos
por tratar, siendo {as 13:30 horas del dia 18 de febrero de 2022, se da por concluida
la Primera Sesiéon Ordinaria del COCODI 2022, levantando la presente acta,

firmando y rRrican 0 al calce todos los que intervinieron en la misma. --=---——--—-—--
Pt

Mtro. Jesus Guillermo Arévalo
' eykoff
Presidente'\del COCODI 2
Direetor del CONALEP Veracruz Titular de la Subcoordinacion de
Planeacion y Desarrollo Institucional
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Enlace de Administracién de Riesgos y
Vocal de Riesgos del COCODI

7
Subjefe Técnico Especialista adscrita a la /el/C’fg?JALEP Veracruz
Subcoordinagion|Administrativa ’

C. Sergio L b

{ 0 Valencia Lic. Elizabeth Férnandez Méndez
Enlace de Etica del COCODI Invitada
Auxiliar Administrativo adscrito al OIC en Jefa de Recursos Humanos

el CONALEP Veracruz

Institucional

4 .. éw’ -'m < z:/? /4_{:(:: C/
Mtra. Maria Alejandra Cérdova L.C. Mat drés Balderas

Ceballos Contreras
Invitada fhvitado
Jefa de Calidad Educativa Jefe de Rgcursos Financieros

Estas firmas pertenecen al Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control

y Desempeiio Institucional (COCODI) 2022 del CONALEP Veracruz, celebrada el dia 18
de febrero de 2022.
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