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SICI-SCO-14 Acta de sesiones del COCODI

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL
Y DESEMPENO INSTITUCIONAL 2021 DEL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE VERACRU?Z.

En la ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz, siendo las doce horas del dia 14 de

diciembre del dos mil veintiuno, en las instalaciones que ocupa el Colegio de Educacién

Profesional Técnica del Estado de Veracruz, sito en Francisco Gonzalez Bocanegra No.
37, Colonia Adalberto Tejeda, C.P. 91070 en la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz, a
convocatoria del C. JesUs Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI del
Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz, y con fundamento en
lo establecido en el Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno para ‘7

las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, que se
materializé con fecha 8 de abril de 2020 mediante la Gaceta Oficial del Organo de
Gobierno en el Estado de Veracruz Ignacio de la Llave, Nim. Ext. 142, TiTULO
PRIMERO, CAPITULO I, Articulo 1, Fracciones |, II, lll, IV, V y VI; se relinen para

sesionar previa convocatoria con el objeto de celebrar la Cuarta Sesién Ordinaria del

Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) correspondiente a la
Administracion Publica Estatal 2021; por lo que en uso de la voz, el C. Jesus Guillermo
Arévalo Owseykoff, en su caracter de Presidente del COCODI, da la bienvenida,
agradeciendo la asistencia de las y los integrantes del COCODI, asimismo, informa que,
con fecha del 11 de noviembre del 2021, comunicé a la Contraloria General del
Estado sobre el nombramiento honorifico de la C. Lorena Figueroa Saldivar en x

calidad de Coordinadora del SICI y Secretaria Técnica del COCODI, asimismo, el C.
Jorge Aponte Sanchez, Primer Vocal del COCODI y Titular de la Subcoordinacion
Administrativa con fecha de 10 de noviembre de 2021, designé a la C. Marysol
Flores Martinez como Enlace de la Administracion de Riesgos y Vocal de Riesgos
del COCODI. Cede la voz a la C. Lorena Figueroa Saldivar. Coordinadora del SICI C,_\

y Secretaria Técnica del COCODI, para que realice el pase de lista.
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PUNTO NUM. Illl. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM. ----------
La C. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SIC| y Secretaria Técnica del COCODI
en uso de la voz realiza el pase de lista, verificando estén presentes los siguientes
CC. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI; Lorena Figueroa
Saldivar, Coordinadora del SICI y Secretaria Técnica del COCODI; Jorge Aponte
Sanchez, Primer Vocal del COCODI; Julio Maruri Landa, Segundo Vocal del
COCODI; Patricio Antonio Francisco, Vocal de Vigilancia del COCODI; Serg
Lopez Valencia, Enlace de Etica del COCODI; y Marysol Flores Martinez, Enlace
de Administracion de Riesgos y Vocal de Riesgos del COCODI, teniendo asi, 7
integrantes del COCODI, 6 con voz y voto y 1 solo con voz. Asimismo, informa que han
sido convocados en calidad de invitados los CC. Elizabeth Fernandez Méndez, Jefa de
Recursos Humanos; Maria Alejandra Cérdova Ceballos, Jefa de Calidad Educativa;
Josué Morales Carrasco, Jefe de Planeacion y Evaluacion Institucional; Rafael Adan Lara
Hernandez, Jefe de Proyecto adscrito a la Jefatura de Planeacion y Evaluacion
Institucional y José Martin Cuevas Guerra, Jefe de Promocién y Vinculacion, con la
finalidad de reforzar segun sea el caso, los acuerdos que deriven de esta sesion, los
cuales tendran derecho unicamente a voz. Acto seguido, cede la voz al Presidente del
COCODI a fin de declarar Quérum

El C. Jests Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI, declara la existencia

de Quoérum y da por iniciada la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Control y

Desempefio Institucional 2021.
Cede la voz a la Coordinadora del SICI y Secretaria del COCODI.

PUNTO NUM. IV: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. La C. Lorena
Figueroa Saldivar, Coordinadora del SICI y Secretaria Técnica del COCODI, realiza la
lectura del orden del dia, consistente en: |. Mensaje de Bienvenida, Il. Presentacion de
los nuevos integrantes del COCODI, Coordinadora del Sistema de Control Interno (SICI)

y Secretaria Técnica del COCQODI, y Enlace de la Administraciéon de Riesgo y Vocal de
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Riesgos del COCODI. lll. Lista de Asistencia y Declaracion de Quérurﬁ. IV. Lectura y
Aprobacion del Orden del Dia. V. Informe Anual del SICI del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Veracruz 2021. VI. Propuesta y aprobacion de
modificacion del Formato Homologado de Riesgos SICI-MR-06 Matriz de Gestion de
Riesgos, Propuesta y aprobacion del formato de Perfil de Puestos. VII. Propuesta del

Calendario de Sesiones 2022. VIII. Asuntos Generales. y IX. Clausura de la sesion. -----

En uso de la voz, el Presidente del COCODI, informa el orden del dia y solicita a la
Coordinadora del SICI y Secretaria Técnica del COCODI, levante la votacidn

correspondiente.

La C. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SICl y Secretaria Técnica del COCODI,

levanta la votacion, aprobando por unanimidad la Propuesta de Orden del Dia, quedando

el Acuerdo como a continuacién se describe: _
ACUERDO NUM. COCODI-CONALEP-2021-V-01 Con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 39 fraccidn IV, 40 fraccion 1V, 41 fraccién lll y 45 del Acuerdo por el que se

emite el Sistema de Control Interno para las Dependencias y Entidades del Poder

Ejecutivo del Estado de Veracruz, se aprueba el Orden del Dia.

PUNTO NUMERO V.- INFORME ANUAL DEL SICI DEL COLEGIO DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE VERACRUZ 2021 .- En
uso de la voz la C. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SICl y Secretaria Técnica
del COCODI, informa que con fundamento en el articulo 46 del Acuerdo por el que
se emite el Sistema de Control Interno para las Dependencias y Entidades del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz, se presenta al COCODI, el Informe Anual del
SICI, (SICI-IA-15 Informe Anual del SICI) que incluye los resultados del PTCI, los
resultados cuantitativos y cualitativos del “Analisis General del estado que guarda
el Ente” y del “Andlisis de Componentes y Principios en el Ente”; las areas de

oportunidad y las propuestas de mejora continua respectivas’, mencionando que de
-
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las Oportunidades de Mejora Continua consisten en 5 que provienen de la Auditoria
Superior de la Federacion y 12 de la Auditoria Interna del Sistema de Gestion de la

Calidad Estatal.
Cede la voz al Presidente del COCODI, C. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff.-----

El Presidente del COCODI, C. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff en uso de la voz,

solicita a los asistentes expresar los comentarios a los que haya lugar. ---—----=--------

Interviene el C. Patricio Antonio Francisco, Vocal de Vigilancia del COCODI y Titular
del Organo Interno de Control en el Conalep Veracruz quien expresa lo siguiente: -
Respecto del informe anual presentado CGE haciendo alusion a los resultados del
ejercicio 2020 para saber si existe algun plazo de cumplimiento del apartado de
Competencia profesional y capacitacion del personal, cuyo comentario vertido en el
analisis expresa que el area de Recursos Humanos se encuentra trabajando en el
Procedimiento del Sistema de Gestion de la Calidad y en la realizacion de un
instrumento de Evaluacion, lo cual refiere que el avance no ha variado de hace un

afo ala fecha, por lo que solicita que se le informe de los avances correspondientes,

sugiriendo que se redoblen los esfuerzos para mejorar los resultados. ----—-------------

Enusode lavoz, la C. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SICl y Secretaria
Técnica del COCODI, comenta que, en efecto, existe avance de los Procedimientos,
y asi darle conclusion a aquellos que vayan cumpliendo de conformidad a la

normatividad, de lo cual hace alusion el Vocal de Vigilancia del COCODI y cede la
voz a la C. Maria Alejandra Cérdova Ceballos, Jefa de Calidad Educativa para

enriquecer la opinién.

Enuso de la voz la C. Maria Alejandra Cérdova Ceballos, Jefa de Calidad Educativa, ﬁ\@‘
comenta que se ha trabajado en la actualizacién del Procedimiento 30-524-PO-10 \

X . . /
de Recursos Humanos, informando que ya se atendid la observacion que comenta
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el C. Patricio Antonio Francisco, Vocal de Vigilancia del COCODI, comentando que
se esta piloteando un formato al interior del Colegio, donde el area de Recursos
Humanos ya sabe manejar y que se implementara a partir del 2022, asimismo, se
atiende la segunda observacion referente a la Evaluacion de Desempefio del
Personal Administrativo, el cual se espera que a mas tardar en el mes de febrero

2022 se inicie con la aplicacién del mismo, una vez que se tenga el instructivo de

trabajo. ----
Retoma el uso de la voz el C. Patricio Antonio Francisco, Vocal Vigilante del COCDI

y Titular del OIC en el CONALEP Veracruz, quien reconoce el esfuerzo que se esta
realizando el Colegio e insta a que los miembros del COCODI deben estar
enterados, por lo que exhorta a que la informaciéon que expresaron acerca de su
primera intervencion, sea documentada con la finalidad de prever solicitudes futuras
de la Contraloria General del Estado, a fin de facilitar los avances correspondientes,
y asi informar a la CGE del cumplimiento que esta teniendo el CONALEP Veracruz,

por lo que solicita que se informe a todos los integrantes del COCODI sobre los

avances que conciernen a esta intervencion.

En uso de la voz la C. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SICI y Secretaria
Técnica del COCODI, confirma que la C. Maria Alejandra Cérdoba Ceballos, Jefa
de Calidad Educativa, ha venido trabajando con la actualizaciéon de los
Procedimientos y se encuentra en proceso de impresion, ademas, menciona que se
realizara lo correspondiente a fin de comunicar a los integrantes sobre los avances
que se tienen sobre los Procedimientos y las actualizaciones, asi como, del

documento de Evaluacién de Desempefio del Personal, particularmente informar al

C. Patricio Antonio Francisco, Vocal de Vigilancia del COCODI.

Al no haber mas comentarios y derivado de lo anterior, en uso de la voz el C. Jesus (:“\ggﬁ/
Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI, solicita a la C. Lorena e

Figueroa Saldiyar, Coordinadora del SICl y Secretaria Técnica del COCODI se sirva

///
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en levantar la votacion para la aprobacion del Informe Anual del SICI 2021,

derivando en el siguiente acuerdo:
ACUERDO NUM. COCODI-CONALEP-2021-IV-02. Con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 4 fraccion VI y 46 del Acuerdo por el que se emite el
Sistema de Control Interno para las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo
del Estado de Veracruz, se aprueba por unanimidad el Informe Anual del SICI 2021

del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz ---------=---—---

PUNTO NUMERO VI.- PROPUESTA Y APROBACION DE MODIFICACION DEL
FORMATO HOMOLOGADO DE RIESGOS SICI-MR-06 MATRIZ DE GESTION DE
RIESGOS Y PROPUESTA Y APROBACION DEL FORMATO DE PERFIL DE
PUESTOS .- En uso de la voz la C. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SICl y
Secretaria Técnica del COCODI, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 22,

en relacion con la fracciones |, Il y Il del del Acuerdo por el que se emite el Sistema

de Control Interno para las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz, cede la voz a la C. Marysol Flores Martinez, Enlace de
Administracion y Vocal de Riesgos del COCODI del Colegio Estatal, para presentar
el Formato homologado de SICI-MR-06 Matriz de Gestion de Riesgos.----—-----------

Interviene la C. Marysol Flores Martinez, Enlace de Administracion y Vocal de

Riesgos del SICI, quien menciona lo siguiente: como se acordd en la tercera sesion,

el Enlace de Administracion de Riesgos y la Jefa de Calidad Educativa, trabajarian

en la modificacion de los formatos SICI-IR-04. SICI-AR-05, SICI-MR-06, y SICI-CR-

07, para que se homologuen los riesgos de los procedimientos en la ISO 9001:2015,

esto con la finalidad de que la informacion pueda ser presentada para las dos
actividades y no generar una duplicidad de informacion. Acto seguido presento el @‘:
formato SICI-MR-06 Matriz de Gestion de Riesgos. Finalizando con lo siguiente: C\
cabe senalar con este formato homologado cuenta con su portada y con su

mstructlv? llenado, damos cumplimiento al Acuerdo por el que se Emite el
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Sistema de Control Interno para las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo
del Estado de Veracruz, de fecha 08 de abril de 2020, y el Sistema de Gestién de la

Calidad Norma ISO 9001:2015 y la Norma 1SO 31000 Gestion del Riesgo ---------- l

Cede la voz a la Coordinadora del SICI y Secretaria Técnica del COCODI.-=-==m-----

El Presidente del COCODI, C. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff en uso de la voz,

solicita a los asistentes expresar los comentarios a los que haya lugar. -=--========----

Interviene el C. Patricio Antonio Francisco, Vocal de Vigilancia del COCODI y Titular
del Organo Interno de Control en el Conalep Veracruz quien expresa lo siguiente: -
reconozco el trabajo que se ha venido realizando, resaltando la actualizacién y
homologacion del formato de Matriz de Gestién de Riesgos el cual es esencial ya
que da las herramientas para conocer donde esta la eficiencia y la irregularidad,
para dar el resultado correcto y lograr los objetivos del Colegio y cumplir con la

normatividad del buen servicio del servidor publico, especificamente para mejorar

la atencidn a padres y alumnos; el personal de todos los planteles debe tener la
capacitacion de servicio al publico que marca la Ley General de Responsabilidades

Administrativas sobre los principios y valores de los servidores publicos del Colegio,

para mejorar la imagen del CONALEP Veracruz.

El Presidente del COCODI, C. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff en uso de la voz,
agradece el comentario del Vocal de Vigilancia del COCODI y adiciona al

comentario, reconociendo el trabajo con la finalidad de sistematizar el formato, sin

anadir mas, pregunta a los asistentes si existe algun otro comentario .

Al no existir mas comentarios al respecto, cede la voz a la C. Lorena Figueroa ¥7

Saldivar, Coordinadora del SICI y Secretaria Técnica del COCODI a fin de llevar a

cabo la votaci¢ rrespondiente.
% /
Pagina 7 de 12 X g% /é &




VERACRUZ "‘ VERA
GOBIERNO CRUZ
DEL ESTADO COna’ep ME LLENA DE ORGULLO

Veracruz

Con 6 votos por la afirmativa, se aprueba por unanimidad como a continuacion se

describe:
ACUERDO NUM. COCODI-CONALEP-2021-IV-03: Con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 22 fracciones |, Il y Il del Acuerdo por el que se emite el

Sistema de Control Interno para las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo

del Estado de Veracruz se aprueba la modificacion del formato homologado SICI-

MR-06 Matriz de Gestion de Riesgos.

Continuando con el desahogo de este punto en uso de la voz la C. Lorena Figueroa
Saldivar, Coordinadora del SICl y Secretaria Técnica del COCODI, con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 18 en relacion con la fraccion Il del Acuerdo por el que
se emite el Sistema de Control Interno para las Dependencias y Entidades del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz, cede la voz a la C. Elizabeth Fernandez Méndez,

Jefa de Recursos Humanos en calidad de invitada, para presentar |la propuesta del

Formato de Perfil de Puestos.

Interviene la C. Elizabeth Fernandez Mendez, quien presenta el Formato de Perfil
de Puestos, mismo que en atencién y seguimiento a la Tercera Sesion Ordinaria del
COCODI 2021 fue propuesto, por lo que en esta sesion, se presenta el mismo para
su aprobacion, codificado como SICI-PP-02 y con un instructivo de llenado, de esta
forma se da cumplimiento con el Acuerdo por el que se Emite el Sistema de Control
Interno para las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de

Veracruz, cabe destacar que este formato es aplicable para personal administrativo,

con alcance a la estructura organica vigente.

En uso de la voz el Presidente del COCODI sugiere el prellenado para los puestos

Directivos y Mandos Medios, los cuales realizan actividades homologadas en las

diferentes Unidades Administrativas.
P4
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En uso de la voz la Coordinadora del SICI y Secretaria Técnica del COCODI, hace
el comentario de que, el Colegio Nacional trabaja en la Actualizacion del Manual de

Perfil de Puestos, el cual, una vez aprobado se turnara para su adaptacion a este

Colegio.
Por lo antes descrito, con 6 votos por la afirmativa se toma el siguiente: --------------
ACUERDO NUM. COCODI-CONALEP-2021-IV-04: Con fundamento en lo

dispuesto por el articulo 18 fraccion Il del Acuerdo por el que se emite el Sistema

de Control Interno para las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del

Estado de Veracruz se aprueba el Formato de Perfil de Puestos.

Continuando con el orden del dia. -
PUNTO NUMERO Vil.- PROPUESTA Y APROBACION DEL CALENDARIO DE

SESIONES 2022.- En uso de la voz la C. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del
SICl y Secretaria Tecnica del COCODI, informa que con fundamento en lo dispuesto
en los Arts. 39, 40, 41 y 46 del Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control
Interno para las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de
Veracruz, se somete a votacion el calendario de sesiones ordinarias del 2022; ----

No. de
. Fecha Hora Lugar
Sesion
Sala de Juntas Direccion
Primera Viernes 18 de febrero 2022 12:00
General
) .- Sala de Juntas Direccion
Segunda Viernes 17 de junio 2022 12:00
General |
Viernes 23 de septiembre Sala de Juntas Direccidon
Tercera 12:00
2022 General
Sala de Juntas Direccion
Cuarta Viernes 9 de diciembre 2022 12:00
General

P
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En caso de requerirse sesiones extraordinarias, éstas seran a peticion del presidente o
los vocales en apego al Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno para

las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz. --—-----=--------

Con 6 votos por la afirmativa, se toma el siguiente acuerdo:
ACUERDO NUM. COCODI-CONALEP-2021-1V-05: Con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 39, 40, 41 y 46 del Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control

Interno para las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz

se aprueba el Calendario de Sesiones Ordinarias 2022. ---

Continuando con el orden del dia.

PUNTO NUMERO VIIl.- ASUNTOS GENERALES. - En uso de la voz la C. Lorena
Figueroa Saldivar, Coordinadora del SIC| y Secretaria Técnica del COCODI, informa que

deja abierto el espacio para tratar asuntos generales de la sesion.

Al no existir asuntos por tratar, se coﬁtim]a con el orden del dia:
En uso de la voz la C. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SICI y Secretaria
Técnica del COCODI, agradece la presencia y participacion en la celebracion de la
Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional del

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz 2021. ~—------—-—-

Cede la voz al C. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI. ---

PUNTO NUMERO IX.- CLAUSURA DE LA SESION. En uso de la voz el C. JesUs

Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI, refiere que una vez

agotados todos los puntos del orden del dia y no habiendo otros asuntos por tratar,

siendo las 12:54 horas del dia 14 de diciembre de 2021, se da por concluida la oy
Cuarta Sesion Ordinaria del COCODI, levantando la presente acta, firmando y /:3\ ‘

rubricando al calce todos los que intervinieron en la misma. /
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Mtro. Jesus Guillegmo Arévalo Owseykoff

ate ‘del COCODI y Fere

COCODI y Titular defa Subcoordinacion de
Planeacion y Desarrollo Institucional

Conalep eracruz

Lic. Elizabeth ndez Méndez
d Invitada
Auxiliar Administratfvo aascrito al OIC en el Jefa de Recursos Humanos

Conalgp Veracruz

2 . L (Cloene el % =& ﬁ?
Ing. Josué Margles Carrasco ¢. MarjsAlejandra Cérdova Ceballos
Invifado Invitada

Jefe de Planeacion/ Evaluacion Institucional Jefa de Calidad Educativa s

Estas firmas pertenecen al Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Desempeifio y Control
Institucional (COCODI) 2021 del CONALEP Veracruz, celebrada el dia 14 de diciembre de 2021.
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Lic. Rafa dan Lara Hernandez
Invitado
Jefe de Proyecto adscrito a la

Jefatura de Planeacién y Evaluacién
Institucional

Estas firmas pertenecen al Acta de la Cuarta Sesiéon Ordinaria del Comité de Desempeiio y
Control Institucional (COCODI) 2021 del CONALEP Veracruz, celebrado el dia 14 de diciembge

de 2021.
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