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Formato SICI-IA-15 Informe Anual del SICI

Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz

. Antecedentes

La Contraloria General mediante el presente Acuerdo emite un solo documento que
de manera sistematizada integra el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control
Interno, las Disposiciones y el Manual Administrativo, denominandose Sistema de
Control Interno (SICI) y que tiene como misién el asegurar razonablemente el
cumplimiento de los objetivos institucionales optimizando la aplicacién de los
recursos publicos, mejorar la gestion gubernamental, reducir la probabilidad de
ocurrencia de actos contrarios a la integridad, impulsando el comportamiento ético
de los servidores publicos y transparentando la rendicion de cuentas, siendo todo lo
anterior pilares fundamentales de las politicas publicas. El Sistema de Control
Interno (SICI) debera ser implementado al interior de los Entes de la Administracion
Publica Estatal. (CGE, 2020)

El Control Interno es el proceso que tiene como fin proporcionar un grado de
seguridad razonable en la consecucién de los objetivos de la institucion.

El Sistema de Control Interno Institucional es el conjunto de procesos, mecanismos
y elementos organizados y relacionados que interactiian entre si, y que se aplican
de manera especifica por una Institucion a nivel de planeacion, organizacion,
ejecucion, direccion, informacion y seguimiento de sus procesos de gestion, para
dar certidumbre a la toma de decisiones y conducirla con una seguridad razonable
al logro de sus objetivos y metas en un ambiente ético, de calidad, mejora continua,
eficiencia y de cumplimiento de la ley; Niveles de Control Interno:

e Estratégico
e Directivo
e Operativo

La operacién del Sistema de Control Interno se ejecutara con base en la
observancia y aplicacion del Marco Integrado de Control Interno, conformado por

cinco componentes y diecisiete principios:
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Marco Integrado de Control Interno (*)

COMPONENTE PRINCIPIOS
1. Demostrar compromiso con los principios v valores éticos.
.  Ambiente de 2. Ejercer la supervisién, el seguimiento y la vigilancia.
Control. 3. Establecer la estructura, atribuciones y responsabilidades.
4. Demostrar compromiso con la competencia profesional.
5. Reforzar Ia rendicion de cuentas.
. 8. Definir objetivos.
il.  Gestion de 7. Identificar, analizar y tratar a los riesgos.
Riesgos. 8. Considerar el riesgo de corrupcién.
8. Gestionar los cambios significativos.
. Actividades de 10. Disefiar actividades de control intemo.
Control Interno. 11. Disefiar sistemas informaticos.
12. Implementar actividades de control intermno.
IV.  Informacién y 13. Obtener, generar y utilizar informacion de calidad.
Comunicacion. 14. Comunicar internamente.
15. Comunicar externamente.
V.  Evaluacion del 16. Realizar actividades de supervision.
Sistema de Control | 17 Evaluar las 4reas de oportunidad e implementar la mejora
Interno. continua.

{*) Fuente: Adaptada del Modelo COS0 2013.

El Sistema de Control Interno (SICI), que relaciona el Marco Integrado de Control
Interno con los procesos del Instituto, y que debe ser observado y aplicado dentro
de la Administracion Publica Estatal, cuenta con los siguientes objetivos:

Proporcionar seguridad razonable en el logro de los objetivos institucionales;
Promover la eficacia y eficiencia en los procesos encaminados a alcanzar la
mision y vision del Instituto;

Propiciar un ambiente de ética e integridad publica, previniendo actos de
corrupcion en la gestién gubernamental;

Salvaguardar, preservar y mantener los recursos publicos en condiciones de
integridad, transparencia y disponibilidad para los fines y usos
correspondientes;

Generar confiabilidad, veracidad, y oportunidad a la informacion
especialmente a la relativa a finanzas, presupuesto y operacion;

Fortalecer el cumplimiento de disposiciones juridicas aplicables. (CGE, 2020)
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Il. Fundamento

En la busqueda de resultados que los tiempos actuales demandan en materia de
control interno en el Estado de Veracruz, el Colegio de Educacion Profesional
Técnica del Estado de Veracruz, en coordinacion con la Contraloria General del
Estado realiza actividades en esta materia, en apego estricto al Acuerdo por el que
se emite el Sistema de Control Interno para las Dependencias y Entidades del
Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, publicado a través de la Gaceta
Oficial del Estado Num. Ext. 142, de fecha 8 de abril de 2020.

De acuerdo al articulo 36 del Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control
Interno, el objetivo del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI), es
contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, impulsar la
implementacion, funcionamiento y actualizacion del Sistema de Control Interno;
Brindar atenciéon oportuna a la Gestion de Riesgos, a través del analisis y
seguimiento de las estrategias y acciones de control dando prioridad a los riesgos
de accion inmediata y de corrupcion.

lll. Resumen de resultados:
Segundo Analisis General del estado que guarda el Ente

Apartados Valor Obtenido Comentarios

Marco Juridico

Estructura Organica 3
cumplimiento de 3
atribuciones

Programas Sectoriales/ 4

Institucionales
El area de Recursos Humanos

se encuentra actualmente
trabajando en el procedimiento
del Sistema de Gestion de la

Competencia Profesional y 25 Calidad y en la realizacion de
Capacitacion del Personal p un instrumento -~ de
evaluacion con base al Test de
temperamento KEIRSEY

(KTS), mismo que se incluira
en dicho procedimiento.
Por instruccion de la
Contraloria General
desaparecié los comités de
Etica 35 ética, asi como su programa de
trabajo. Se continta realizando
la entrega de los codigos de
ética y conducta a todo el
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Apartados Valor Obtenido Comentarios

personal que ingresa, asi como
sus actualizaciones.

Procesos Juridicos

Presupuestos 4

Presupuesto Basado en 6

Resultados (PbR)
Se encuentra actualmente

trabajando en la realizacion de

Riesgos de Corrupcion 3.5 un catalogo de riesgo de
corrupcion.

Atencién y Participacion 4

Ciudadana

G e No aplica para el Colegio
Licitaciones y Contratos 7 Crifiits ds Obiis,

Fondos Federales

Evolucién de Procesos 4
Se estan elaborando las fichas

Gestion Documental 3.5 de valoracion documental, para
asf dar cumplimiento a la guia.

Atencion a Auditorias 4
TOTAL 65

Segundo Analisis de Compontes y Principios en el Ente

Valor

Componentes Principios Obtenido Comentarios
Demostrar
1 compromiso con los 8
Principios y Valores
Eticos
Ejercer la Supervision,
2 el Seguimiento y la 6
Vigilancia
Establecer la
AMBIENTE ~ DE 3  stuclra 10
CONTROL =)
Responsabilidades
El area de Recursos Humanos
se encuentra actualmente
Demostrar trabajando en el procedimiento
Compromiso con la del Sistema de Gestion de la
4 3 15 . o
Competencia Calidad y en la realizacion de
Profesional un instrumento de
evaluacion con base al test de
temperamento KEIRSEY
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(KTS), mismo que se incluira
en dicho procedimiento.
Reforzar la Rendicion
5 6
de Cuentas
6 Definir objetivos 4
Identificar, Analizar y
7 : 10
. tratar a los Riesgos
GESTION DE Se encuentra actualmente
RIESGOS 8 Considerar el Riesgo 5 trabajando en la realizacion de
de Corrupcion un catalogo de riesgo de
corrupcion.
Gestionar los Cambios
9 AR 2
Significativos
No existe una politica y
procedimientos, se toma en
cuenta sus actitudes en el
Disefar Actividades de desempefio de este. Se hara
10 27 , 3 w2
Control Interno un catalogo con informacion
confidencial o restringidas de
partes interesadas.
ACTIVIDADES DE Actualmente el Colegio se
CONTROL encuentra en proceso de
INTERNO migracién a la norma 1SO
11 Disefar Sistemas 21000 y se esta actualizando el
S 14 A
Informaticos procedimiento de
Mantenimiento a la tecnologia
de la informacién, que
contendra este apartado.
Implementar
12  Actividades de Control 8
Interno
Obtener, Generar y
13 Utilizar Informacion de 16
Calidad
INFORMACIONY  ,  Comunicar 8
COMUNICACION Internamente
Comunicar Se trabaja en la
15 Externamente 6 wnplemer_ntamon de mformes de
reclamaciones de usuarios.
y 16 Realizar actividades 8
EVALUACION de supervision
DEL SISTEMA DE Evaluar las areas de
CONTROL 17 oportunidad e 13
INTERNO implementar la mejora
continua
TOTAL 166
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IV. Informe de acciones realizadas por el Comité de Control y Desempefio
Institucional

.. Realizada .
Actividad S| NO Comentarios
Designacion de Servidores
1  Publicos como integrantes del X
COCODI. '
Instalacion del Comité de
2 Control y Desempefioc X
Institucional (COCODI).
¢, Cuantas? 3, la ultima que
3 Cumplimiento a  Sesiones X se llevarda a cabo el
Ordinarias. proximo 10 de diciembre
del 2021
4 Celebrac.:ic')n. de sesiones X ;Cuéntas? 1 sesion
extraordinarias. :
Aplicacion  del primer vy
segundo “Analisis general del
5 estado que guarda el Ente” y X ¢, Se aplicaron 1 6 2 veces?
del primer y segundo “Analisis 2 veces
de Componentes y Principios
en el Ente”.
Propuesta y aprobacion de la
6 Programacion de la X
capacitacion referente al SICI
6.1 Propuesto X
6.2 Aprobado X
¢, Cuantas? 2 reuniones de
trabajo con el enlace de
7  Reuniones y grupos de trabajo. X riesgos para realizar el
catalogo de la Direccion
General
8 Mesas de Gestion de Riesgos. X ¢ Cuantas? 2
9 Propuesta y aprobacion del X
PTCI.
9.1 Propuesto X
9.2 Aprobado X
Propuesta y aprobacion del
10 Catalogo de Riesgos X
identificados en el proceso de
Gestion de Riesgos.
10.1 Propuesto X
10.2 Aprobado X
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V. Mejora Continua para la Planeacién 2022
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Areas de oportunidad, y las acciones a implementar para el ejercicio 2022.

Area de oportunidad

El CONALEP Veracruz no
inform6 a ninguna instancia
superior respecto del estado
que guarda la atencion de las
investigaciones de las
denuncias por actos contrarios a
la ética y conducta
institucionales.

El CONALEP Veracruz carecid

de un procedimiento para
evaluar el desempefio del
personal que labora en la
institucion.

El CONALEP Veracruz no
realizé la evaluacion de riesgos
correspondiente  al  ejercicio
fiscal 2020.

El CONALEP Veracruz carecio
de un lineamiento,
procedimiento, manual o guia
en el que se establezca la
metodologia para la
administracion de riesgos de
corrupcion.

El CONALEP Veracruz no
informo a una instancia superior
la situacion de los riesgos y su
atencion.

No.

1

Acciones para implementar

Dar seguimiento e identificar los controles
internos para garantizar el desempefio de
los servidores publicos, bajo los principios
de ética y conducta institucionales.
Verificar los procedimientos que intervienen
en el registro, seguimiento para la atencion
de las denuncias, quejas y/o comentarios.

Se trabaja en la elaboracion de Ia
Metodologia que permita evaluar el
desempefio de los servidores publicos que
formara parte ‘integral del Procedimiento
Gestion de Recursos Humanos 30-524-PO-
10.

Mediante el trabajo realizado por el
COCODI de manera trimestral
Identificaron, Analizaron, Gestionaron y se
Evaluaron los Riesgos correspondientes al
Ejercicio Fiscal 2021.

Se continuara con el proceso de
planificacién de acciones para el Control
Interno y Administracion de los Riesgos.
Durante 2021 se presentaron ante el
COCODI los riesgos de corrupcion, que
fueron determinados después de realizar un
analisis y se concluyé que pueden ocurrir
en el Colegio, identificandose 6 en total.
Ademas, como parte del SCGC de ISO
9001:2015, en el requisito 4.4 de la Norma,
inciso f) establece que la organizacion debe
abordar los riesgos y oportunidades.
Apartado 6.1 indica ademas las acciones
para abordar riesgos y oportunidades. Para
tal efecto, se aplica los lineamientos guia
establecidos en la Norma ISO 31000.
Durante 2021 se presentaron ante el
COCODI los riesgos de corrupcion, que
fueron determinados después de realizar un
analisis y se concluyé que pueden ocurrir
en el Colegio, identificandose 6 en total.
Ademas, como parte del SCGC de ISO
9001:2015, en el requisito 4.4 de la Norma,
inciso f) establece que la organizaciéon debe
abordar los riegos y oportunidades.
Apartado 6.1 indica ademas las acciones

se

Origen de la
Deteccion

Auditoria
Superior de la
Federacién

Auditoria
Superior de la
Federacion

Auditoria
Superior de la
Federacion

Auditoria
Superior de la
Federacion

Auditoria
Superior de la
Federacion
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Area de oportunidad

El CONALEP Veracruz no aplico
la evaluacion del control interno
a los sistemas informaticos, los

cuales debian apoyar el
desarrollo de las actividades
sustantivas, financieras o

administrativas de la institucion

El CONALEP Veracruz no
realizo auditorias internas de los
procesos sustantivos y adjetivos
del componente de
Administracion de Riesgos.

Es necesario concluir la
actualizacion anual de los
procedimientos operativos del
SCGC a la brevedad.

- Para el caso de la contratacion
de directores de planteles, es
recomendable incorporar en el
apartado normas de operacion,
el mecanismo que garantice que
cumplan con los requisitos de
escolaridad, experiencia vy
formacion, conforme al Acuerdo
Secretarial 449.

Es recomendable iniciar el
trabajo que corresponde a la
actualizacion del manual de
funciones de acuerdo |Ia
estructura que trabaja el

Colegio, que permita integrar el
respaldo documental que avale
el perfil deseado, competencias,
ambitos de  autoridad [/
responsabilidad, entre oftros,

No.

10

<>
conalep

Veracruz

Acciones para implementar

para abordar riesgos y oportunidades. Para
tal efecto, se aplica los lineamientos guia
establecidos en la Norma 1SO 31000.

Se trabaja en la elaboracién de una
Instruccion de Trabajo que permita el
Control Interno a los Sistemas Informaticos,
como parte integral del Procedimiento
Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacion30-524-PO-19.

De manera anual, sesiona el Comité de
Tecnologias con la finalidad de promover el
establecimiento de politicas y normas en
materia del uso de la tecnologia de la
informacidn.

Debido al cumplimiento de los requisitos
normativos del COCODI y Sistema
Corporativo de Gestién de la Calidad se
trabaja en la armonizacibn de la
metodologia para la administracion de
Riesgos. La iniciativa fue presentada en la
3era Sesion del COCODI 2021.

Se instruyd mediante oficio, la actualizacién
de los procedimientos: Planeacion de la
Gestion  30-524-PO-01, Gestién de
Recursos Humanos 30-524-PO-10,
Mantenimiento a Equipamiento, Inmuebles
e Instalaciones 30-524-P0O-13, Servicios de
Apoyo 30-524-PO-14, Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién 30-524-P0O-19
del SCGC.

La Jefatura de Recursos Humanos, preciso
en el procedimiento Gestion de Recursos
Humanos 30-524-P0O-10, la referencia
normativa 6 y en el apartado de Normas de
Operacion el punto 9, respecto al acuerdo
secretarial 449, por el que se establecen las
competencias que definen el perfil del
director que imparten educacion del tipo
medio superior.

Se realizo reunion de trabajo con la Jefatura

~de Recursos Humanos y Planeacion y

Evaluacion  Institucional para tomar
acuerdos, asimismo, se plasmé en un
cronograma de actividades para dar
seguimiento, mismo que concluye en 2022.

LEN

VERA
CRUZ
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Origen de la
Deteccion

Auditoria
Superior de la
Federacion

Auditoria
Superior de la
Federacion

Auditoria
Interna
del SCGC

Auditoria
Interna
del SCGC

Auditoria
Interna
del SCGC
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Area de oportunidad

para los diferentes puestos
administrativos.

Se recomienda revisar los
requisitos determinados en el
apartado de Normas de
Operacion para realizar los

diferentes pagos, existen casos
en los que no se aplica conforme
a lo indicado, por ejemplo, el
numeral 16. Pago de némina.

Es necesaria la revision vy
actualizacion de la descripcion
de actividades y de los formatos
resultantes del procedimiento,
que permitan ejecutarlo
conforme a lo planificado y
cumpliendo requisitos legales y
reglamentarios.

Por la importancia de las
actividades que corresponden al
proceso para el levantamiento
de inventarios, es recomendable
se incorpore al procedimiento
documentado 30-524-P0O13, un
apartado que describa los
ambitos de participacion y
responsabilidad, asi como la
normatividad aplicable.

Se sugiere documentar el
mecanismo para que los
planteles realicen el reporte de
dafios y/o robo en el caso de
que se presente incidente o
evento adverso que dafe el
estado de las instalaciones vy
afecte el servicio educativo.

El procedimiento Servicios de

Apoyo 30-524-P0O14, se
encuentra  implementado y
operando, sin embargo,
presenta oportunidades de

mejora en la actualizacion de los
ambitos de  autoridad /
responsabilidad en Direccion

No.

11

12

13

14

15

~

conalep .
Veracruz
Acciones para implementar
Mediante la entrega del informe de
Auditoria Interna 2021, en la que
participaron los responsables de

procedimientos en la Direccion General, se
solicité la actualizaciéon del procedimiento
30-524-PO-12 Recursos Financieros, el
personal del area atendié oportunamente la
actualizacion del procedimiento por lo que
esta actividad ha quedado solventada.
Mediante oficio, se dio seguimiento a la
actualizacion del procedimiento 30-524-
PO-13, por su parte la Jefatura de
Infraestructura y Adquisiciones, aln se
encuentra en proceso de documentar las
oportunidades de mejora que corresponden
al levantamiento de inventarios, evaluacién
de proveedores y la instruccion de trabajo
para el reporte de dafos y/o robo.
Mediante oficio, se dio seguimiento a la
actualizacion del procedimiento
Mantenimiento y Equipamiento, Inmuebles
e Instalaciones 30-524-P0O-13, por su parte
la Jefatura de Infraestructura vy
Adquisiciones, aun se encuentra en
proceso de documentar las oportunidades
de mejora que corresponden al
levantamiento de inventarios, evaluacion de
proveedores y la instruccion de trabajo para
el reporte de dafios y/o robo.

Mediante oficio, se dio seguimiento a la
actualizacion del procedimiento
Mantenimiento y Equipamiento, Inmuebles
e Instalaciones 30-524-P0O-13, por su parte
la Jefatura de Infraestructura vy
Adquisiciones, aln se encuentra en
proceso de documentar las oportunidades
de mejora que corresponden al
levantamiento de inventarios, evaluacion de
proveedores y la instruccion de trabajo para
el reporte de dafios y/o robo.

La Jefatura de Infraestructura vy
Adquisiciones, se encuentra en proceso de
actualizacion de procedimientos, asi como,
sus formatos.

VERA
CRUZ

ENA DE ORGULLO

Origen de la
Deteccion

Auditoria
Interna
del SCGC

Auditoria
Interna
del SCGC

Auditoria
Interna
del SCGC

Auditoria
Interna
del SCGC

Auditoria
Interna
del SCGC
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General y Planteles, asi como
los registros que se generan de
la aplicacion.

Los resultados de la Encuesta
de Medicion de la Satisfaccion
de los Servicios Educativos
aplicada durante el afio en
curso, a los alumnos, alcanzo un
resultado de satisfaccion de
79.38%. en el marco de la

Los resultados fueron analizados vy
turnados a las areas correspondientes,
donde se determin6 solventar este servicio

contlr:genma qgle IRt 30 no conforme mediante el Procedimiento de Auditoria
g:?s?aicigr?n e té?rlr%mcs) d: 16 Aplicacion General de Salidas No Interna
- ol o a5 Conformes, asi como, maptener el F:c?ntrol del SCGC
Psicope' dagogia en la Direccién documental de estos, mediante la Bitacora
G : de Salidas No Conformes con cddigo

eneral ha emprendido SGCG-PG-02-F01

acciones en coordinacién con
planteles para atender las areas
de oportunidad encontradas en
el aspecto “sentir emocional del
alumno”.

Se sugiere revisar el
procedimiento  Formacién vy
Desarrollo de Docentes en

Planteles 30-524-P0O-086,

[:isrft’:ftgonaurga mr;igﬁissl,crfg SZ Pendiente de tratar, la reuniéon de trabajo Auditoria
Sl TEaEEE- de mancclera 17 esta pactada para el 24 de noviembre de Interna
P g 2021. del SCGC

pertinente, la participacién del
personal docente en los
diferentes cursos de
capacitacion a través de
plataforma educativa.
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VI. Comentarios finales

A continuacion, se enuncian todas las acciones implementadas por el Sistema de
Control Interno — SICI al interior de la Direccién General del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Veracruz (CONALEP Veracruz).

o EI 16 de abril del 2021 se realiza la Primera Sesion del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI), al interior de la Direccion General del
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz 2021,
donde:

o Se aprobaron las fechas de aplicacion del Primer y Segundo Analisis
General, de Componentes y Principios del Conalep Veracruz, asi
como el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) de Conalep
Veracruz.

SICHPTEI-08 Programa de Trabajn de Control Interno [FTCH
Depe-canna/Emzat | DUeecion Gerara 05 Colgrd S EQUCHn Ptelona/ T E20/Ch 02 EGTadn e Varaon
T e etk s L TR =
{ovietiverE oo Prmoctaftives o socim |
e Fachade dlabericidr: 2210272021

7
AEUNTRO BCINAT | UNIIAD MRS TRATTA

PROGHAMZ. D TRABAID DE CONTROL INTERNG
:,:m—. T T
e I
| UL e [ R
Kheas R = 21 ceawts |

Peoveis Sesiea weiEAG

AV S

e )

LA v n e

Programa de Trabajo de Control Interno.
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o Se aprob¢ el Programa de Capacitacion referente al Control Interno SICI
Conalep Veracruz 2021.

o Se hizo la entrega el Programa de Trabajo para la Gestion del Riesgo
2021 del Sistema de Control Interno (SICI) de la Direccion General, donde
se presentaron los avances y entrega de los formatos SICI-IDR-04
Identificacion de Riesgos, SICI-AR-05 Analisis de Riesgos en donde se
determina la magnitud del impacto y probabilidad de ocurrencia, SICI-MR-
06 Matriz de Gestion de Riesgo y finalmente el SICI-CR-07 Catalogo de
Riesgos.

e El Coordinador del Sistema de Control Interno — SICI y Secretario Técnico del
COCODI, realizé las gestiones y acciones al interior del Ente solicitando a través
de documentacion oficial mediante Circular No. DGV/108/2021, de fecha 20 de
abril de 2021, la atencion del Primer “Analisis General y de Componentes y
Principios del Estado que guarda el Conalep Veracruz’, a las areas
correspondientes para su requisicion.

0 conalep

Veracruz

“2021, Afio de la Independencia”
Xalapa, Ver , a 20 de abri de 2021
Ref.: Cireular CGWI08/2021
Asunto: Primer Andlisis Gensral da Componentes
y Principice del COMALEP Veracruz,
Subcoordinacién Administrativa,
Subcoordinacién de Servicios Institucionales,
Subcoordinacion de Planeacidn y Desarrollo Institucional,
Area Juridica, Unldad de Génera,
Cit

dal Calegio de Edu:a:lbn Profesional
Técnica del Estado de Yeracruz
Presente

Sirvanse las siguientes lineas para enviares un cordial saludo, ¥ al mismo tiempo pongo
de su conccimento que ¢e acuerdo con marco del Carniig de Central ¥ Desempefio
Institucional (COCODI), publicado &! 8 de abril de 2020 an 'a Gaceta Oficial del Estatuto
Orgénico del Colegla de Ecucacién Profesicnal Técnica del Estada de Veracruz connamerc
Ext. 142 y con fundamentc en el Articulo 39, por ko que solicito su vallaso apoys para la
realizacion del primer analisis general y andfisis da componenies ¥ principios del Colegic
de Educacién Profasional Técnica del Estario de Varacruz, por parte g2 los fidares de cada
una e las dreas Cabe mencionar que dichos formatos 52 encuentran algiaces en la
Plataforma Microsoft Teams, enla rute: equipa COCODA, ¥ an Archivos, donds ercontraran
dos carpetas (SICI-ACP-12 Andlisis de Componentes y Prinaipios en el Enie y SICI-AG-11
Andhsis Genaral del estado que guarda el Ents), mismaos que se encugrta prelienados de
Ia ultimo andlisis qua s& levo 2 cabo. par fo que se deberdn actualizar las pragunias def
formato y fas evidencias actualizedas colocerlas en 'as carpetss comespardientas de
acugrdo al namero de pregunta del sniisis. Aqui se deja ia iga para que puedan acceder
d equipo COCCOI de Teams

La fecha limite para su realizacion es & dia § de mayoe del presente affo. Cualquier duda o
aciaracion favor de mmuﬂcarse con Salvador Cambea Liads o Marisol Dsono, a iz ext

113 0 &l comeo suambeady ngiep edu my. Sin mas por el momerto e envic un cordial
saluda y agradecimisnto por su apoyo.

Atentamente
"Educacién tégnica pa Iaeeu y @ biznestar”
— )
P S
Jes i i irez.
Subcocrdinador aa Plansacion ¥ Desamciio Institucioral

SCACTRR.

A
SEP 9o

Solicitud del “Analisis General y de Componentes y
Principios del Estado que guarda el Conalep Veracruz”.
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Veracruz

e EI 9 de julio del 2021 se realiza la Segunda Sesion del Comité de Control y
Desempeno Institucional (COCODI), al interior de la Direccion General del
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz.

o Se presentan los resultados del Primer Analisis General del Estado
que guarda el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado
- de Veracruz.

Temas Calificacion (puntos)
MARCO JURIDICO Y NORMATIVIDAD - 4
ESTRUCTURA ORGANICA -
' CUMPLIMIENTO DE ATRIBUCIONES
PROGRAMAS SECTORIALES/INSTITUCIONALES
COMPETENCIA PROFESIONAL Y CAPACITACION DEL PERSONAL
e _ -~
PROCESOS JURIDICOS
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)
'RIESGOS DE CORRUPCION .
'ATENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA
'CONTRATACIONES GUBERNAMENTALES DE BIENES, SERVICIOS,
OBRA PUBLICA Y CONTRATOS

o s o s w N s e w

FONDOS FEDERALES 6
EVALUACION DE PROCESOS ' 4
CESTION BOCUMENAL -
ATENCION A AUDITORIAS 4
Total 60

Resultado del Primer Analisis
General de Conalep Veracruz

70 68

65

60

60
215

@ Total Puntos M Puntos Obtenidos

Obteniendo un 88% de cumplimiento.
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Veracruz

e Se presentan los resultados del Primer Analisis de Componentes y
Principios del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de

Veracruz.
~ Temas - - Calificacion

) . _ . o (puntos)
AMBIENTE DE CONTROL 44
GESTION DE RIESGOS - - 16
ACTIVIDADES DE CONTROL INTERNO 49
'INFORMACION Y COMUNICACION 286
EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 20
T o T

Resultado del Primer Analisis de
Componentes y Principios del Conalep

Veracruz
o 180
170 R 155
160
150 T
140

TOTAL PUNTOS PUNTOS OBTENIDOS

Obteniendo un 86% de cumplimiento.

e El Coordinador del Sistema de Control Interno — SICI y Secretario Técnico
del COCODI, realizo las gestiones y acciones al interior del Ente solicitando
a través de documentacion oficial mediante Tarjeta Informativa de fecha 04
de agosto de 2021, la atencion del Segundo “Analisis General y de
Componentes y Principios del Estado que guarda el Conalep Veracruz’, a las
areas correspondientes para su requisicion.
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VERacwI #og conalep
FA Weracruz

2021, Afa de l8 Independencia®
Xalmpa, Ver., n 04 de agasio Jda 202°
Tarjeta Informativa

Asunto: Solicitad 2 amdfiss de COCOD

dorge Apante Sdnchez Sub oo

Julio Maruri Landa Tilular dr Dirsc

Lorena Figusroa Saldivar Jote dof &roa

Knrla Yoriwia Lara Drtiz Fron:ada do wohe

Brissa Salines Vazquez Uridad de Trasparsrsa,

Elizabeth Fernandez Méndez Jo'e do Roowrsos i

Gerardo Annando Martinez Guerra Jafe da Pragnmam‘-‘ ¥ Prasupunsion,

Josué Moralea C: Juie D i3 v Evaih, ucior 3

Farid Rafael Scott Mazadicge Jeds do Tacralngias Aplicadas,

Alejandra Cordoba Ceballos Jefs as Calidad Edunativs,

Cannen Castro Ferman 127 do Capaciaeidr y Cva wagida 9o Compoteackas

Sina el presente para envians un comdizl saludo y 8l mismo tiempo saliciar de sy

apoyu, yva qua te acuerdo conlas funoones enunciadas en alnombramiento emitklo

of dig 6 de mayo do! 2022, on la Saln do Jurtas ¢o la Dikcocldn General dol

CONALEP Veracruz, ubicada en Francisco Gonzalez Bocenegrs Ne. 38, Col.

Actalbanto Telsda en Xalape da Enfiques, Yer, ¥ con fundaments en =l Aticulo 30,

de la Gacete Oficial de! Estatute Crgdnico <2l Cologle de Educaciin Profosional

Tecnica el Extada de Veracuz,

Se solicita sirva a revisar las evidenciaa reportadas, asi como las evidencias
para ) andlisis gercral de compencntes y

. principios, que se encuentra en la siguiente liga.

htips: fitcars. microsoft o 1835 ‘D&aﬁ)ﬁ-‘vz-iﬁb?a‘:i“.}n&c.b-msuuM-I

S20thres dtgcv2iconversetionsTamunig—4g

bulbE3dub2BeaRnaN g1 D000 TAE’&MM AT

La focha limite do entraga serd ol viernes 3 do saptiambre dol aho on curso. on

archive PDF o bisn con las ligas comsspondientes psra pacer encontrar ls

wirracion nenasaria, a! siguiente corraa [Erarip2Evecconates sduany con

copia & sgamboafvorcondlop adumx v mosonio@uorconales ofumx  pora

aclarar cuaiquier duda flamer al nimer calular ¢ viz whatsaps: 2233331451

Satwmior Alsjandm Gamboa Lindd.

Sin mas por &l momento is snvie un cordial sekido ¥ agpad PO s Aoy

Atentamente _gorn, 'err\
“ECucscion lemﬁ:a nEd ba emw?ﬂ ¥ & >

Josiis Siu}.Baml‘wz?_amlmz o
Subracdirador da- F[.anq;]s.ﬂﬁrr ¥ Diassiarroslt ﬁ""%ﬁm

P Lu
Tl IZREULIGER v RN
P BRI A

Solicitud del segundo “Analisis General y de Componentes y
Principios del estado que guarda el Conalep Veracruz”

o EI 8 de octubre del 2021 se realiza la Tercera Sesion del Comité de Control
y Desempernio Institucional (COCODI), al interior de la Direccion General del
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz.

o Se presentan los resultados del Segundo Analisis General del
Estado que guarda el Colegio de Educacion Profesional Técnica del

Estado de Veracruz 2021.
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Veracruz o

S Tglthé':;! - - 'Calificaci()n ("p'un't'()s)
MARCO JURIDICO Y NORMATIVIDAD 4

3
_CUMPLIMIENTODEATRIBUCIONES 8
L e | 4
COMPETENCIA PROFESIONAL Y CAPACITACION DEL PERSONAL 25

PROCESOS JURDDCOS 3

PRESUPUESTO 4
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) )
RIESGOS DE CORRUPCION - 35
'ATENGCION Y PARTICIPACION CIUDADANA 4
CONTRATACIONES GUBERNAMENTALES DE BIENES, T
SERVICIOS, OBRA PUBLICA Y CONTRATOS
FONDOS FEDERALES S - 6
EVALUACION DE PROCESOS 4
GESTION DOCUMENTAL 35
'ATENCION A AUDITORIAS D

Resultado del Segundo Analisis
General de Conalep Veracruz
68 68

66

65

64

62
1

ETotal Puntos Puntos Obtenidos

Obteniendo un 95% de cumplimiento.
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o Se presentan los resultados del Segundo Analisis de Componentes
y Principios del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado

de Veracruz 2021.
Temas Calificacién

(puntos)

'AMBIENTE DE CONTROL . 45

e e e

ACTIVIDADES DE CONTROL INTERNO 49

'INFORMACION Y COMUNICACION - 30

EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO ' 21

S ' ~ Total 166

Resultado del Segundo Anadlisis de
Componentes y Principios del
Conalep Veracruz

180

180

166

170

160

150
TOTAL PUNTOS PUNTOS OBTENIDOS

Obteniendo un 92.2% de cumplimiento.
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Administracion de Riesgos.

El Enlace de la Administracion de Riesgos, en la Primera Sesion del COCODI,
presenté ante los miembros del Comité la siguiente informacion, misma que quedo
autorizada:

Programa de Trabajo para la Gestidon del Riesgo 2021.
Formato SICI-IDR-04 Identificacién de Riesgos.
Formato SICI-AR-05 Analisis de Riesgos.

Formato SICI-MR-06 Matriz de Gestion de Riesgos.
Formato SICI-CR-07 Catalogo de Riesgos.

DY B 0 B

En la Tercera Sesion se presentaron los riesgos de corrupcion, que fueron
determinados después de realizar un analisis y se concluyo que pueden ocurrir en
el Colegio, identificandose 6 riesgos de corrupcion:

. Informe financiero fraudulento.

Participacion indebida del servidor publico en la contratacion de cualqwer
servidor publico.

Apropiacion indebida de activos.

Enriquecimiento ilicito.

Aprovechamiento del cargo.

Peculado

N -

P A

Asi también se autorizaron los siguientes formatos:

1. SICI-IDR-04 Identificacion de Riesgos de Corrupcion

2. SICI-AR-05 Andlisis de Riesgos de Corrupcion.

3. SICI-MR-06 Matriz de Gestion de Riesgos de Corrupcion.
4. SICI-CR-07 Catalogo de Riesgos de Corrupcion.

Por dltimo, quedd establecido en esta misma sesion, que el Enlace de
Administracion de Riesgos y el Jefe de Calidad Educativa, realizaran las
modificaciones a los formatos SICI-IDR-04, SICI-AR-05, SICI-MR-06 y SICI-CR-07,
para que se homologuen con los Riesgos de los procedimientos que se tiene de la
ISO 9001:2015, esto con la finalidad de que esta informacion pueda ser presentada
para las dos actividades y no.generen una duplicidad de informacion. Con estos
formatos se realizaran los Riesgos Operativos del Colegio.

Pagina 18 de 19



). VERACRUZ o VERA
. GOBIERNO CRL!Z
# DEL ESTADO cona’ep ME LLENA DE ORGULLO

Veracruz

e Con fecha 4 de noviembre de 2021, el Titular del Ente y Presidente del
COCODI designo a la C. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SICl y
Secretaria Técnica del COCODI, asimismo, con fecha 10 de noviembre, fue
designada la C. Marysol Flores Martinez como Enlace de la Administracion
de Riesgos y Enlace de Riesgos, haciendo de conocimiento a la Contraloria
General del Estado y al Organo Interno de Control, respectivamente.

La Cuarta Sesion Ordinaria del COCODI esta programada para el 10 de diciembre
del presente ano.
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