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I. Antecedentes

El Control Interno es el proceso que tiene como fin proporcionar un grado
de seguridad razonable en la consecucién de los objetivos de la
institucién.

El Sistema de Control Interno Institucional es el conjunto de procesos,
mecanismos y elementos organizados y relacionados que interacttan
entre si, y que se aplican de manera especifica por una Institucién a nivel
de planeacion, organizacién, ejecucién, direccién, informacién y
seguimiento de sus procesos de gestidn, para dar certidumbre a la toma
de decisiones y conducirla con una seguridad razonable al logro de sus
objetivos y metas en un ambiente ético, de calidad, mejora continua,
eficiencia y de cumplimiento de la ley; Niveles de Control Interno:

e Estratégico
e Directivo
¢ Operativo

Normas Generales de Control Interno: Implementacion y actualizaciéon de
los elementos de Control Interno que integran los cinco componentes del
Control Interno que realizan los servidores publicos adscritos a las
Instituciones, de acuerdo con el &mbito de su competencia y nivel
jerarquico;

Ambiente de Control
Administracién de Riesgos
Actividades de Control Interno
Informacién y Comunicacion
Supervision y Mejora Continta

II. Fundamento

En la busqueda de resultados que los tiempos actuales demandan en
materia de control interno en el Estado de Veracruz, el Colegio de
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Educaciéon Profesional Técnica del Estado de Veracruz, en coordinacion
con la Contraloria General del Estado realiza actividades en esta materia,
considerando el Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control
Interno para las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz, publicado a través de la Gaceta Oficial del
Estado Num. Ext. 142, de fecha 8 de abril de 2020, por la Contraloria
General del Estado.

III. Resumen de resultados:

Analisis general estado que guarda el Ente

_ - | VALOR OBTENIDO COMENTARIOS
Marco Juridico 5
Estructura Organica 3
‘cumplimiento de atribuciones 3
‘Programas Sectoriales/ 4
Institucionales
2 No se cuenta con el
Competencia Profesional y mstrumg{nto de
Ty evaluacion de
Capacitacion del Personal e
conocimiento y
psicoldgicos.
Etica 3.5
Procesos Juridicos 3
Presupuestos
5 Area de
programacion y
presupuesto en
cargada de dar
Presupuesto Basado en Resultados seguimiento y
(PbR) evaluacibn a las
categorias. misma
que debera estar
agregada a
funciones del area
3 Requiere ser
actualizada con los
Riesgos de Corrupcion objetivos
institucionales
vigentes.
3 El area responsable
lo tendra que
Atencion y Participacion Ciudadana elaborar (comité de
contraloria
ciudadana u O.I.C
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7 No aplica para el
Licitaciones y Contratos colegio Comité de
Obras.
Fondos Federales 5
Evolucién de Procesos 3
Gestién Documental 2.5
Atencién a Auditorias 4
TOTAL 59
Analisis de compontes y principios en el Ente
COMPONENTES PRINCIPIOS OBTENIDO o COMENIAR?@.& :
D " ‘ 5 . Se trabaja en la
RIOSLar COBNIOnIIn0 implementacion del registro
oo s Ll de sanciones de destitucién
Valores Eticos £ cle B Y
despido.
Ejercer la Supervision, 4
2 |el Seguimiento y la
Vigilancia
Establecer la 10
3 Estructura,
AMBIENTE DE Atribuciones
'CONTROL Responsabilidades
14 Se trabaja en la
5 o g implementacién del
. C;ﬂmos;ararcgggégemngg Procedimiento de evaluacion
Profesional de p_eljs_ona_l., Y en el p-la-n.tffe
sensibilizacién y capacitacion
en Control Interno
5 Reforzar la Rendicidn 6
de Cuentas
4
6 | Definir objetivos
7 Identificar, Analizar y 6
GESTION DE tratar a los Riesgos
RIESGOS 8 Considerar el Riesgo de 4
Corrupcion
9 Gestionar los Cambios 2
Significativos
27 No existe una politica y
ACTIVIDADES DE 10 Disefiar Actividades de procedimientos, se toma en
CONTROL INTERNO Control Interno cuenta sus actitudes en el
desempefio del mismo.
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Disefiar Sistemas 14
11 BEl
Informaticos
Implementar 7
12 | Actividades de Control
Interno
Obtener, Generar vy 14
13 | Utilizar Informacion de
Calidad
INFORMACION Y|, , | Comunicar =
' COMUNICACION Internamente
E B 3 Se trabaja en la
15 [ e atriarite implementacién de informes
de reclamaciones de usuarios.
7 Se trabaja en la
16 Realizar actividades de implementacién en el
EVALUACION DEL supervision ;segwm_lento dy E:\;atlu?cmn a
'SISTEMA DE : as acciones de control.
CONTROL INTERNO Evaluar las areas de 10
- 17 oportunidad e
implementar la mejora
continua
TOTAL 145

IV. Informe de acciones realizadas por el Comité de Control y
Desempeio Institucional

ACTIVIDAD RELenDA COMENTARIOS
SI NO
n Designacién de Servidores Publicos como X
integrantes del COCODI.
2 Instalacion del Comité de Control y X
Desempefio Institucional (COCODI).
éCuantas? 3, la Ultima que se
3 | Cumplimiento a Sesiones Ordinarias. X llevard a cabo el préximo 11 de
Diciembre del 2020
4 | Celebracion de sesiones extraordinarias. X ¢Cuantas? ninguna
Aplicacién del primer y segundo “Analisis
5 general del estado que guarda el Ente” y X éSe aplicaron 1 & 2 veces? 2
del primer y segundo “Analisis de veces
Componentes vy Principios en el Ente”.
Propuesta y  aprobacion de la
6 |Programaciéon de la  capacitaciéon| X
referente al SICI
6.1 | Propuesto X
6.2 | Aprobado X




VERACRUZ o

GOBIERNO
DEL ESTADO
conalep
Veracruz
. . éCuantas? 1 a través de la
7 | Reuniones y grupos de trabajo. X plataforma Microsoft Teams
8 |Mesas de Gestién de Riesgos. éCuantas?
Propuesta y aprobacion del PTCI. X
9.1 | Propuesto X
9.2 |Aprobado X

Propuesta y aprobacion del Catdlogo de
10 |Riesgos identificados en el proceso de|X
Gestion de Riesgos.

10.1 | Propuesto X En la ultqua sesion del Cocoq] se
presentard para su aprobacién.

10.2 | Aprobado X

V. Mejora continua para la planeacion 2021

Enlistar aquellas areas de oportunidad, y las acciones a implementar para
el ejercicio 2021

Unidad de 1 Elaborar y estiona un Programa Anual de Trbajo

Género de la Unidad de Género debidamente formalizado por
las autoridades correspondientes y con opinion del PAE

IVM para que incluya actividades sustantivas, con la
finalidad de coadyuvar a la rendicion de cuentas a los
' ciudadanos del destino de los recursos del FAETA-ET.
2  Fortalecer la difusion en su Portal de Internet de las PAE
principales acciones y actividades realizadas en
materia de Comités de Contraloria Ciudadana,
Contraloria gestionando la disponibilidad a la poblacion, por
Ciudadana Ejercicio Fiscal de los Programas de Trabajo y sus
principales resultados; como un acto transparencia,
difusion y compromiso en el avance en materia de
mecanismos de participacion ciudadana a la sociedad.
3  Se deberd establecer un procedimiento documentado SCGC
donde se describa el proceso para la implementacién
y seguimiento de la Contraloria Ciudadana, sus
responsabilidades y acciones de mejora.
Unidad de 3  Gestionar para que, en su Portal de Internet, en el PAE
Género apartado correspondiente de Unidad de Género, se
publique por Ejercicio Fiscal el Programa de Trabajo y
todas las actividades inherentes a él, como un acto
de transparencia, difusion de resultados y muestra
del avance de estas acciones a la sociedad.
4  Esnecesario que el presupuesto basado en resultadeos SCGC
incorpore en sus indicadores perspectiva de género
durante el ejercicio 2021. A fin de garantizar la
inclusion y equidad en la educacion.
Planeacion 5 Elaborar y gestionar basadas en las experiencias del PAE
CONALEP Veracruz, propuestas de indicadores que
midan sustancialmente el desempefio del Fondo en
SRFT y enviarlas al CONALEP Nacional para que
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entren en los trabajos de modificacién de matrices
anuales que se realizan con la SHCP, tomando en
cuenta temas acordes a la realidad con que opera el
Fondo y sumandose a las establecidas en la Ley.
5  Gestionar que se solicite a la Federacion que la carga PAE
de las Evaluaciones del PAE Estatal, en su modalidad
de Fondos Federales, sea habilitada en el modulo de
Evaluaciones del SRFT y no en SFU, para simplificar
actividades, funciones y fomentar la transparencia y
rendicién de cuentas del Estado a la Federacién en un
mismo Sistema e insistir en recibir capacitacion
Planeacién presencial por parte de la SHCP.
6  Es necesario que se establezca un procedimiento que SCGC
determine el método de seguimiento de los
indicadores, considerando la autoridad y
- responsabilidad al interior del Colegio. _
7 Es necesario que se realice una difusion de la SCGC
alineacion de los Objetivos Institucionales,
Indicadores del PBR, federales y Objetivos de la
Calidad a fin de que estos sean comprendidos y se
realice eficaz seguimiento en todos los niveles de

operacion.
Recursos 8  Gestionar ante la SEFIPLAN, cursos de capacitacion y PAE
Humanos y formacién para las &reas de atencién CONALEP
Planeacion Veracruz, de los temas en relacion con el mejor

desempeiio del Fondo: 1. Fiscalizacion y Rendicidn de
Cuentas en el Sector Publico, 2. Practica del
Procedimiento para Administracion de Riesgos, 3.
Sistema de Evaluacién de Desempefio, 4. Atencion de
Observaciones de Organos Fiscalizadores, 5.
Reformas Fiscales 2020 y 6. Construccion de
Indicadores de Desempefio. Presupuesto Basados en
Resultados, del formato con cédigo de Sistema de
Gestion de Calidad 30-524-PO-10-F04 Deteccion de
Necesidades de Capacitacion, en el cual se
diagnosticaron esas necesidades; para que a través
de su Programa de Servicio Publico de Carrera
coadyuve en medida de sus alcances y limitaciones al
desarrollo de estas, que al concretarse impactaria en
la APE, seria extensiva la invitacion.

9  Actualizar el procedimiento en el Sistema Corporativo  Control Interno
de Gestion de la Calidad para incluir el instrumento
de evaluacién de conocimiento y psicologicos de
trabajadores del Colegio. _

10 Actualizar y gestionar para su autorizacion los
Manuales Administrativos considerando las
actividades y procesos para el manejo, gestion, PAE
reporte, control y atencion de la Evaluacién del
FAETA-ET y todas aquellas que sefiale la Ley en la

Planeacion materia.

11 Es necesario Actualizar el documento FODA vy SCGC
PLESTCE y posteriormente difundir y sensibilizar a
todo el personal respecto del personal para asegurar
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el entendimiento de éstos en todos los niveles de
operacion.

Planeacion 12 Actualizar y gestionar para su autorizacion, el
Reglamento Interior de manera que incluya
funciones, atribuciones y tramos de control para el
manejo, gestion, reporte, control y atencion de la
Evaluacidén del FAETA-ET y todas aquellas que sefiale
la Ley en la materia.

Recursos 13 Implementar acciones de integracidén e intercambio
Humanos y de informacion con las diversas areas del Colegio, que
Planeacién propicie un canal de comunicacién y flujo de PAE

informacién transversal, respetando sus tramos de
responsabilidad, pero, sobre todo, sensibilizando la
importancia de contribuir a la transparencia y
rendicién de cuentas del Fondo, en actividades como
la Evaluacion de Fondos Federales y demas.

Presupuestos, 14 Gestionar, elaborar o buscar, un Sistema que permita PAE
Tecnologias el registro, manejo, control y seguimiento del Fondo,
Aplicadas y con la finalidad de extraer informacién que pueda ser
Planeacion consensuada previo a reportar a los Sistemas

establecidos en la Federacion y Estado, ademas que
sirva de fuente de alimentacién para elaborar los
Informes para rendir cuentas o que coadyuve en la

fiscalizacién. _
Presupuestos 15 Gestionar ante el IVM capacitacion -en medida de sus PAE
y Planeacién alcances y limitaciones- en materia de elaboracion de

presupuestos con perspectiva de género, elaboracién
y reporte de indicadores, la importancia de la
perspectiva de género en evaluaciones, planeacion y
elaboracion de programas de trabajo y cualquier
tema relevante para la mejora administrativa,
operacional y de rendicién de cuentas de las Unidades

B de Género.
Formacion 16 Realizar un diagnoéstico técnico a través de las PAE
Técnica academias de mddulos profesionales de planteles,

para conocer el estado en que se encuentra el
equipamiento y las herramientas de talleres vy
laboratorios, asi como las necesidades de acuerdo
con las nuevas tecnologias, con la. finalidad de
generar un diagnodstico de necesidades para su
_ - gestion ante el area de planeacion.
Promocién y 17 Elaborar un programa de promocion y vinculacién
vinculacion para la identidad y posicionamiento del Colegio en el PAE
Estado de Veracruz, para gestionar ante las areas de
presupuesto y adquisiciones.
Servicios 18 Gestionar ante el area correspondiente la PAE
escolares autorizacién del disefio y desarrollo de un sistema
informatico estratégico que controle las estadisticas
escolares, para detectar a tiempo a los estudiantes
en riesgo de reprobacion, para su canalizacion al area
correspondiente en el programa de seguimiento en
apoyo a la permanencia.
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VI. Comentarios finales

A continuacidn, se enuncias todas las acciones implementadas del SICI al interior
de la Direccion General del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado
de Veracruz (CONALEP Veracruz).

e El 20 de mayo del 2020 se realiza la Primera Sesion del Comité de Control
y Desempefio Institucional (COCODI), al interior de la Direcciéon General
del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz,
designando a quienes son los integrantes del Comité de Control y
Desempenio Institucional.

INTEGRANTES DEL COCODI

CARGO DENTRO DEL CARGO DENTRO DEL
NONMBRE ENTE COMITE

Jesis Said Ramirez | Subcoordinador de | Coordinador del SICI y
Ramirez Planeacion y  Desarrollo | Secretario Técnico con

Institucional derecho a voz.
Jorge Aponte Sanchez | Subcoordinador Primer Vocal, con

Administrativo derecho a voz y voto.
Julio Maruri Landa Titular de la Direccion Segundo Vocal, con

Juridica derecho a voz y voto.
Lorena Figueroa | Jefe del Area de Finanzas | Vocal de Riesgos, con
Saldivar derecho a voz y voto.

¢ Se establecieron fechas para cumplimiento del Acuerdo, presentando un
Programa de Trabajo de Control Interno.




Programa de Trabajo de Control Interno.
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Se aprobo el Programa de capacitacion referente al control interno SICI
El Coordinador del Sistema de Control Interno y Secretario Técnico del
COCODI, realizo las gestiones y acciones al interior del Ente solicitando a
través de documentacion oficial mediante Oficio No. DGV/1361/2020, de
fecha 02 de junio de 2020, la atencidn del primer “Analisis General y de
Componentes y Principios del estado que guarda el Conalep Veracruz”
las areas correspondientes para su requisicion.

General y de Componentes y Principios del estado que guarda el Conalep
Conalep Veracruz.

Se aprobaron las fechas para la aplicacion del primer y segundo “Analisis
Veracruz”
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« Secretaria
de Educacion

“2020 Aiio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”
Xalapa, Ver.. a 02 de junio de 2020

Oficio: DGVI1361/2020

Asunto Requisitado de Cuestionarios de Analisis del COCODI.

Jorge Aponte Sénchez
Subgoordinador Administrativo
Julio Maruri Landa

Titular de Direccién juridica
Lorena Figueroa Saldivar
Jefa del area de Finanzas

Sirva el presente para enviarle un cordial saludo y al mismo tiempo salicitar de su
apoyo, ya que de acuerdo con las funciones enunciadas en el nombramiento emilido
el dia 20 de mayo del 2020, en |2 Sala de Junlas de la Direccion General del CONALEP
Veracruz, ubicada en Francisco Gonzdlez Bocanegra No. 39, Col. Adalberte Tejeda en
Xalapa de Enriquez , Ver. Y con fundamento en el Articulo 39, de la Gaceta Oficial del
Estatuto Organico det Colegic de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz

Se solicita sirva a responder el cuestionario a fin de que se redna la informacién
necesaria para los andlisis requeridos en la siguiente liga:

htips /fteams. microsoft.eomiteam/19%3a%ea393a904 24 5b78d93bBebdb3%a 04
Ye40thread tacv2/conversations 7groupld=4d73b10d-datb-4b7-61e5-
bdb538d9528a&tenantid=a18fbb0a-393d-4d32-9f2-26ba3 13f3037

Entregdndole a més lardar el viemes 19 de junio del afio en curso, en archive PDF
o bien cen las ligas correspondientes para pader encontrar la informacion necesaria,

al siguiente correo i n copia a
i para  aclarar

sgamboad@ver.conalepedumx . y
cualquier duda llamar al nimero celular o via whalsapp: 2288381451 Salvador
Alejandro Gamboa Liado.

Sin mas por el momento le envio un cordiat saludo EQY@"O por su apoyo.

]Atanlan]ama

conale,
‘Educacién téenica para IN equi g w:m,

2620, Afo intprnaci =lis ym“mzu

3 i@ I
n y Desarrolio Instﬂuclcﬂ'l'al
ISARImog”

c.cp lests Gullermo Andvato Owseykolf Dirastor Ganaral, -Paen su canogmientc, - Prasente.
Pattico Antonio Francico Thuiar dol Grgane inlertio do contiol de CONALEP-Para 56 conocmiento, « Prasents
Estaban Gonzies Martinaz Personal del Grgano intama de control do CONALEP -Fara su conocimients, - Presante,

Francsio Gauaer Branls
No_ 37 Col Adaiberto Tajeds
CP 1070 stenm, Veraoruz
Tel (22318185013 y 8184773

ME LLENA DE ORGULLO

Solicitud del “Analisis General y de Componentes y Principios del estado que guarda el

Conalep Veracruz”.

El 24 de julio del 2020 se realiza la segunda Sesion del Comité de Control
y Desempefio Institucional (COCODI), al interior de la Direccién General
del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz.

Se presentan los Resultados del primer Analisis General del estado que
guarda el Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de

Veracruz.

Temas

MARCO JURIDICO Y NORMATIVIDAD
ESTRUCTURA ORGANICA

CUMPLIMIENTO DE ATRIBUCIONES
PROGRAMAS SECTORIALES/INSTITUCIONALES

Calificacién
(puntos)
4

2
3
4
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COMPETENCIA PROFESIONAL Y CAPACITACION DEL 1

ETICA e L35

PROCESOS JURIDICOS 25

' PRESUPUESTO 4
' PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) | 5 ]
'RIESGOS DE CORRUPCION 2
ATENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA 3
6

CONTRATACIONES GUBERNAMENTALES DE BIENES
- SERVICIOS, OBRA PUBLICA Y CONTRATOS

FONDOS FEDERALES 5

?_GESTION DOCUMENTAL 2
ATENCION A AUDITORIAS 35
Total 53.5

Resultado del Analisis General de
Conalep Veracruz

68

53.5

80
60
40

20

B Total Puntos  ® Puntos Obtenidos

Obteniendo un 79% de cumplimiento.

Se presentan los Resultados del primer Analisis de Componentes vy
Principios del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de

Veracruz.

NTE DE CONTROL
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3

36

22

10

107

Resultado del Analisis de Componentes
y Principios del Conalep Veracruz

180

200
107
150
100

50

Total Puntos Puntos Obtenidas

Obteniendo un 59% de cumplimiento.

e Por operatividad del Colegio Estatal y a causa de la actual pandemia por
Covid 19, se reagendaron las Ultimas dos sesiones del COCODI, haciendo
de su conocimiento a todos los miembros mediante oficio El 24 de julio
del 2020 se realiza la segunda Sesion del Comité de Control y Desempefio

~Institucional (COCODI), al interior de la Direccidon General del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz.
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“2020 Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”
Xalapa, Ver., a 24 de julio de 2020

Tarjeta Informativa

Asunto: Reprogramacion de fechas

para sesienes COCODI

Para: JesUs Guillermo Arévalo Owseykoff
Director General
Jorge Aponte Sanchez
Subcoordinador Administrativo
Julio Maruri Landa
Titular de Direecidn juridica
Patricio Antonio Francisco
Titular del érgano interno de control de CONALEP
Lorena Figueroa Saldivar
Jefa del drea de Finanzas
Esteban Gonzalez Martinez
Personal del érgano interno de control de CONALEP

De: Jestis Said Ramirez Ramirez
Subcoordinador de Planeacion y Desarrollo Institucional

Sirva el presente para enviarle un cordial saludo y al mismo informarle que derivado
de los frabajos que se realizan para el segundo andlisis general y andlisis de
componentes y principios del colegio de educacién profesional técnica del estado
de Veracruz, se hara una reprogramacion de la tercera y cuarta sesién ordinaria del
comite de control y desempefio institucional del colegio de educacién profesional
técnica del estado de Veracruz, el cual quedara de la siguiente manera:

a@-iemo por su apoyo.
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Tarjeta informativa de reasignacién de fechas para las dos ultimas sesiones de
COCODI del 2020

¢« El Coordinador del Sistema de Control Interno y Secretario Técnico del
COCODI, realizo las gestiones y acciones al interior del Ente solicitando a
través de documentaciéon oficial mediante Oficio No. DGV/1706/2020, de
fecha 06 de agosto de 2020, la atencién del segundo “Analisis General y
de Componentes y Principios del estado que guarda el Conalep Veracruz”,
a las areas correspondientes para su requisicion.
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“2020 Aiio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”
Xalapa, Ver., a 06 de agosto de 2020
Oficio: DGV/1706/2020
Asunta: Lienado del segundo analisis COCODI.
Para: Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff
Director General
Jorge Aponte Sanchez
Subcoordinador Administrativo
Jufio Maruri Landa
Titular de Direccion juridica
Lorena Figueroa Saldivar
Jefa del drea de Finanzas
Presente:
Sirva el presente para enviarle un cordial saludo y al mismo tiempo sclicitar de su
apoyo, ya que de acuerdo con las funciones enunciadas en el nombramiento emitido
el dia 6 de mayo del 2020, en la Sala de Juntas de la Direccion General del
CONALEP Veracruz, ubicada en Francisco Gonzélez Bocanegra No. 39, Col.
Adalberto Tejeda en Xalapa de Enriquez, Ver. Y con fundamento en el Arficulo 39,
de la Gaceta Oficial del Estatuto Organico del Colegio de Educacion Profesional
Técnica del Estado de Veracruz,
Le solicito sirva a responder ef cuestionario a fin de gue se relna la informacion
necesaria para el segundo andlisis de general y de componentes requerido en la
siguiante liga:
https:/fteams.microsoft.comliteam19%3a%eal93af804245b78d93b8eb4b38a704
Y%A4Dthread tacv2/conversations?groupld=4d73b10d-da1b-4b7i-81e5-
bdb538d0528e&tenantid=a18fbb0a-993d-4d32-0ff2-2bba3133937
Entregandolo a més tardar el viernes 21 de agosto del afio en curso, en archivo PDF
o bien con las ligas correspondientes para poder encontrar fa informacion necesaria,
al siguiente  correo jsramirez@ver.conale.edumx con copia a
sgamboa@ver.conalep.edumx y mosorio@ver.conalep.edumx para aclarar
cualquier duda llamar al nimero celuiar o via whatsapp: 2288381451 Alejandro
Salvador Gamboa Lladé.

Sin mas por el momento le envio un cordial saludo y agradecimiento por su apoyo.
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Solicitud del segundo “Analisis General y de Componentes y P'rincipios del estado que
guarda el Conalep Veracruz”

e El 9 de octubre del 2020 se realiza la tercera Sesion del Comité de Control
y Desempefio Institucional (COCODI), al interior de la Direccion General
del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz.

e Se presentan los Resultados del segundo Analisis General del estado que
guarda el Colegio de Educacidon Profesional Técnica del Estado de

Veracruz.
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Temas Calificacion
(puntos)
MARCO JURIDICO Y NORMATIVIDAD 4
ESTRUCTURA ORGANICA 3
CUMPLIMIENTO DE ATRIBUCIONES 3
PROGRAMAS SECTORIALES/INSTITUCIONALES 4
COMPETENCIA PROFESIONAL Y CAPACITACION DEL 2
PERSONAL
ETICA 3.5
PROCESOS JURIDICOS | 3
PRESUPUESTO 4
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) 5
RIESGOS DE CORRUPCION 3
ATENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA 3
CONTRATACIONES GUBERNAMENTALES DE BIENES, 7
SERVICIOS, OBRA PUBLICA Y CONTRATOS
FONDOS FEDERALES ' 5
EVALUACION DE PROCESOS | 3
GESTION DOCUMENTAL 2.5
ATENCION A AUDITORIAS 4
Total 59

Resultado del Analisis General de
Conalep Veracruz
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Obteniendo un 87% de cumplimiento.
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Se presentan los Resultados del primer Analisis de Componentes vy
Principios del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Veracruz.

Temas Calificacion
(puntos)

AMBIENTE DE CONTROL 39
GESTION DE RIESGOS | 16
ACTIVIDADES DE CONTROL INTERNO 48
INFORMACION Y COMUNICACION 25
EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO ' 17

Total 145

Resultado del Analisis de Componentes
y Principios del Conalep Veracruz
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Obteniendo un 80% de cumplimiento.

El dia 20 de agosto del 2020, la Contralora General del Estado realizo la
capacitacién de forma virtual, en referencia a la implementacion,
aplicacion y seguimiento del Sistema de Control Interno dirigido a
Integrantes del Comité de Control Interno y Enlaces designados en esta
Direccion General.

Como parte del Programa de Capacitacion que la Contraloria General del
Estado ha desarrollado con la finalidad de contribuir a la mejora continua
de las competencias y capacidades institucionales de las personas
servidores publicas del Gobierno del Estado de Veracruz. Se abrid el
Mddulo V: Gestion de Riesgos. Por lo que este Colegio Estatal realizd la
convocatoria con los integrantes del COCODI y con algunos jefes de area
para que se tomara dicha capacitacién. Cabe sefialar que solo 3 personas
pudieron tomar el curso el dia 15 de septiembre del 2020. Y el resto del
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personal invitado quedd pendiente debido a problemas técnicos con la
plataforma de la Contraloria General.

] CAPACITACION
e dela Contraloria
L)

El dia 20 de agosto del 2020, la Contralora General del Estado realizo la
capacitacion de forma virtual, en referencia a la implementacion,
aplicacion y seguimiento del Sistema de Control Interno dirigido a
Integrantes del Comité de Control Interno y Enlaces designados en esta
Direccién General.

A través de la pagina web del Conalep Veracruz, en el mes de abril se
realiza la divulgacion del Acuerdo que emite el Cédigo de Etica del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz y el Cdédigo de Conducta de esta
Secretaria y Carta Compromiso, lo anterior como una accion de
cumplimiento que ayude a dar a conocer estos temas de importancia y
relevancia en el comportamiento del servidor publico.

A través de la circular DGV/470/2020 de fecha 27 de octubre, el area de
Recursos Humanos de esta dependencia, realizo la solicitud a Todos los
planteles del Colegio, sobre la actualizacion del Codigo de Conducta el
cual se encuentra disponible en la pagina web del Colegio Estatal y la
realizacion de actividades de promocion.
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Iefaturs oo hecursas Humanos

Ref.: Circular DGV/4A70/2020
Asunto: Entrega del Cédige de Conducta
Titulares de las Direcciones de Planteles y Cast
Conalep Veracruz
Presente

Derivado de la publicacién del “Acuerdo que emite el Codigo de Elica de los Servidares
Publicos del Poder Ejecutiva del Estado de Veracruz®, mismo que en su Transitorio Cuarto,
sefiala que las Dependencias y Entidades deberan actualizar sus Codigos de Conducta.

Derivado de lo anterior, les infermo que el colegio llevé acabo la actualizacion de su Codigo
de Conducta, y se encuentra publicado en la pagina web del colegio y podran acceder con
fa siguiente liga: hip:iwww.conalepveracruz.edu.myfinicio/index.php/codigo-de-etica-3/,
por lo que debardn darlo a conocer a todo el personal administrativo y docente, se solicita
fo siguiente:

1.- Impartir platicas informativas del Codigo de Conducta actualizado.

2.- Lista con firmas de la entrega del Cédigo de Conducta, una del personal administrativo
y otra de docentes.

3.- Entregar la Carta compromiso, la cual deberan requisitar (se anexa al correo).

4.- Evidencias fotogréficas.

En cansideracion a la pandemia que se ests vivienda, esta informacion la pueden enviar a
mas tardar el 10 de enero de 2021, y serd de manera electrdnica al correo

mcervantes@ver.conalep.edu.mx, por favor enviar por separado dacentes y

administrativos.

Sin mas por el momento, les mando un cordial saludo.
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e A través de la circular DGV/482/2020 de fecha 05 de noviembre, el area
de Recursos Humanos de esta dependencia, realizo la solicitud a todas las
adreas de la Direccion General, sobre la actualizacion del Codigo de
Conducta el cual se encuentra disponible en la pagina web del Colegio
Estatal.
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Derivado de la publicacién del "Acuerde que emite el Codigo de Elica de los Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz”, mismo que en su Transilorio Cuarlo,
sefala que las Dependencias y Entidades deberdn actualizar sus Cédigos de Conducta.

Derivado de lo anterior, les informo que el colegio llevd acabo la actualizacion de su Cédigo
de Conducta, y se encuentra publicado en la pagina web del colegio y podrén acceder con
ia siguiente liga: hitp://www.conalepveracruz.edu.mx/finicio/index.php/codiq o-de-etica-3/, s
solicita se le informe al personal a su cargo que partir del dia 9 del presente, pasaremos a
sus dreas a realizar la entrega de la carta compromiso ¢ pueden pasar a Recursos
Humanos por ella ya que derivado de la pandemia que se DS Bigun

encuentran haciendo guardias. ﬁ %m!ﬂmxw

Sin més por el momento, les mando un cordial saludo.
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e El Enlace de la Administracion de Riesgos con los responsables de las
areas ha identificado los riesgos en los procesos institucionales,
analizando cada titular de drea su relevancia y proponer las acciones para
su tratamiento, elaborando la Matriz de Gestidn de Riesgos, el mapa de
riesgos y el programa de trabajo.

e Se presenta el catdlogo de Riesgos General, la Matriz de Riesgos, el mapa
de riesgos y el programa de trabajo de cada una de las areas de la
Direccién General.

e En la Ultima Sesién Ordinaria del COCODI en el mes de diciembre del
presente afio, se presentard para su aprobacion el catalogo de riesgos del
Conalep Veracruz.






