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actualiza Evaluacioén Integral del Desempefio Docente (Pevidd)

Cédigo del

documento que se SAC/DFA/PEVIDD/DOC/11 Numero de Revisién: 03

actualiza

Razén de la Anélisis y ajuste en el guia para elaborar el informe del Pevidd, el cual se realiza

sustitucion derivado de la experiencia obtenida de su primera aplicacion y de la retroalimentacion
de Responsables de Formacién Técnica de Colegios Estatales y de Planteles.

Descripcion del Se detallaron campos de informacién de los docentes a incluir, ejemplos para

cambio presentar la informacioén y algunas tablas en cuanto a los movimientos de docentes
que se pudieran presentar durante el semestre.
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Elementos a Incluir en el Informe Cualitativo de Resultados del Programa de Evaluacion Integral
del Desempeiio Docente (Pevidd)

Con la finalidad de contar con un instrumento de ayuda para conformar el Informe Cualitativo de
resultados del Programa de Evaluacion Integral del Desempefio Docente (Pevidd), a continuacién, se
enlistan los puntos con la informacién que deberd incluir para su elaboracién, los cuales deben
incorporarse de manera puntual y objetiva, identificando las areas de oportunidad prioritarias y establecer
un plan de accién, sobre todo de formacion y/o actualizacion de docentes a nivel plantel y estatal.

1. Introduccion. - Apartado donde indique de manera general el contenido del documento, tales
como: periodo que se reporta, la entidad, total de docentes frente a grupo, total de docentes
evaluados por instrumento y por los cuatro instrumentos, total de docentes con calificacion
satisfactoria y no satisfactoria, lo cual se desglosara al interior de cada apartado al interior del
documento. Considerar que cuando el informe lo elabore el plantel, incluiran los resultados por
docente; mientras que las Direcciones Estatales lo elaboraran tomando los resultados por plantel.

2. Promedios por instrumento. Incluir los resultados promedio por cada instrumento del Pevidd a
nivel estatal/plantel de acuerdo con lo siguiente:

Instrumento: Promedio
Integracion al Sistema CONALEP
Observacion de una sesion

Evaluacién Estudiantil

Autoevaluacion

Calificacion final Ponderada

3. Resultados por plantel. Sefialar el plantel a nivel estatal/plantel con el promedio mas alto, asi
como el mas bajo por cada instrumento. Para el caso del plantel sera el o los docentes con el
promedio del docente mas alto o mas bajo seguin corresponda.

Instrumentos: Plantel con promedio mas alto Plantel con promedio mas bajo

Integracion

Observacion de una sesion

Evaluacion Estudiantil

Autoevaluacién

Ponderado
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En este apartado, es importante mencionar que la calificacién ponderada, es el resultado de los
cuatro instrumentos, en el que hay que recordar que cada instrumento tiene un puntaje:
observacién de una sesién (40%), estudiantil (30%), integracion (25%) y autoevaluacion (5%). En
este sentido, cada reactivo tiene un peso que de manera automatizada lo genera el Sistema de
Gestién de Formaciéon Académica (Sigefa).

En este sentido, también incluir a los docentes que obtuvieron las calificaciones con el resultado
ponderado mas alto por plantel:

Plantel Nombre del docente Calificacién

4. Comparativo de resultados por plantel entre semestres. Comparativo entre el semestre
inmediato anterior del mismo periodo escolar y el que se reporta, como se indica a continuacion:

Integracion Observacion Estudiantil Autoeval. Promedio

Sem. Sem. Sem. Sem.

Plantel | |nme- | S€M nme- | Sem- e Sem. nme- | S€M-: Sem. Sem.
: que se | .. que se | . que se | . que se | inmediato | que se
diato diato diato diato ;

B terion reporta ahtetor reporta B terior reporta oo reporta anterior reporta
2/1516 2/1617 211516 2/1617 2/1516 2/1617 2/1516 2/1617 2/1516 2/1617

1

2

Calif.

Final

Pond.

Los ciclos sombreados variaran de acuerdo con el periodo escolar que se reporta; por ejemplo,
en este caso, el semestre inmediato anterior colocar que es el 2/1516 y del que se reporta es el
2/1617.

5. Docentes con calificaciones no satisfactorias. Sefalar el plantel y el nimero de docentes que
obtuvieron calificacion menor a 8.0 en la evaluacién estudiantil.
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Plantel Docentes evaluados con calificacion | Incluir sélo tres reactivos en los que
menor a 8.0 obtuvieron el puntaje mas bajo
1
2
3
Promedio

En este apartado, incluir un andlisis general de los comentarios emitidos hacia los docentes
identificados con calificacion no satisfactoria, estableciendo las problematicas y areas de
oportunidad que impactan de manera directa en la imparticiéon frente a grupo, asi como considerar
el cumplimiento de las competencias establecidas en el Acuerdo 447.

6. Fortalezas, areas de oportunidad y areas de oportunidad criticas. Derivado de un analisis
de resultados por instrumento e identificando los puntos mas altos y bajos en cada reactivo,
en este apartado deberan establecer de manera objetiva tres fortalezas, tres areas de
oportunidad y tres areas de oportunidad criticas.

Ejemplos:

Instrumento Evaluaciéon estudiantil

Reactivo

Fortalezas

Areas de
oportunidad

Areas de
oportunidad
criticas

Al inicio de las clases mi profesor me explica el
propésito de los temas por tratar.

X

Mi profesor me informa y acuerda el proceso de
evaluacion de los contenidos por aprender, conforme
al modelo basado en competencias.

X

Mi profesor utiliza diferentes medios tecnolégicos de
comunicacion (pizarrén electronico, acetatos, videos,
Internet, chats, foros, simuladores, equipo de computo,
etc.). Mi profesor utiliza las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion disponibles en mi
contexto y considerando las caracteristicas de mi
grupo.

Mi profesor ejemplifica a partir de lo que conozco o he
vivido en mi entorno y considerando los intereses del
grupo para reforzar mi conocimiento.

11

Mi profesor me ha ensefiado a apreciar el arte, a
expresarme a través de diversos medios como mi
lenguaje, la escritura o la tecnologia y a construir
proyectos innovadores. Mi profesor me estimula a
apreciar el arte, a expresar mis opiniones y preguntas
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de manera escrita u oral y a construir proyectos
innovadores.

13

Mi profesor me ha hecho ver la importancia de
contribuir a la conservacion del ecosistema y lograr
una postura ética y solidaria con la sociedad.

18

Mi profesor nos explica los mecanismos de atencién e
instancias a acudir, en caso de existir algun problema
del médulo que imparte o personal.

22

Mi profesor permite entregar nuevas evidencias para
mejorar los resultados de mi aprendizaje,
considerando los criterios a evaluar.

24

Mi profesor cumple y verifica que se respete el
reglamento escolar, asi como otras disposiciones
institucionales vigentes.

Instrumento Observacion de una sesion

Reactivo

Fortalezas

Areas de
oportunidad

Areas de
oportunidad
criticas

Al introducir el tema, relaciona los conocimientos
previos y estilos de aprendizaje de sus
estudiantes con los contenidos por aprender

X

Evidencia el uso de tecnologias de la informacién
y de la comunicacién disponibles en su contexto,
considerando las necesidades y estilos de
aprendizaje de sus estudiantes.

Demuestra el dominio de los contenidos al
exponerlos y ejemplificarlos, tomando en cuenta
el entorno escolar y sociocultural de los
estudiantes.

15

Emplea estrategias que permitan a sus
estudiantes fortalecer el respeto y valoraciéon de
las opiniones de los demas.

16

Proporciona fuentes de informacién relevante
relacionada con el tema de la sesi6on para
fomentar la investigacion en los estudiantes.

22

Evallia el aprendizaje de sus estudiantes utilizando
estrategias de autoevaluacién, coevaluacién o
heteroevaluacién acorde con los temas.
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Reactivo

Areas de
oportunidad
criticas

Areas de

Fortalezas oportunidad

Entrega y/o registra a tiempo los
documentos administrativos que se le
soliciten (avance programatico o planeacion
semestral, evaluaciones de los estudiantes,
portafolios de evidencias, etc.).

X

Participa colaborativamente en diversos
espacios académicos con otros docentes,
directivos y personal administrativo en
proyectos innovadores.

Utiliza el portafolio de evidencias para
evaluar los aprendizajes alcanzados por los
estudiantes, considerando el modelo
basado en competencias.

Aplica normas que fomentan un ambiente
incluyente, de respeto y tolerancia para el
cumplimiento de las  disposiciones
institucionales vigentes.

Promueve y realiza actividades
extracurriculares de indole social, cultural,
deportivas y recreativas en apoyo a la
formacion integral de sus estudiantes.

Utiliza los conceptos relacionados con los
postulados, caracteristicas y propuesta de
formacion del Modelo  Académico
institucional vigente.

14

Participa en la elaboracion de proyectos y
cursos de formacion, orientados al
mejoramiento de su desempefio profesional
docente.
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Instrumento de Autoevaluacion

Krcasldn Areas de
Reactivo Fortalezas oportunidad opor’tl_mldad
criticas

Considero en la planeacién de mis sesiones los
1 contenidos, estrategias, recursos didacticos, X
tiempos y criterios de evaluacion para el
desarrollo de competencias de los estudiantes.
Me actualizo periédicamente en la aplicacion de
2 las tecnologias de la informacién y X
comunicaciébn que me permitan mejorar mi
desemperio profesional docente.

Promuevo con otros docentes en el desarrollo
5 de su formacioén continua y participacion en X X
procesos de certificacion de competencias.
Participo y cumplo con actividades, metas y
6 programas institucionales dg mi plantel para X
fortalecer el desarrollo integral de los
estudiantes.

Empleo estrategias de inclusién y equidad que
fortalezcan el autoconocimiento, la
7 | autoevaluacion y la autoestima de los X
estudiantes como parte de mi responsabilidad
como docente.

He mostrado disposiciébn para compartir mis
conocimientos, habilidades y actitudes, a través
de acciones de preceptoria y/o la atencion
8 personalizada a mis estudiantes Participo en X
acciones colegiadas y programas
institucionales para la mejora de la formacién
integral de los estudiantes.

He incorporado a mi practica estrategias de
ensefianza-aprendizaje que favorezcan la
transversalidad de los diferentes médulos del
9 programa de estudios_, mediante un _eje X X
tematico que los relacione entre si. Aplico
estrategias e instrumentos de evaluacién para
retroalimentar el logro de los aprendizajes de
los estudiantes y del proceso de ensefianza.
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7. Nivel académico de los docentes. Sefialar el porcentaje y nimero de docentes con su respectivo
nivel académico a nivel estatal/ plantel (para el informe del plantel).

Nivel académico Porcentaje de Niumero de Numero de docentes Total de
docentes docentes frente a Complementarios Docentes
grupo

Doctorado

Pasante de Doctorado

Maestria

Pasante de Maestria

Licenciatura

Pasante de licenciatura

Técnicos

Bachillerato General
Terminado

Bachillerato General
incompleto

Otro nivel

Totales:

8. Docentes con certificados. En este apartado, se deberan anotar sélo los datos de los docentes
de acuerdo con la siguiente tabla. Asimismo, incluir en qué generacion cursaron o estan tomando
cursos de la Estrategia Nacional de Formacién Continua de Profesores de Educacion Media

Superior
Nam de . % de Idoneidad
Ndam. de i s
docentes de cumplimiento
Num ue han | Nim de HERPECE del perfil
Total. de Nam. de ?omado doce.ntes KT RERHE ST P
docentes estandar EC0647
docen- cursos del | que i
que . “Propiciar el
tes : Programa de | obtuvieron .
Acreditaron L. . aprendizaje
frente a Formacion y | el Certidems | . .. .
Profordems s : significativo
grupo profesionali- | o Ecodems media Superer
Eton su erior””y, !
docente P
Plantel
1
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Plantel
2
Plantel
No.
TOTAL

9. Movimiento de Docentes. En este punto deberd anotar el nimero de movimientos de los
docentes realizados en plantel.

Plantel

Altas

Bajas Licencias Médicas Total

Total

10. Aprovechamiento Escolar a nivel plantel y estatal. En este punto debera anotar las cantidades
y porcentajes requeridos. Es importante, citar la fuente y las cifras de los resultados, especificando
la fecha del tercer corte de evaluacion de acuerdo al calendario escolar oficial, emitido por la
Secretaria de Servicios Institucionales del CONALEP.

Alumnos inscritos
(ciclo)

Numero de
alumnos con
moédulos
aprobados (ciclo)

Nombre del médulo

% de médulos mas reprobado

reprobados
(ciclo)

Numero de alumnos
con modulos
reprobados (ciclo)

11. Competencias Docentes segtin el Acuerdo 447. Mediante una tabla debera presentar los datos
por cada competencia, asi como una interpretacion sobre los resultados obtenidos, los cuales la
DFA enviara mediante correo electrénico a los Responsables de Formacion Técnica de Colegios

Estatales, al término del semestre.
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COMPETENCIAS
ENTIDAD/PLANTEL
1 2 | 3 4 5 6 7 8 PROMEDIO
PLANTEL 1
PLANTEL 2
PLANTEL 3
PLANTEL No...

PROMEDIO GENERAL

Recordar que las competencias establecidas en el Acuerdo 447 son:

1.
2.
3

8.

Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria profesional

Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje significativo
Planifica los procesos de ensefianza y de aprendizaje atendiendo al enfoque por
competencias, y los ubica en contextos disciplinares, curriculares y sociales amplios
Lleva a la practica procesos de ensefianza y de aprendizaje de manera efectiva, creativa
e innovadora a su contexto institucional

Evalla los procesos de ensefianza y de aprendizaje con un enfoque formativo

Construye ambientes para el aprendizaje autbnomo y colaborativo

Contribuye a la generacion de un ambiente que facilite el desarrollo sano e integral de los
estudiantes

Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la gestion institucional

12. Acciones de mejora. Considerando cada uno de los puntos desarrollados en el informe, asi
como los resultados de aprovechamiento escolar, se deberan de incluir y enviar propuestas de
accion para fortalecer las competencias de los docentes, especificando cual es el sustento de
dichas acciones y de acuerdo con la siguiente “Guia para el Seguimiento de Plan de Acciones de
Mejora Derivado de los Resultados del Pevidd”, como otra ayuda para priorizar las acciones.
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Guia para el Seguimiento del Plan de Acciones de Mejora derivado de los Resultados del Pevidd

A continuacion, se presenta la descripcion de los aspectos a considerar para establecer el Plan de
Acciones de Mejora una vez que se identificaron los hallazgos y necesidades para fortalecer las
competencias de los docentes.

Area de Oportunidad: Especificar el area de oportunidad detectada, analizando y priorizando factores
criticos, determinando si es muy urgente, poco urgente, de poco o mucho impacto. Lo podran establecer
con base en los resultados por reactivo o por instrumento.

Meta: Escribir los objetivos que se buscan lograr de manera clara, concreta y factible, de acuerdo con las
areas de oportunidad criticas detectadas. La principal caracteristica de las metas es la de ser medibles
en términos cuantitativos y cualitativos. Deben precisar qué se quiere alcanzar, en qué tiempo y la
expresion cuantitativa que indica la magnitud de logro. Tener en cuenta que el impacto de la accion
coadyuve a mejorar el desempenio de los docentes.

Acciones y Responsables: Establecer la secuencia de realizacién de las actividades a desarrollar, asi
como quiénes estan a cargo de las mismas. Es ideal que las actividades sean secuenciales y coherentes;
para la asignacion de los responsables se debe realizar un analisis de los perfiles y funciones de quienes
participaran para que las responsabilidades puedan asignarse a quienes tengan las condiciones mas
propicias para asumirlas y cumplirlas.

Fechas de inicio y término de las acciones: Es necesario definir los plazos para la obtenciéon de
resultados y productos, con la finalidad de identificar posibles demoras o problemas para su ejecucion,
estableciendo fechas de inicio y término; se debe tener en cuenta la duracién de cada actividad, asi como
la posible dependencia entre si.

Estado de ejecucion: Es importante documentar el seguimiento de las actividades y asi obtener
periédicamente informacién necesaria sobre la ejecucién del plan y la obtencién de los resultados en los
tiempos previstos, asi como los ajustes realizados a los mismos, identificando el estado en el que se
encuentran a través de revisiones periédicas (se sugiere hacerlo de manera bimestral). La simbologia
para identificar el estado de las acciones es la siguiente: NI = No Iniciado, EJ= En ejecucion, CANC=
Cancelada y FIN= Finalizada. De acuerdo, con el estado, se reporta en porcentaje el nivel de ejecucion
de la accién.

Requerimientos: La puesta de los planes y sus acciones requiere la asignacién de recursos humanos,
materiales o de infraestructura, por lo que es importante preverlos de manera detallada y oportuna para
el cumplimiento de las actividades que los requiere.
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Es necesario que toda la comunidad educativa del plantel conozca el plan de accién de mejora, acomparie
su ejecucion y se informe oportunamente sobre sus resultados. Por lo tanto, es estratégico darlo a conocer
para lograr consensos y una buena coordinacion de acciones y, posteriormente, presentar los avances y
su impacto, especialmente en los aprendizajes de los estudiantes, en el desarrollo de las competencias y
reconocimientos de las funciones de los docentes y su desarrollo profesional.

Observaciones: Todo aquello que no se encuentre dentro de los campos y sea relevante mencionar o
considerar.

Notas generales:
En las cifras, homologar el uso de las calificaciones con el uso de enteros y una décima. Ejemplo: si
dice 8.96, dejarlo como 9.0.
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