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Xalapa, Ver., a 06 de mayo de 2020.
Namero de Oficio: DGV/1251/2020.

Asunto: Pronunciamiento "Cer?
==

Tolerancia con].;adq:"" ujer!
'\50‘

Mtra. Maria del Rocio Villafuerte Martinez.
Encargada de la Direccién General del

Instituto Veracruzano de las Mujeres.

Presente

Con fundamento en el articulo 34 del Protocolo para la Preve oy y Sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion—P tatal, mismo
que sefiala que las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal
deberdn realizar acciones para prevenir y atender el hostigamiento y acoso sexual, en
atencion a lo anteriormente expuesto y en termino del Articulo Transitorio 6° Fraccidn | de
la misma Ley, me permito remitir el pronunciamiento de “Cero Tolerancia” a las
conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual dentro del subsistema CONALEP en
el estado de Veracruz, con los elementos marcados en el articulo 34 de dicha ley, mismo
que aplicara en todo el subsistema que tengo el honor de dirigir.

Sin mds por el momento, recibe un cordial y afectuoso saludo.
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Pronunciamiento “CERO TOLERANCIA” al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
2020 del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz.

Con fundamento en articulo 1 parrafo tercero de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 4 parrafos noveno y décimo de la Constitucién Politica
para el Estado de Veracruz; 3.4, 5,7 y 10 del capitulo primero; 30, 31,32 y 33 del
capitulo tercero; 34, 35, 36,37 y demds relativos y aplicables del Acuerdo por el
que se expide el Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Publica en el Estado
de Veracruz; numerales 4 fracciones I, VI, VII, VIII, IX, X, XII, XVIIIL, XIX, XXI, XXII,
XXIV, XXVI, XXVIII, 8 fraccion 111 inciso a), 10, 12 y demds relativos y aplicables de
la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave; 1, 2, 3, 4, 7, 13, 32, 47 y demds relativos y
aplicables de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave; 1, 2, 3, 4, 5, 15, 16 y demas relativos del
Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y 1, 2, 6, 7 y
relativos del Reglamento de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

CONSIDERANDOS

.- Que el articulo 1° parrafo tercero de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece que todas las autoridades del Estado mexicano, en el
ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el
Estado deberd prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los
derechos humanos, en los términos que establezca la ley.

IL.- Que en fecha veintitrés de marzo del afio que cursa, fue publicado en Gaceta
Oficial del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, bajo el nimero Extraordinario
118, el Acuerdo por el que se expide el Protocolo para la Prevencion, Atencion y
Sancion del Hostigamiento y Acoso Sexual en la Administracion Publica Estatal en el cual
se implementan acciones y procedimientos para prevenir, atender, investigar y sancionar el
hostigamiento y  acoso  sexual por parte de funcionarios de las
diferentes Dependencias o Entidades de la Administracion Pablica Estatal.
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I11.- Que las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual constituyen faltas de respeto
y rectitud hacia las personas, actos que atentan contra los valores éticos, los derechos
humanos 'y la integridad fisica o psicolégica de las personas afectadas,
constituyendo una infraccion que da lugar a un procedimiento y en su caso a una
sancién, en términos de las disposiciones en materia de responsabilidades
administrativas.

PRONUNCIAMIENTO

Por lo anterior, el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz
(Conalep Veracruz), manifestamos el absoluto rechazo a todo tipo de conductas que atenten
contra la integridad y dignidad de las personas, ya que, una sociedad donde se violente,
hostigue y/o acose sexualmente no puede ser una sociedad préspera. Es por ello que, nuestro
subsistema educativo Estatal Conalep asume el
compromiso de actuar bajo el principio de Cero Tolerancia, con el firme propdsito
de erradicar las practicas que lastiman y lesionan a los servidores publicos, creando
un ambiente laboral de respeto mutuo, garantizando siempre el derecho a una vida
libre de violencia, promoviendo una cultura institucional de igualdad de género y no
discriminacion, dentro del entorno laboral.

En ese sentido, el Colegio de Educaciéon Profesional Técnica en el Estado de
Veracruz, queda comprometido en llevar a cabo las correspondientes acciones de
prevencion, atencion, investigacion y la sancidbn que proceda ante la instancia que
corresponda y de acuerdo a la Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley de
Responsabilidades =~ Administrativas para el Estado de  Veracruz, todo
comportamiento inadecuado, en forma especifica el hostigamiento y acoso sexual y todo tipo
de discriminacién, que vulneren y violenten el derecho de toda persona que pertenezca a
nuestro Colegio; por tanto, Conalep Veracruz enuncia su
responsabilidad de actuar bajo el estricto marco normativo vigente y Bajo las Reglas
de Integridad para el Ejercicio de la Funciéon Publica las cuales sefialan que “7oda
persona, en el desempeiio de su empleo, cargo, comision o funcion, debe
conducirse en forma digna, sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar
lenguaje o realizar acciones de hostigamiento sexual o acoso sexual, manteniendo
para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda
relacion en la funcion publica.”
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Ahora bien, de acuerdo al articulo 13 de la Ley General de Acceso a las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, definimos al hostigamiento sexual como el ejercicio
del poder, en una relacion de subordinacion real de la victima frente al agresor en
los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas,
relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva. Asi mismo, se define al
acoso sexual como una forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en
uno 0 varios eventos.

Asi mismo, las conductas que violentan las Reglas de Integridad establecidas por el Codigo
de Etica, las cuales incluyen no solo al personal publico usuario, sino tanto a personal sin
nombramiento, como personas prestadoras de servicio social, personal de honorarios y
personas subcontratadas, pueden ser de diferente tipo, a saber:

a) Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo.

b) Tener contacto fisico seductor o de naturaleza sexual, como tocamientos,
abrazos, besos, manoseo, jalones.

¢) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o
manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una
persona.

d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una
persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u
otras personas.

¢) Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esté en el sanitario.

f) Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia en él o las
condiciones de este a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

g) Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter
sexual.

h) Condicionar la prestacion de un tramite o servicio publico o evaluacién escolar a

cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas
sexuales de cualquier naturaleza.
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i) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la
apariencia o a la anatomia con connotacién sexual, bien sea presenciales o a través de
algiin medio de comunicacion.

J) Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su ida sexual o de otra
persona, bien sea presenciales o a través de algin medio de
comunicacion.

k) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o
encuentros de cardcter sexual.

[) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual.

m) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su
vida sexual.

n) Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacion carteles,
calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o
estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona
receptora.

o) Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una
persona.

p) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

q) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

En atencion a lo anterior, se reitera que, Conalep Veracruz adopta de manera
inmediata las medidas necesarias para brindar la seguridad a todo el personal laboral,
garantizando el respeto y en caso de no ser asi, se aplicaran las sanciones
correspondientes en apego a los derechos humanos. En consecuencia, se han
armonizado los estatutos para garantizar la implementacion de los procesos para la
intervencion en casos de hostigamiento y acoso sexual en los servidores ptblicos que atafien
exclusivamente - S C Dependencia que nos compete.
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Por tanto, como ya se dijo antes, la Institucion se compromete, a promover el
respeto, la prevencion, la proteccion y el ejercicio efectivo de los Derechos
Humanos de todo el personal. Se iniciard a través de la Unidad de Género de
esta Direccion General, un programa de sensibilizacion. 'y
capacitacion que garanticen un ambiente sano y  prospero apegandose al
principio de “Cero Tolerancia” a las conductas ya mencionadas, por lo que, todo
caso que se suscite, se procederd en estricto apego a lo que marcan los articulos 42 y
siguientes del Acuerdo que expide el Protocolo para la Prevencion,
Atencion y Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual en la Administracién Publica
Estatal, desde la atencion de primer contacto por conducto de la Unidad
de Género o en su caso, la vista al Organo Interno de Control para el
seguimiento de la denuncia, su investigacién y sancion que amerite el caso,
respaldando de esa manera, la integridad laboral de los servidores publicos.

Recibimos con aceptacion este enviado como decreto por nuestro Gobernador
Constitucional Cuitldhuac Garcia Jiménez, como un instrumento que regira la
actuacion para el funcionario de la Administracion Publica Estatal, reiterando que
CONALEP VERACRUZ, se pronuncia a favor de la Cero Tolerancia a las conductas de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Atentamen
“Educacion técnica 12

Xalapa-Enriquez, Ver.\d

Jesus Guillermo Arévalo O
Director General
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