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El presente trimestre nos permitié capacitar al personal de esta Direccion General,
con la finalidad de dar herramientas técnicas en la materia que permitan cumplir con
los procesos de la implementacion de la perspectiva de género y derechos humanos
en los presupuestos estatales, los programas y planes que desarrolla nuestro
Colegio, observando ademas el objetivo 1 del Programa Estatal de Cultura de Paz
y Derechos Humanos, que plantea consolidar una politica publica transversal y que
atiende los derechos humanos entre toda la comunidad y grupos de interés de
nuestro Colegio, alcanzando el objetivo primordial la “Igualdad de Género”.

Al Funcionariado Publico de CONALEP:

Por este conducto, confirmamos su inscripcion
al Taller de Actualizacion de Ila "Cédula de
Seguimiento a las Acciones y Programas
Publicos para Incorporar la Perspectiva de
Género y de Ninez y Adolescencia”, misma que
se realiza en coordinacién con la Contraloria
General del Estado y la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal de Proteccidn Integral de
Nifnas, Ninos y Adolescente . Dicha actividad se
realizara el dia 13 de abril de 10:00 a 14:00
horas, a travées de la Plataforma virtual
“"Videoconferencias TELMEX" conectandose a
la hora indicada, a traves del link

o con el ID de reunion:
ademas de incluir su nombre de usuaria(o),
como a continuaciéon se describe (es
importante que ingrese con el nombre de
usuario asignado, toda vez que con €l se
realizara el pase de lista para la emisién de sus
constancias):

Captura del correo recibido por el Instituto Veracruzano de las Mujeres con el
enlace para el taller de actualizacion de la “Cédula de Seguimiento de las Acciones
y Programas Publicos para Incorporar la Perspectiva de Género y de Niiiez y
Adolescencia.

Nombre completo Nombre de Usuaria(o)
144- CONALEP
Elizabeth Fernandez
145- CONALEP Silvia
Gonzalez
146- CONALEP Maria
Cervantes
147- CONALEP Karina
vazquez
148- CONALEP Marysol
Flores
149- CONALEP Marisol
Osorio
150- CONALEP Angel
Ortega

Elizabeth Fernandez Méndez=z
Silvia Elizabeth Génzalez Ruiz
Maria del Carmen Cervantes Luna
Karina Vazquez Carmona
Marysol Flores Martinez
Marisol Osorio Gabriel

Angel Amador Ortega Romero

Importante:
1.- Revisar el nombre que recibimos en su registro
plasmado en la tabla, ya que sera el que se use para
constancias. De tener alguna observacion, realizarlo
correo electronico a mas tardar el dia de la
capacitacion.

2. - Quienes se conecten en sus lugares de trabajo, les
pPedimos instalen la plataforma Videoconferencias
Telmex y por favor soliciten los permisos de acceso a su
area de informatica correspondiente, para que la red no
bloquee la conexion a la plataforma.

3. Favor de ingresar con camara encendida y manteneria
de ese modo en todo momento.

Captura del correo recibido por el Instituto Veracruzano de las Mujeres con el
enlace para el taller de actualizacion de la “Cédula de Seguimiento de las Acciones
y Programas Publicos para Incorporar la Perspectiva de Género y de Nifiez y
Adolescencia.



Asi mismo, se recibe la asesoria, se revisa y se cuenta ya con el visto bueno del
IVM para su publicacion de nuestro Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y
No violencia (PATINV 2021), todo esto con el objetivo de fortalecer la igualdad de
género dentro de nuestra institucion.

DEL IVM: Vo.Bo PATINV CONALEP

Estimado Lic. Angel Amador Ortega Romero
Jefe de la Unidad de Género del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz.

Sirvase &l prasents para informarle qus con fundamanto en |z Ley para I Igualdad antrs Mujerss y Hombras en ¢ Estado de Veracruz Art, 14
es 1 ridas en el Art. 8 de |a Ley 613 por la cual se crea este Instituto y en
2n &l astzde, me permito hacarlz llzgar &l oficio
a su Programa Anual de Trabajo para I3 Igualdad y No Violencia de syl

Na. oG/
Entidad.

€l siguiente paso, es la publicacién de su PATINV firmado por la persona titular de su Entidad en s pdgina oficial institucional, en un lugar
visible al inicic de la misma.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Addy Maria Gémez

Encargada

Subdireccién de Vinculacién Institucional y Fortalecimiento Municipal
Instituto Veracruzano de las Mujeres

Cale José Maria ol. Centro, C.P. 91000

Tef 28) 817 9 Ext. 1304

Captura del correo recibido por el Instituto Veracruzano de las Mujeres con el
oficio del VO.BO del PATINV 2021 de nuestro Colegio.
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MTRA. MARIA DEL ROCIO VILLAFUERTE MARTINEZ
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO VERACRUZANO DE LAS MUJERES

Oficio para capacitacion y solventar las observaciones previo a su firma y VO.BO.

Derivado de lo anterior, nuestro programa, se encuentra alineado al Plan
Veracruzano de Desarrollo 2019-2024, su programa institucional, la Ley para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Estrategia Cero Tolerancia a la Violencia
contra las Mujeres y Nifias, y el Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion
del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Publica Estatal.



En otro orden de ideas y con el propdésito de conocer la percepcion que tienen las 'y
los jovenes alumnos de nuestro Colegio, con respecto a los Derechos Humanos.
Dicha encuesta nacional, sobre la percepcion de Derechos Humanos y disefar el
futuro, lo anterior para promover entre todo nuestro estudiantado la construccion y
fortalecimiento de la cultura de paz y los derechos humanos.
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Cartel promocional de la encuesta nacional de Cultura de Paz y Derechos
Humanos.

Se capacito en la “Transversalizacion de la Perspectiva de Género”, personal del
area de planeacion, con el objetivo de incorporar la perspectiva de género, asi como
en el seguimiento a las acciones realizadas por nuestro subsistema para asegurar
el principio de igualdad sustantiva atendiendo las brechas de desigualdad de
género.

Capacitacién:

Transversalizaciéon de la

Perspectiva de Género en

la Metodologia del Marco
Logico.

FAM-IEEV; FAM-DIF; FAETA-CONALEP; FAETA-IVEA

Audio Video Compartir

Captura del curso “Transversalizacion de la Perspectiva de Género en la
Metodologia del Marco Légico”



Por ultimo, se destacan las campafias intensivas en nuestras redes institucionales
de la campafia UNETE — DIA NARANJA en la lucha para la erradicacion de la
violencia contra las mujeres y la campafia intensiva de la difusion de el valor de la

equidad de género entre los servidores publicos.

Conalep Veracru=z=
25 abr. - S
En el #DiaNaranja Conalep Veracruz expresa
sSu compromiso por la erradicacidn de
cualquier forma de violencia contra las ninas,
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Captura de la difusion de material en las redes institucionales del Colegio,
referente a la campaiia UNETE — DiA NARANJA.
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En el #DiaNaranja, Conalep Veracruz pone
enfasis en el desarrollo de competencias y
destrezas que colaboren al ejercicio de una...

Ver mas
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Captura de la difusion de material en las redes institucionales del Colegio,
referente a la campaiia UNETE — DiA NARANJA.




° Conalep Veracru=z
25 jun. - S

Hoy es viernes y es #DiaNaranja, la fecha
indicada para unir esfuerzos, hacer alianzas y
Pponer sobre la mesa los temas de equida... Ver
mas
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Captura de la difusion de material en las redes institucionales del Colegio,
referente a la campaiia UNETE — DiA NARANJA.

En Conalep Veracruz nos regimos por el valor de
la #EquidadDeGénero como un elemento
transversal para la toma de decisiones, la
operacion y la proyeccion de nuestro
subsistema. Tanto es asi, que contamos con
una Unidad de Género que vigila, fomenta,
alienta y orienta sobre estos temas y que trabaja
para el empoderamiento de la imagen y el papel
de la mujer desde el alumnado, el profesorado y
la dimensicon de las y los empleados en oficinas
v planteles de nuestro Colegio.

Valores

, conalep

Veracru=

“En onalep Veracruz nos regim por el valor de
la Equidad de Género como un elemento transversal
para la torma > de " ,1la op
la proyvecc N de nuestro subsistema.
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Captura de la difusion de material en las redes institucionales del Colegio,
referente a la discusion de los valores Conalep.



