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Veracruz

Una sociedad donde se violente, se hostigue 0 se acose sexualmente a una
mujer, no puede ser una sociedad prospera, es por ello que, como parte de
nuestra sociedad y desde este Subsistema CONALEP, hemos dado un paso muy
importante en el reconocimiento de la violencia, el acoso y hostigamiento
sexual existe, que toda la sociedad en algunos casos es el origen y toda la
comunidad educativa estemos comprometidos a erradicar dichas préacticas que
lastiman y lesionan a las mujeres trabajadoras en la Administracion Pdblica
Estatal.

En ese sentido, que por primera ocasion y de forma relevante la Direccion
General de Conalep Veracruz se pronuncia de forma sustantiva en
reconocimiento al Protocolo de CERO TOLERANCIA que emitié el C.
Gobernador de nuestro Estado el Ing. Cuitldhuac Garcia Jiménez para la
Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
dentro de la Administracion Publica Estatal y en seguimiento a la directriz de
respeto irrestricto a la persona humana, dicho compromiso se concreto frente al
Instituto Veracruzano de las Mujeres y fue impulsada por la Unidad de Género.
Se destaca que, en dicho pronunciamiento Conalep Veracruz se compromete
publicamente a la realizacidn de acciones consistentes y programas para generar
una cultura que visibilice, sefiale, evite y sancione esta practica contra nuestra
institucion.

Campafia de difusion del Pronunciamiento de la Cero Tolerancia para la
Prevencion, Atencion y Sancion del HS y AS dentro de la APE
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Como parte de otras actividades que esta Unidad de Género realizo, se participd
de forma virtual en las asesorias personalizadas a 38 titulares de Unidades de
Geénero de la Administracion Publica Estatal, con la finalidad de dar
seguimiento a las acciones que se realizan para transversalizar e
institucionalizar la Perspectiva de Género que a través de la Subdireccion de
Vinculacién Institucional y Fortalecimiento Municipal del Instituto
Veracruzano de las Mujeres, asi mismo, se realizaron capacitaciones en
“Auditorias con Perspectiva de Género” a las areas financieras, recursos
humanos y planeacion de esta Direccion General en coordinacion con el
Instituto Veracruzano de las Mujeres y la Contraloria del Estado, y derivado de
la actualizacion de la “Cedula de Seguimiento de Acciones y Programas
Pdblicos, la cual se implementan de forma trimestral por los Organos Internos
de Control de la Administracion Publica Estatal.

Asesoria personalizada a a 38 titulares de Unidades de Género de la
Administracion Publica Estatal
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Capacitacion “Auditorias con Perspectiva de Género” a las areas
financieras, recursos humanos y planeacion de esta Direccion General.
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Capacitaciéon “Auditorias con Perspectiva de Género” a las dreas
financieras, recursos humanos y planeacion de esta Direccion General.

43 Secretarias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal participaron
dando seguimiento a las acciones de profesionalizacion de las Unidades de
Género, asi como, cumplir con los marcos normativos, fueron los objetivos que
se alcanzaron en las Mesas de Trabajo del Instituto Veracruzano de las Mujeres
y 32 Unidades de Género de la Administracion Publica Estatal.
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Mesas de Trabajo del Instituto Veracruzano de las Mujeres y 32 Unidades
de Género de la Administracién Publica Estatal.



MESA DE TRABAJO
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Instituto Veracruzano de las Mujeres

Y A S

Mesas de Trabajo del Instituto Veracruzano de las Mujeres y 32 Unidades
de Género de la Administracion Publica Estatal.

Asimismo, se ha iniciado una Campafa de capacitacion a personal de este
Subsistema en coordinacion con el Instituto Veracruzano de las Mujeres y esta
Unidad, en “Lenguaje Incluyente y No Sexista”, como un medio para promover
relaciones de respeto e igualdad dentro de los géneros y que nos permite
visibilizar a las mujeres y prevenir la violencia y discriminacién contra
cualquier persona, asi mismo de dotar herramientas para la elaboracion de los
manuales que se elaboren en diferentes areas de la Direccion general.
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Lenguaje Incluyente y
No Sexista en la APE

Instituto Veracruzano de las Mujeres
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Capacitacién “Lenguaje Incluyente y No Sexista”

Por dltimo, debo destacar la camparia en nuestras redes sociales, debido a la
Pandemia, los Planteles Tuxpan y San Andrés en temas como Derechos
Humanos y Violencia en el Noviazgo, todo nuestro estudiantado participo de
forma activa y entusiasta.
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Violencia en el noviazgo

Es importante entender que el amor verdade- Para saber 31 tu relacion e violen-
ro, y los no Y r 1es sall ta debes analizar COMo te sentes
estan basados en la igualdad, el respeto y la A et e > AU 8146

independencia.

La violencia en una relacién de pareja se entiends por cual-
Quier agresion fisica, psicologica, mental y sexual con el fin
de dominar y mantener el control sobre la otra persona. Co-

I principio puede parecer un juego entre ambos,
@ pasa ol empo Ia situacion puade llegar a ser

vestir o de convivir con otras per
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~MUJER, tienes derecho a una vida mejor,
Nno permitas golpes, ni maltrato verbal,

siempre hay una salida...... P~
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Campafia de Difusion en redes de Derechos Humanos y Violencia en el
Noviazgo

Este es un momento de cambio en el que
queda Mmas que demostrado que todas las
mujeres unidas nos hacemos mas fuertes y
que de la mano, podemos ir cambiando

Nnuestra historia. @@
= Daniela Yarazeth Hernandez Cruz
W@ Informatica-402
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NMe elijo a mi misma v s
Gue es egqoista, pero
B
parte de mi cada dia g
estoy contigo

Campaiia de Difusion en redes de Derechos Humanos y Violencia en el
Noviazgo



#NoALaViolenciaContraLaMujer

Me llamo Frida Jatziri Olivares Ramirez, del
grupo 401 de la carrera Enfermeria General.
Muchas gracias

Campaiia de Difusion en redes de Derechos Humanos y Violencia en el Noviazgo



