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I. Modelo Académico de Calidad para la Competitividad.
1. Promocion de la Oferta Educativa.

La promocion de la oferta educativa tiene como objetivo principal ofertar la oferta educativa de
cada uno de los planteles, asi como, promover los trayectos de especialidad entre la poblacion
estudiantil que cursa el tercer grado y egresados de secundaria, para su incorporacion al
Conalep Veracruz.

Durante el periodo enero-diciembre del afio 2020 se llevé a cabo la “Campafia de Promocion
de la Oferta Educativa”, enfocada a la captacion de alumnos de nuevo ingreso; derivado a la
pandemia ocasionada por la enfermedad del coronavirus-19, la campafa se desarroll6 en dos
etapas, la primera durante el trimestre de enero a marzo, realizando 158 visitas a escuelas
secundarias cercanas a las comunidades donde se encuentran ubicados los planteles, visitas
guiadas, carreras, instalacion de modulos, atendiendo 12,180 estudiantes de secundaria.

A continuacion, se detalla la cantidad de escuelas visitadas y alumnos(as) del tercer semestre
de secundaria atendidos.

Promocidn de la oferta educativa
(Primer Trimestre 2020)
Clave Plantel Secundarias | Alumnos(as)
Ubicacion visitadas atendidos

057 | Veracruz| 08 1,235
Veracruz

058 Don Juan Osorio Lopez 05 278
Coatzacoalcos

103 |Fotrero 18 852
Atoyac

104 Juan Diaz Covarrubias 13 361
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

122 Carlos A. Carrillo 15 862

144 Veracruz Il 07 803
Veracruz

162 Manuel R|vgra Cambas 08 1,003
Xalapa Enriquez

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 28 1.872
Tuxpan
Poza Rica

177 Poza Rica de Hidalgo 03 300
Dr. Guillermo Figueroa Céardenas

201 San Andrés Tuxtla 09 753
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte 23 845
Orizaba

252 Orizaba 10 1,491

320 |Vega de Alatorre 11 625
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Vega de Alatorre

Total

158

12,180

Fuente de consulta: SIE, enero 2020.

“Promocioén de la Oferta Educati

Plantel 244 Manuel Maples Arce — Papantla de Olarte”

La segunda etapa fue efectuada durante el periodo de abril a septiembre de 2020, el cual
consistié en un proceso de captacion de interesados a ingresar a la Educacion Media Superior,
mediante el registro virtual con las herramientas online que facilit6 a los 5,092 aspirantes
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obtener su ficha de examen de admision sin desplazarse al plantel, contribuyendo de esta
manera a conservar la sana distancia y disminuir la movilidad de la poblacion.

La herramienta online fue mediante la implementacion de una “Plataforma de admisién 20207,
qgue contiene informacion de la oferta educativa por plantel, nUmero de teléfono de contacto,
ubicacion de cada uno de los planteles, informacion importante del proceso, asi como videos
promocionales para despertar el interés de los aspirantes.
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“Plataforma de admision Conalep - Veracruz 2020
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“Plataforma de admisiéon Conalep - Veracruz 2020”

En seguimiento a la captacion de aspirantes a nuevo ingreso, asi como alcanzar con el objetivo
de posicionamiento del Colegio dentro de las prefererencias de los egresados de nivel
secundaria, se participd en la “Plataforma Emergente de Oferta Educativa” (PEOE) que
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coordina la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior (SEMSyS), a través de sus

tres fases (Conoce, Ubica e Inscribete).

VERACRUZ
GOBIERND
DELESTADO

C

VERA
CRUZ

conale,
ovmlc,ml P

INCIO

INSTITUCIONAL  ~ SERVICIOS

Programa
EMERGENTE de
Oferta Educativa

DIFUSION +

Del 7 de septie

Encuentra los espacios disponibles para estudiar: bachillerato, licenciatura, ingenieria o posgrado

PLANTELES  TRANSPARENCIA

GOBIERNOABIERTO v MODELOEDUCATIVO  OTROS

mbreal30de octubre
\V

“Difusion Plataforma PEOE 2020”

Es importante mencionar que durante el periodo julio - septiembre de 2020, se inicio la
promocion de la oferta educativa de los planteles “Alamo” y “Cérdoba” de nueva creacion, con

las carreras de Profesional Técnico en:
administracion. Mediante acciones a través

Mecatrénica, contabilidad, electromecénica y
de las redes sociales, espectaculares, perifoneo,

boletines, reuniones con jefes de sector a nivel secundaria, con el objetivo de posicionar el

subsistema en los lugares que ocupan los

planteles antes mencionados, logrando entregar

140 fichas para examen de admision a egresados de tercer afio de secundaria.

Estableciendo que la estrategia llevada a cabo para la promocion de la oferta educativa fue
adecuada ya que se entregaron en total 5,092 fichas, de las cuales se captaron para nuevo
ingreso 4,255 alumnos, mas los 29 alumnos readmitidos, lo que hace una matricula en el

primer semestre de 4,284 alumnos.
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“Promocioén de la oferta educativa”
Plantel 338 Cérdoba.

Plantél 337

ALAMO

7651 158 784

@Conalep Alame € € @

conalepveracruz.edu.mix

“Promocién de la Oferta Educativa™
Plantel 337 Alamo — Alamo Temapache

Como parte del posicionamiento del Colegio durante el periodo de octubre a diciembre 2020,
se dio difusion las actividades realizadas por los planteles, logros de los alumnos y docentes,
casos de éxito, participaciones en eventos, competencias, desarrollo de proyectos
tecnoldgicos, artisticos, culturales, deportivos, de beneficio social, de sustentabilidad, ciencia
y de conocimientos, en las diferentes cuentas de redes sociales de este Colegio Estatal
Veracruz, logrando mas de 600 publicaciones realizadas durante al afio 2020.
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Conalep Veracruz -

Publicado por

12 sep - D
CONALEP PRESENTE EN LA FAENA DE
REFORESTACION ESTATAL “PLANTANDO EL FUTURO"
Este dia el Gobernador del Estado, Ing. Cuitlah... Ver mas

Participacion en la Faena de Reforestacion Estatal “Plantando el Futuro”
Plantel 144 Veracruz 11

==/ pubiicado por Jorge Monge @ - 6 de noviembre de 2020 - &

En el marco de la Final Naclonal de F1 In Schools Mexico que se llevd a cabo del 23 al 31
de octubre, las evaluaciones de poriafolios y pruebas de pisias del Conalep 252 Orizaba
ante 35 escuderias del pals, dleron como resuitado la mencién por Tenacidad y
Persistencia para la Escuderia Altas Montanas.

iFelicidades! por este reconocimiento, el cual incorpora dos valores esenciales para
triuntfar y llegar a cualquier objetivo.

Su desempefio #NosLlenaDeOrgulio.

! conalep
?ﬁ;r._—" “Mencion por Tenacidad
’ v Persistencia”

Plantel 252 Orizaba

ALTAS M NTANAS

ver.

|

iMUCHAS
FELICIDADES!

#rtellenadeOrgullo

Reconocimiento de Participacion “Escuderia Altas Montahas”
Plantel 252 Orizaba
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» @ - 23 de noviembre de 2020 - D

Con el tin de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de Universalidad, Interdependencla, indivisibliidad y
Progresividad, el lunes 23 de noviembre del 2020, QUEDO INSTALADO EL COMITE DE
IGUALDAD Y DERECHOS HUMANOS dentro del Colegio de Educacion Profesional Técnica
del Estado de Veracruz.

ﬂa;\.‘ Conalep Veracruz
\===/ pubiicado por Con Ale

Este comité, establecido bajo el seguimiento de nuestro Director Gulllermo Arévalo
Owseykoff, respaldado por el Secretario de Educacion Zenyasen Escobar Garclia e
impulsado por el Gobernador de Veracruz, Cultldhuac Garcia Jiménez, avala y respaida lo
estipulado en la Carta Magna mexicana respecto a que la muler y el hombre son iguales
ante la ley, basado lo anterior en los principios rectores de la Iguaidad, la no
discriminacion y la equidad.

De esta manera, Conalep Veracruz sigue dando pasos firmes a lo que ha sido su ablerto
pronunclamiento por generar acclones afirmativas y transversales a favor de las mujeres,
y con el establecimiento de mecanismos interinstitucionales que definan las facultades y
obligaciones de las autoridades competentes en el Estado.

#ConalephelLlenaDeOCrgulio

COMITEBE
IGUALDAD

[eTe)
4l
“Instalacion del Comité de Igualdad Estatal”

2. Poblacion Escolar y Servicios Educativos.

a. Matricula.

Matricula General.

Honorable Junta Directiva

Debido a la contingencia sanitaria causada por la enfermedad COVID-19, los calendarios
escolares oficiales requirieron ser modificados en sus distintos niveles, motivo por el cual el
semestre escolar 1.20.21 dio inicio el 21 de septiembre de 2020, con una matricula estatal
consolidada de 10,340 estudiantes, conforme a la siguiente tabla:

Matricula General 1.20.21

103

Atoyac

146

102

101

Clave Plantel 1ro. 3ro. 5to. Total
Ubicacioén Semestre | Semestre | Semestre
o057 | Veracruzl 400 333 258 991
Veracruz
Don Juan Osorio Lépez
058 Coatzacoalcos 432 345 244 1,021
Potrero

349

104

Juan Diaz Covarrubias
Hueyapan de Ocampo

176

174

160

510

122

Dr. Gonzalo Aguirre Beltran
Carlos A. Carrillo

208

125

67

400

144

Veracruz Il
Veracruz

398

306

202

906

162

Manuel Rivera Cambas

324

303

222

849
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Xalapa Enriquez

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 347 245 291 813
Tuxpan
Poza Rica

177 Poza Rica de Hidalgo 500 444 324 1,268
Dr. Guillermo Figueroa

201 |Cardenas 276 255 210 741
San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte 242 231 173 646

o5 | Qrizaba 625 527 439 | 1,501
Orizaba
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre " 23 23 123
Alamo

337 Alamo-Temapache 62 0 0 62
Cérdoba

338 Cordoba 70 0 0 70

Total 4,283 3,413 2,644 10,340

Fuente: Informacion extraida del Sistema de Administracién Escolar (SAE).
Concentrado de matricula estatal 1.20.21

Matricula por Plantel periodo 1.20.21
1,591
1,268
9911,021
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Fuente: Informacion Sistema de Administracion Escolar =SAE.
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Concentrado de Matricula Estatal 1.20.21

Matricula por Género.

En la matricula total estatal, el 59.07% son hombres y 40.93% mujeres, es decir, se cuenta con
6,108 hombres y 4,232 mujeres, de 10,340 alumnos matriculados en el periodo 1.20.21:

Matricula por Género 1.20.21

Mujeres
41% Hombres

59%

= Hombres = Mujeres

Fuente: Informacion extraida del Sistema de Administracién Escolar (SAE).
Concentrado Preliminar de Matricula Estatal 1.20.21

Tabla de Distribucién de Matricula (1.20.21)

Clave Rlantel Hombres Mujeres Total, de % %
Ubicacion J Estudiantes |Hombres | Mujeres

o057 | veracruz| 777 214 991 78.41 21.59
Veracruz
Don Juan Osorio

058 |Lopez 675 346 1,021 66.11 33.89
Coatzacoalcos

103 |Potero 181 168 349 5186 | 48.14
Atoyac

104 |Juan Diaz Covarrubias 285 225 510 5588 | 44.12

Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre

122 |Beltran 194 206 400 48.50 51.50
Carlos A. Carrillo

144 | Veracruzli 554 352 906 61.15 38.85
Veracruz
Manuel Rivera

162 |Cambas 432 417 849 50.88 49.12

Xalapa Enriquez
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Lic. JesUs Reyes

165 |Heroles 389 424 813 47.85 52.15
Tuxpan
Poza Rica

177 | bora Rica de Hidalgo 687 581 1,268 54.18 45.82
Dr. Guillermo Figueroa

201 |Cardenas 354 387 741 47.77 52.23
San Andrés Tuxtla

244 |Manuel Maples Arce 344 302 646 53.25 46.75
Papantla de Olarte

p5p | Orizaba 1,090 501 1,591 68.51 31.49
Orizaba

320 |Vegade Alatorre 69 54 123 54.00 46.00
Vega de Alatorre

337 |Alamo 32 30 62 51.61 48.39
Alamo-Temapache

33g | Cordoba 44 26 70 62.86 37.14
Coérdoba

Total 6,107 4,233 10,340 59.06% | 40.94%

Fuente: Informacion Sistema de Administracion Escolar =SAE.
Concentrado de Matricula Estatal 1.20.21

10
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Matricula por Género - Plantel periodo 1.20.21
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Fuente: Informacion Sistema de Administracion Escolar —=SAE
Concentrado de Matricula Estatal 1.20.21

Matricula por carrera.

El Colegio Estatal cuenta con 17 carreras de profesional técnico bachiller, estructuradas en 7
areas disciplinares que conforman la oferta educativa de Conalep Veracruz, la matricula
preliminar actual en comparacién con el periodo similar anterior se encuentra distribuida en las
carreras de la siguiente manera:

Matricula por Carrera periodo 1.20.21
comparando periodo similar 1.19.20

11
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Area Carrera 1.19.20 1.20.21

Administracién 604 661
Contaduria y Asistente Directivo 304 277
Administracion Contabilidad 343 387

Subtotal 1,251 1,325
Electricidad Industrial 224 236
o ) Mantenimiento de Sistemas Electronicos 400 438

Electricidad y Electrénica -

Mecatrénica 0 148
Subtotal 624 822

Electromecénica 1,549 1,800
Mantenimiento e Motores a Diésel 552 586
Instalacion Refrigeracion y Climatizacion 195 240

Subtotal 2,296 2,626
Maquinas Herramienta 243 275
Procesos de Produccion | qics industrial 466 590

y Transformacion

Subtotal 709 865

Informatica 2,338 2,523
quorte y Mantenimiento de Equipo de 503 648

. Computo
Tecnologias de la

informacion Telecomunicaciones 229 255
Ciencia de Datos e Inteligencia Atrtificial 0 45

Subtotal 3,160 3,471
. Hospitalidad Turistica 489 500

Turismo
Subtotal 489 500
Enfermeria General 637 731
Salud

Subtotal 637 731

Total 9,166 10,340

Fuente: Concentrado Matricula Estatal 1.19.20; Concentrado de Matricula Estatal 1.20.21

La matricula del periodo 1.20.21 es de 10,340 estudiantes y en el periodo similar 1.19.20 fue
de 9,166 estudiantes, lo que representa un incremento de 1,174 alumnos, es decir, 12.81%.

12
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Comparativo de Matricula 1.19.20 y 1.20.21 por area Disciplinar
Turismo E
Tecnologias de la Informacién b
Proceso de Producciony b
Transformacion pr—

Mantenimiento e Instalacién %

Electricidad y Electrénica =
Contaduria y Administracion _I l

0 1000 2000 3000 4000
#1.20.21 =1.19.20

Fuente: Concentrado Preliminar de Matricula por carrera 1.19.20y 1.20.21

Es preciso recordar que para el periodo 1.20.21 se consolid6 la apertura de dos nuevos
planteles en el Estado, 337 Alamo y 338 Coérdoba, asi como la apertura de las carreras de
profesional técnico en: Mecatrénica (Panteles: Veracruz Il y Cérdoba) y Ciencia de Datos e
Inteligencia Artificial (Plantel Manuel Rivera Cambas), asi como la autorizacion de incremento
de grupos en distintas unidades administrativas. Lo anterior ha hecho posible alcanzar la
matricula mas alta de la historia en CONALEP Veracruz.

b. Indicadores Educativos.

Proceso de Admisién 2020.

Derivado de la contingencia sanitaria causada por la enfermedad COVID-19, tanto los
calendarios escolares oficiales como los procesos regulares de admision, inscripcion y

13
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reinscripcion, requirieron ser modificados para dar frente a esta situacion sin precedentes, que
exigié mantener distancia fisica y migrar servicios y actividades a la version virtual.

Para el Proceso de Admision al Colegio 2020, se emitié una convocatoria que fue publicada a
través de distintos medios digitales, difundida en las secundarias aledafias a los planteles,
haciendo uso de diversos mecanismos de promocion de la oferta educativa, se dio seguimiento
al otorgamiento de fichas de admision en cada una de las etapas, esta parte del proceso se
realizo poco tiempo antes de la suspension de actividades presenciales por la pandemia.

El proceso de entrega de fichas de admision inicié de manera presencial, posteriormente y en
respuesta a la necesidad de dar continuidad al mismo, se disefié desde la Subcoordinacion de
Servicios Institucionales la Plataforma Integral de Admision a través de la cual, en un primer
momento se solventd la entrega de fichas para examen de admision a nuevo ingreso,
proporcionando un servicio completamente virtual a los aspirantes.

A No es seguro | conalepveracruz.edu.mx/inicio/ w

VERACRU:
% GOBIERNO
# DELESTADO

°conalep % c‘rg\ﬁ}

Veracruz

INICIO  INSTITUCIONAL +  SERVICIOS ~  DIFUSION «  PLANTELES  TRANSPARENCIA «  GOBIERNOABIERTO +~  MODELOEDUCATIVO  OTROS -

® U e & o o o o

ASPIRANTES DE NUEVO INGRESO

siets registro en linea

ficha de examen diagnostico

= @ 555 Qi Doy

“Plataforma Integral de Admisién 2020”

Posterior al lanzamiento de la plataforma para aspirantes a nuevo ingreso a los planteles de
CONALEP Veracruz, se amplié el servicio a inscripcion en linea para primer semestre
cumpliéndose asi la segunda fase. Para la fase 3 se incorporé la funcién de reinscripcion, es
decir para estudiantes de tercer y quinto semestre.

La migracién a modalidad virtual fue con base en una programacién paulatina, cuyo objetivo

principal fue brindar servicios de calidad a las y los aspirantes, estudiantes y tutores,
procurando la sana distancia en tiempo de contingencia sanitaria.

14
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< C A Noesseguro | conalepveracruz.edu.mxfinicio/

VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADO

INICIO INSTITUCIONAL + SERVICIOS DIFUSION PLANTELES ~ TRANSPARENCIA + GOBIERNO ABIERTO + MODELO EDUCATIVO OTROS

ggg alumnos de primer semestre' J

=(in[©

*

rl. SEV °conalep CTEK}

Veracruz

“Plataforma Integral de Admisién 2020. Opcién Inscripciéon”

o:.'onalep cfE&é

Veracruz

VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADO

INICIO  INSTITUCIONAL +  SERVICIOS ~  DIFUSION »  PLANTELES  TRANSPARENCIA ©  GOBIERNOABIERTO +~  MODELOEDUCATIVO  OTROS -

4 Inscripcio

| s = O |
“Plataforma Integral de Admisién 2020. Opcién reinscripcion”

ME LLENA DE ORGULLO

L

a P

[ )

Cabe hacer mencion de que las condiciones sanitarias han imposibilitado la aplicacion del
examen diagndstico en la version presencial, que es la que permite garantizar el acceso a los
estudiantes con mayor equidad de oportunidades, por tal motivo se realizaron las gestiones
necesarias ante Oficinas Nacionales y la entidad evaluadora para aplicar los instrumentos una

vez gque se retorne a las aulas, cumpliendo asi con lo marcado en el reglamento escolar vigente
sin poner en riesgo los estudiantes.

Integracion de matricula de primer semestre 1.20.21
Clave Plantel Inscritos Reinscritos Total de
Ubicacion (PURA) estudiantes

057 |Veracruz| 394 6 400
Veracruz

058 Don Juan Osorio Lopez 493 9 432
Coatzacoalcos

103 |Fowero 143 3 146
Atoyac

15
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104 Juan Diaz Covarrubias 174 > 176
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre

122 | Beltran 207 1 208
Carlos A. Carrillo
Veracruz Il

144 Veracruz 398 0 398

162 Manuel R|vgra Cambas 323 1 324
Xalapa Enriquez

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 344 3 347
Tuxpan
Poza Rica

L Poza Rica de Hidalgo 500 0 500
Dr. Guillermo Figueroa

201 |Cardenas 275 1 276
San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte 240 2 242

o5p | Orizaba 625 0 625
Orizaba
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre " 0 "
Alamo

337 Alamo-Temapache 62 0 62
Cérdoba

338 Cérdoba 70 0 70

Total 4,255 28 4,283

Fuente: Alumnos inscritos en el periodo 1.20.21 en el SAE.

La matricula oficial de primer semestre es de 4,283 estudiantes, de los cuales 4,255 corresponden al
nuevo ingreso como generacién pura 'y 28 son readmitidos a primer semestre.

Matricula Historica.

Comparativo Matricula Estatal 2017 a 2020 (5 afios) - Periodos |, similares
Clave el 1.16.17 | 1.17.18 | 1.18.19 | 1.19.20 | 1.20.21
Ubicacion

o057 | veracruzl 921 907 853 882 991
Veracruz

osg |Don Juan Osorio Lopez 1,047 | 979 915 906 1,021
Coatzacoalcos

103 |Potero 345 349 336 312 349
Atoyac

104 Juan Diaz Covarrubias 534 495 507 513 510
Hueyapan de Ocampo

122 Dr. Gonzalo Aguwre Beltran 379 349 309 304 400
Carlos A. Carrillo
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144 |Veracruzll 738 | 681 721 745 906
Veracruz
162 |Manuel Rivera Cambas 730 | 792 780 835 849
Xalapa Enriquez
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 746 740 717 709 813
Tuxpan
Poza Rica
177 Poza Rica de Hidalgo 1,225 1,191 1,137 1,162 1,268
Dr. Guillermo Figueroa
201 |Cardenas 713 700 695 707 741
San Andrés Tuxtla
244 |Manuel Maples Arce 521 559 549 613 646
Papantla de Olarte
o5, | Orizaba 1,379 | 1,307 | 1,260 1,399 | 1,591
Orizaba
Vega de Alatorre
320 Vega de Alatorre 92 71 79 79 123
Alamo
337 Alamo-Temapache 0 0 0 0 62
Cérdoba
338 Cérdoba 0 0 0 0 70
Total 9,370 9,120 8,858 9,166 10,340
Fuente: Informacion del SAE periodos 1.16.17 al preliminar 1.20.21
Comparativo Matricula Estatal 2017 a 2020 (Periodos I)
10,500
10,340
10,000
9,500 9,370
9,120 9,166
9,000 8,858
- i
8,000
1.16.17 1.17.18 1.18.19 1.19.20 1.20.21

Fuente: Informacion del SAE periodos 1.16.17 al preliminar 1.20.21

Cobertura Educativa.
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La cobertura del Colegio Estatal en el sector de poblacién entre 15y 17 afios de edad, es como
se muestra en la siguiente tabla:

Cobertura Educativa en el sector de poblacion entre 15y 16 afios
. Matricula Poblacion
Periodo Estatal (15 a 17) % de cobertura
1.14.15 9,123 453,155 2.01
1.15.16 9,327 449,125 2.08
1.16.17 9,370 444,460 2.11
1.17.18 9,120 439,680 2.07
1.18.19 8,858 435,213 2.04
1.19.20 9,166 430,989 2.13
1.20.21 10,340 434,923 2.38

Fuentes: Informacion del SAE de los periodos 1.14.15 al 1.20.21 //
https://[planeacion.sep.gob.mx/Doc/estadistica_e_indicadores/
principales_cifras/principales_cifras_2019 2020 bolsillo.pdf

Incrementd la cobertura de poblacion en la edad de 15 a 17 afios, que se encuentran
estudiando en el Colegio en un, 0.25%, con el 2.38% a nivel estatal en comparacion con el

ano anterior.

2.5

1.5

0.5

% de Cobertura edad 15a 17

2014 - 2020
2.38
201 2.08 2.11 2.07 2.04 2.13
11415 1.15.16 11617 1.17.18 11819 1.19.20 1.20.21

Fuentes: Informacion del SAE de los periodos 1.14.15 al 1.19.20 //

https://planeacion.sep.gob.mx/Doc/estadistica_e_indicadores/principales_cifras/principales_cifras_2019
2020 _bolsillo.pdf
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indice de Transicién General.

El avance del indice de transicion general estatal del periodo febrero — julio 2020 (2.19.20),
con el periodo agosto 2019 — enero 2020 (1.19.20), es de 95.2% en comparacion con el
resultado de los indicadores de afios anteriores, como se muestra a continuacion:

indice de Transicion General Estatal por matricula
(2.19.20 febrero — julio 2020)
L % i
Transicion | (1°,3°y 5°) | (2° 4°y 6°) Transicién abandono
escolar
2014-2015 9,123 8,609 94.3 5.7
2015-2016 9,327 8,849 94.8 5.2
2016-2017 9,370 8,945 95.4 4.6
2017-2018 9,120 8,683 95.2 4.7
2018-2019 8,853 8,329 924.1 5.9
2019-2020 9,166 8,718 95.1 4.9
Fuente: Concentrado Matricula Estatal de los periodos mencionados.
Transicion y abandono escolar histdrico 2014-2020
100 — 1 — — — —
98
96
94
92
90
88
86
84
82
80
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
M %Transicion % Abandono

Fuente: Informacion SAE, de los periodos 2014 al 2020.
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En este afio 2020, se ha dado seguimiento a la implementacion de la Beca Universal para la
Educacién Media Superior (Beca Benito Juarez), con la participacion de los 15 planteles en las
reuniones convocadas por la Coordinacion Estatal de Becas y la Subsecretaria de Educacion
Media Superior y Superior (SEMSyYS), atendiendo los mecanismos para la gestion del pago

y/o apoyo econdmico con la finalidad de beneficiar a los estudiantes del Colegio.

A continuacién, se muestra el seguimiento de los pagos y/o apoyo econémico a los becarios

que fueron alumnos en el periodo 1.19.20 y que se encontraban vigentes en el 2.19.20:

Seguimiento "Becas Benito Juarez" 1.19.20 - en el periodo 2.19.20
Plantel p . %
Clave Ubicacion Matricula Becarios Becados
Veracruz | o
057 Veracruz 878 878 100.00%
058 Don Juan Osorio Lopez 906 904 99.78%
Coatzacoalcos
103 |Fotrero 311 311 100.00%
Atoyac
104 Juan Diaz Covarrubias 513 508 99.03%
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre
122 |Beltran 304 297 97.70%
Carlos A. Carrillo
144 |Veracruzll 745 689 92.48%
Veracruz
162 Manuel R|vgra Cambas 834 825 98.92%
Xalapa Enriquez
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 704 695 98.72%
Tuxpan
Poza Rica o
177 Poza Rica de Hidalgo 1,162 1,153 99.23%
Dr. Guillermo Figueroa
201 |Cardenas 707 706 99.86%
San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce o
244 Papantla de Olarte 612 611 99.84%
25p | Orizaba 1,399 1,397 99.86%
Orizaba
Vega de Alatorre o
320 Vega de Alatorre 79 78 98.73%
Total 9,154 9,052 95.11

Fuente: Concentrado del seguimiento de Becas Benito Juarez. 1.19.20-2.19.20
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Actualmente se capturd la matricula de los 15 planteles para la correspondiente beca “Benito
Juarez” programada para el afio 2021.

“Entrega Becas Benito Juadrez”
Plantel Manuel Rivera Cambas — Xalapa Enriquez

Certificacion de terminacién de estudios.

A partir del periodo 2.19.20, la emision de certificados de terminacion de estudios sera de
manera electronica, se trata de un proceso que se realiza a través de una plataforma, donde
las cadenas de mando validan el documento de manera consecutiva hasta integrar todas las
firmas de las autoridades tanto de planteles como de la Direccion General.

El certificado de terminacion de estudios electronico estd avalado por la Secretaria de
Educacion Publica, por la Direccion General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion
(DGAIR) y por la Coordinacién Sectorial Académica (COSDAC). Para su emisidén se capacito
a los Directores de Planteles y a las y los titulares de las areas de Servicios Escolares en sus
distintos niveles.

Tabla de emision de certificados de terminacion de estudios 2020
Plantel Matricula
Clave Ubicacion 6to Egresados | Certificados?
Semestre
057 |Veracruzl 224 224 224
Veracruz
058 Don Juan Osorio Lopez 295 295 295
Coatzacoalcos
103 |Fotrero 96 95 95
Atoyac
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104 Juan Diaz Covarrubias 137 137 137
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre

122 | Beltran 20 90 90
Carlos A. Carrillo
Veracruz Il

144 Veracruz 176 176 176

162 Manuel R|vgra Cambas 246 245 245
Xalapa Enriquez

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 175 175 175
Tuxpan
Poza Rica

L Poza Rica de Hidalgo 333 333 333
Dr. Guillermo Figueroa

201 |Cardenas 210 210 210
San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte 166 166 166

o5p | Orizaba 400 400 400
Orizaba
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre 20 20 20

Total 2,498 2,496 2,496

1) Certificados terminados de estudios emitidos
Fuente: Informacion del SAE, del periodo 2.19.20

Lo anterior nos permite determinar la Eficiencia Terminal Pura alcanzada por el Colegio Estatal
y cada uno de los planteles como a continuacién se describe:

Eficiencia Terminal 2020 y comparativo 2019 (Generacion PURA)
racior .
Clav Plantel 1ro. Egre(slados Ef|C|e_nC|a %
e Ubicacion Semes Terminal Ef|C|gnC|a
tre (@ Terminal @

o057 | vVeracruz| 309 208 67.31% 69.91%
Veracruz

o5g | Don Juan Osorio Lopez 297 209 70.37% 60.05%
Coatzacoalcos

103 |Potrero 129 20 69.77% 66.92%
Atoyac

104 |Juan Diaz Covarrubias 173 131 75.72% 68.40%
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre

122 |Beltran 114 75 65.79% 61.11%
Carlos A. Carrillo

144 | Veracruzli 221 164 74.21% 64.54%
Veracruz

162 |ManuelRivera Cambas | 5,4 233 74.92% | 74.16%
Xalapa Enriquez

165 | LiC- Jesls Reyes Heroles | /g 166 66.94% | 65.07%
Tuxpan
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Poza Rica 0 0
177 | pora Rica de Hidalgo 404 295 73.02% 63.29%
Dr. Guillermo Figueroa
201 |Cardenas 246 199 80.89% 78.29%
San Andrés Tuxtla
244 |Manuel Maples Arce 217 156 71.89% 73.89%
Papantla de Olarte ' '
252 S:EZEZ 439 378 86.10% 82.96%
320 |Vegade Alatorre 21 17 80.95% 52.50%
Vega de Alatorre
Total 3,207 2,321 72.37% 68.81%

D Generacion 2017 — 2020, ? % Eficiencia Terminal Generacion 2016 - 2019
Fuente: Informacion extraida del Sistema de Administracion Escolar (SAE).
Concentrado Matricula Estatal 1.16.17, egreso 2019.

Eficiencia Terminal 2020 y comparativo 2019 (General)
%
Egresados % L .
Clave Plantel Sen11§;tre 2020 Eficiencia Eflc;enm
Ubicacion a | (2.19.200¢ | Terminal .
(2.17.18 2020 Terminal
2019
057 |Veracruzl 317 224 70.66% | 72.55%
Veracruz
osg | Don Juan Osorio Lopez 301 225 74.75% | 63.73%
Coatzacoalcos
103 |Fotrero 130 95 73.08% | 76.87%
Atoyac
104 |Juan Diaz Covarrubias 174 137 78.74% | 72.09%
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre
122 Beltran 115 90 78.26% 63.58%
Carlos A. Carrillo
144 | Veracruzll 224 176 7857% | 66.77%
Veracruz
162 |ManuelRivera Cambas | 4,4 245 7753% | 76.38%
Xalapa Enriquez
Lic. Jesus Reyes
165 Heroles 248 175 70.56% 72.79%
Tuxpan
Poza Rica o o
177 Poza Rica de Hidalgo 404 333 82.43% 68.76%
Dr. Guillermo Figueroa
201 Cardenas 246 210 85.37% 82.58%
San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce
244 218 166 76.15% 81.11%
Papantla de Olarte
o5p | Orizaba 439 400 91.12% | 88.92%
Orizaba
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Vega de Alatorre
Vega de Alatorre

Total 3,241 2,496 77.01% 73.38%
(A Generacion 2017 - 2020

Fuente: Informacion extraida del Sistema de Administracién Escolar (SAE)
Concentrado Matricula Estatal 1.16.17, egreso 2019

320 21 20 95.24% 55.00%

Cabe hacer mencion que la diferencia entre egresados que concluyeron de manera general
2,496 y el resultado de egreso de generacién pura de 2,321, nos indica que ademas egresaron
175 jovenes de otras generaciones (readmitidos), portabilidades y transferencias entre
planteles que no fueron considerados en el calculo de la Eficiencia Terminal generacién 2017
— 2020 (pura).

Se incremento la eficiencia terminal en 2020 al 72.37% comparado con el afio 2019 con un
68.81%, por 3.56%, derivado de las acciones para la permanencia escolar establecidas por el
Colegio Estatal.

Reportando una eficiencia terminal a nivel Nacional y Estatal el afio inmediato anterior 2018 y
en el 2019, aun no se publican por parte del Colegio Nacional datos al respecto:

Comparativo CONALEP

Eficiencia Terminal
Generacion Conalep Nacional Colegio Estatal
2015 - 2018 50.18 67.14%
2016 - 2019 Sin informe 68.81%
2017 - 2020 Sin informe 72.37%

Fuente:http://www.conalep.edu.mx/quienessomos/areas_ad
ministrativas/Paginas/estadistica.aspx

Comparativo Educacion Media Superior (Nacional - Estatal)

Eficiencia Terminal EMS Veracruz y Nacional
Gene;\]racié Veracruz Nacional Colegio Estatal
2015 - 2018 74.7 63.9 67.14%
2016 - 2019 70.40 64.68 68.81%
2017 - 2020 Sin informe Sin informe 72.37%

Fuente:

https://planeacion.sep.gob.mx/Doc/estadistica_e_indicadores/principales_cifras/principales_cifras_2019
_2020_bolsillo.pdf
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Titulacion.

Los egresados que concluyeron sus estudios y en complemento cumplen con los requisitos de
titulacién (Servicio Social y Practicas Profesionales liberadas), solicitan a través de su cuenta
de correo oficial en la pagina del Colegio, el inicio de su proceso de titulacién, con ello, los
planteles estructuran el acto protocolario de los egresados.

Para la generacion 2017 - 2020 se comenz6 a otorgar titulos electrénicos, el proceso de
emision es similar al de certificacidn electronica y posee las mismas caracteristicas de
seguridad y validacion.

A continuacion se presenta un ejemplo del formato de titulo electrénico:

EDUCACION  #8y__..co o

Siterna Educstie Naciona conalep

El Colegio Nacional de Educacién
& El dia 24 de septiembre de 2019 se llevo a cabo el Acto Protocolanio de Titulacion del C.
Profesional Técnica JOSE BRIGIDO ZAMORA GOMNZALEZ en el Plantel CONALEP Almoloys del Rio,
1SDPTO00TM sequin consta en el Acta de Titulacicn con folio 2019000135
Con fundamento en las facultades que le confiere el Decreto Presidencial
que lo creé de fecha veintisiste de diciembre de 1978 y los diversos que lo
reforman de fechas veintidds de noviembre de 1993 y veintinueve de julio de
20M.

Cumplidos los requisitos reglamentarios del Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técrica, el presante Titulo se emite con ndmero 2019000265, registrado a fojas 242 del
Libro d= Registro d Titulos IV, del Plantsl CONALEP Almoloys del Rio.

de

Otorgaa A continuacion se certifican os estudios de:
Nombre JOSE BRIGIDO ZAMORA GONZALEZ, Nacionalidac MEXICANA, CURP:
, Titulo, il

JOSE BRIGIDO o s, vty s o b v e

ZAMORA GONZALEZ s e st e Naciona de Educacin rfesonal Toria

carrera General, Ertidad Federativa
MEXICO. Pariods de formatian 2013-2017, Fecha de expedician del Thulo 10 de anera de
2020, Fecha de examen profesional 24 de septiembre de 2013, Cumpliendo con el
Servicio Social, conforme al articulo 55 de la ley Reglamentaria del Articulo 5%
Eltitule de Constitucional, relativo al ejercicio de los profesionales en el Distrito Federal y al Articulo 85

del Reglamento de |2 ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitugional.

Patorkdad educativa: Nombra  Carga

Profesional Técnico-Bachiller en
Enfermeria General

S i s
En atencidn a que demostré haber aprobado el plan de estudios oficial y srcpiocony

presentande el acto protocelario reglamentario, segdn constancias que G T ARV, Fapee
obran en los archivos del plantel

Autarisas sausata: Nombrey Cargo

. . Cacema onginak
Expedido en Metepec, Estado de México a FECHA PNOMBRE FUNC) LA ADMTAT A NOMBRE|ALLMNO. CLURPY
ALUIMNE, MATRICULAJALLIMNG,_CREfNAC) AT, PROTECOLARIE_FECHAIACTS,_PROTECELARIG, FOLS]
FOLISEV THIFGI THNELUN . TTIETICCR. FErAEMICAEAL AT CVEPYCE EIONESIPLANTEL£41300)
PUANTEL NoMBRE|

91 cigial autonaza educat

SsgTnGCHHaa]

EotticaninnOeltstos
Autoridad educativ: Nembea y Carge: PSP 5 st

FOLIO SAE
mp&f/u.conalep edumxpalida?olic=
2 traves del codigo QR

impgazDscaA
ciabulvE:
P el i

Fecha

ESTA ES UNA REPRESENTACION GRAFICA DEL TITULD ELECTRONICO

A continuacion, se notifica el resultado de emision de Titulos 2020 en cuanto al indice de
eficiencia de titulacion.
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Titulacién 2020
Clave Plantel Eqresados Titulados | Titulados Total %
9 Hombres Mujeres | Titulados | Titulacién
o057 |Veracruz| 224 113 29 142 63.39%
Veracruz
Don Juan Osorio Lépez o
058 Coatzacoalcos 225 151 71 222 98.67%
103 |Fotrero 95 61 31 92 96.84%
Atoyac
104 Juan Diaz Covarrubias 137 81 51 132 96.35%
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre
122 | Beltran 56 40 16 56 100.00%
Carlos A. Carrillo
144 |Veracruzll 176 105 69 174 98.86%
Veracruz
162 |Manuel Rivera Cambas 245 108 126 234 95.51%
Xalapa Enriquez
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 100 67 30 97 97.00%
Tuxpan
Poza Rica 0
177 Poza Rica de Hidalgo 333 137 101 238 71.47%
Dr. Guillermo Figueroa
201 |Cardenas 142 73 68 141 99.30%
San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce 0
244 Papantla de Olarte 166 89 77 166 100.00%
p5p | Orizaba 400 300 100 400 | 100.00%
Orizaba
320 |Vegade Alatorre 20 12 8 20 100.00%
Vega de Alatorre
Total 2319 1337 777 2114 91.16%

Ceremonias de Graduacion.

La Ceremonia de Graduacion es la culminacién del proceso ensefianza — aprendizaje en la
formacion de profesionales técnicos donde se entrega a la sociedad personas competitivas
ante la vida y de calidad humana para una armonia de paz.

Con la responsabilidad de salvaguardar la salud y bienestar de los egresados y las egresadas
de nuestro Colegio, la de sus familiares, amigos, asi como la del personal docente y
administrativo, en un escenario de contingencia sanitaria que modifico las dinamicas sociales,
por lo anterior se optd por realizar ceremonias de graduacion virtuales que fueron transmitidas
por las redes sociales de los planteles con la intencién de brindarle al egresado y a sus
familiares un momento de alegria y satisfaccion ante el logro obtenido por el graduado,
reconociendo de esta manera el esfuerzo de los padres de familia.
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“Ceremonia de graduacion generacion 2017 — 2020
Plantel 244 Manuel Maples Arce — Papantla de Olarte

iy VERACRUZ
O Ee A
Maria Guadalupe

Nicolas Garcia

Profesional Técnico Bachiller
en Administracion

Generacion 2017-2020

VERA
CRUZ

Plantel 244 Manuel Maples Arce — Papantla de Olarte

Carrera de Profesional Técnico en Enfermeria General.

Se acudio a las reuniones para la distribucion de plazas de Servicio Social por parte de la
Secretaria de Salud, IMSS, ISSSTE y Hospital Naval, para las y los estudiantes de los plantes
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas, Dr. Gonzalo Aguirre Beltran y Lic. Jesus Reyes Heroles.
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Uno de los principales criterios para la asignacion de plazas es el promedio escolar,
ordenandose entonces de mayor a menor promedio, donde los de mayor calificacion tienen
oportunidad de elegir la dependencia donde realizaran su Servicio Social.

Entrega de Plazas de Enfermeria (Generacién 2017-2020)

Matricula
Plantel Enfermeria | Plazas | Plazas | Plazas | Plazas
e Ubicacion General SSA | IMSS [ISSSTE | Naval | TOTAL

Dr. Gonzalo Aguirre
122 | Beltran 35 17 10 0 0 27
Carlos A. Carrillo
Lic. Jesus Reyes

165 | Heroles 75 20 20 20 10 70
Tuxpan
Dr. Guillermo Figueroa
201 | Cardenas 65 21 30 0 0 51
San Andrés Tuxtla
Total 175 58 60 20 10 148

Fuente: Convenio SESVER.

Plaza de servicios social en la carrera P.T de enfermeria (2017-2020)
Plantel Estudiantes pendientes para la
Clave T @
Ubicacién plaza
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran
122 Carlos A. Carrillo 8
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 5
Tuxpan
Dr. Guillermo Figueroa
201 Cardenas 14
San Andrés Tuxtla
Total 27

1)Estudiantes pendientes de espacio para la plaza de servicio
social de la carrerade P.T. en enfermeria (generacién 2017 — 2020)
Fuente: Convenio SESVER.

Atencion Psicopedagégica.
Programa de Tutorias.

Con la finalidad de fortalecer la permanencia de los educandos y al mismo tiempo incrementar
el aprovechamiento académico, asi mismo favorecer el indice de transicion y titulacion, el
Colegio mediante el programa de tutorias, realizo acciones de acompafiamiento académico, a
través de medios electrénicos y redes sociales, logrando durante el afio 2020 el 100% de
atencion alumnos en riesgo académico mediante el programa de tutorias. Como a
continuacion se detalla:
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- En el semestre 2.19.20 (enero — junio 2020), se detectaron durante el semestre en riesgo de
reprobacién 1,378 alumnos de una matricula de 8,718 alumnos registrados en 13 planteles,
de los cuales fueron tutorados el 100% de los alumnos.

- En el semestre 1.20.21 (julio —diciembre), se detectaron 3,140 alumnos en riesgo de
reprobacién de una matricula de 10,340 alumnos registrados en los 15 planteles de los cuales
fueron tutorados el 100% de los alumnos.

A continuacion, se detalla por plantel los alumnos atendidos mediante el programa de tutorias:

Alumnos(as) Tutorados Semestre 2.19.20
En riesgo q
Clave P.Iant.e! Matricula de Tutorados “
Ubicacion ., alcanzado
reprobacién

057 |Veracruz| 832 179 179 100
Veracruz

058 Don Juan Osorio Lopez 840 130 130 100
Coatzacoalcos

103 |Potrero 303 72 72 100
Atoyac

104 Juan Diaz Covarrubias 482 92 92 100
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre

122 | Beltran 284 116 116 100
Carlos A. Carrillo

144 |Veracruzll 699 52 52 100
Veracruz

162 Manuel Rlvgra Cambas 797 172 172 100
Xalapa Enriquez

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 659 238 238 100
Tuxpan
Poza Rica

L Poza Rica de Hidalgo 1118 4 4 100
Dr. Guillermo Figueroa

201 |Cardenas 675 65 65 100
San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte 576 113 113 100

p5p | Orizaba 1378 125 125 100
Orizaba
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre 75 20 20 100

Total 8,718 1,378 1,378 100%

Fuente: Concentrado trimestral y general de tutorias.
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Alumnos(as) Tutorados Semestre 1.20.21
Plantel . En riesgo de %
Clae Ubicacién e el reprobacién LS alcanzado

057 |Veracruzl 991 451 451 100
Veracruz
Don Juan Osorio Lépez

058 Coatzacoalcos 1021 369 369 100

103 |Powero 349 49 49 100
Atoyac

104 Juan Diaz Covarrubias 510 90 90 100
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre

122 |Beltran 400 20 20 100
Carlos A. Carrillo

144 | Veracruzli 906 77 77 100
Veracruz

162 Manuel R|Vf—:~ra Cambas 849 342 342 100
Xalapa Enriquez
Lic. Jesus Reyes

165 |Heroles 813 407 407 100
Tuxpan
Poza Rica

177 Poza Rica de Hidalgo 1268 536 536 100
Dr. Guillermo Figueroa

201 | Céardenas 741 279 279 100
San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte 646 293 293 100

25p | Orizaba 1591 171 171 100
Orizaba
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre 123 50 50 100
Alamo

337 Alamo-Temapache 62 0 0 100
Coérdoba

338 Cordoba 70 6 6 100

Total 10,340 3,140 3,140 100%

Fuente: Concentrado trimestral y general de tutorias.

Orientaciéon Educativa.

En cada uno de los planteles se cuenta con la operacién del programa de orientacion
educativa, con el objetivo de atender a los alumnos en riesgo de desercion y/o abandono
escolar por situaciones socioemocionales, que permiten contribuir a la permanencia de los
estudiantes en su proceso de aprendizaje.

Para este afio 2020, se implemento actividades a través de medios electrénicos, asi como
redes sociales para atender y orientar a los alumnos sobre temas socioemocionales de manera

30



SEP

p, conalep

Veracruz

Informe de Resultados Primera Sesién Ordinaria 2021
Honorable Junta Directiva

grupal y/o personal, logrando atender el 96.08% de
socioemocionales, como a continuacion se detalla:

los alumnos con problemas

-En el semestre 2.19.20 (enero — junio 2020) con una matricula de 8,718, se detectd a 702
alumnos que presentaron problemas académicos por situaciones socioemocionales, de estos
alumnos se les brindo atencién a 668 logrando un porcentaje de 95.16% de alumnos
atendidos, contribuyendo a disminuir el riesgo de desercién y/o abandono escolar.

-En el semestre 1.20.21 (julio —diciembre 2020) con una matricula de 10,340, se detectdé a 774
alumnos que presentaron problemas académicos por situaciones socioemocionales, de estos
alumnos se les brindé atencion a 756, logrando un porcentaje de 97.00%, lo que contribuy6 a
disminuir el riesgo de desercion y/o abandono escolar. A continuacion, se detalla por plantel
los alumnos atendidos mediante el programa de orientacion educativa:

Programa Orientacion Educativa
Alumnos Orientados Semestre 2.19.20
Plantel . Alumnos(as) | Alumnos(as) %
Clave Y Matricula : 1 .
Ubicacién en riesgo Orientados |alcanzado
os7 |Veracruzl 832 43 42 08
Veracruz
058 Don Juan Osorio Lopez 840 118 118 100
Coatzacoalcos
103 | Fouero 303 22 9 100
Atoyac
104 Juan Diaz Covarrubias 482 0 0 0
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre
122 | Beltran 284 26 26 100
Carlos A. Carrillo
144 | Veracruzli 699 38 31 82
Veracruz
162 Manuel Rlanra Cambas 797 39 39 100
Xalapa Enriquez
Lic. Jesus Reyes
165 |Heroles 659 251 246 100
Tuxpan
Poza Rica
L Poza Rica de Hidalgo 1118 4 4 100
Dr. Guillermo Figueroa
201 |Cérdenas 675 a7 47 100
San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce
244 Papantla de Olarte 576 16 10 100
250 | Orizaba 1378 89 89 100
Orizaba
Vega de Alatorre
320 Vega de Alatorre s 9 ! 100
Total 8,718 702 668 95.16%
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YAlumnos(as) en riesgo desercion y/o abandono escolar por aspectos socioemocionales
Fuente: Concentrado trimestral y general de orientacién educativa.

Programa de Orientacién Educativa
Alumnos(as-) Orientados Semestre 1.20.21

0,
Clave P.Iant_e! Matricula Alumnos(a;s)) Alu_mnos(as) %
Ubicacién en riesgo Orientados |alcanzado
Veracruz |
057 Veracruz 991 3 0 98
058 Don Juan Osorio Lopez 1021 421 421 100
Coatzacoalcos
103 |Fotrero 349 30 30 100
Atoyac
104 Juan Diaz Covarrubias 510 105 97 0
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre
122 | Beltran 400 17 17 100
Carlos A. Carrillo
144 | Veracruzll 906 27 23 82
Veracruz

162 Manuel Rlvgra Cambas 849 27 27 100
Xalapa Enriquez

Lic. Jesus Reyes

165 |Heroles 813 28 25 100
Tuxpan
Poza Rica

177 1268 20 20 100

Poza Rica de Hidalgo
Dr. Guillermo Figueroa
201 |Cérdenas 741 10 10 100
San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte 646 26 26 100

252 Or!zaba 1501 a1 " 100
Orizaba
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre 123 12 12 100
Alamo

337 Alamo-Temapache 62 5 5 100
Coérdoba

338 | cordoba 70 2 2 100

Total 8,718 702 668 97.00%

DAlumnos(as) en riesgo desercién y/o abandono escolar
por aspectos socioemocionales
Fuente: Concentrado trimestral y general de orientacion educativa.

Es importante mencionar que, durante este tiempo de confinamiento social, fueron convocados
por Oficina Nacionales de Conalep, nueve Orientadores Educativos de los planteles: Veracruz
I, Veracruz Il, Potrero, Orizaba, Manuel Rivera Cambas, Manuel Maples Arce, Guillermo
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Figueroa Cérdenas y Dr. Gonzalo Aguirre Beltran, con la finalidad de participar en el curso de
Primeros Auxilios Psicolédgicos impartido por la Universidad de Barcelona de manera virtual,
recibiendo un reconocimiento como integrantes de la Red Institucional de Profesionales de
Primeros Auxilios Psicolégicos del CONALEP, con la finalidad de atender alumnos detectados
con problemas socioemocionales de manera via remota.

Programas de Apoyo a la permanencia.
Actividades extracurriculares:

Con la finalidad de fortalecer las habilidades socioemocionales de los educandos, se continua
trabajando con el programa Institucional Construye “T”, logrando la transversalidad entre las
asignaturas y actividades socioemocionales; en el semestre 2.19.20, los estudiantes de los
diferentes planteles participaron de manera virtual dentro de las clases atendiendo un total de
3,571 alumnos (1,638 mujeres y 1,921 hombre). A continuacion, se detalla la atencion del
programa por plantel:

Reqi Municioi No. Programa Construye-T*
S HITHERIES Municipios | Mujeres |Hombres | Total
Huasteca Tuxpan 1 335 224 560
Baja
Papantla
Totonaca Poza Rica de Hidalgo 2 0 0 2
Nautla Vega de Alatorre 1 0 0 1
Capital Xalapa Enriquez 1 399 398 798
Las .
Montafias Orizaba y Atoyac 2 124 289 415
Sotavento Veracruz 1 121 191 313
Papaloapan Carlos A. Carrillo 1 55 29 85
Los Tuxtlas | >an Andres Tuxtiay 2 377 402 781
Hueyapan de Ocampo
Olmeca Coatzacoalcos 1 227 388 616
Total 12 1,638 1,921 3,571

Fuente: Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior.

Durante el semestre 2.19.20 y 1.20.21 se realizaron actividades a través de diversas
plataformas digitales, una de ellas fue el material enviado por Oficinas Nacionales,
concerniente a los cuadernillos de ejercicios “jévenes en casa” y “Jornada Nacional de
Risilencia”, los cuales se enviaron a los 15 planteles de manera digital y reenviandose a los
alumnos por internet y de manera impresa a los alumnos que no contaron con internet.

Las actividades de los cuadernillos estaban dirigidas a padres de familia y alumnos, abarcando
rubros culturales, artistico, deportivos, vida diaria y sobre todo de convivencia, destacando la
importancia de fortalecer las habilidades socioemocionales de nuestros jovenes.
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“Actividad del cuadernillo nimero 4 jévenes en casa”
Plantel 252 Orizaba

“Actividad del cuadernillo nimero 6 jovenes en casa”
Plantel 252 Orizaba
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Jornada Nacional de Resiliencia”
Plantel 177 Poza Rica

Se contd con la participacion de 126 alumnos en la videoconferencia organizada por la
SEMSYyS titulada “Actividades para la Promocion y Difusién de los Derechos Sexuales y
Reproductivos de Nifas, Nifos y Adolescentes, para una Vida Libre de Violencia”.

Es importante mencionar que una de las alumnas del Plantel 201 “Dr. Guillermo Figueroa
Cérdenas” de San Andrés Tuxtla, fue seleccionada por Conalep (Oficinas Nacionales) como
embajadora de la campana “#YoTambiénMeQuedoEnLaEscuela”, convocada por la “Red de
Mujeres Unidas por la Educacion (MUXED)”, cuyo objetivo es impulsar una campafa dirigida
a mujeres estudiantes entre 15 a 18 a afilos de Educacion Media Superior (EMS) para
convencer y motivar el empoderamiento de las adolescentes para que tomen la decision de
guedarse en la escuela como la mejor ruta para conocer y transformar el mundo y para lograr
una vida plena.

Centros de Mediacién SEMSyS:

En seguimiento a la Ley 303 Prevencion Acoso Escolar Articulos 42a al 42h, se integraron los
“Centros de mediacién escolar” en cada uno de los planteles, cuyo objetivo es llevar a cabo la
gestion y resolucién interpersonales actuales que generan comunmente conflictos, que sea
resuelto a través de un proceso de mediacion, bajo los principios de confiabilidad, equidad,
voluntariedad, respeto entre las partes, asi como el respeto de las tradiciones y cultura, en
coordinacion con el programa de orientacion educativa.

La integracion de cada uno de los centros de mediacién esta conformado por el director del

plantel, representante de padres de familia, representante docente y encargado centro de
mediacion.
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Dentro de las actividades del “Centro de Mediacion” por parte de la SEMSyS, se llevd a cabo
los siguientes conservatorios durante el afio 2020:

e EI 8 de mayo sobre el tema “Ansiedad e intervencién en crisis”.

e EI 19 de mayo con el tema “Emociones para la vida”.

e EI 28 de mayo con el tema “Salud mental de los jévenes, cronica de la cuarentena”.
e EI 24 de julio con el tema “Manejo de emociones ante COVID-19”.
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“Participacion conservatorio ansiedad e intervencion”
Plantel 244 Manuel Maples Arce

CONVERSATORIO EN LINEA
Manejo de emociones y adicciones ante el COVID

Horario: 17:00 hrs.
(duracién 90 minutos).

“Participacion conservatorio manejo de emociones ante el COVID-19”
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En seguimiento a las acciones de orientacion educativa y los centros de mediacion se han
detectado los casos de acoso escolar mas comunes: Ciberbullying, bullying, acoso virtual,
social, fisico y cibernético y acoso sexual.

Los casos de acoso escolar se da atencion: Mediante el centro de mediacion de intervencion
educativa a través de la trabajadora social en el departamento de orientacion educativa, llegan
acuerdos firmados por las partes involucardas, en casos muy delicados interviene el juridico
del Colegio e impone sanciones en caso de parte involucrada sea docente y/o personal
administrativo. La otra forma es cuando no hubo acuerdos dentro del plantel y una de las partes
denuncié ante la fiscalia, para estos casos es cuando interviene el juridico del plantel en
representacion del Colegio y las partes involucradas. A continuacion se describe casos
atendidos por plantel:

Seguimiento Centro de Mediacién Escolar en el semestre 1.20.21
Casos Atendidos
Plantel Total de . Padres Plazas
Clave N Hombres | Mujeres .
Ubicacion casos atendidos Naval
o057 | Veracruzl 64 43 21 0 3
Veracruz
103 |Potero 1 1 0 0 3
Atoyac
p5p | Orizaba 1,361 978 383 1 5
Orizaba
Dr. Guillermo
201 |Figueroa Cardenas 1 1 0 0 0
San Andrés Tuxtla
Total 1,427 1,023 404 1 11

Actividades culturales, artisticas y deportivas.

Con la finalidad formar profesionales técnicos de manera integral, cada plantel genera la
comunicacion y brinda los medios para que los estudiantes amplien sus conocimientos
respecto a sus costumbres y tradiciones, asi como fomenta sus relaciones de convivencia, su
cuerpo y su salud a través de actividades culturales, artisticas y deportivas.

Durante el semestre 1.19.20 julio - diciembre de 2020, estudiantes de los diferentes planteles
participaron de manera virtual derivado a la contingencia sanitaria en la jornada de educacion
fisica, llevada a cabo del 24 al 28 de agosto de 2020, obteniendo la participacion de 972
estudiantes, docentes, administrativos y padres de familia de los que fueron 466 mujeres y 506
hombres.

Se implemento actividades de activacion fisica en los planteles, obteniendo como resultado la

participacion de 478 hombres y 259 mujeres dando un total de 737 alumnos(as) participantes,
como a continuacion se describe:
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Jornada Deportiva
(junio - diciembre 2020)
Plantel e, .
Clave L clases Mujeres | Hombres | % alcanzado
Ubicacién )
virtuales

Veracruz |

057 Veracruz 2 32 26 58

058 Don Juan Osorio Lopez 1 20 10 30
Coatzacoalcos

103 |Fotrero 1 161 181 342
Atoyac

104 Juan Diaz Covarrubias 1 20 17 37
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre

122 | Beltran 1 37 25 62
Carlos A. Carrillo

144 | Veracruzll 1 80 100 80
Veracruz

162 Manuel Rlvgra Cambas 1 7 17 24
Xalapa Enriquez
Lic. Jesus Reyes

165 | Heroles 1 32 18 50
Tuxpan
Poza Rica

L Poza Rica de Hidalgo 3 39 63 102
Dr. Guillermo Figueroa

201 |Céardenas 1 14 10 24
San Andrés Tuxtla

o5 | Orizaba 1 18 38 56
Orizaba
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre ! 6 ! !

Total 15 466 506 972
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CONALEP VERACRUZ
<

ala comu ala Jornada Deportiva

a
Virtual Que sera impartida por expertos certificados en la materia.

CLASES GRATUITAS
PLANTEL NoMBRE FECHA PLATAFORMA DIGITAL HORARIO
Eaucacién Fisica 24 - 20 e agosto TEAMS
24 de agosto TEAMS
26 ae agosto zoom

27 de agosto TEAME

27 ae agosto TEAMS

27 de sgosto

27 ae agoate
26 de agosto

28 e agoste

“Convocatoria jornada de activacion fisica virtual”
Direccion General

\ mmd ot

4 ireccion G.
io

Participantes en la jornada de activacion fisica
Plantel No. de
Clave Ubicacion A & Participantes
057 |Veracruz| 59 | 10 69
Veracruz
103 |Fotrero 20 | 20 40
Atoyac
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran
122 Carlos A. Carrillo L 2 3
162 Manuel Rlvgra Cambas 9 15 o
Xalapa Enriquez
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Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte 4 ! 1

o5 | Qrizaba 369 | 181 550
Orizaba
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre 8 12 20
Alamo

337 Alamo-Temapache 3 6 9
Cérdoba

338 Cordoba 5 6 11

Total 478 259 737

“Participacion planeador activacion fisica”
Plantel 252 Orizaba

Las acciones culturales, artisticas y deportivas buscan generar el desarrollo y la formacion
integral de los alumnos, es labor de cada plantel generar la comunicacién y brindar los medios
para que los estudiantes amplien sus conocimientos respecto a sus costumbres y tradiciones.
Asi mismo, se debe fomentar el cuidar sus relaciones de convivencia, su cuerpo y su salud.
Mediante la participacion en las siguientes actividades:

- Febrero de 2020 con la participacion de la rondalla del Plantel Manuel Rivera Cambas

en honores a la bandera organizada por la SEV.
- Noviembre concurso de altares y catrinas por el dia de los muertos.
- Concurso de las ramas.

A continuacion, se describen los planteles que participaron en el concurso de altares:
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Participacion en Altares "Celebro el dia de Muertos
desde Casa" (semestre 1.20.21)

Clave Planteles Participantes
057 Veracruz |
Veracruz
Don Juan Osorio Lopez
058
Coatzacoalcos
Potrero
103 Atoyac
Manuel Rivera Cambas
162 )
Xalapa Enriquez
Orizaba
252 Orizaba
Coérdoba
338 Cérdoba
Total 6

2 2g conalep

Veracruz

c(omro cetelro dlia dle mueilos en pandlemia?

iComparte tus tradiciones!

lantel 338 Cérdoba

Foto. Publicacién en la pagina oficial de Conalep celebracion del dia de muertos
“Primer lugar concurso de altares”
Plantel 103 Potrero - Atoyac

Participacién en concurso de catrinas (semestre 2.19.20)
Plantel No. de
e Ubicacion H M Participantes
057 Veracruz | 1 1 >
Veracruz
058 | Don Juan Osorio Lépez 0 1 1
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Coatzacoalcos

103 Potrero 0 1 1
Atoyac

104 Juan Diaz Covarrubias 1 1 >
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

122 Carlos A. Carrillo L L 2

144 Veracruz Il 1 0 1
Veracruz

162 Manuel Rlvgra Cambas 0 1 1
Xalapa Enriquez

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 1 0 1
Tuxpan
Poza Rica

L Poza Rica de Hidalgo 1 1 2
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte 0 1 1
Orizaba

252 Orizaba L 0 1
Alamo

337 Alamo-Temapache 0 ! !

Total 7 9 16

, conalep

Veracruz

CONCURSO ESTATAL ot
@

iQUEDATE EN

Plantel 122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

Foto. Publicacién en la pagina oficial de Conalep
“Primer lugar concurso de catrinas”
Plantel 122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran — Carlos A. Carrillo
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CONCURSO ESTATAL <\, “&

de tu plantel.

2020 ‘\ Ji
-y
Para mas informacién acércate al i &
Departamento de Orientacion Educativa )

Que te inscribas y participes
#Nosl lenadeOrgullo

Participacion en concurso de catrinas (semestre 2.19.20)
Plantel No. de
Clave Ubicacién i i Participantes
103 Potrero 3 0 3
Atoyac
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 3 2 5
Tuxpan
Orizaba
252 Orizaba 3 2 5
Alamo
337 Alamo-Temapache 2 4 6
Total 7 11 8
g8y conalep \ |
Veracruz @ @ ‘; l
TE INVITA A PARTICIPAR EN EL r

Foto. Publicacidn en la pagina oficial de Conalep
“Primer lugar concurso de ramas”
Plantel 165 Lic. Jesis Reyes Heroles — Tuxpan

Acciones de Sustentabilidad.

Primer concurso de video denominado “Cuéntame tu historia verde”.

Con la finalidad de contribuir a formar ciudadanos con una cultura en el cuidado del medio
ambiente, valores universales, principios humanos y responsabilidad social, alumnos del
Colegio participaron en el mes de diciembre de 2020 en la convocatoria "Primer concurso de
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Video” denominado “Cuéntame tu historia verde”, realizada por el Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica, quedando en los tres primeros lugares a nivel nacional, el
alumno Ivan David Velazquez Barraza del Plantel Orizaba con la participacion del video
denominado “ECO-AMIGO”.

Escuela Verde.

Como parte de las iniciativas de la SEMSyS a través de la Coordinacion de Innovacion,
Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente, se realiz6 la donacion de 40 arboles frutales
maderables a nuestro Colegio Estatal. El objetivo de dicho proyecto es educar y concientizar
a los jovenes estudiantes, sobre la importancia del cuidado de la naturaleza, asi como el valor
de los arboles dentro de nuestro entorno.

Los planteles beneficiados fueron: Potrero, Poza Rica, Manuel Maples Arce y Vega de Alatorre
con 5 arboles respectivamente; Veracruz | y Orizaba con 10 arboles cada uno; cabe mencionar
gue entre las especies vegetales entregadas habia arboles de naranja, limon y guanabana.

P 5 % oty B Wk g
“Entrega de arbolitos a Planteles”
Plantel 244 Manuel Maples Arce — Papantla de Olarte

Vinculacién Institucional
Comité de Vinculacion.

El area de vinculacion de los diversos planteles se ocupa de generar vinculos a través del
sector productivo, privado y social; para lo anterior, se cuenta con la integracion de 1 “Comité
de Vinculacion Estatal” y 15 “Comités de vinculacidon en cada uno de los planteles”, los cuales
gestionan de manera permanente en busqueda de generar acciones y proyectos innovadores
de apoyo para los alumnos inscritos a este Colegio. Para el periodo enero — diciembre de
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2020, se llevaron a cabo 35 sesiones y 55 acuerdos cumplidos, como se describe a
continuacion:

Comité Vinculacion (Enero — Diciembre 2020)
Sesiones Acuerdos
Comité de : Acuerdos Cumplidos
; . Establecidos
vinculacion
35 94 55

Es importante mencionar que, a través de las sesiones del comité de vinculacion, se
consolidan proyectos que hacen evidente la concrecién de diversos convenios, como se
demuestra durante el periodo de octubre - diciembre de 2020, se llevaron a cabo 16 sesiones
de comités de vinculacion, con 19 acuerdos cumplidos. A continuacion se muestra las
siguientes evidencias de sesién de los “Comités de vinculaciéon”:

TERCERA ON DE
VINCULACION

ESTATAL

“Tercera sesion de comité de vinculacion Estatal”
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Ty == — onnler

Tercer reunién
de Comité de
Vinculaciéon

2020

Plantel 165 Lic. JesUs Reyes Heroles - Tuxpan

Es importante mencionar que para este afio derivado a la pandemia por la enfermedad del
coronavirus no se logré concretar todos los acuerdos estipulados en los comités, sin embargo,
se generaron alianzas estratégicas con el sector productivo para trabajar de manera
colaborativa, permitiendo de esta manera a contribuir a la formacién del perfil de egreso del
educando.

Es importante mencionar que para este afio derivado a la pandemia por el SARVS-CO-2, la
vinculacion con el sector empresarial se vio afectada ya que la prioridad de los empresarios
fue atender las necesidades de emergencia sanitaria, mediante reingenieria administrativa y
operativa, sin embargo; se buscaron las estrategias para lograr la concrecion de convenios y
cartas de intenciébn como a continuacion se cuantifican:

Convenios formalizados Enero — Diciembre 2020

Sesiones Comité de
vinculacion

35 94
Fuente de consulta: SIE, enero 2021.

Acuerdos Establecidos

Cabe mencionar que durante el trimestre octubre — diciembre de 2020, se concretaron 19
convenios y 09 cartas de intencién. A continuacion se muestra evidencia fotografica de
firmas de convenio:
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“Firma de convenio de colaboracion”

CONALEP Veracruz - UV

Serviclo Social.

Becas del sector productivo.

[ e | wvnmieE verauiue So

\&==/ pPublicade por Con A

Y e A

ep @ - 14 de diciembre de 202
Hoy se llevé a cabo la firma del Convenlo de Colaboracion entre Conalep
veracruz y el instituto Tecnolégico Superior de Poza Rica, que Incluye

Investigaciones conjuntas, Desarrollo Tecnolégico y Académico, Intercambio
de Informaclén, Asesorfa, Publicaclones y Practicas Profesionales y de

#ConalepMelLienaDeOrgullo

FIRMA DE

CONVENIO

CONALEP VERACRUZ

Y ELINSTITUTO

TECNOLOCGICO SUPERIOR

DE POZA RICA

“Firma de convenio”
Instituto Tecnoldgico Superior de Poza Rica — CONALEP Veracruz

<)

Honorable Junta Directiva

Los apoyos que otorgan los diversos sectores productivos, buscan motivar a los estudiantes
en su proceso formativo y principalmente contribuir a la permanencia, por ello, la busqueda de
mantener el otorgamiento de becas y estimulos econdémicos, los cuales, son recursos
econdmicos que benefician a estudiantes de excelente aprovechamiento académico y
alumnos(as) de bajos recursos econémicos. Durante el periodo de enero — diciembre de 2020
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se beneficiaron con un monto total de $112,735.00 (Ciento doce mil pesos setecientos treinta
y cinco pesos 00/100 M.N) distribuidos entre 118 alumnos, como a continuacion se detalla:

Becas Sector Productivo (Enero - Diciembre 2020)
Clave P'Iant.e! Cantidad Monto
Ubicacién

057 |veracruz| 16 $24,660.00
Veracruz

058 Don Juan Osorio Lopez 4 2.850.00
Coatzacoalcos
Dr. Gonzalo Aguirre

122 | Beltran 9 9,000.00
Carlos A. Carrillo

162 Manuel Rlvgra Cambas 1 200.00
Xalapa Enriquez

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 30 18,000.00
Tuxpan
Poza Rica

L Poza Rica de Hidalgo 24 19,200.00
Dr. Guillermo Figueroa

201 |Cardenas 4 2,000.00
San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte 21 12,825.00

o5 | Orizaba 3 24,000.00
Orizaba

Total 118 $112,735.00

Fuente de consulta: SIE, enero 2021.

Durante el cuarto trimestre octubre — diciembre de 2020 los planteles continuaron los trabajos
de gestion de becas con el sector productivo, logrando ser beneficados14 alumnos(as) con un
monto total de $32,450.00 (Treinta y dos mil cuatrocientos cincuenta pesos 00/100 M.N.).

Acomodamiento de egresados.

El propdsito de este indicador es generar los vinculos con el sector productivo, para que los
egresados del Colegio tengan las facilidades y oportunidad de demostrar sus competencias
gue les permita incorporarse al sector productivo. Lo que ha permitido que en el periodo de
enero — diciembre de 2020 se lograran colocar 84 egresados en el sector productivo, como a

continuacion se detalla:

Plantel Egresados
Clave . s,
Ubicacion colocados
057 Veracruz | 17
Veracruz
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Don Juan Osorio Lépez

058 12
Coatzacoalcos
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran
122 Carlos A. Carrillo 2
162 Manuel Rlvgra Cambas 1
Xalapa Enriquez
Lic. JesUs Reyes Heroles
165 Tuxpan 5
177 Poza Rica 1

Poza Rica de Hidalgo
Dr. Guillermo Figueroa
201 |Cérdenas 18
San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte 4
Orizaba

252 Orizaba 24

Total 84

Fuente de consulta: SIE, enero 2020.

“Colocacién de egresado”
Plantel 058 Don Juan Osorio Lépez - Coatzacoalcos

Atencion ala comunidad.

Las acciones de atencion social y humanitaria son factores de integracion en la formacion de
los alumnos, el incrementar la parte actitudinal es una labor que se fortalece dentro y fuera de
los Planteles, los alumnos aprenden a convivir; a reconocer sus necesidades sociales, a
reconocer su entorno y a solidarizarse ante eventualidades naturales, adquiriendo
competencias para la vida.

49



SEP o conalep

Veracruz

Informe de Resultados Primera Sesién Ordinaria 2021
Honorable Junta Directiva

Por lo anterior, el Conalep en cada uno de sus planteles se genera acciones que benefician a
la comunidad, donde la participacion de los alumnos es permanente y generosa para con su
entorno, como resultado durante el periodo enero — diciembre de 2020, se realizaron 190
servicios de atencién a la comunidad beneficiando a méas de 33,678 personas, como a
continuacion se detalla:

Servicios ala comunidad (Enero - Diciembre 2020)
Clave Plantel No. de servicios
Ubicacién otorgados

057 Veracruz | 8
Veracruz

058 Don Juan Osorio Lopez 13
Coatzacoalcos
Potrero

103 Atoyac 16
Juan Diaz Covarrubias

104 7
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre

122 Beltran 24
Carlos A. Carrillo

144 Veracruz Il 1
Veracruz

162 Manuel R|vg:ra Cambas o8
Xalapa Enriquez

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 16
Tuxpan
Poza Rica

177 Poza Rica de Hidalgo 1
Dr. Guillermo Figueroa

201 Cérdenas 4
San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte 40
Orizaba

252 Orizaba 17
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre 5

Total 190

Fuente de consulta: SIE. Enero 2021.

Es importante sefialar que existen actividades de atencion a la comunidad, que benefician a
gran namero de personas, sin embargo, la cuantificacién solo alcanza a establecerse como
aproximado, se refiere como ejemplo el mantenimiento de equipos de codmputo y climas de
aire acondicionado.
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Es importante mencionar que en Conalep - Veracruz a pesar de la contingencia sanitaria los
planteles desarrollaron estrategias necesarias para lograr la concientizacion de la poblacion
para protegerse y prevenir los contagios por la enfermedad COVID-19, como se muestra en
las evidencias fotograficas siguientes:

“Entrega de guantes y cubrebocas”
Plantel 165 Lic. JesUs Reyes Heroles - Tuxpan

D o
By conalep CONALEP 122 w LRSS
4 Veracruz Dr. Gonzalo Aguirre Beltran
( | Conalep Cac

Programa de atencion a la comunidad.

Promocion a la salud

Actividades a realizar durante la pandemia:

CONALEP 122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltrén,
brindando informacion (il a la comunidad.

#PromocionALaSalud
#CONALEPNosLlenaDeOrgullo

Editar
oo 14 30 veces compartido

o5 Megusta () Comentar 2> Compartir

Mantente en contacto con familiares y amigos,
desde la distancia, a través de las diversas
tecnologias existentes.

Usa cubrebocas y gel antibacterial al salir

it QEO
“Camparnia para prevencién la enfermedad COVID — 19”
Plantel 122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran — Carlos A. Carrillo

Capacitacion social.

En el indicador de capacitacion social, se ha logrado un incremento en las actividades, dentro
de las cuales se han realizado 66 servicios de atencién social mediante cursos virtuales para
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el aprendizaje de una competencia, que le permita llevar cabo y/o aplicar los conocimientos
adquiridos para generar ingresos economicos, algunos de los cursos fueron: Disefio de imagen
para redes sociales, corte de cabello, programacion en arduino, entre otros; de lo anterior se

ha logrado beneficiar a mas de 1,659 personas, mediante 59 cursos de capacitacion social.

Jornada Deportiva
(junio - diciembre 2020)
Capacitacion
I 0,
Clave P_Iantg! SELE Mujeres | Hombres 0
Ubicacion (enero - alcanzado
diciembre 2020)
057 |Veracruz| 2 15 52 67
Veracruz
058 Don Juan Osorio Lopez 6 532 397 929
Coatzacoalcos
103 |Fotrero 3 19 21 40
Atoyac
104 Juan Diaz Covarrubias 4 30 21 51
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre
122 | Beltran 2 24 23 47
Carlos A. Carrillo
144 | Veracruzll 1 28 12 40
Veracruz
162 Manuel R|erra Cambas 1 9 10 19
Xalapa Enriquez
Lic. Jesus Reyes
165 |Heroles 2 20 14 34
Tuxpan
Poza Rica
L Poza Rica de Hidalgo L 15 13 28
Dr. Guillermo Figueroa
201 |Céardenas 3 32 30 62
San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce
244 Papantla de Olarte 31 119 136 255
250 | Orizaba 1 20 10 30
Orizaba
Vega de Alatorre
320 Vega de Alatorre 2 12 45 57
Total 59 875 784 1,659
Jornada Deportiva
(junio - diciembre 2020)
o 0
Clave P_Iant_e! CapaC|t_aC|on Mujeres | Hombres e
Ubicacién Social alcanzado
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(enero —
diciembre 2020)

057 |Veracruz| 2 15 52 67
Veracruz

058 Don Juan Osorio Lopez 6 532 397 929
Coatzacoalcos

103 |Fotrero 3 19 21 40
Atoyac

104 Juan Diaz Covarrubias 4 30 21 51
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre

122 | Beltran 2 24 23 47
Carlos A. Carrillo

144 |Veracruzll 1 28 12 40
Veracruz

162 Manuel R|Vfara Cambas 1 9 10 19
Xalapa Enriquez
Lic. Jesus Reyes

165 |Heroles 2 20 14 34
Tuxpan
Poza Rica

L Poza Rica de Hidalgo 1 15 13 28
Dr. Guillermo Figueroa

201 |Cérdenas 3 32 30 62
San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte 31 119 136 255

250 | Orizaba 1 20 10 30
Orizaba
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre 2 12 45 57

Total 59 875 784 1,659

Fuente de consulta: SIE. Enero 2020.

Es importante mencionar que, en el trimestre de octubre a diciembre de 2020, se realizaron 8
cursos de capacitacion social beneficiando a 69 personas, los cursos fueron: Actualizacién de
AUTOCAD, uso de herramienta digitales en ambiente laboral, entre otros. A continuacion se
muestras fotografias de los servicios de capacitacion social:
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1 ISC. Omar Fabian Lopez esta presentando

= b= Ry

Curso de capacitacion social

“Uso de Herramientas digitales
en ambientes laborales”

“Curso de capacitacion social”
Plantel 122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran — Carlos A. Carrillo

“Curso de capacitacion social AUTOCAD”
Plantel 177 Poza Rica

Programa Jévenes Construyendo el Futuro.

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz en seguimiento al
convenio con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STyPS) para operar el Programa
Jovenes Construyendo el Futuro, cuenta con becarios entre 18 y 29 afios que no trabajan,
ni estudian, para capacitarse de acuerdo a un plan de capacitacién, para desarrollar y
fortalecer habitos de trabajo y competencias técnicas que promueve la inclusion social e
incrementen sus posibilidades de empleabilidad a futuro. De esta manera el Colegio contribuye
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con la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economico (OCDE), con la aceptacion
de un total de 39 becarios distribuidos de la siguiente manera:

Concentrado Estatal Programa “Jévenes Construyendo el
Futuro”
Clave Plantel Reqion Becarios
Ubicacion 9 Activos
104 Juan Diaz Covarrubias Sotavento 7
Hueyapan de Ocampo
144 Veracruz i Sotavento 0
Veracruz
162 Manuel Rlvgra Cambas Montafias 9
Xalapa Enriquez
165 Lic. Jesus Reyes Heroles Huasteca 8
Tuxpan
Manuel Maples Arce
244 Papantla de Olarte Totonaca 1
252 Or!zaba Montafias 0
Orizaba
Vega de Alatorre
320 Vega de Alatorre Totonaca 0
Direccién General
524 | Xalapa Enriquez Montafias 14
Total 39

Es importante mencionar que derivado de la situacion sanitaria a nivel mundial, a partir del dia
17 de marzo los becarios se encuentran en confinamiento en casa, realizando actividades de
las areas asignadas de acuerdo con el plan de capacitacion, asi como para los planteles que
los becarios cumplieron su periodo de capacitacién, se encuentra en espera que las
plataformas sean abiertas para la continuidad del programa.

Actividades Académicas.

Reuniones de Academia.

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz forma Profesionales
Técnicos Bachiller, a través del Modelo Académico CONALEP 2018, cumpliendo de manera
objetiva con los planes y programas de estudio en las distintas areas de aprendizaje a fin de
corresponder a la confianza de la sociedad veracruzana.

Para dar seguimiento a los planes y programas de estudio se lleva a cabo de manera
organizada mediante reuniones de academias. Es importante mencionar que para el afio 2020
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se vieron afectadas derivado de la contingencia sanitaria generada por la enfermedad COVID-
19 y con la finalidad de continuar con la calidad educativa estas fueron adaptadas de manera
virtual, con la finalidad de establecer estrategias en la planeacién, seguimiento académico y
evaluacion curricular, asi como la integracion de propuestas pedagogicas innovadoras, que
permita optimizar y fortalecer el proceso educativo, encaminadas a los planes de estudios
vigentes y a la oferta educativa del Colegio.

Durante los periodos 2.19.20 y 1.20.21 se realizaron 545 reuniones de academias en las que

participaron 537 docentes y 85 administrativos como se describe en la siguiente tabla:

Reuniones de Academias (Enero — Diciembre 2020)
Plantel Numero de Docentes Administrativos
Clave . NS ; e .
Ubicacion reuniones | participantes | Participantes

057 Veracruz | 26 61 5
Veracruz

058 Don Juan Osorio Lopez 61 57 3
Coatzacoalcos

103 |Fouero 24 22 6
Atoyac

104 Juan Diaz Covarrubias 26 28 4
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre

122 | Beltran 43 25 16
Carlos A. Carrillo

144 Veracruz Il 20 50 7
Veracruz

162 Manuel R|v?ra Cambas 26 a4 3
Xalapa Enriquez
Lic. Jesus Reyes

165 | Heroles 73 42 14
Tuxpan
Poza Rica

177 Poza Rica de Hidalgo 34 55 2
Dr. Guillermo Figueroa

201 |Cardenas 64 35 2
San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte L 30 6
Orizaba

252 Orizaba 98 70 5
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre 19 8 1
Alamo

337 Alamo-Temapache ! S 2
Cérdoba

338 Cérdoba ! 5 2

Total 545 537 78

Fuente: Reporte de academias de formacién técnica de cada plantel.
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Los principales temas tratados en las reuniones de academias fueron:

e Acuerdo del personal que estara de apoyo al seguimiento académico, en atencion a
estudiantes a través de los cuadernillos.

e Seguimiento exhaustivo por parte del personal administrativo a los alumnos con
problemas académicos y atencidn a las estrategias través de Teams.

e Entrega de planeacion y formato de reporte semanal de seguimiento a las actividades
a distancia.

e Envid de reportes del SISEAC y sabanas de calificaciones del primer, segundo y tercer
corte, con el objetivo de dar a conocer a los docentes el nivel académico de los
estudiantes.

e Realizar planeaciones enfocadas a las clases virtuales, contemplando a los alumnos
sin acceso a internet.

e Constitucion de las academias por campo disciplinar, (Matematicas, ciencias
experimentales, humanidades, ciencias sociales, comunicacion y de acuerdo con la
oferta educativa de cada plantel).

e Jornada de planeaciéon académica en relacion con la actualizacion de documentos
curriculares (Guias pedagdgicas y los programas de estudios), en esta jornada los
docentes elaboran sus planes de sesion, avance programatico, programa de practicas
tecnoldgicas, material didactico).

e Reuniones con el personal docente para la evaluacion curricular de cada semestre.

e Atencion a la preparacion del curso propedéutico dirigido a los a los alumnos de nuevo
ingreso.

“Reunion de Academias de manera Virtual”
Plantel 162 Manuel Rivera Cambas” — Xalapa Enriquez
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“Reunion de Academias de manera Virtual”
Plantel 144 Veracruz Il

Practicas Tecnoldgicas.

Se dio seguimiento a la “Estrategia Emergente de Desafios” enviada por Oficinas Nacionales
de CONALEP, donde se adaptaron los planes y programas durante el afio con el objetivo de
gue los alumnos concluyan cabalmente el presente ciclo escolar, parte de las actividades
incluian realizar las practicas tecnoldgicas de manera virtual.

Para el afio 2020 se programaron 12,264 practicas tecnolégicas, realizandose 9,841 lo que
representa un 80% en el cumplimiento a la meta establecida, como se presenta a continuacion:

Practicas Tecnoldgicas Enero — Diciembre 2020
Clave P_Iant(_a! Meta anual iz lzasl Alcanzado %
Ubicacion anual
057 |Veracruzl 1,364 995 73
Veracruz
058 Don Juan Osorio Lopez 1,214 1117 92
Coatzacoalcos
103 |Potero 547 424 78
Atoyac
104 Juan Diaz Covarrubias 771 618 80
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre
122 | Beltran 488 331 68
Carlos A. Carrillo
144 |Veracruzll 1,053 877 83
Veracruz
162 Manuel R|erra Cambas 922 836 81
Xalapa Enriquez
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Lic. JesUs Reyes

165 | Heroles 1,030 894 87
Tuxpan
177 |PozaRica 845 595 70

Poza Rica de Hidalgo
Dr. Guillermo Figueroa
201 | Cardenas 898 727 81
San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte 901 525 58

o5 | Orizaba 2,007 1658 83
Orizaba
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre 224 201 90
Alamo

337 Alamo-Temapache 0 28 70
Cérdoba

338 Cérdoba 0 15 38

Total 12,264 9,841 80%

Fuente: Reporte de practicas tecnoldgicas 30-524-PO-F06.

Por causa del aislamiento social algunas practicas tecnolégicas se quedaron pendientes, las
cuales se realizaran en el transcurso del semestre actual que fue reprogramado para concluir
un mes después, a fin de que los alumnos adquieran las competencias y concluyan
satisfactoriamente.

Servicios bibliotecarios.

Por causa del aislamiento social, de sana distancia los planteles fueron cerrados y los alumnos
confinados en su casa, sin embargo, los alumnos, docentes y administrativos realizaron
consultas a traves de la red académica.

Una herramienta mas para nuestros alumnos fue el Micrositio de Estrategias Estatales “Sana
Distancia” de la Secretaria de Educacién de Veracruz que ofrecié apoyo a la comunidad
escolar con 3 secciones generales, se presentan las principales areas de informacion que
ofrece la plataforma:

1. Lee e Inspirate.

En esta categoria la SEV pondra a disposicion de la ciudadania textos que permitan desarrollar
habilidades de lectura y redaccion en casa, en este apartado encontraran indexado contenido
para bibliotecas virtuales, libros, audio libros y revistas.

2. Activate en casa.

En esta seccidon promovemos el arte y la cultura para estimular actividades fisicas,
exposiciones virtuales, conciertos en streaming, tecnologia creativa y mucho mas. Se enlistan
aquellas plataformas web que comparten informacion relativa a experimentos cientificos
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divertidos que se puedan realizar desde casa con la supervision de padres de familia. Ademas,
encontraran las mejores paginas para mantenerse en forma fisica desde casa.

3. Capacitacion y profesionalizacion docente.

En la tercera seccidon denominada “Capacitaciéon y Profesionalizacidén, potencializamos la
actividad pedagdgica con capacitacion y profesionalizacion, promoviendo como prioridad una
educacion de excelencia.

Muestra del quehacer educativo.

La “Muestra del Quehacer Educativo” en una exposicion de proyectos tecnoldgicos,
sustentables y de servicios que se realiza en lugares publicos con la finalidad de que los
alumnos demuestres sus competencias al final del semestre y que la sociedad vea la formacién
de la Oferta Educativa de cada uno de los planteles.

Derivado de lo anterior esta fue una de las actividades que no fue posible realizar en este afio
2020, en cumplimiento a las instruccion del Gobierno Federal de no realizar eventos masivos
para evitar contagios de la enfermedad COVID - 19.

Concursos y encuentro interinstitucionales.

Primera “Feria de Divulgaciéon de la Ciencia y la Tecnologia” Subsecretaria de
Educacién Media Superior y Superior (SEMSyS).

Con la intencién de promover y divulgar las vocaciones cientificas, generando escenarios para
la innovacion de las tecnologias y el pensamiento sostenible, la SEMSyS llevo a cabo la
primera “Feria de Divulgacion de la Ciencia y la Tecnologia”, el dia 10 de febrero de 2020,
teniendo como sede las instalaciones del Colegio de Bachilleres del Estado de Veracruz
(COBAEV) N° 35.

En dicho evento participaron los alumnos del plantel Veracruz I, Osvaldo Villanueva Sanchez
y Vladimir Gerénimo Aguilar, acompafiado del docente Victor Manuel de Jesus Leyva Negrete,
presentando su proyecto ganador del Primer Lugar del Concurso Nacional de Robética en la
categoria Sumobot, asi como el proyecto de Siembra con Drones.
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SEMSyS

SEMSyS

Chicas en la Ciencia: Dia internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia.

En el marco de la Conmemoracion del “Dia Internacional de la Mujer y la Nifa en la Ciencia”,
la SEMSyS, a través de la Coordinacion de Innovacion Tecnologia y Medio Ambiente realizo
el foro “Chicas en la Ciencia”, el dia 12 de febrero de 2020. La intencion del evento fue
promover la participacion en condiciones de igualdad de las mujeres y las nifias en la
capacitaciéon, educacién y empleo en la ciencia.
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El foro conté con exposiciones de Stands, talleres y conferencias magistrales dirigidos a los
participantes de los diversos subsistemas, ademas se reconocié a las alumnas y docentes que
tuvieron una participacion destacada en el ambito cientifico y tecnoldgico en el Estado durante
el afio 2020.

Por parte de nuestro Colegio, se reconocio a las alumnas Karen Eloisa Gallardo Castro y
Martha Gabriela Quiroz Chéavez del plantel Poza Rica por haber obtenido el 3° lugar en el
Torneo de Robdtica “Reto Veracruz Por la ciencia” y su acreditacion para el “Torneo
Internacional Intelibots Tournament 2020”; a Melissa Alejandra Luna Juarez y Laura Mufioz
Desion del plantel Manuel Maples Arce, por haber obtenido el 1°Lugar Hackaton 2020,
categoria Avatar y a la docente Sandy Perdomo Cruz del plantel Jesus Reyes Heroles, por su
participacion como asesora del alumno que obtuvo el 1° lugar en el 2° Concurso de
Matematicas en la etapa Estatal.

“Entrega de reconocimientos por el diainternacional
de la Mujer y la Nina en Ila Ciencia”
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“Dia internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia”

Olimpiada de Informatica.

Como parte de la preparaciéon de los alumnos inscritos en la “Olimpiada de Informatica”,
organizada por el Comité de la Olimpiada Veracruzana de Informética (OVI), se llevé a cabo
el curso de Algoritmos y Programacién Competitiva. Dicho curso se realizé del 28 de febrero
al 21 de abril de 2020 y consté de tres modulos.

En la primera evaluacién se realiz6 el dia 14 de marzo de 2020, y se conté con la particién de
59 alumnos de los planteles Veracruz |, Juan Diaz Covarrubias, Dr. Gonzalo Aguirre Beltran,
Veracruz Il, Jesus Reyes Heroles, Guillermo Figueroa Cardenas, Orizaba y Vega de Alatorre.
Cabe mencionar que el puntaje mas alto correspondio a los alumnos del plantel Jesus Reyes
Heroles de Tuxpan, que en su mayoria alcanzaron 350 de los 400 puntos totales que
conformaban dicha evaluacion.

Durante la segunda evaluacion participaron un total de 49 alumnos, es decir, 10 menos que
en la evaluacién anterior, ya que debido a la contingencia por la enfermedad del COVID-19
algunos no tuvieron acceso a equipos de computo y/o internet, sin embargo, los puntajes
obtenidos por los alumnos fueron en promedio 250 de un total de 400.

La etapa estatal se realizd los dias 3 y 4 de septiembre de 2020, donde alumnos de los
diferentes subsistemas de educacion media superior fueron evaluados con la intencion de
seleccionar a la delegacion que representara al Estado de Veracruz en la Olimpiada Nacional
a celebrarse en el mes de noviembre de 2020.

La evaluaciéon fue de manera virtual, con la intenciéon de salvaguardar la integridad de los
estudiantes durante el periodo de contingencia sanitaria por la enfermedad COVID-19. Los
alumnos que representaron a nuestro Colegio fueron aquellos quienes alcanzaron los puntajes
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mas altos en los examenes de preparacion y en el curso propedéutico que fue impartido por
la OVI, dicha seleccion estuvo conformada por cuatro alumnos del plantel Lic. Jesus Reyes
Heroles, cinco del plantel Manuel Maples Arce, tres del plantel Dr. Guillermo Figueroa
Céardenas y cuatro del plantel Orizaba.

Al finalizar la segunda evaluacion, se llevo a cabo la ceremonia de premiacion de manera
virtual, contando con la presencia del delegado de la Olimpiada de Informatica en el Estado de
Veracruz, el Ing. Juvencio Fuentes Nolasco y el Subsecretario de Educacion, el Mtro. Jorge
Miguel Uscanga Villalba, quien dirigié unas palabras a los participantes y entrego de forma
solemne las medallas a los ganadores.

Gracias al desempefio tanto de estudiantes como de asesores, se obtuvieron 4 medallas de
bronce y una medalla de plata. Los alumnos galardonados fueron: Noel Hermilo Coronado
Diaz, Daniela Hernandez Reyes, Alexis Israel Gonzalez Flores, Salvador Serrano Bernardi,
cada uno con medalla de bronce y Brianda Abigail Pérez Del Angel con medalla de plata.

La entrega de las medallas se realizo en los planteles de los respectivos ganadores con la
presencia del Director General y personal directivo de la Direccion General del CONALEP —
Veracruz.

“Alumnos participantes en la Olimpiada de Informatica”
Plantel 165 JeslUs Reyes Heroles - Tuxpan
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“Participacion en la Olimpiada de Informatica”
Plantel 165 JesUs Reyes Heroles - Tuxpan
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“Ceremonia virtual de premiacion de la
Olimpiada Estatal de Informatica”
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“Entrega de Medallas a alumnos(as) ganadores de la XXV Olimpiada de
Informatica”
Plantel JesUs Reyes Heroles - Tuxpan

“Entrega de Medallas a alumnos(as) ganadores de la XXV Olimpiada de
Informatica”
Plantel 201 Dr. Guillermo Figueroa Cardenas — San Andrés Tuxtla

Olimpiada de Fisica.

Con el objetivo de promover y estimular el desarrollo de las habilidades fisicomatematicas, asi
como el espiritu de competencia en los alumnos(as) y docentes del Sistema CONALEP y
atendiendo a la invitacién realizada por la Facultad de Fisica de la Universidad Veracruzana
en conjunto con la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior, para participar en
la XXIX Olimpiada de Fisica Veracruz 2020.
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En esta ocasion y por motivo de la contingencia sanitaria por la enfermedad del COVID-19, la
Facultad de Fisica se encarg6 del proceso de seleccién de la Delegacion de Fisica del Estado
de Veracruz, tanto en la fase regional, la cual se llevo cabo el dia 12 de septiembre, como de
la fase estatal que tuvo lugar los dias 28 y 29 de septiembre de 2020.

En la etapa regional, nuestro Colegio conto la participacion de 25 estudiantes correspondientes
a los 13 planteles estatales, posteriormente y con base en los resultados obtenidos en dicho
examen fueron seleccionados 20 estudiantes para participar en la etapa estatal, en donde los
puntajes obtenidos colocaron a nuestro colegio en el 10° lugar estatal.

“Participacion en la Olimpiada de Fisica”
Plantel 057 Veracruz |

“Participacion en la Olimpiada de Fisica”Plantel 057 Veracruz |
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Olimpiada de Biologia.

En seguimiento a los objetivos de ofrecer una formacion integral y atendiendo a la invitacion
realizada por la Academia Mexicana de Ciencias se realiz6 la difusion de la convocatoria de la
XXX Olimpiada de Biologia 2020, misma que se llevé a cabo de manera virtual.

La etapa regional de esta Olimpiada se realizo el dia 27 de octubre de 2020 y se cont6 con la
participacion de 25 alumnos correspondientes a los planteles Dr. Gonzalo Aguirre Beltran,
Manuel Rivera Cambas, Lic. Jesls Reyes Heroles, Manuel Maples Arce y Orizaba. En esta
etapa fueron seleccionadas 9 alumnos para participar en la fase Estatal.

La fase estatal se llevé el sdbado 7 de noviembre de 2020, el examen también fue aplicado de
manera virtual y con base al puntaje global obtenido la alumna Itzel Zamudio Aguilar del plantel
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran, obtuvo el 7° lugar entre todos los subsistemas participantes.

“Participacion en la XXX Olimpiada de Biologia”
Plantel 122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran — Carlos A. Carrillo

Curso Taller Combatiendo al Dengue.

Con la intencion de fomentar la capacitacion continua a través de iniciativas que contribuyan
al cuidado de la salud de la poblaciéon en general, el sistema de Bachillerato en Linea de
Veracruz (BELVER), llevo a cabo la imparticion del curso-taller “Combatiendo al dengue”, cuya
finalidad es prevenir la proliferacion del mosquito transmisor del virus que ocasiona dicha
enfermedad, asi como su transmision.
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Dicho curso, con fecha de inicio del 31 de agosto del 2020 y con una duracién de cuatro
semanas fue de caracter gratuito y voluntario, contando con 23 participantes de los diferentes
planteles, asi como con personal directivo y administrativo esta Direccion Estatal.

Primer foro Virtual de Quimica Industrial.

En el marco de la celebracion del Dia del Quimico, el pasado 4 de diciembre de 2020, se
realizo el primer Foro Virtual “El PTB en Quimica Industrial: Retos y oportunidades”.

La importancia de la conmemoracion del “Dia del Quimico” dentro del colegio, parte de la
mision de brindar una formacion integral del conocimiento, manteniendo una vinculacion
permanente con los diversos sectores profesionales y de interés para la comunidad estudiantil
que cursa los ultimos semestres de la carrera de Quimica Industrial, esto con la intencién de
brindarles un panorama profesional al egresar del Colegio.

Las ponencias presentadas estuvieron orientadas a informar sobre la oferta educativa para el
nivel superior, la importancia del emprendimiento y el panorama cientifico para los quimicos
en nuestro pais. Las charlas estuvieron a cargo de personalidades de la Universidad
Veracruzana, el Instituto Tecnoldgico Superior de Xalapa y el Instituto Tecnolégico de Estudios
Superiores de Monterrey.

El evento se llevd a cabo a través de la Microsoft Teams y participaron un total de 88 alumnos
de quinto semestre de la carrera de Quimica Industrial, asi como 9 docentes y administrativos
correspondientes a los planteles Don Juan Osorio Lépez y Orizaba.

Programa LEEO.

La Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior (SEMSyYS) de la Secretaria de
Educacién de Veracruz, con la intencidén de fortalecer la lectura, escritura y expresion oral, en
el marco del Modelo del Ciudadano del Mundo, desde el confinamiento por la pandemia de la
enfermedad del COVID - 19, convoco a docentes para compartir materiales didacticos, con el
objetivo de reforzar las habilidades mencionadas para que puedan ser utilizadas tanto en casa,
como en el regreso a las aulas de manera presencial.

El Programa LEEO abarca el periodo del 15 de octubre de 2020 al 5 de febrero de 2021,
participando dos docentes, una del plantel Poza Rica y otra del plantel Veracruz Il
respectivamente, como se menciond anteriormente su funcidbn como representantes del
Colegio es el trabajo colegiado con docentes de los demas subsistemas con la intencion es
idear estrategias y elaborar material didactico cuyo productos finales al concluir el programa
seran presentados a toda la comunidad estudiantil del sector medio superior y superior.
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Concurso de Poesia SEMSyS.

Como parte de las actividades realizadas dentro del modelo “Ciudadano del Mundo” dentro del
eje T1, correspondiente a la lectura, escritura y expresion oral, se realizdé el concurso de
poesia, el cual fue dirigido a alumnos(as) de todos los subsistemas que conforman el nivel
medio superior y superior.

La seleccion de ganadores fue a través de redes sociales y el colegio obtuvo el segundo lugar
a nivel estatal por parte de la alumna del plantel Dr. Gonzalo Aguirre Beltran, quien fue invitada
a participar como panelista en el programa Kalakan, de la SEMSyS.

La Subsecretaria de Educacion Media
Superior y Superior
Te invita a seguir la charla:

B ;Te gusta escribir poesia?
iComparte tus

emociones!

‘m Transmision en vivo a través de la pigina
de facebook @SemsysVer

@ VERACRUZ GSEV SEMSyS

“Participacion de los ganadores del Concurso de
Poesia en el programa Kalakan”

“Participacion de la alumna Stephanie Marquez Osorio, Ganadora del segundo lugar del Concurso de
Poesia”
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Concurso beca “Lideres del Manana”.

Es importante resaltar que el Colegio de Educacion Profesional Técnica se orgullece de formar
profesionales técnicos competitivos, muestra de este aprendizaje es la participacion de la
egresada Rosa Maria Chavez Diaz de la Carrera de Profesional Técnico Bachiller en
Contabilidad del Plantel “Juan Diaz Covarrubias”, quien se gand una beca al 100% (inscripcion
y colegiatura para toda su carrera) para continuar sus estudios a nivel superior que promueve
el Instituto Tecnolégico de Monterrey con el programa “Lideres del Mafana”, quien fue
seleccionada entre 14,260 jovenes de diferentes instituciones educativas a nivel media
superior que participaron, obteniendo la beca de las 180 que la institucién promueve.

Participacion en el Programa Formando Ciudadanos del Mundo.

En atencién a la invitacion por parte de la Subsecretaria de Educacion Media Superior y
Superior, a través de su Coordinacion de Lenguas, para participar en la emision del Programa
Formando Ciudadanos del Mundo, en la presentacion del eje Lenguas y Cosmovision, se
convocé a dos alumnas del plantel Manuel Rivera Cambas, para participar como panelistas.

Las alumnas que participaron son Jenifer Quiahua Garcia y Anayeli Ramirez Gaona, ambas
cursan actualmente el tercer semestre de la carrera de Profesional Técnico en informatica y
son hablantes de nahuatl y totonaco respectivamente y durante el programa pudieron
compartir su experiencia como hablantes de lenguas indigena desde su perspectiva de
estudiantes ademas de interactuar con expertos en materia de lenguas originarias.

///

“Participacion en el Programa Formando Ciudadanos
del Mundo, eje de Lenguas y Cosmovision”
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Otras de las acciones para contribuir al programa “Formando ciudadanos del mundo”, es el
seguimiento al programa de emprendedores cuya finalidad es crear una cultura en los
alumnos(as) para iniciar un nuevo proyecto a través de ideas y oportunidades, que les permita
ser calificados para innovar, modificando asi el escenario econémico.

Es importante mencionar que una de las estrategias para coordinar estas actividades de
emprendimiento es mediante el “Coaching Empresarial”, que han permitido empoderar y al
mismo tiempo dar seguridad a nuestros estudiantes para la resolucién de problemas ante la
vida. A continuacion, se describen los proyectos emprendedores logrados durante el afio 2020:

En el mes de marzo el plantel Orizaba particip6 en el concurso escuela emprendedora de la
Organizacion No Gubernamental (ONG) mediante el programa “Teach a Man to Fish” (ensefar
a un hombre a pescar), alcanzando el nivel oro, recibiendo ademés una mencion especial por
el mejor informe anual de América. Es importante mencionar que la ONG es una entidad de
iniciativa social y con fines humanitarios a nivel internacional.

Conalep 252, Orizaba

;i‘,‘k CONCURSO ESCUELA
EMPRENDEDORA

Durante el periodo del 23 al 31 de octubre de 2020, estudiantes del Colegio participaron en el
concurso nacional “F1 in Schools México” proyecto de “Persiste A.C.”, en la categoria
“Profesional” con la participacion de la escuderia denominado “Veracruz Racing Team”, equipo
de trabajo formada por alumnos(as) del plantel “Veracruz I’ y en la categoria “Desarrollo” con
la escuderia denominada “Altas Montanas”, integrada por alumnos(as) del plantel “Orizaba” el
cual este ultimo clasific6 a la competencia nacional por encontrarse entre los primeros 5
lugares de 35 escuderias, obteniendo un reconocimiento por tenacidad y persistencia. Es
importante mencionar que la participacion fue de manera virtual a través de videoconferencias,
correos electronico, llamas y mensajes. El concurso consistio en disefiar, analizar y probar un
carrito en miniatura basado en el atractivo de formula 1, que durante este proceso se promovié
habilidades de liderazgo, emprendedurismo, trabajo en equipo, creatividad, desarrollo de
TIC"s, comunicacioén social, disefio 3D, uso de maquinaria CNC (equipo que realiza labores
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de alta precision como trabajos de corte, moldeado o mecanizado de metal), permitiendo de
esta manera el desarrollo de un plan de trabajo basado en un proyecto.

Cabe mencionar que “Persiste A.C.” es una institucién sin fines de lucro mexicana que
promueve el desarrollo de la ciencia, robdtica y tecnologia en el pais, para que nifios y jovenes
desarrollen habilidades STEM (Sciencia, Technolgy, engineering and mathematics), es decir
el uso de la ingenieria, la tecnologia y las mateméticas mediante estrategia de aprendizaje
basado en proyectos.

“Escuderia Veracruz Racing Team, categoria “Profesional”
Plantel 057 Veracruz |

“Escuderia Altas Montanas, categoria Desarrollo”, Plantel 252 Orizaba
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El 30 de agosto de 2020 el plantel “Manuel Maples Arce”, representd al Colegio con un
proyecto que contempla el impulso de los pueblos indigenas de la region a través de las
mujeres emprendedoras, convocado por el Consejo de la Comunicacion “Voz de las
Empresas”.

En el mes de octubre de 2020 se participd en su primer concurso nacional del articulo de
investigacion y fotografia “México a través de tus ojos”, con la participacion de una fotografia
donde la imagen expresa la cultura de México obteniendo el primer lugar a nivel nacional.

N < ' SR Lok S,
“Impulso de los pueblos indigenas de la regién -Voz de las Empresas-*“
Plantel 244 Manuel Maples Arce — Papantla de Olarte

Se atendi6 50 actividades de emprendimiento, compartidas por parte del Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica (CONALEP), Secretaria de Educacion de Veracruz (SEV),
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), Camaras y Asociaciones, las cuales fueron
mediante conversatorios, cursos y capacitacion a la comunidad estudiantil, personal docente
y administrativo.

Se establecen estrategias para capacitar en materia de emprendedurismo mediante
grabaciones de videos para que sean compartidas de manera virtual, con la finalidad de
fomentar una cultura y espiritu emprendedor. Esta iniciativa ofrece la oportunidad de que no
solo la comunidad estudiantil se vea beneficiada sino también el publico en general que nos
sigue en nuestras redes sociales, aprovechando el contenido y desarrollando el interés por
integrarse al CEINCUBA y dar el siguiente paso en su idea o negocio.

Subcomisiéon de Enfermeria.
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Durante el afio 2020, la Subcomision de Enfermeria dependiente de la Comision
Interinstitucional para la Formacion y Capacitacion de Recursos Humanos e Investigacion en
Salud en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, realiz6 tres visitas, con fines evaluacion
para emitir Opinion Técnica Académica para las escuelas que imparten carreras en
enfermeria.

Como el Colegio Estatal, pertenece a esta Subcomision, personal del area de Formacion
Técnica acudié como parte del grupo evaluador, contribuyendo al acercamiento y colaboracion
con las instituciones de salud IMSS, ISSSTE, SESVER y con las instituciones de educacién
DGB, UEMSTIS, UV, esta actividad consiste en la revision de la documentacion del plan de
estudios e infraestructura, verificar los requisitos normativos vigentes de las condiciones de
higiene, seguridad, pedagdgicas y de suficiencia en espacio, instalaciones y equipo para
desarrollar el programa educativo en plantel, en el entendido de que las condiciones
pedagdgicas incluyen la funcionalidad de las aulas, laboratorios, talleres, biblioteca, centro de
coémputo, instalaciones especificas para la disciplina, areas administrativas y de servicios,
mobiliario, equipamiento y materiales los cuales deben asegurar el 6ptimo desarrollo del
servicio educativo.

A partir del mes de abril se suspendieron las visitas y reuniones programadas debido a la
contingencia sanitaria por la enfermedad del Covid-19, mismas que se reanudaran cuando las
autoridades de salud y educacion lo instruyan.

“Evaluacién Escuela CEUX, en Xalapa”
Subcomisién de enfermeria

Subcomision de Carreras Técnicas.

El Colegio Estatal pertenece a la Subcomision de Carreras Técnicas, dependiente de la
Comisién Interinstitucional para la Formacion y Capacitacion de Recursos Humanos e
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Investigacion en Salud en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y personal del area de
Formacion Técnica, acude a las reuniones mensuales donde se acuerdan los trabajos y
actividades en beneficio de los estudiantes de las carreras técnicas de salud, la cual esta
integra por Instituciones Educativas y de la Salud. Se realizaron dos sesiones presenciales
enero y febrero de 2020, respectivamente. Y en el mes de noviembre de 2020 se realizaron
dos sesiones virtuales donde la Direccién General de Bachillerato expuso al pleno la propuesta
de un evento estatal para los estudiantes de las carreras técnicas y ejecutarlo en enero de

2021.

“Reunién de trabajo virtual con los integrantes de la Subcomisién de Carreras Técnicas”

[l. Docentes.
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tempos de pandentia cComa
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Herndndes.

Mira. Marda de Jesus Paez

Reyes

1. Contratacion y seguimiento docente.

Estructuras Educativas.

Para dar inicio al semestre 2.19.20 se realizé la seleccion y contrataciéon de 558 docentes
distribuidos en 540 docentes en la estructura Modelo Académico de Calidad para la
competitividad (MACC) y 18 docentes en la estructura de Campos Clinicos.

Docentes en cada Plantel 2.19.20
Cla Plantel Docentes frente Docentes en
ve Ubicacién agrupo Campo Clinico
057 Veracruz | 61 0
Veracruz
058 Don Juan Osorio Lopez 57 0
Coatzacoalcos
103 Potrero 22 0
Atoyac

76



SEP

p, conalep

Veracruz

Informe de Resultados Primera Sesién Ordinaria 2021
Honorable Junta Directiva

104 Juan Diaz Covarrubias 29 0
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

122 Carlos A. Carrillo 24 6

144 Veracruz Il 49 0
Veracruz

162 Manuel Rlv?ra Cambas a4 0
Xalapa Enriquez

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 45 6
Tuxpan
Poza Rica

177 Poza Rica de Hidalgo 57 0
Dr. Guillermo Figueroa Céardenas

201 San Andrés Tuxtla 37 6
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte 31 0
Orizaba

252 Orizaba " 0
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre ! 0

Total 540 18

Fuente: Docentes Fisicos y Estructuras Educativas.

Para dar inicio al semestre 1.20.21 se realiz6 la seleccion y contratacion de 573 docentes
distribuidos en 554 docentes en la estructura Modelo Académico de Calidad (MAC-2018) y 19
docentes en la estructura de Campos Clinicos.

Docentes en cada Plantel periodo 1.20.21
Clave Plantel Docentes Docentes en
Ubicacién frente a grupo | Campo Clinico
Veracruz |
057 |Veracruz 60 0
Don Juan Osorio Lépez 57 0
058 | Coatzacoalcos
Potrero
103 | Atoyac 22 0
Juan Diaz Covarrubias 28 0
104 | Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran o5 6
122 | Carlos A. Carrillo
Veracruz Il
144 | Veracruz 51 0
Manuel Rivera Cambas 45 0
162 | Xalapa Enriquez
Lic. Jesus Reyes Heroles 45 7
165 |Tuxpan
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Poza Rica 59 0
177 | Poza Rica de Hidalgo

Dr. Guillermo Figueroa Céardenas 38 6
201 | San Andrés Tuxtla

Manuel Maples Arce 30 0
244 | Papantla de Olarte

Orizaba
252 | Orizaba 76 0

Vega de Alatorre 8 0
320 |Vega de Alatorre

Alamo 5 0
337 | Alamo Temapache

Cérdoba 5 0
338 | Cérdoba

Total 554 19

Fuente: Docentes Fisicos y Estructuras Educativas.

Formacion Docente.

Programa de fortalecimiento de las competencias docentes.

Durante el afio 2020, se llevo a cabo la capacitacion docente en dos modalidades, presencial

y virtual.

En el mes de enero se impartié de forma presencial el curso estatal “Aprendizaje Basado en
Proyectos”, con una duracién de 20 horas, de los 543 docentes de la estructura educativa
1.19.20, agosto 2019-enero 2020, se capacitaron 469 en uno 0 mas cursos que se ofertaron
de acuerdo con las necesidades propias del plantel, con esto se alcanz6 el 93 % de la plantilla
activa docente capacitada, como se muestra a continuacion:

Actualizacion docente 1.19.20 agosto - enero 2020
| (%)
L S %) -8
c P n O I
o & 3 N
Clave Plantel I i c N T
Ubicacion g — Q o ® =
o - c 22 g
8 8 (@) S <
S
a a
o057 |Veracruzl 62 58 51 88
Veracruz
058 Don Juan Osorio Lopez 58 54 52 9%
Coatzacoalcos
103 |Fotrero 22 19 12 63
Atoyac
104 Juan Diaz Covarrubias 28 24 29 92
Hueyapan de Ocampo
122 | Dr. Gonzalo Aguirre Beltrdn 22 21 20 95
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Carlos A. Carrillo

144 Veracruz Il 50 45 29 o
Veracruz

162 Manuel Rlvgra Cambas 46 43 2 o
Xalapa Enriquez

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 45 42 28 %0
Tuxpan
Poza Rica

177 | poza Rica de Hidalgo 58 55 54 98
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas

2011 5an Andrés Tuxtla 38 37 36 97
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte 30 28 28 100

252 Or!zaba 28 -3 - o
Orizaba
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre 6 S 4 80

Total 543 504 469 93%
Fuente: Concentrado estatal actualizacion docente 30-524-P0O-06-F09.

“Inauguracioén curso estatal Aprendizaje Basado en Proyectos”

Para el periodo 2.19.20, correspondiente a febrero julio de 2020, debido a la situacién con la
pandemia por el COVID 19, la capacitacion docente se llevé a cabo de marzo a septiembre de
2020 de manera virtual a través de las plataformas digitales ZOOM, Microsoft Teams y de
cursos ofertados por la Coordinacion Sectorial de Desarrollo Académico.

Como resultado se obtuvo que de los 540 docentes de la estructura educativa 2.19.20, febrero

- julio 2020, se capacitaron 492 en uno 0 Mas cursos que se ofertaron, con esto se alcanzo el
96 % de la plantilla activa docente capacitada, como se muestra a continuacion:
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Actualizacién docente 2.19.20 Febrero-Julio 2020

L % S
Ll g . 2 %) ow -8 ©
c o © = n © c O I i
1| o © @ 2T 03 = ®
Clave Plantel a | 8¢ " EN| SN = E
Ubicacion £33 ¢ | 83| 57 2 3
g - 8 i c o S o > [3) <
S | 85| & |28 88| 5 | 2
O\O
o 8 S
o057 |Veracruz| 61 4 57 | 53 4 93 7
Veracruz
058 Don Juan Osorio Lopez 57 0 57 57 0 100 0
Coatzacoalcos
103 |Potero 2 | o | 22 | 21 1 9% | 5
Atoyac
104 Juan Diaz Covarrubias 29 3 26 26 0 100 0
Hueyapan de Ocampo
122 Dr. Gonzalo Aguwre Beltran o 1 23 23 0 100 0
Carlos A. Carrillo
144 | Veracruzll 49 | 6 | 43 | 36 7 84 | 16
Veracruz
Manuel Rivera Cambas
162 Xalapa Enriquez 44 3 41 40 1 98 2
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 45 5 40 39 1 08 >
Tuxpan
Poza Rica
177 Poza Rica de Hidalgo 57 3 54 54 0 100 0
201 Dr. Gunler,mo Figueroa Céardenas 37 1 36 35 1 97 3
San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce
244 Papantla de Olarte 31 3 28 26 2 93 !
p5p | Orizaba 77 | 1 | 76 | 75 1 9 | 1
Orizaba
Vega de Alatorre
320 Vega de Alatorre ! 0 ! ! 0 100 0
Total 540 30 510 492 18 96% 4%

Fuente: Concentrado estatal actualizacion docente 30-524-P0O-06-F09.
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“Participaciéon docente en curso virtual”
Plantel 144 Veracruz Il

De los resultados obtenidos tenemos que considerar que es la misma plantilla docente para
los dos periodos de los cuales se realiza el analisis y se concluye con un resultado anual con
los datos siguientes:

Actualizaciéon docente 2.19.20 Febrero-Julio 2020
— %) E
o < = n @ — O
n < g [l c 39
Cla Plantel L8R | o8 |Egg| 2N
ve Ubicacién S 28 2 |08 <g
o O c O = L o
o3 [} N '© ST
[ g} o =)
17 o s
1) Q S
057 | Veracruzl 62 60 59 98
Veracruz
058 Don Juan Osorio Lopez 58 57 57 100
Coatzacoalcos
103 | Potrero 22 22 21 95
Atoyac
104 Juan Diaz Covarrubias 29 26 26 100
Hueyapan de Ocampo
122 Dr. Gonzalo Aguwre Beltran 24 23 23 100
Carlos A. Carrillo
144 | Veracruzll 50 44 43 08
Veracruz
162 Manuel Rlvgra Cambas 46 44 43 98
Xalapa Enriquez
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 45 43 43 100
Tuxpan
Poza Rica
L Poza Rica de Hidalgo 58 58 58 100
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Dr. Guillermo Figueroa Céardenas
201 | san Andrés Tuxila 38 37 37 100
Manuel Maples Arce
244 Papantla de Olarte 31 28 28 100
252 Or!zaba 28 e e oo
Orizaba
Vega de Alatorre
320 Vega de Alatorre 7 7 7 100
Total 548 524 520 99%

Fuentes: Concentrado de capacitacion y/o actualizacién docente 30-524-P0O-06-F09

De 524 docentes activos en ambos periodos de capacitacion, se actualizaron en al menos un
curso 520 docentes faltando solo 4, o que representa un 99 % alcanzado, este resultado refleja
el compromiso que tiene el Colegio por brindar una capacitacién oportuna, también del docente
por seguir adquiriendo y fortaleciendo competencias que permitan un mejor desempefio en
beneficio de los alumnos.

Evaluacion docente.
Programa de Evaluacién Integral del Desempefio Docente.

El Programa de Evaluacion Integral del Desempefio Docente (PEVIDD) se aplica
semestralmente a los docentes que estan frente a grupo, se compone de cuatro instrumentos
de evaluacion: Integracion, evaluacion estudiantil, observacion de una sesion y
autoevaluacion, estas evaluaciones quedan registradas de manera electronica en el Sistema
de Gestidon de Formacion Académica (SIGEFA). Los resultados del semestre 2.19.20 fueron
los siguientes:

AVANCE DEL PEVIDD 2.19.20.
2do trimestre.
LIJ: 8 c A 0 A
i |20 | ~8c5ed T |L£87
521281235 0G| c | Tac
Flae Plantel ool a2WETYL2I| 995802
Ubicacion Lo 25005558 S5 0C g
Ca|cop RTE 0oz o v 2o
g |89 Weom| 3 |43
a a) O ° o
o057 |Veracruz| 61 58 45 13 45 100
Veracruz
058 Don Juan Osorio Lopez 57 57 21 36 21 100
Coatzacoalcos
103 |Potrero 22 21 20 1 20 100
Atoyac
104 Juan Diaz Covarrubias 29 30 30 0 30 100
Hueyapan de Ocampo
122 Dr. Gonzalo Aguwre Beltran o o5 o 1 23 96
Carlos A. Carrillo
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144 Veracruz Il 49 50 47 3 46 98
Veracruz

162 Manuel Rivera Cambas a4 45 44 1 44 100
Xalapa Enriquez

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 45 42 0 42 0 0
Tuxpan
Poza Rica

177 Poza Rica de Hidalgo >7 > > ! > 109

201 Dr. Guﬂler,mo Figueroa Cardenas 37 37 21 16 21 100
San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte 3 3 o 0 - 10

057 | Orizaba 77 | 75 73 2 72 99
Orizaba
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre ! ! ! 0 ° %

Total 540 535 419 116 415 99%

Fuente: Sistema de Gestion de Formacion Académica SIGEFA.

De 540 docentes de la Estructura Educativa 2.19.20, hay 535 registrados en el Sistema de
Gestion de Formacion Académica, 419 se evaluaron en los 4 instrumentos, y 116 estan en
proceso de concluir la evaluacién integral, de los 419 evaluados 415 obtuvieron una calificacion
igual o mayor a 8.0 que es la minima satisfactoria, por lo que a este corte se alcanza el 99%.

PEVIDD 2.19.20.
m @ 4 o c
uj 26| <8l §° Qg
== 58<$8E o %3n
1Y clfu=go| 9 So 2@
Ubicacién 24 |85d o555 8w 0OC g s
Sn [cog 9BE| @O 020
@ [~ Os>on|l & T @ =
8 8 8 w < 8 = © > =
Q a- 3 s uws
057 | Veracruz| 61 | 60 | 56 56 100
Veracruz
058 Don Juan Osorio Lopez 57 57 57 57 100
Coatzacoalcos
103 | Fouero 22 | 21 | 21 21 100
Atoyac
104 Juan Diaz Covarrubias 29 30 30 30 100
Hueyapan de Ocampo
122 Dr. Gonzalo Aguwre Beltran 24 o5 24 23 9583
Carlos A. Carrillo
144 | Veracruzll 49 | 50 | 49 48 97.96
Veracruz
162 Manuel Rlvgra Cambas 44 45 a4 a4 100
Xalapa Enriquez
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 45 42 42 a1 97.62
Tuxpan
177 |Poza Rica 57 57 56 56 100
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Poza Rica de Hidalgo
201 Dr. Gulller,mo Figueroa Céardenas 37 37 33 33 100
San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce
244 Papantla de Olarte 31 31 31 31 100
o5 | Orizaba 77 75 74 73 98.65
Orizaba
Vega de Alatorre
320 | \ega de Alatorre 7 7 7 6 85.71
Total 540 537 524 519 99.05%

Fuente: Sistema de Gestién de Formacién Académica SIGEFA.

De 540 docentes de la Estructura Educativa 2.19.20, se registraron 537 en el Sistema de
Gestion de Formacion Académica, de los cuales 524 se evaluaron en los 4 instrumentos y de
estos un total de 519 obtuvieron una calificacion igual o mayor a 8.0 que es la minima
satisfactoria, por lo que se alcanzé el 99.05%.

“Reunion de integracién del comité evaluador del PEVIDD”
Plantel 244 Manuel Maples Arce — Papantla de Olarte

Programa de Asignacion de Estimulo al Desempefio Docente.

En el mes de marzo de 2020, se llevd a cabo la evaluacion al Programa de Asignacion y
Evaluacion al Desempefio Docente, correspondiente al periodo 1.19.20 (agosto 2019 — enero
2020), en la que a través de la Plataforma Integral de Desarrollo Educativo, los docentes
participantes, realizaron la captura y alojamiento de informacion para ser evaluados mediante
la Cédula de Evaluacion de Desempefio Docente (Criterios), documento que permite
determinar el puntaje de acuerdo a los rangos: de calidad, dedicacion y permanencia, asi como
los niveles de puntuacion para cada docente.
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En esta evaluacion participaron 347 docentes, de los cuales 15 fueron eliminados por obtener
puntaje menor al requerido para alcanzar el nivel I, quedando 332 como a continuacion se
enlista.

Asignacion del Estimulo al Desempefio Docente periodo 1.19.20
Distribucién por nivel
Plantel Docentes — = = = >
e Ubicacién articipantes | © ° D = [
Pl > | 3 S | g | ¢
z z b4 b z
57 |Veracruz| 30 10| 9 | 10| 1] o0
Veracruz
58 Don Juan Osorio Lopez 37 4 14 13 6 0
Coatzacoalcos
103 |Fotrero 13 2 4 4 | 2| 1
Atoyac
104 Juan Diaz Covarrubias Hueyapan 20 0 > 7 8 3
de Ocampo
122 Dr. Gonzalo Aguwre Beltran de 13 3 3 5 > 0
Carlos A. Carrillo
144 | Veracruzll 26 3 o | 10 | 4| o
Veracruz
162 Manuel R|anra Cambas 27 0 1 8 15 3
Xalapa Enriquez
165 Lic. Jesus Reyes Heroles o5 6 10 8 1 0
Tuxpan
Poza Rica
L7 Poza Rica de Hidalgo 38 ! 7 10 3 L
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas
201 San Andrés Tuxtla 32 2 13 12 4 1
244 Manuel Maples Arce de Papantla 22 1 8 13 0 0
de Olarte
o5 | Orizaba 49 6 | 14 | 17 |11 | 1
Orizaba
Vega de Alatorre
320 Vega de Alatorre 0 0 0 0 0 0
Total 332 44 104 | 117 | 57 | 10

Fuente: Cédulas de evaluacién del Programa de Estimulo al Desempefio Docente.
De acuerdo con el Programa de Estimulo al Desempefio Docente para el periodo 1.19.20, el

monto econdmico estimado para esta actividad es de $2'453,416.83 (Dos millones
cuatrocientos cincuenta y tres mil, cuatrocientos dieciséis pesos 83/100. M.N).
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Este monto se calcula de las horas ocupadas en el semestre a evaluar y reportadas ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, tomando como referencia el salario minimo del D.F.,
vigente 2020. La cantidad es distribuida con los 332 docentes participantes de acuerdo con los

niveles alcanzados por cada docente como se describe a continuacion:

Estimulo al Desempefio Docente periodo 1.19.20

Cantidad otorgada

% Plantel

O Ubicacion Nivel | Nivel Il Nivel Il Nivel IV Nivel V Total

57 |Veracruz | Veracruz $27,848.09 | $50,126.56 | $83,544.27 | $11,139.24 $0 $172,658.17
Don Juan Osorio

58 |Lopez 11,139.24 77,974.66 | 108,607.56 | 66,835.42 0 264,556.87
Coatzacoalcos

103 | Potrero Atoyac 5,569.62 22,278.47 33,417.71 22,278.47 13,924.05 97,468.32
Juan Diaz

104 | Covarrubias 0 11,139.24 58,480.99 89,113.89 41,772.14 200,506.26
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre

122 | Beltran de Carlos A. 8,354.43 16,708.85 41,772.14 22,278.47 0 89,113.89
Carrillo

144 | Veracruz Il Veracruz 8,354.43 50,126.56 83,544.27 44 ,556.95 0 186,582.21
Manuel Rivera

162 | Cambas Xalapa 0 5,569.62 66,835.42 | 167,088.55 | 41,772.14 281,265.72
Enriguez Enriquez

165 | IC. Jesus Reyes 16,708.85 | 55,696.18 | 66,835.42 | 11,139.24 0 150,379.69
Heroles Tuxpan
Poza Rica

177 | Poza Rica de Hidalgo 19,493.66 94,683.51 83,544.27 33,417.71 13,924.05 245,063.20
de Hidalgo
Dr. Guillermo

201 | Figueroa Cardenas 5,569.62 72,405.04 | 100,253.13 | 44,556.95 13,924.05 236,708.77
San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce

244 | de Papantla de Olarte 2,784.81 44,556.95 | 108,607.56 0 0 155,949.31
de Olarte
Orizaba

252 Orizaba 16,708.85 77,974.66 | 142,025.26 | 122,531.60 | 13,924.05 373,164.42

320 Vegz_i de Alatorre 0 0 0 0 0 0
Emilio Carranza

TOTAL $122,531.60 | $579,240.30 | $977,468.00 | $634,936.49 | $139,240.48 | $2,453,416.83

Fuente: Concentrado de docentes por nivel y cantidad asignada.

En el mes de septiembre de 2020, se realizd la evaluacién del Programa de Asignacion y
Evaluacion al Desempefio Docente, correspondiente al periodo 2.19.20 (febrero 2020 - agosto
2020).
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Esta evaluacion se hizo a través de la Plataforma Integral de Desarrollo Educativo (PIDE), en
la que los docentes participantes conformaron un expediente con la documentacion requerida
en las Reglas de operacion de este programa, apegandose a los criterios de la Cédula de
Evaluacion de Desempefio Docente, documento que permite determinar el puntaje de acuerdo

con los rangos: de calidad, dedicacion y permanencia, asi como los niveles de puntuacion para
cada docente.

En este periodo se conté con la participacion de 376 docentes, de los cuales 16 fueron
eliminados por obtener puntaje menor al nivel I, gquedando 360 como a continuacion se enlista:

“Docente en revisién del Estimulo al Desemperno docente”
Plantel 104 “Juan Diaz Covarrubias”

Asignacién del Estimulo al Desempefio Docente periodo 2.19.20
Distribucién por nivel

Plantel Docentes — = = > >

Clae Ubicacion articipantes [ [0 o) T I3

. . > > g g >

z zZ pd Z z

57 |Veracruzl 28 8 7 9 4 0

Veracruz

58 Don Juan Osorio Lopez 46 4 6 20 15 1

Coatzacoalcos
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103 Potrero 15 3 A . 5 .
Atoyac

104 Juan Diaz Covarrubias 29 0 X 11 o R
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre

122 | Beltran de Carlos A. Carrillo 14 2 4 8 0 0

144 Veracruz Il 26 3 o o ] 5
Veracruz

162 Manuel Rlvgra Cambas 31 0 . 6 10 ¥
Xalapa Enriquez

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 27 6 10 . . o
Tuxpan
Poza Rica

177" | poza Rica de Hidalgo 40 13 11 13 2 1
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas

201 | san Andrés Tuxtla 30 3 12 11 4 0
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte 24 2 6 13 3 0

o5 | Orizaba 57 8 13 | 19 | 17 0
Orizaba
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre 0 0 0 0 0 0

Total 360 52 83 131 76 18

Fuente: Cédulas de Evaluacion del Programa de Estimulo al Desempefio Docente.

De acuerdo con el Programa de Estimulo al Desempefio Docente (periodo 2.19.20), el monto
econdémico estimado para esta actividad es de $2'577,338.83 (Dos millones quinientos setenta

y siete mil, trescientos treinta y ocho pesos 83/100. M.N).

Este monto se calcul6 de las horas ocupadas en el semestre a evaluar y reportadas ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, tomando como referencia el salario minimo del D.F.,
vigente 2020. La cantidad es distribuida con los 360 docentes participantes de acuerdo con los
niveles alcanzados por cada docente como se describe a continuacion:

Estimulo al Desempefio Docente periodo 2.19.20

Cantidad otorgada por nivel y plantel

% Nombre del

O | Plantel/ubicacion Nivel | Nivel II Nivel Il Nivel IV Nivel V Total
Veracruz |

57 |Veracruz $20,516.13 | $35,903.23 $69,241.94 $41,032.26 $0 $166,693.56
Don Juan Osorio
Lépez 10,258.07 30,774.20 153,870.98 153,870.98 | 12,822.58 361,596.79

58 | Coatzacoalcos

103 | Potrero 7,693.55 20,516.13 38,467.74 30,774.20 0 97,451.62
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Atoyac

104

Juan Diaz
Covarrubias
Hueyapan de
Ocampo

0 5,129.03 84,629.04 82,064.52 25,645.16 197,467.75

122

Dr. Gonzalo Aguirre
Beltran 5,129.03 20,516.13 61,548.39 0 0 87,193.55
Carlos A. Carrillo

144

Veracruz Il

7,693.55 41,032.26 69,241.94 61,548.39 0 179,516.14
Veracruz

162

Manuel Rivera
Cambas 0 5,129.03 46,161.29 102,580.65 | 179,516.14 333,387.11
Xalapa Enriquez

165

Lic. Jesus Reyes
Heroles 15,387.10 51,290.33 53,854.84 41,032.26 0 161,564.52
Tuxpan

177

Poza Rica
Poza Rica de 33,338.71 56,419.36 100,016.13 20,516.13 12,822.58 223,112.91
Hidalgo

201

Dr. Guillermo
Figueroa Cardenas 7,693.55 61,548.39 84,629.04 41,032.26 0 194,903.24
San Andrés Tuxtla

244

Manuel Maples Arce

5,129.03 30,774.20 100,016.13 30,774.20 0 166,693.56
Papantla de Olarte

252

Orizaba

. 20,516.13 66,677.42 146,177.43 174,387.11 0 407,758.08
Orizaba

TOTAL $133,354.85 | $425,709.71 | $1,007,854.89 | $779,612.96 | $230,806.46 | $2,577,338.83

Fuente: Concentrado de docentes por nivel y cantidad asignada.

De acuerdo con el Programa de Estimulo al Desempefio Docente para ser aplicado en el afio
2020, el monto econdémico estimado para esta actividad es de $5’°030,755.66 (Cinco millones
treinta mil, setecientos cincuenta y cinco pesos 66/100. M.N).

Este monto se calculé de las horas ocupadas en los semestres a evaluar y reportadas ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, tomando como referencia el salario minimo del D.F.,
vigente 2020. La cantidad es distribuida con el personal participante de acuerdo con los niveles
alcanzados por cada docente.

[I. Servicios de Ensefianza de Capacitacién Laboral, Servicios Techoldgicos y
Evaluacion de Competencias Laborales.

El Conalep Veracruz es una institucion educativa que esta orientada a la atencion de la
dindmica productiva de los sectores de la produccién y los servicios. Si bien es cierto el afio
2020, gener6 como consecuencia una caida notable en los indicadores del area de
Capacitacion y Evaluacion de Competencias, debido a la problematica sanitaria mundial por la
COVID-19, también es cierto que han influido diferentes factores externos en los ambitos
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nacional e internacional, que sin duda han plasmado la ruptura de esquemas tradicionales de
trabajo en todos los sectores productivos y de servicios.

El Estado de Veracruz, ubicado en la zona centro-sur del pais, no muestra una diversidad de
actividades economicas, en mayor porcentaje estan orientadas principalmente al ramo de los
servicios (pequefias empresas y microempresas); aunado a ello se enfrentan problematicas
que ocasionan falta de productividad, como lo son: ambiente de inversion poco atractivo,
deficiente conectividad, la inseguridad y escasa innovacion y desarrollo tecnologico que
dificultan el crecimiento de las empresas y de las personas en su conjunto.

A partir 2019, se observa que el logro de las metas con resultados en tendencia descendente,
debido principalmente a la insuficiente inversidn y precaria situacion econdémica general;
aunado a ello, el 2020 caracterizado por la falta de movilidad de las personas por el
confinamiento, afecto fuertemente a la economia publica y privada y asi también se tradujo a
nuevas necesidades de formacion, desarrollo y certificacion de competencias.

Por lo anterior, y debido a que los servicios institucionales que proporciona el Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz estan encaminados a contribuir al
desarrollo local, estatal y nacional mediante la formacion de profesionales técnicos, cursos de
capacitacion en el trabajo, servicios especializados, asi como la certificaciéon de competencias
laborales, digitales y linglisticas, se deberé atender a las nuevas formas de organizacion y de
produccion que demandan las empresas de manera exponencial, ademas, de acuerdo a lo
planteado en el Programa Institucional del Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Veracruz 2019-2024, se dara continuidad a la atenciébn de los aspectos
comprometidos para contar con una oferta de servicios actualizada y atractiva, preparacion de
personal que cuente con las competencias para promocionar servicios e impartir capacitacion,
procesos de evaluacion y servicios tecnoldgicos haciendo uso de tecnologias, y fortalecimiento
de la vinculacién con los diferentes sectores para identificar necesidades que favorezcan la
concertacion de alianzas de trabajo.

Durante el ejercicio 2021, el Colegio generara nuevos espacios para realizar la capacitacion y
la evaluacion de competencias de las personas; transitando de la manera de impartir cursos
de capacitacion de manera presencial a esquemas de formacién en linea basados en
plataformas digitales, para lo cual se requiere contar con las herramientas necesarias y
personal capacitado para transformar adecuadamente los servicios de enseflanza de
capacitacion que ofrece este Colegio Estatal, para favorecer el logro de las metas e
incrementar la captacion de ingresos propios.

Promocion de los servicios.

La actividad de promocién de los servicios institucionales que ofrece el Conalep Veracruz, fue
una actividad permanente en el afio 2020; de las actividades mas significativas fueron:
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Con la empresa Schlumberger, reunion en la que se presento informacion acerca de los
servicios, perfiles y descripcion de puestos correspondientes, con énfasis en los puestos
de: Operadores Técnico de mantenimiento y Especialista de Campo. Ademas, describio
el Programa de Entrenamiento del personal. Por su parte el Colegio, presentd los
servicios institucionales y la estructura curricular para la Carrera de Técnico Bachiller
en Industria Petrolera.

“Reunién de trabajo en la empresa Schlumberger con la participacion de
Conalep Nacional y Conalep Veracruz.”

Seguimiento al convenio con la Fundacion de la Universidad Veracruzana, para la
imparticién de 8 cursos de alineacion y la evaluacion en los estandares de competencia
EC0398 Aplicacion de la armonizacion de la contabilidad gubernamental en la
Administracion Publica y EC0428 Gestion de la productividad en el servicio publico.
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“Reunioén de trabajo con personal directivo de la Fundacion UV
Para toma de acuerdos del programa de capacitacién y evaluacion”.

e En el mes de febrero se desarroll6 reunion de trabajo en las instalaciones del plantel
Veracruz Il, para evaluar la factibilidad de formalizar proyecto para Evaluar y Certificar
a los contratistas de la empresa TenarisTamsa en Competencias Técnicas en los
niveles basico, senior y especializado para Mecanicos, Eléctricos y Soldadores.

Reunidn de trabajo con personal de TenarisTamsa
Participaron especialistas en las especialidades de
Mecénica, Electricidad y Soldadura
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Como resultado de la presente reunion, se acordd la realizacion de visita a las
instalaciones del Centro de Asistencia y Servicios Tecnoldgicos (CAST) de Nuevo Leon,
con el objetivo de replicar en Veracruz, el modelo de evaluacion y certificacion que se
desarrolla con la empresa Ternium, asistieron personal y especialistas del plantel
Veracruz Il y de la Direccion General Veracruz los dias 17, 18 y 19 de febrero.

“Personal de Conalep Veracruz, en instalaciones del CAST Nuevo Le6n
con funcionarios e instructores”

En el mes de junio, personal del Plantel Dr. Gonzalo Aguirre Beltran, realizo visita a la
empresa Ingenio Adolfo Lopez Mateos S.A. de C.V. perteneciente al Grupo PIASA, con
el propdsito de aplicar evaluacion diagndstica a los trabajadores, el resultado de dicha
evaluacion permitié determinar los contenidos teméaticos de los cursos a impartir para el
area de Electricidad.
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“Durante la aplicacién de evaluacion diagndstica en el aula
de capacitacion del Grupo PIASA”

Se reforz6 de manera significativa la promocién de servicios a distancia haciendo uso
de las redes sociales institucionales, se amplio la cobertura de promocidén por el impacto
a mayor numero de personas. Es importante mencionar que se logré la concertacion de
servicios que se impartieron a través de aplicaciones tecnoldgicas.

°conalep

Veracruz

Coatzacoalcos

El Supervisor de Seguridad
Industrial en la Nueva
Normalidad

Webinar onom

jGratuito!

06 de agosto 2020
18:00 a 20:00 hrs

iCupo Limitado!

“Promocional de servicio por el CAST 708”
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EL Conalep ““Manvel Maples Aree’’

Te invita a tomar un curso 100% online

Honorable Junta Directiva

© 784 101 8209

10al14y 17 al 21
de agosto

20 horas
Costos accesibles

Constancia de
Valor Curricular

B® Microsoft
Office Excel Basico

INSTRUCTOR CERTIFICADO POR:

Oconocer ) Office

INFORMES INSCRIPCION

= A

“Promocional de servicio por el Plantel Manuel Maples Arce”

Servicios de Capacitacion Laboral
En el afio 2020, por sus caracteristicas inéditas, se implementaron acciones de seguimiento y
acompafamiento, mediante reuniones de trabajo con los responsables de Capacitacion y
Evaluacion de competencias de las diferentes unidades administrativas para dar seguimiento
a las acciones y problematicas que enfrentaron las unidades administrativas y que asi también
permitieron iniciar la construccion de nuevas estrategias operativas.

» |
Juan Daniel CarreSq HetTea

Ana Lilia Pésez Garcla

& X Buscar

& Est grabando Ests grabando esta reunion. Asegurese de que todos sepan que ests grabando. Politica

“Tercera reunion con Responsables de Capacitaciéon y
Evaluacion de Competencias 2020 de manera virtual en el mes de julio”
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El entorno social en que vivimos durante la mayor parte del 2020, impacté desfavorablemente
a los servicios de ensefianza de capacitacion, debido a que no se cuenta con una plataforma
informética diseflada exprofeso para la oferta y seguimiento de cursos de capacitacion. Del
total programado 286 cursos de capacitacion, se logré concertar e impartir un total de 111
servicios en las modalidades presencial y a distancia, lo que representa el 39 por ciento del
total alcanzado; de igual manera, para el indicador de personas capacitadas en competencias,
participaron 2265 personas que representa el 46 por ciento.

El concentrado por unidad administrativa se observa en la siguiente tabla:

Indicadores: Proporcion de Cursos de Capacitacion Impartidos y Personas
Capacitadas en Competencias

Cursos de Personas
Clave Unidad Administrativa Capacitacion | Capacitadas en
Impartidos Competencias
058 Don Juan Osorio Lépez 3 64
Coatzacoalcos
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran
122 Carlos A. Carrillo 10 58
144 Veracruz Il 14 472
Veracruz
162 Manuel Rivera Cambas 5 287
Xalapa
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 12 262
Tuxpan
177  |PozaRica 13 270
Poza Rica
Dr. Guillermo Figueroa
201 Céardenas 2 40
San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce
244 Papantla de Olarte 5 64
Orizaba
252 Orizaba 9 221
708 CAST 38 527
Coatzacoalcos
Total 111 2265

Ha sido evidente la dificultad durante el afio recién concluido, para concretar servicios, pues la
contratacién estd en observancia directa de los recursos que disponen las instituciones,
empresas y/o particulares.

Debido a los resultados registrados, se realiza énfasis en los factores internos que permitan
diversificar la oferta de capacitacion y evaluacion en competencias hacia los usuarios externos,
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que impulse el logro de los objetivos, por lo que se realizara énfasis en puntos de atencion
sustantivos en el 2021.

1. Actualizacion de la oferta de servicios en respuesta a la demanda de las nuevas
condiciones laborales.

2. Disefio de materiales para la promocion y difusion permanente de los servicios a traves
del portal oficial www.conalepveracruz.edu.mx.

3. Preparar al personal responsable de capacitacion para la certificacion en el estandar de
competencia EC0366 “Desarrollo de cursos de formacion en linea”.

4. Incrementar el repositorio de cursos de formacién a través de plataforma informéatica.

5. Proceso para la digitalizacion de procedimientos administrativos que agilicen la
operacion administrativa.

Durante los cursos impartidos se trabajaron 1,859 horas de capacitacion en las modalidades
presencial y a distancia. Se registré en el Sistema Estadistico de Capacitacion (SECyT-C) la
participacion 1,240 hombres y 1,025 mujeres:

Los servicios de ensefianza de capacitacion deben ser autofinanciables y generar un fondo de
recuperacion, para el 2020 por los servicios de capacitacion fue del 69.57%; toda esta
informacion, se registra en el Sistema de Capacitaciéon (SECyT-C).

De los servicios de ensefianza de capacitacion impartidos, se trabajé en temas tales como:
Habilidades matematicas, Habilidad lectora, Soporte vital basico, Refrigeracion Protocolo de
regreso seguro al trabajo, Actualizacion en la dispensacion de medicamentos y normatividad,
Comisiones de seguridad e higiene, Formacién de instructores, Soldadura, Integracion de
Equipos de trabajo, Primeros auxilios y Control patrimonial por mencionar algunos. Se muestra
evidencia fotogréfica de los cursos impartidos de manera presencial:
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“Curso impartido a personal de la empresa Akwel en Plantel Orizaba”

“Personal del H. Ayuntamiento de Gutiérrez Zamora, recibié capacitacion
por el Plantel Manuel Maples Arce”

“Participantes en el curso de Electricidad Basica impartido de manera
presencial en empresa del Grupo PIASA, coordinado por el plantel
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran”

Ademas, por la contingencia COVID-19, se dio inicio a las primeras experiencias respecto al
trabajo de capacitacion a distancia, haciendo uso de tecnologias:
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Purtiipastes 1))

o un kit
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“Captura de pantalla del curso a publico en general para la resolucion de la
guia Exani I, impartido por el Veracruz II”

b 5t grabando st grabendo st i segirese de e tods sepen que st rabanc oltiade prcida

%’ “* /{

“Participantes en el curso de Integracion de equipos de trabajo a
personal del ISSSTE, coordinado por el plantel Orizaba”

Evaluacion en Competencias
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El CONALEP Veracruz cuenta con diversas acreditaciones para evaluar con fines de
certificacion las competencias de las personas, favoreciendo al reconocimiento de la calidad
de desemperios laborales, digitales y linguisticos establecidos por estandares tanto nacionales
como internacionales; a través de las unidades administrativas que se constituyen como
Centros de Evaluacion se evalla las modalidades siguientes:

1.

2.

Competencias laborales, certificadas por el Consejo Nacional de Normalizacion y
Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER).

Competencias digitales, certificando el uso de diferentes herramientas por medio de
CERTIPORT y EDUIT, para las aplicaciones de Word, Excel y Power Point; asi como
en Autodesk en la aplicacion Autocad, en competencias digitales.

Competencias linglisticas, en el idioma inglés mediante el empleo de la aplicacién
Lingochamp.

Competencias transversales o blandas, fundamentales para el trabajo certificadas
por ACT.

Las principales lineas de trabajo realizadas durante 2020 en materia de evaluacién de
Competencias los Centros de Evaluacion realizaron las siguientes:

Difusion y promocion de procesos de evaluacion a través de la pagina oficial y redes
sociales del Colegio; ademas, de la realizacién en todas las unidades administrativas la
“Semana de promocion y difusion de los servicios de evaluaciéon con fines de
certificacion de competencias 2020”, dirigida a estudiantes, docentes y personal
administrativo con el propdésito de impulsar la certificacibn como factor que contribuye a
incrementar la productividad en diversos sectores de la produccion y los servicios, asi
como reconocer las competencias que fortalecen a la formacion para el trabajo.

Incremento en la oferta de estandares de competencia laboral, actualmente se cuenta
con veintiuno acreditados por este Colegio Estatal, mismos que se presentan en la tabla
de abajo:

Clave Nombre del estandar

EC0011 Elaboracion de documentos mediante un procesador de textos

Elaboracion de presentaciones graficas mediante herramientas de
EC0012 .
computo

EC0013 Elaboracion de libros mediante el uso de procesadores de hojas de célculo

Coordinacién de los servicios de limpieza de habitaciones y &reas de

EC0044 . o

estancia para alojamiento temporal

Disefilo de cursos de capacitacion presenciales, sus instrumentos de
EC0049 Iy :

evaluacién y material del curso
EC0076 Evaluacion de la competencia de candidatos con base en estdndares de

competencia

EC0105 | Atencién al ciudadano en el sector publico
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EC0107 Manejo de procesador de textos digitales

Elaboracion de proyectos de aprendizaje integrando el uso de las
EC0121.1 ; . g N
tecnologias de la informacién y comunicacion

EC0154 Prestacion de los servicios de limpieza

EC0217 Imparticion de cursos de formacion del capital humano de manera
presencial grupal

EC0301 Disefio de cursos de formacion del capital humano de manera presencial
grupal, sus instrumentos de evaluacion y manuales del curso

EC0362 Asesoria en cursos de formacién en linea

EC0366 Desarrollo de cursos de formaciéon en linea

Aplicacion de la armonizacion de la contabilidad gubernamental en la
EC0398 . e
Administracion Publica

EC0428 Gestidn de la productividad en el servicio publico

Prestacion de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral de

EC0435 e o o .
las nifias y los nifios en los centros de atencién infantil
EC0479 Apl_lcamon de la metodologia de analisis causa raiz en el andlisis de
incidentes.
Propiciar el aprendizaje significativo en Educacion Media Superior y
ECO647 Superior

EC0680 Supervisién en seguridad industrial para lideres de equipos de trabajo

EC0740 Mantenimiento a equipo de cémputo y software

Participacion de personal docente y administrativo en el Proyecto Nacional de Disefio y
Elaboracion de Estandares ASCA (Aprendizajes, Saberes y Competencias Adquiridas)
en las areas de Electricidad y Electrénica, Mantenimiento e Instalacion, Produccion y
Transformacion, Tecnologia y Transporte, Contaduria y Administracion, Salud y
Turismo con la finalidad de ofrecer oportunidades de certificaciones a alumnos con
carreras truncas y a trabajadores que requieran comprobar las competencias
adquiridas.

Participacion en septiembre de 2020 en la Reunién Nacional de Competencias,
convocada por la Direccion de Acreditacion y Operacion de Centros de Evaluacion
(DAOCE) denominada “Perspectivas de operacion de los centros de evaluacion agosto-
diciembre 2020”, con el objetivo de conocer y participar en el proyecto nacional para la
instrumentacion de la modalidad de Certificacion de Conalep acerca de Aprendizajes,
Saberes y Competencias Adquiridas en la formacién a lo largo de la vida, proyecto que
aplicara a partir del préximo 2021.
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“Reunién Nacional presentacion Certificacion CONALEP
en estandares ASCA”

e Actualizacién de evaluadores y responsables de diferentes Centros de Evaluacion
Acreditados por el CONOCER, con el proposito de garantizar que los procesos de
evaluacion cumplan con los principios de transparencia, objetividad y calidad y evitar
dictAimenes no procedentes a la certificacion.

‘mﬁ;,g.-\.

“Reunion con evaluadores de diferentes unidades administrativas”

e Fomento de la realizacion de procesos de evaluacion via remota o desde casa, sobre
la realizacion de los procesos de evaluacion presenciales; ya que como se ha
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mencionado ha sido necesario implementar acciones remediales a consecuencia de la
contingencia sanitaria por COVID-19.

“Realizacién de procesos de evaluaciéon de alumnos en el EC0107 Manejo de Procesadores
Digitales en el Plantel Veracruz II”

“Evaluaciones presenciales a personal externo en el EC0428
Gestion de la Productividad en el Servicio Publico”
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“Evaluaciones via remota a personal interno en el EC0076
Evaluacion de la Competencia a Candidatos con base en Estandares de Competencia”

e Entrega de certificados de competencias en sus diferentes modalidades, cubriendo un
total de 798 personas que incluye alumnos, docentes, administrativos y personas
externas quienes demostraron ser competentes en la funcién clave de evaluacion de la
competencia de candidatos con base en estandares de competencia, asi como en
diferentes funciones productivas como impatrticiéon de cursos de formacion de manera
presencial grupal, manejo de procesadores de texto, gestién de la productividad en el
servicio publico, aplicacion de la armonizacién de la contabilidad gubernamental en la
administracion publica, desarrollo de cursos de formacion en linea, en propiciar el
aprendizaje significativo en la Educacion Media Superior y Superior, manejo del idioma
inglés, programacion de apps, disefio asistido por ordenador utilizado para dibujo 2D y
modelado 3D AutoCAD, entre otras.

Personas Personas

Modalidad Competencia Evaluadas | Certificadas Centro de Evaluacion
058 Coatzacoalcos
EC0076, EC0107, 162 ManueI.Rlvera Cambas
Competencias | EC0108, EC0109, 177 Poza Rica
p EC0217, EC0366, 565 442 244 Papantla
Laborales | £ ~g39g’ EC0428
EC6647 ’ 252 Orizaba
708 CAST Coatzacoalcos
524 Direccion General
Com_pgtenmas EDUIT 126 342 057 Veracruz |
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144 Veracruz Il

165 Lic. Jesus Reyes Heroles

201 Dr. Guillermo Figueroa
Cardenas

244 Papantla

CERTIPORT
(AUTOCAD)

643

057 Veracruz |

103 Potrero

104 Juan Diaz Covarrubias

122 Dr. Gonzalo Aguirre
Beltran

177 Poza Rica

252 Orizaba

Competencias
Linguisticas

Inglés

69

14

162 Manuel Rivera Cambas

165 Lic. Jesus Reyes Heroles

177 Poza Rica

201 Dr. Guillermo Figueroa
Cérdenas

252 Orizaba

708 CAST Coatzacoalcos

Totales

1403

798

14 unidades administrativas

“Entrega de certificados de competencia laboral a personal externo en el CAST 708 Coatzacoalcos”
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COLEGIO DE EQUCACION

PROFESIONAL TECNICA ~EL
ESTADO DE VERACRVZ

“Entrega de certificados de competencia laboral a personal interno en el
Plantel 122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran”

e Fortalecimiento del nivel de competitividad de los servidores publicos que forman parte
de este Subsistema para lo cual se realizaron los procesos de alineacion y evaluacion
con fines de certificacién en el Estandar de Competencia Gestion de la Productividad
en el Servicio Publico con cédigo EC0428 del CONOCER al personal directivo de todos
los planteles; de manera que se incremente el logro de resultados con efectividad.

Jo8% Luis Hermander

“Desarrollo de los procesos de evaluacion via remota en el Estandar de Competencia
Gestién de la Productividad en el Servicio Publico (EC0438)”
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e Ademas, se iniciaron las primeras actividades de acreditacion de los estandares de
competencia:

EC0108 Manejo de procesador de hoja de calculo digitales.

EC0109 Manejo de procesadores de presentaciones digitales.

EC0513 Aprender a emprender

EC0402 Presupuestacion gasto publico con base en resultados

ECO0118 Realizacion de instalaciones eléctricas en edificacion de vivienda

agrwnE

“" .’:7
::n:‘? ?g
.o.x..,
“Realizacion de procesos de evaluaclon de alumnos en el EC0108 Manejo del Procesador de
Hojas de Calculo en el CAST 708 Coatzacoalcos”

Servicios Tecnoldgicos

El Centro de Asistencia y Servicios Tecnolégicos (CAST), ubicado en la ciudad de
Coatzacoalcos, tiene las funciones relacionadas al desarrollo de procesos para asesorar y
disefar soluciones a problemas técnicos y operativos de las empresas.

Derivado asi también de la contingencia sanitaria, se suspendi6 la realizacion de servicios
tecnoldgicos a falta de solicitud de los usuarios por seis meses, hecho que se observo reflejado
en los resultados que se registraron en 2020:

Servicios
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De acuerdo con la infraestructura instalada en el CAST, se realizaron los siguientes estudios
en agua y alimentos:

Tipo de estudio

Descripcion

Microbioldgicos

Coliformes totales
Coliformes Fecales
Mesoéfilos Aerobios

Fisicoquimicos
Basicos

Nitritos, Nitratos
Alcalinidad total

Dureza total

PH vy Fierro

Soélidos disueltos totales
Color Verdadero
Conductividad eléctrica
Cloruros

Cloro residual libre

Para diversificar los servicios especializados, asi también se difunden servicios para
modernizar y elevar la productividad de las empresas:

Implementacion de normas ISO en sus diferentes versiones.
Elaboracion de diagndsticos de necesidades de capacitacion.
Elaboracion de manuales de procedimientos y funciones.

El Mantenimiento a equipo de cémputo y software.
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“Personal del CAST en el proceso de analisis de muestras de

agua y alimentos”

Finalmente, se presenta el concentrado que desglosa los gastos de operacion, el fondo de
recuperacion y el ingreso total registrado, por los servicios de ensefianza de capacitacion,
evaluacion en competencias y tecnolégicos por la cantidad de $1°280,984.40 (Un millén,
doscientos ochenta mil, novecientos ochenta y cuatro pesos 40/100 m.n.):

Resumen Financiero 2020 ingresos por Servicios de Capacitacion
Laboral, Evaluacion en Competencias y Servicios
Clave Plantel C.:OStOS Fondo dg' Monto total
Directos Recuperacion

Veracruz |

057 Veracruz $0.00 $9,000.00 $9,000.00

osg | Don Juan Osorio Lopez $255.00 $10,795.00 $11,050.00
Coatzacoalcos
Potrero

103 Atoyac $0.00 $1,550.00 $1,550.00
Dr. Gonzalo Aguirre

122 |Beltran $67,380.84 $90,374.16 $157,755.00
Carlos A. Catrrillo

144 | Veracruzll $32,372.98 $41,127.02 $73,500.00
Veracruz

162 | Manuel Rivera Cambas $11,186.00 $46,474.00 $57,660.00
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Xalapa Enriquez

165 |Lic-Jesis Reyes Heroles | ¢15 355 40 | $126592.00 | $138,914.40
Tuxpan
Poza Rica

177 Poza Rica de Hidalgo $933.00 $85,767.00 $86,700.00
Dr. Guillermo Figueroa

201 |Céardenas $0.00 $12,000.00 $12,000.00
San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte $14,343.08 $21,440.92 $35,784.00
Orizaba

252 Orizaba $41,626.00 $51,737.00 $93,363.00

708 CAST $177,507.06 $426,200.94 $603,708.00
Coatzacoacos

Total $357,926.36 $923,058.04 $1,280,984.40

Sistema de Formacién Dual.

En seguimiento al programa de la modalidad mixta, opcion educativa DUAL durante el afio
2020 se llevaron a cabo las siguientes acciones:

El 12 de marzo de 2020, se llevé a cabo capacitacion en linea para informar lineamientos a
seguir en la “Beca de estimulo para la formacion DUAL”, programa de becas “Elisa Acufia de
Educaciéon Media Superior a través del portal www.gob.mx/conalep en beneficios a los
estudiantes en esta modalidad.
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“Capacitacion en linea para la Beca Estimulo para la Formacion Dual”

Plantel 144 Veracruz |
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El dia 7 de febrero de 2020 se capacité a 6 participantes (3 personal del plantel 302 Vega
de Alatorre, 2 plantel 162 Manuel Rivera Cambas y 1 de la Direccion General), para
fortalecer las competencias en la elaboracién del plan de rotacion y puesto de aprendizaje
del modelo de formacién DUAL, asi como la matriz de correspondencia de las empresas en

las funciones productivas.

“Curso de capacitacion metodologia para la formaciéon DUAL”
Plantel 162 Manuel Rivera Cambas — Xalapa Enriquez

EL 14 de febrero el Hotel Villa Las Margaritas, reconocio a 5 alumnos de formacion DUAL de
la carrera de P.T. en Hospitalidad Turistica del plantel “Manuel Rivera Cambas”, otorgandoles
un apoyo econdmico por su compromiso en sus funciones dentro del hotel.
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“Palabras de reconocimiento por el representante Legal del
Hotel Villa Las Margarita a los alumnos duales de la carrera de Hospitalidad Turistica”
Plantel 162 Manuel Rivera Cambas — Xalapa Enriquez

Es importante mencionar que los 14 alumnos bajo el aprendizaje en la formacion DUAL en el
mes de agosto egresaron, los cuales fueron formados en las siguientes empresas:

Egresados Duales
Plantel 162 Manuel Rivera Cambas — Xalapa
CARRERA EMPRESA ALUMNOS | ALUMNAS | TOTAL
Hospitalidad Turistica Hotel Villa Las Margaritas 2 3 5
Asistente Directivo Grupo Chedraui Sucursal 1 6 7
Museo
Informatica FASTI 2 0 2
Total 5 9 14

Es importante mencionar que derivado a la pandemia se encuentra pendiente el seguimiento
al proyecto de impulso y fortalecimiento del sistema de formacion DUAL, gestion del enlace de
vinculacién social y empresarial de la Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior
del Estado de Veracruz con la Agencia Alemana GIlZ, para beneficiar las necesidades del
CONALEP y CECYTEV en el programa de formacion DUAL.

Proyeccion para el programa de formacion DUAL en el afio 2021.

Derivado a la emergencia sanitaria por el virus SARS-CoV2, el seguimiento a la vinculacion
con el sector productivo para concretar convenios y elaboracion de roles queda pendiente al
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retorno a la nueva normalidad, asi como la preseleccion de alumnos para incorporarse al
programa de formacion.

IV. Infraestructura y Adquisiciones.

Durante el ejercicio 2020, el Subcomité de Adquisiciones realizaron las doce Sesiones
Ordinaria del Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de acuerdo con el
calendario de estas y dos Sesiones Extraordinarias.

Se llevaron a cabo nueve licitaciones simplificadas (Servicio de Fotocopiado, Servicio de
Limpieza, Servicio de Vigilancia, Aplicativo (Software), Mantenimiento menor de Inmuebles,
Material para Talleres, Muebles y Accesorios para Sanitarios, Refacciones y Accesorios para
Equipo de Cémputo y Adquisicién de Otros Gastos de Publicacién, Difusion e Informacién
(material promocional).

El Programa Anual de Adquisiciones del ejercicio 2020 fue por la cantidad de $43,002,825.17
con un avance del 145.64%, esto debido a las dos reasignaciones que se realizaron del
capitulo 1000 al capitulo 2000.

En el capitulo 2000 los gastos mas representativos fueron para la licitacion simplificada de
Muebles y Accesorios para Sanitarios, Material para Talleres y Refacciones y Accesorios para
Equipo de Cédmputo, prendas de proteccion, entre otros.

En el capitulo 3000 Servicios Generales, los rubros con mayor asignacion fueron las
licitaciones de Servicio de Fotocopiado, Servicio de Limpieza, Servicio de Vigilancia, Seguro
de Bienes Patrimoniales y la adquisicion de obsequio de fin de afio para el personal
administrativo del Colegio (piernas y pavos), pago de otros gastos de publicacion, difusién e
informacion (material promocional) asignados por licitacion simplificada.

En el capitulo 5000 los gastos mas representativos fueron la Licitacion Simplificada de
Software (Aplicativo) y adquisicion de Mobiliario y Equipo de Oficina, Mobiliario Escolar,
Sistemas de Aire Acondicionado y licencias informaticas las cuales fueron adquiridas mediante
adjudicacién directa por monto.
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PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES 2020
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$29,526,795

145.64

Programado 2020 Realizado Ene-Dic 2020

Mejora de las Instalaciones de Planteles Conalep

El Conalep Veracruz, en el alcance de sus competencias, llevo a cabo acciones para la mejora
y atencion de las necesidades de su planta fisica:

Sustitucién de 1,566 luminarias LED para los 13 planteles Conalep del Estado, mismas que
consistieron en cambio de modulos de iluminacién de 240 Watts a modulos de 36 Watts de
consumo, este proyecto comenzo en el ejercicio 2019 y concluy6 en el presente afo.

“lluminacién de espacios en planeles con LED”
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Para atender el grave deterioro en las instalaciones sanitarias de nuestros planteles, el
desglose de estas actividades se resume a continuacion:

Mantenimiento a Instalaciones sanitarias

Clave Plantel 2019 2020 Observaciones

Veracruz | o .

057 X Un afo sin agua
Veracruz

058 Don Juan Osorio Lopez X X
Coatzacoalcos
Potrero

103 Atoyac X

104 Juan Diaz Covarrubias X

Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

122 Carlos A. Catrrillo X
144 Veracruz Il X
Veracruz
162 Manuel R|v5-:~ra Cambas X
Xalapa Enriquez
165 Lic. Jesus Reyes Heroles X
Tuxpan
177 Poza Rica X Tres afios sin agua

Poza Rica de Hidalgo
Dr. Guillermo Figueroa
201 |Cérdenas X
San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte X
Orizaba

252 Orizaba X X

Total 2319 1337

Cabe destacar la importante participaciéon activa de la comunidad de los Planteles para llevar
a cabo estas acciones.
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Aspecto de laremodelacion de sanitarios en Planteles

Domos Multiusos.
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infraestructura de nuestros planteles, en especial a la meta de contar con al menos un domo en las areas
deportivas y de usos multiples de los planteles, de tal manera que al 2020 contamos con lo siguiente:

Clave P_Iantg! Al 2018 2020 2021 Observaciones
Ubicacién
165 Lic. Jesus Reyes Heroles X
Tuxpan
Dr. Guillermo Figueroa C.
201 San Andrés Tuxtla X
Manuel Maples Arce
244 Papantla de Olarte X
Dr. Gonzalo Aguirre B.
122 Carlos A. Carrillo X
104 Juan Diaz Covarrubias X Gestion con el
Hueyapan de Ocampo Congreso del Estado
Orizaba Gestion con el
252 Orizaba X Ayuntamiento
Potrero Gestion con el
103 Atoyac X Ayuntamiento
057 Veracruz | X .
Veracruz En gestion con
144 Veracruz Il X TENARIS TAMSA
Veracruz
162 Manuel Rlvlera Cambas X
Xalapa Enriquez - -
Poza Rica En tramites de gestion
177 Poza R!ca X con los respectivos
za il — Ayuntamientos
Don Juan Osorio Lopez
058 X
Coatzacoalcos

Domo en el Plantel Juan Diaz Covarrubias 104
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Domo en el Plantel Potrero 103

Construccion del Plantel Vega de Alatorre

En el 2020 da inicio la construccién del Plantel Vega de Alatorre, a cargo del Instituto de
Espacios Educativos del Estado de Veracruz.

El evento protocolario de banderazo de inicio de construccion tuvo verificado el pasado 17 de
agosto del 2020 con la presencia de autoridades de la Secretaria de Educacién de Veracruz,
del Instituto de Espacios Educativos del Estado, que es la entidad encargada de la misma, asi
como de autoridades del municipio de Vega de Alatorre, asi como de la Diputada Local Adriana
E. Martinez Sanchez por el Distrito VII. Martinez de la Torre. Se anuncié en el evento que esta
primera etapa de construccién consta de un presupuesto de 7 Millones de pesos y se espera
su conclusion en el ejercicio 2021.
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“Avance e costruccién del Edificio “H” del Plante Vega de Alatorre”
Tecnologias Aplicadas
Software Educativo
En el software de disefio asistido por ordenador utilizado para dibujo 2D y modelado 3D

AutoCAD, se aplicaron 564 procesos de evaluacion a estudiantes. Actualmente se trabaja en
el proyecto para trabajar a distancia mediante la modalidad “AutoCAD desde casa”.
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Se hizo entrega de 780 certificados de competencia a estudiantes, docentes, administrativos
y personas externas que resultaron competentes en las diferentes modalidades de certificacion
gue oferta el Conalep Veracruz

Actualizacién pagina web

Muchos de los procesos y actividades del Colegio al situarnos en un nueva situacion de
distanciamiento social y cierre de instituciones educativas a causa del COVID-19, se
enfrentaron con una necesidad de cambio, de tal modo, que en una gran trabajo
interdisciplinario y aprovechando las herramientas tecnoldgicas a nuestro alcance, se disefio
y llevo a la préactica la creacibn de una plataforma para continuar con el proceso de
otorgamiento de fichas para el examen diagnostico para los jovenes interesados en continuar
sus estudios con nosotros.

Equipamiento de camaras video vigilancia

Se instalaron sistemas de videovigilancia dentro de las instalaciones de la Direccién General
y en los planteles Conalep del Estado de Veracruz, cabe sefialar que personal del Colegio llevo
a cabo la instalacion y puesta en marcha. Estos sistemas

constan de camaras, concentracion en DVR, sensores de puertas y ventanas, sensores de
movimiento, alarma con sirena y repetidores de sefial. Con lo anterior, se cuenta con un
sistema preventivo-pasivo de disuasion de situaciones delictivo en el interior y en los
alrededores de los planteles, asimismo cuenta con capacidad de grabacion de video de hasta
un mes y posibilidad de concentracion de las imagenes en la Direccion General, todo con la
finalidad de proporcionar seguridad a nuestra comunidad

Plataforma de admision

La plataforma fue lanzada el 15 de mayo con la participacion de los trece planteles y Direccidn
General, como muestra del acceso virtual se presenta la pantalla entrega de fichas de
admision.

Posteriormente se actualizé la plataforma para contar con la opcidon de inscripcion vy
reinscripcion, en apego al calendario emitido mediante lineamiento por oficinas Nacionales,
con la finalidad que la comunidad estudiantil, padres de familia y personal administrativo cuiden
la sana distancia.
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Para poderiniciar tu proceso de igreso
al conalep debes contar con ficha de

admision, si no cuentas con ella da clic
en el botdn naranja para obtenerla.

Portal para ingreso al Conalep
Mantenimiento equipos de computo y servidores DGV

Se efectud la actualizacion y mantenimiento de los equipos de computo de la Direccion
General, lo que beneficiard a mas de los 70 compaferos trabajadores que se encuentran
dentro de las instalaciones.

TEAMS ante la pandemia COVID-19

Con una semana de anticipacion a la implementacion del distanciamiento social y cierre de
escuelas provocadas por la situacion actual, se brind6é apoyo y asesoria al personal docente
de los planteles Conalep, para la conformacién de grupos virtuales mediante la plataforma
Microsoft TEAMS para proseguir con el proceso educativo en modo virtual, logrando beneficiar
a toda la comunidad estudiantil.
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Informe de uso de Teams e
04 eb 2021 20:51:11 UTC ntervalo de fechas: 6 nov 2020 - 3 feb 2021

11,600 5949 3 74,569 26,185

Usuaries activos en total Canales activos vitados Mensajes de respussia Publicar mensajes
Al

Estadisticas de Uso de Microsoft TEAMS

Proteccién Civil

“Simulacro en Ia Direccion General”

Durante el afio que se reporta se destaca la participacion del Conalep Veracruz en el
macrosimulacro que organiz6 el Gobierno Federal y Estatal, ya que se llevaron a cabo de
manera simultanea en nuestras unidades administrativas del Estado, simulacros con diversas
hipotesis en los 13 planteles, CAST y Direccion General de Conalep Veracruz, contando con

la participacion total de 1,017 personas entre alumnos, docentes, personal administrativo y
personal externo al Colegio.
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; S e
“Simulacro en el Plantel Papantla”

Se llevaron a cabo las actualizaciones de los documentos relativos a la Proteccion Civil (Actas,
Organigrama y Directorio) de todas las Unidades Internas de Proteccion Civil en Planteles,
Cast y Direccién General. Y se comenzd con la actualizacion de acuerdo con la NOM-003-
SEGOB-2011, Sefales y avisos para proteccion civil, en las Unidades Administrativas del
Conalep Veracruz.
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Se realizaron cursos de capacitacion en materia de primeros auxilios y sobre unidades Internas
de Proteccion Civil, en planteles y Direccion Genera, contando con la participacion de 24
administrativos.

“Curso de capacitacion de Unidades Internas de Pc en el plantel Tuxpan”

Se llevé a cabo la homologacién del Programa Interno de Proteccién Civil en todas las
unidades administrativas del Colegio, iniciando los trabajos en el mes de marzo y concluyendo
en el mes de diciembre de 2020, realizando asesorias a través de videoconferencia. Teniendo
un avance de 14 unidades Administrativas terminadas y 3 en proceso de implementacion
debido a que son los planteles que este afio terminaran la construccion de instalaciones
propias (Vega de Alatorre, Alamo y Cérdoba).

Por el inicio de la pandemia en México por Covid-19 a México, se implementaron a nivel
nacional medidas para disminuir el contagio tanto en planteles, Casty Direccion General por
lo que se activaron las 15 Unidades Internas de Proteccion Civil, llevando a cabo acciones
cémo los filtros de entrada, para detectar a personas con enfermedades de vias respiratorias,
asi como la sanitizacion y la sensibilizacion a la comunidad tanto administrativa, docentes y
alumnos de la importancia de tomar medidas preventivas para evitar el contagio y la difusion
de informacidn oficial, a través de carteles y tripticos.

Posteriormente en una segunda etapa el Colegio a nivel Estatal suspendid actividades
académicas y administrativas en todas las unidades administrativas y se implementaron
acciones para salvaguardar la integridad fisica de quienes asistan a los planteles, Cast y
Direccion General y para ello se implementaron acciones como: educacion a distancia, la
implementacion de guardias para el personal de confianza, los filtros de seguridad (toma de
temperatura, aplicacion de gel), la sana distancia en espacios comunes y en oficinas y el uso
de cubrebocas obligatorio.
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“Toma de temperatura al acceso a instalaciones”

Y en una tercera etapa de la contingencia, estaremos sujetos a las disposiciones federales del
“Semaforo de riesgo epidemiolégico para transitar hacia una nueva normalidad”, el cual
determina que el regreso de todo el sistema educativo es hasta que dicho seméforo este en
color VERDE, en este sentido se implement6 el Plan General para Prevencion del COVID-19
en las Unidades Administrativas del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de
Veracruz, el cual entrd en vigor en el mes de julio tanto en Direccion General como en planteles
y CAST dentro de las acciones mas destacas se encuentran:

1.
2.

NGO

La actualizacion del Comité de Salud

Sefializacién de la nueva normalidad (Rutas de transito y Circulacion, Sefalizacién de
distancia en espacios cerrados, ocupaciones maximas, uso obligatorio de cubrebocas,
etc)

Filtros de Control (en Casa, Filtro Escolar y Filtro en salon de clases, talleres,
laboratorios, aula CREA y/o auditorio)

Plan General de Limpieza

Programa de Capacitacion (se capacité al 100% del personal administrativo y docente
del Colegio en los cursos del IMSS “Todo sobre la prevencién del COVID19” y
“‘Recomendaciones para un retorno seguro al trabajo ante COVID19”, ademas del curso
del MOOC Vivencial que impartié Oficinas Nacionales)

Socializacién de las Medidas de Seguridad

Seguridad en el Entorno Laboral
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Es importante sefialar que en cada uno de los planteles fue cubriendo paulatinamente las
acciones del plan, teniendo un avance en casi la totalidad de los planteles al mes de diciembre,
lo que permitir4 garantizar un retorno escolar seguro para cuando el semaforo lo indique.

| .
ES OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO MANTENGA UNA
_TOMARSE LA DE GEL DISTANCIA DE
TEMPERATURA HIDROALCOHOLICO 2 METROS
Eate e | v
| & :

£ 3
i . i3 ‘ e—

“Senalizacion de la Nueva Normalidad”
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“Senalizacion de la Nueva Normalidad”

“Senalizacion de la Nueva Normalidad”

“Filtros de seguridad”
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Plantel 122

conalep D Gonzalo Aguirre Beltrar

Preguntasy respuestas
del evento en vivo 2

“Curso MOOC VIVIENCIAL de CONALEP Nacional”

Y en el marco de la Semana Conalep de la Protecciéon Civil, se llevaron a cabo diversas
actividades destacando los cursos de capacitacion en linea ofrecidos por la SEFIPLAN con
los temas Introduccidn a la Proteccion Civil y Marco Legal, Fenébmenos Perturbadores y Disefio
de Escenarios y Evacuacion de Inmuebles. Conferencias en linea, Campafia sobre la Cultura
de la Proteccién Civil en la pagina oficial de Facebook del Colegio Estatal y los alumnos de
diversos planteles participaron en el Programa “Reporteros Infantiles de Proteccién Civil”,
donde realizaron videos abordando diversos temas de salvaguardar su integridad fisica en
tiempos de COVID109.
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plementacion de la Ley General de Archivos.

POR PREVENIR
LAS EPIDEMIAS

“Campana de Conalep Veracruz en Redes Sociales sobre Cultura de la Proteccién Civil”

129



| SEP

p’ conalep

Veracruz

Informe de Resultados Primera Sesién Ordinaria 2021
Honorable Junta Directiva

“Reporteros Infantiles de Proteccion Civil”

V. Gestion Institucional
Planeacién de la Gestion
Indicadores Estatales

De conformidad al Art. 289 Ter, Fracc. V del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, se inform6 a la Secretaria de Finanzas y Planeacion y a la Contraloria
General del Estado los resultados de indicadores de desempefio correspondientes al cuarto y
ultimo trimestre del ejercicio fiscal 2021, a través del Sistema de Aplicaciones Financieras del
Estado de Veracruz en su Version 2.0 (SIAFEV), con éste Ultimo reporte se concentran en su
totalidad el avance del Programa Presupuestario ACD.L.1.039.B Educacion Profesional
Técnica Bachiller demostrando lo que a continuacion se presenta:

Nivel Indicador Frecuencia BT BT Observaciones
Programada | lograda
La meta se logré y superé
Cobertura en debido al incremento de
Fin Media Anual 2.27 2.42 grupos y apertura de
Superior nuevas carreras y
planteles.
Se logré e increment6 la
Proporcion meta debido a la atencion
Propésito | de egresados Anual 91.08 92.93 a la totalidad de alumnos
titulados con rezago, a través de
asesorias.
. Se logré e increment6 la
Componente Proporcion meta debido a la
P de eficiencia Anual 70.22 72.37 C T
1 . disminucion del abandono
terminal L
escolar y reprobacion en
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alumnos de sexto
semestre.
Actividad 1 Proporcion Seléogtrgr:si&e;agr?&io a
Componente | de transicion Anual 91.72 91.72 . oportun:
mediante Orientacion
1 escolar . ;
Educativa y Tutorias.
Tasa de La meta se vio
Actividad 2 variacion del incrementada debido al
Componente | . Anual 5.81 12.81 crecimiento de grupos y
incremento
1 ; apertura de planteles y
de matricula
carreras.
Actividad 3 Proporcion inclz_rir;nee;?ésgelg%rggla
Componente | de alumnos Anual 64.00 79.05 S
. atencion a alumnos
1 regularizados
reprobados.
Proporcion La meta no se cumplié
Actividad 4 de Fr)écticas debido el ajuste de fechas
Componente tecrl?olé icas Semestral 99.00 78.76 del semestre por la
1 i Contingencia de SARS-
realizadas
CoV-2
Tasa de Derivado de la pandemia
Actividad 5 | variacion del por el coronavirus, muchos
Componente | incremento Anual 7.99 -17.59 alumnos no continuaron
1 de egresados con sus estudios en la
colocados educacién superior.
No fue posible lograr la
. meta debido a la
Porcentaje de , : |
Componente docentes Contingencia por el SARS-
5 actualizados Semestral 52.78 15.37 CoV-2, el cual impacto en
la proporcién de
y evaluados L
capacitacion al personal
docente,
Proporcion
Actividad 1 e dggﬁntes Se logra en un 99.98% la
Componente d ~ Semestral 99.07 99.05 g :
5 esempefio meta establecida.
satisfactorio
en el PEVIDD
Actividad 2 Proporcion Sstablelt(:)i?jg ralc?ias r;]etlg
Componente | de docentes Anual 98.14 99.24 lecioa g | |
5 actualizados participacién del persona
docente.
Incremento Derivado de la emergencia
Combonente de personas sanitaria por COVID 19, no
p3 capacitadas Anual 0.16 -54.07 | fue posible  concretar
en servicios con los usuarios
competencias internos y externos.
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Tasa de Derivado de la emergencia
Actividad 1 v_ariacién del sanitaria por COVID 19, no
Componente | NTeMEMO | Trimestral | 24.89 51,53 | Ue posible concretar
3 ecur_sos_gle servicios con los usuarios
capacitacion internos y externos.
impartidos
Ingresos Es importante mencionar
captados por que la modalidad a
Actividad 2 capacitacion dist_ancia permitié generar
Componente Iabor_zill, Anual 64.79 72.20 mejores 3 fondos de
3 evaluamon_de recuperacion respecto al
competencias ingreso obtenido.
y servicios
tecnoldgicos
Tasa de Derivado de la emergencia
variacion del sanitaria por COVID 19, no
Actividad 3 incremento fue _ _posible concretar
Componente de evaluados | o o cioal 6.69 _68.83 | Servicios con los usuarios
3 en internos y externos.
estandares
de
competencias
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Fechy de amiscr 20020000

Gobierno del Estado de Veracruz de ignaclo de la Llave

Ygﬁ,ﬁ?‘ﬂ 5 Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaiuacion el Desampefio
DFL ESTADO Reporte de Avanca de Indicadores y Justificaciones

Reporta # mes de Didembre de 2020

Nomtire del PP o Al &l que pactonace: AMCOL1039 8 - Ecucacitn Profesionsd Tcnica Bachiler
UR responsable del indicador: COLEGIO RAGIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
D 0 ontidad Comgo Nadonal de Educaciin Profesional Téorica
Nivol del objetivo del PP que mide: Fin
Bonoficiario: Alumoe

Formula: (Numnes necitios y reinscrtos en Educscitn Prokesicnal Tacrica Bachiller en of afo NiDemanda potencial de Educ. Media Sup. enva 15y 17 afice del Edo. de Veracrnz en & afio
= N 100

Tipe tormula: Otras peoporckones Frocosnchy:  Anal Dimaension; Efcatin Sentido;  fscendene Tipec  Ewrstagico
y on l lanal Teenica Bachillee an of aito N Domanda potencial do fidos. Media Sup. antea 15 y 17 afos del Edo. do Voracruz on of afio N

(15264) (19865)

Unidad domodida;  Aumnas Tipo acumlado: MAXIMO | Unided do medidn: | “over e 188 17008 | 1ipo acumedado: MAXIMO

Matas del Indicador

Meta Programada
1484 o 000 LT 000 002 0.0 L 200 000 0.0 00m 9490.00 000 00
19285 0o 200 00 a0 om %0 0.00 000 0.00 000 e | 426926000 A28,000.00
Resurato 002 080 nm 0.20 0w 000 000 a00 000 000 020 237 2

0 om 0% um | 000 000 080 00 020 o coo | | 10,140.20 40,00

19685 o 0.00 o0 0 000 000 o 600 00 000 L 428026 10 &3 938 00

Resutado 0 0.00 (] 0.00 000 0.00 o0 .00 002 0.00 0.00 242 242
Avance on ol mes: 242 Avance al mes: 242
Programado en ol mos: 287 . Programado al mes: 227
106.81 % de cumplimionto: 108,61

% de cumplimiento:

Regone emisdo 1o of Sistena @n lndcadors dn Fualincin def Desanpedo (SEQ)

“Caratula Reporte de Indicadores. PbR-SED. SIAFEV.”
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Gobierno del Estado de Veracruz de ignacio de la Llave

Presupuesio Basado en Resultados - Sistemna de Evaluacion del Desampefio

Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Dicamten

Justdticacion dol Incumplimionto del Inedic

Justificacion

1.~ eramentc on Mumnos registrados par asesorls semestaies
dervado ol y aparyo Sl Plactal

2~ neramento de alumnos

ded!
3.+ Se esta trabaando con La totabdad de mprobeses pcl incorporackin divecta

Nombre, cargo y firma o fosponshb dol Indicador

/o)

Rosponsables de k informacian

cador por Mes

Fachs de sriscec 2012000

Reporta o mes de Didembre de 2020

Adjunto
NO

n%{ Samgier
de Serv Instincicnaies

_Ome

conale
-
-
Subcoordinacion de
Planeacién y Desarrolio
Instituciona!
-y

x
adbe Ad pnistratho

—

———

Reports ermixds por of Sviena de Indeadores Jo Eviluackin oo Dosenpedo (SED)

“Firmas Reporte Indicadores. PbR-SED. SIAFEV”

Indicadores federales

Para este 2020,

los resultados de los indicadores federales del Sistema de Recursos Federales

Transferidos reportados a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, quedando como a continuacion

se detallan:
Nivel Indicador Frecuencia Meta Meta Observaciones
Programada | Lograda

Porcentaje de Se cumpli6 con la meta
Propdsito Efic_iencia Anual 72.37% 72.37% rgprqgrar_‘r]ada, debido a la
terminal del disminucién del abandono

CONALEP escolar.
Porcentaje de La variacion en el namero de
Componente personal Anual 98.46% 98.42% | docentes financiados por FAETA
docente se debe a los movimentos de
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Nivel Indicador Frecuencia Meta Meta Observaciones
Programada | Lograda
CONALEP enla H/S/M naturales de cambio de
entidad estrutura, asi como a la
federativa disminucién por licencia sin goce
Financiado con de sueldo.
presupuesto
FAETA
Porcentaje de
absorcion del Mayor demanda de bienes
Componente | CONALEP en la Anual 14.81% 15.11% Y o y
Entidad servicios
Federativa
Tasa de
variacion de la
matricula del Mayor demanda de bienes
Componente CONALEP en la Anual 12.59% 12.81% y servicios y
Entidad
Federativa
Porcentaje de Lavariacién se debe al
. presupgest_o . incremento de sueldo autorizado
Actividad FAETA ejercido Trimestral 28.52% 28.92% SR .
en el pago de para el presente ejercicio, mismo
némina docente gue se pago em la quincena 21.
El monto del gasto ejercido al
concluir el 4to trimestre se integré
Porcentaje de por el monto del gasto
presupuesto programado adicionado por 2
Actividad ejercido en ggsto Trimestral 730% 7 68% adepuaciones presu,puestales
de operacion realizadas del capitulo de
respecto del total Servicios personales al gasto
autorizado operativo, monto por el cual la
meta realizada supera a la
programada.

Indicadores Federales

(Reportados a la SEV a través de la Unidad de Planeacion, Evaluacion y Control Educativo —
UPECE, en el Sistema SIPSE)

Se turné a la UPECE, los resultados de indicadores correspondiente al ejercicio fiscal 2020,
SIPSE-EF — SEP, mediante Ficha Metadato teniendo los siguientes resultados de acuerdo con

su frecuencia de medicion:

Nivel Indicador Frecuencia Meta Meta Observaciones
Programada | Lograda
Proporcién de La meta se cumplié,
Componente b Anual 2.42% 2.42% | debido a que se
alumnos
agregaron 4 grupos
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Nivel Indicador Frecuencia Meta Meta Observaciones
Programada | Lograda
atendidos en el en carreras y
CONALEP. planteles lo que
permitio mayor
permanencia y
cobertura de
alumnos.
Se incrementé la
meta derivado de se
dio atencion a la
Proporcién de totalidad del rezago
Actividad 1 egresados Anual 91.11% 94.89% | de asesorias
titulados. semestrales de los
alumnos de sexto
semestre y disminuy6
el abandono escolar.
Actividad 2 Prgpordén e Anual 00.24% | 99.249 | -2metasealcanzo
ctivida ocentes nua .24% 24% | o1 su totalidad.
capacitados.
La meta no fue
. alcanzada, debido a
Proporcion de ;
o que en el periodo
Actividad 3 practicas Semestral 99% 80.24% | julio-diciembre 2020
tecnoldgicas X i
realizadas. se realllzq el ajuste de
calendario
académico.

Programa Anual de Evaluacién — PAE 2020

Por primera vez, la Evaluacién de Fondos Federales, incluira en el Estado de Veracruz que el
Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA) sera evaluado
por separado para el Instituto Veracruzano de Educacion para los Adultos (IVEA) en el
componente de Educacion para Adultos y el Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de Veracruz (CONALEP) en el componente Educacion Tecnolégica, a través de una

Evaluacion Estratégica de la coordinacién del Fondo.
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“Presentacion del Programa Anual de Evaluacion 2020.”

Durante el mes de marzo se comenzaron los trabajos de los anexos del Término de Referencia
2020, sin embargo y debido a la contingencia COVID-19 por la que el pais y estado pasa, la
Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado de Veracruz, enuncid la postergacion de los
trabajos concernientes al PAE 2020.

Continuando con actividades de mejora en la informacion brindada, el 6 de julio de 2020 se
turné correo a todas las areas intervinientes, con la finalidad de solicitar la revision y en su
caso la actualizacién de la informacion que pudiera enriquecer las respuestas otorgadas en
meses anteriores, posteriormente el dia 8 de julio la SEFIPLAN envi6 oficio SFP/SP/197/2020,
con la finalidad de informar a las dependencias acerca de la estrategia para retomar las
acciones que garantizaran el proceso del Programa Anual de Evaluacion, fijando como fecha
limite la entrega del conjunto de trabajo consistente en los Anexos del TdR, el dia 20 de julio
de 2020.

Finalmente, el lunes 20 de julio de 2020, se turné oficio DGV/1621/2020 realizando la entrega
formal fisica de la informacién correspondiente a los Anexos FAETA-CONALEP, en apego a
los TdR's en el marco del Programa Anual de Evaluacién 2020.

Se cargaron exitosamente los Informes de las evaluaciones en el Portal Aplicativo de la
Secretaria de Hacienda, cumpliendo asi con lo dispuesto en los Lineamientos para informar
sobre los recursos federales transferidos a las entidades federativas, municipios y
demarcaciones territoriales del Distrito Federal, y de operacién de los recursos del Ramo
General 33.
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“Carga de evaluaciones en el PASH”

La SEFIPLAN emiti6 los Informes Ejecutivo y Final en el mes de septiembre, asi como el
Mecanismo para la elaboracién de los Proyectos de Mejora en el Sistema de Seguimiento de
Proyectos de Mejora para el Bienestar.

VERACRUZ ; "
08;3@%" guwu SUBSEP | PLANEACION |

EVALUACION ESTRATEGICA DE LA COORDINA(,:ION DEL FONDO DE
APORTACIONES PARA LA EDUCACION TECNOLOGICA Y DE ADULTOS
(FAETA). COMPONENTE: EDUCACION TECNOLOGICA

Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2020 Tomo II: Evaluacién de Fondos
Federales del Ramo General 33 al Ejercicio Fiscal 2019.

SEPTIEMBRE 2020

“Informe Final PAE 2020”

Por lo que, en apego al cronograma de ejecucion del Mecanismo antes referido se elaboré el
Proyecto de Mejora 2020 para la prestacion de servicios del Fondo FAETA. Componente:
Educacion Tecnolégica con el objetivo de implementar acciones que contribuya al 6ptimo
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desempefio en la planeacién, control, transparencia, ejecucion y evaluacion del Fondo Federal
FAETA.

El PM 2020 deriva de los Informes Final y Ejecutivo de la Evaluacién Estratégica de la
Coordinacion del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos, trabajos
realizados por la Universidad de Xalapa en calidad de Instancia Técnica Independiente, en
coordinacion con la Subsecretaria de Planeacion en el marco del Programa Anual de Evaluacion
2020, el cual contiene las recomendaciones determinadas como principales areas de
oportunidad y aspectos susceptibles de mejora.

La fortaleza del SSPMB es contar con una herramienta tecnolégica que permite a través de la
captura de Anexos, el seguimiento de los ASM que contienen acciones y actividades especificas,
asi como los responsables de su ejecucién y los tiempos de entrega.

Los beneficios que se esperan del Proyecto de Mejora para el Conalep Veracruz conllevan a la
mejora en temas de Perspectiva de Género, Manuales y documentos normativos actualizados,
mayor capacitacion en materia del Fondo FAETA, Rendicién de cuentas y transparencia en
mecanismo de participacion ciudadana y de evaluaciones del Fondo, Propuestas de indicadores
federales, innovacion tecnol6gica, asi como mejoras de impacto en el posicionamiento del
Colegio y un diagndstico de necesidades de equipamiento y materiales para la realizacion de
practicas tecnoldgicas de los alumnos.

Durante los trabajos del Programa Anual de Evaluacion, el Conalep Veracruz cumplié en todas
y cada una de las etapas de acuerdo con el cronograma de ejecucion, obteniendo un documento
de Revision al Proyecto de Mejora derivado del PAE 2020 Tomo Il Evaluacién de Fondos
Federales del Ramo General 33.

Sera durante el mes de marzo de 2021 que se den a conocer los resultados del Proyecto de
Mejora 2020.

El Colegio publicé todo el proceso del Programa Anual de Evaluacién 2020, conteniendo con
ello, los Informes Finales y Ejecutivo derivados de la Evaluacion Estratégica de la Coordinacion
del FAETA-Componente: Educacion Tecnolbgica en la Pagina Web, asi como el Mecanismo
referido en el parrafo anterior, cuidando en todo momento, la Proteccion de Datos Personales.
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INICIO  INSTITUCIONAL v SERVICIOS v DIFUSION v PLANTELES ~ TRANSPARENCIA v GOBIERNOABIERTO «  MODELOEDUCATNVO  OTROS

CONCURSOFOTOGRAFIA O 0

“Proceso PAE publicado en pagina del Conalep Veracruz”

Decreto de Creacién del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz

CONALEP Veracruz en esta administracion ha progresado en diversos aspectos y con ello lo
mas importante que es en la normatividad, por lo que fue necesario la actualizaciéon del Decreto
de Creacion que incluyé dentro de los articulos la necesidad de adecuar y regular las
actividades administrativas y operativas del Colegio, dando certeza juridica a las facultades y
obligaciones que son ostentadas por los servidores publicos, asi como de observancia de la
legislaciones federal, estatal y el Organo de Gobierno que es la Honorable Junta Directiva del
Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz.

Con la actualizacion del Decreto de Creacion de CONALEP Veracruz, se trabaj6 la
normatividad propia del Colegio, siendo estos el Estatuto Organico, Estructura Orgénica y
Manuales Administrativos, los cuales son alineados a los objetivos del Colegio, basados en los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en la administracion de los
recursos econdmicos de caracter publico que dispone la Entidad, cuya finalidad es establecer
los criterios de austeridad, racionalidad, economia, eficacia, control y transparencia en el
ejercicio del gasto publico que ordena la Ley de Austeridad para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave. (Art. 1 de los Lineamientos Generales de Austeridad y Contencién del
Gasto para el Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de la Llave).

CONALEP Veracruz solicito a través a la H. Junta Directiva por medio del Acuerdo:
SO/1.20/11.S La Honorable Junta Directiva con fundamento en el Articulo 14, fracciones I, VI,
XXI'y XXII del Decreto de Creacion del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado
de Veracruz, autoriza la actualizacion del Decreto de Creacion del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Veracruz, de acuerdo con la normatividad aplicable.
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La autorizacion de las reformas y adiciones del Decreto por el que se crea el Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz, de cual a través de las diversas
instituciones estatales como la Consejeria Juridica y Derechos Ciudadanos de la Oficina del
Gobernador del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y Direccion Juridica de la Secretaria
de Educacion del Estado de Veracruz, asi como la Opinion Técnica del Sistema CONALEP,
logrando con ello la publicacién en la Gaceta Oficial Organo de Gobierno del Estado de
Veracruz Ignacio de la Llave, con fecha 22 de diciembre de 2020, Tomo CCII, Num. Ext. 510.

GACETA 5 OFICIAL

ORGANO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

Dwecroma oe ta Gacema OnciaL

SUMARIO
GOBIERNO DEL ESTADO

NUMERO EXTRAORDINARIO
TOMO 11

“Gaceta Oficial Organo de Gobierno del Estado de Veracruz Ignacio de la Llave”

Cabe mencionar que, el Decreto de Creacién del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado
de Veracruz ya se encuentra publicado en la pagina web de CONALEP Veracruz.
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“Decreto de Creacion del Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Veracruz publicado en pagina del Conalep Veracruz”

Estatuto Organico del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz

Con la actualizacion del Decreto de Creacion de CONALEP Veracruz, se tuvo la necesidad de
renovar el Estatuto Orgénico del Colegio, esta actualizacion se encuentra acorde a la
Estructura Orgénica.

El Estatuto Organico del Colegio tiene finalidad de la regular la estructura y el funcionamiento
de las areas, por lo cual es una pieza fundamental para lograr el desarrollo de dichas funciones,
haciendo congruente el esquema de operacién con el estructural normativo para su
funcionamiento.

CONALEP Veracruz solicito a través a la H. Junta Directiva por medio del Acuerdo:

SO/I11.20/03.S La Honorable Junta Directiva con fundamento el Articulo 14, fraccién VI, del
Decreto de Creacion del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz,
aprueba la actualizacion del Estatuto Organico del Colegio de Educacién Profesional Técnica
del Estado de Veracruz.

La autorizacion del Estatuto Organico del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado
de Veracruz, de cual a través de las diversas instituciones estatales como la Consejeria
Juridica y Derechos Ciudadanos de la Oficina del Gobernador del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave y Direccion Juridica de la Secretaria de Educacion del Estado de Veracruz,
asi como la Opinién Técnica del Sistema CONALEP, logrando con ello la publicacion en la
Gaceta Oficial Organo de Gobierno del Estado de Veracruz Ignacio de la Llave, con fecha 22
de diciembre de 2020, Tomo CCII, Num. Ext. 510.
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GACETA

ALLAVE
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Jovce Diaz Oroaz CasTeo
e, S A i
— e —— T
SUMARIO

GOBIERNO DEL ESTADO

Pooe Escunvo

Oficina del Gobernador

wE
0EL DECRETO POk EL QUE $E CiiA £L Covinin 0€ Eotcacion
Prorrsional TEOMCA DeL ESTABo bE VERACRUZ.

folio 1341

Secretaria de Fducacién

ESTATUTO ORGANICO DEL CoLiaio bE EDUCACION PROFESIONAL
Tiesaca o Es ubuukacnm.

folio 1322

NUMERO EXTRAORDINARIO
TOMO I

“Gaceta Oficial Organo de Gobierno del Estado de Veracruz Ignacio de la Llave”

El Estatuto Orgéanico del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz se
encuentra publicado en la pagina web de CONALEP Veracruz.
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= Bz oo ¥

e s

INICIO  INSTITUCIONAL +  SERVICIOS «  DIFUSION v PLANTELES  TRANSPARENCIA «  GOBIERNOABIERTO +  MODELOEDUCATIVO  OTROS

ESTRUCTURA ORGANICAY ATRIBUCIONES

DecretodeCreacién |  EstatutoOrgéco | Reglamento nterno -derogado
EstructuraOrginica. | Manual General e Organizacién. | - Manua de Procedimientos.

Manualde Trémites y Servicos l Pibico

coDIGO DE
CONDUCT A

“Estatuto Organico del Colegio de Educacion Profes:onal Técnica
del Estado de Veracruz publicado en pagina del Conalep Veracruz”
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Estructura Organica

Desde la creacion del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz en el
afio 2000, ha requerido en diversas etapas modificar la estructura organica con la finalidad de
hacer congruente el esquema de operacién pertinente con el estructural normativo para su
funcionamiento; actualmente se propuso la modificacién de la Estructura Organica del Colegio
realizando el cambio de imagen, sin crear o cambiar ningun puesto.

CONALEP Veracruz solicito a través a la H. Junta Directiva por medio del Acuerdo:

SO/11.18/02.S. La Honorable Junta Directiva, con fundamento en el articulo 14, fracciones I, Il,
VI, XVI, y XXI del Decreto de Creacién del Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Veracruz, aprueba el cambio de denominacién del Reglamento Interior del Colegio
a Estatuto Organico, asi como su actualizacion.

Por lo anterior, se cre6 un grupo de trabajo conformado por la Direccion General de
Transparencia, Anticorrupcion y Funcion Publica, la Direccion General de Administracion de
SEFIPLAN y personal de esta Institucidon, el cual al realizar varias sesiones de trabajo, el
CONALEP Veracruz envio la actualizacion de Estructura Orgénica para su validacion
respectiva; obteniendo como resultado el numero de registro CONALEP-04-AEO-064-362, con
fecha de 5 de junio 2020.

. VERACRUZ Y CCE
o GOBIERN( Croviem VERA
MILLIWAOE ORBULLY

CONTRALORIA GENERAL 3 >
DIRECCION GENERAL DE TRANSPARENCIA, ANTICORRUPCION Y FUNCION PUBLICA
REGISTRO ESTATAL DE LSTRUCTURAS ORGANICAS DE LAS DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
Con fundamento en ol Articulo 26 fracciones JOOXVI, XXXVIT y X00VITL, del Reglamento
Interior de la Contraloria General, se extiende la validacién nimero
CONALEP-04-AEO-064-362
05 de junio, 2020
““MTRO. MIGUEL ANGEL VEGA GARCIA
DIRECTOR GENERAL DE TRANSPARENCIA, ANTICORRUPCION
Y FUNCION PUBLICA
@ RESESRRT TR

“Namero de registro de la Estructura Organica
CONALEP-04-AEO-064-362, con fecha de 5 de junio 2020”

Por altimo, es importante sefialar que esta actualizacidon a la Estructura Organica del Colegio
se llevo a cabo respetando la plantilla de personal transferida en el proceso de federalizacion,
no considerando por ningun motivo la creacion de plazas adicionales ni la solicitud de
ampliacion al presupuesto autorizado.
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La Estructura Orgéanica del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz
se encuentra publicado en la pagina web de CONALEP Veracruz.
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“Estructura Orgdnica del Colegio de Educacién Profesional Técnica
del Estado de Veracruz publicado en pagina del Conalep Veracruz”

Manual de Organizacion

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz con la finalidad de
contar con una organizacion que esté preparada para brindar de manera eficaz y eficiente
los servicios institucionales que ofrece en la presente administracion, las areas del Colegio
se encuentran coadyuvando en la realizacion del Manual General de Organizacion.

Asimismo, basandose en el Articulo 40 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz-Llave, el Articulo 18, fraccion XXI, del Decreto de Creacion y el Articulo
11, fraccion XXI, del Estatuto Orgéanico del Colegio.

Logrando con ello que el Manual contenga informacion relativa a las atribuciones y
organigramas, el cual esta constituido como un instrumento de informacién y consulta que
permitira orientar y apoyar al personal en el desarrollo y cumplimiento de las funciones
sustantivas de cada éarea del Colegio, asi como, delimitar responsabilidades, evitar
duplicidades e identificar omisiones, tomando como base la Estructura Organica vigente de
la Institucion.

Actualmente el Manual General de Organizacion se encuentra en revision por la Contraloria General
del Estado de Veracruz, la cual por parte de esta institucion se recibioé capacitacion para la realizacion
del documento en comento.
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Cabe mencionar que, el 9 de noviembre del 2020 se remitio el Oficio No. DGV/2424/2020, a la
Contraloria General del Estado de Veracruz (CGE) solicitando la revision y validacion del

Manual General

de Organizacion,

recibiendo

respuesta a través del

Oficio No.

CG/DGTAyYFP/040/2020 solicitando resolver unas observaciones, mismas que fueron
solventadas mediante el Oficio No. DGV/2957/2020, por lo anterior seguimos en espera de
una segunda revision y comentarios por parte de CGE, emitiendose un el Oficio No.
DGV/0202/2021 el 14 de enero del presente afilo como alcance.

No, Oficio DGV/2957/.
n del

conale,
o conaler

“2021, Afio de la Independencia”
Xalapa, de

2021,
ol

siciones del decreto por
del Estado de Veracruz.

ional Técnica del Estado de

imablemente la validacion del Manual General de Organizacién para
umpli

rmatividad aplicable.

de
0, Tomo CCII, Num. Ext

su Oficio No. CG/DGTAYFPISMSP/040/2020
le informo que ya fue tomado

“ El Oficio No. DGV/0202/2021 solicitud de revision del Manual General de Organizacion”

Incremento de la Oferta Educativa

Durante el ejercicio 2020 el Conalep Veracruz incorpor6 a su oferta educativa y capacidad de
atencion a la juventud veracruzana, las siguientes carreras y planteles.

Planteles

Carreras

Observaciones

Manuel Rivera Cambas
162
Xalapa

PT-B en Ciencia de Datos
e Inteligencia Artificial

Carrera de nueva creacion
a nivel nacional e
incorporacion a la oferta
educativa del plantel

Veracruz Il 144.
Veracruz

PT-B en Mecatroénica

Vega de Alatorre 320
Vega de Alatorre

PT-B en Electromecéanica

Incorporacion de carrera en
la oferta educativa del
plantel
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PT-B en Contabilidad
Alamo 337 .
Alamo-Temapache PT-B en Electromecanica Oferta educativa del plantel
Industrial
, PT-B en Administracion
gg:gggz 338 Oferta educativa del plantel
PT-B en Mecatronica

Cabe sefialar que las carreras autorizadas por el Comité dictaminador de la Oferta Educativa
del Conalep (P.T.B. en Exploracion y Produccion Petrolera) para los planteles Don Juan Osorio
Lépez 058 de Coatzacoalcos y Poza Rica 177 de Poza Rica, asi como de la carrera de
Administracion para el Plantel Vega de Alatorre, se consideran incorporarlas a la oferta
educativa del Colegio para el ciclo escolar 1.21.22, debido a que para el ciclo 1.20.21 no se
encontraron las condiciones idéneas para su apertura.

Recursos Humanos
Cddigo de Conducta

El Colegio Estatal cumpliendo con el Sistema de Control Interno (SICI), derivado de la
actualizacion del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado
de Veracruz, llevo a cabo la actualizacion de su “Codigo de Conducta”, mismo que considera
los principios y valores, contenidos en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupciony la
Ley General de Responsabilidades Administrativas. Cabe sefialar que este documento conté
con la opinion favorable de la Contraloria General del Estado de Veracruz mediante el oficio
No. CG/DGTAyYFP/SEPYN/1150/2020 de fecha 07 de agosto de 2020. Asi mismo, fue
aprobado en la Tercera Sesion Ordinaria de la H. Junta Directiva, en su Acuerdo SO/I11.20/02.S

Posteriormente se realizé su publicacion en la pagina web del colegio y se puede ingresar con
la siguiente liga,
http://www.conalepveracruz.edu.mx/images/2020/RH/Codigo%20de%20Etica/C%C3%93DIG
0%20DE%20CONDUCTA%20CONALEP.pdf. se inform6 a todo el personal administrativo y
docente, firmando la respectiva carta compromiso.
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“Firma de la Carta Compromiso de la entrega del Cédigo de Conducta
Plantel Lic. Jesus Reyes Heroles”

Capacitacion Administrativa

Uno de los objetivos Institucionales establecidos en el Sistema Corporativo de Gestion de la
Calidad Estatal, es capacitar al personal administrativo en un curso impartido o promovido por
el Colegio, a fin de que desarrolle las competencias necesarias que le permitan contribuir a la
formacion de profesionales técnico bachiller desde su ambito laboral. Al inicio del ejercicio
fiscal algunas Unidades Administrativas lograron impartir cursos de manera presencial,
contaron con el apoyo de docentes, personal administrativo de planteles, y el apoyo de
diferentes instancias para su imparticion.

Derivado de la pandemia que se esta viviendo, para continuar con la formacion del personal,
se llevaron capacitaciones en linea en materia de Cultura de la Calidad del CONALEP,
emitidas por la Direccion de Modernizacién Administrativa y Calidad (DIMAC) de Oficinas
Nacionales, lo cursos que se ofertaron fueron: Calidad en el Servicio Publico, Cultura
Institucional y Valores CONALEP, Herramientas Estadisticas para la Calidad, Medicion de la
Satisfaccion del Usuario e Induccion al Clima y Cultura Organizacional. Asi como; Introduccion
a la Norma ISO 21001:2018. Solo por mencionar algunos, no omito mencionar, que también
tomaron otros cursos ofertados por distintos entes.

Asi mismo, para dar cumplimiento a lo dispuesto por la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, en coordinacion con la Secretaria de Salud, en la Guia de Accion para los Centros de
trabajo ante en COVID-19, y del Proyecto del Plan General para la prevencion del COVID-19,
en las Unidades Administrativas del Colegio, se realizo la invitacion al personal para que se
capacitara en materia de prevencion de COVID-19, a fin de garantizar el retorno seguro a las
actividades laborales, fueron los siguientes cursos: Recomendaciones para un retorno seguro
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al trabajo ante COVID-19, Todo sobre la prevencion del COVID-19, Cuidado de personal
adultas mayores ante COVID-19, COVID-19 y residencias de personas mayores, Plan de
accion para el hogar ante COVID-19.

Resultados Capacitacion Administrativa 2020

Plantilla administrativa 445
Objetivo del procedimiento de
capacitacion es del 82% de la 365
plantilla
Personal capacitado enero- 441
diciembre 2020
Porcentaje alcanzado 99.10%

Personal Administrativo Capacitado
Enero - Diciembre 2020

=

Orizzba I

=

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 1
100%  98%
08%
B6%
04%
9%

BB%
B6%
B4%
B2%

Potrero IR
pav §
.
casT §

veracruz |
Juan Diaz
Covarrubizs
Veracroe | IR
¥alapa
Tukpan
Poza Rica [
Papantla §

Coatzacoalcos

Cosamaloapan
San AndrésTuxtla [N ;‘E

Los planteles que no alcanzaron el 100% es derivado a la pandemia en la que nos
encontramos, ya que algunos trabajadores presentaron licencia médica. Se realizara
nuevamente la invitacion y se platicara con ellos para que hagan conciencia de la importancia
de capacitarse.
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“Curso Prevencion del Covid-19 en el Plantel Potrero”

Calidad Educativa

Durante el periodo del 18 de marzo al 26 de junio se aplicé la Encuesta para la Medicion de la
Satisfaccion del Servicio Educativo (e-MeSCl), especificamente para evaluar los servicios
educativos durante la contingencia, los aspectos evaluados fueron: Director y personal de
apoyo, Planta docente, Planes y programas de estudio y autoevaluacion.

Estos resultados nos permiten identificar la percepcién que tienen de los servicios
proporcionados en el plantel educativo, para establecer acciones de mejora que impacten en
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la preferencia de los aspirantes, en la imagen externa y en la competitividad del plantel en su
entorno.

TOTAL EMESCI 2020
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Fuente: Resultados por Unidad Administrativa emitidos por Direccion de Modernizacion Administrativay
Calidad (DIMAC).2020

Durante el periodo del 18 de marzo al 26 de junio se aplic6 la Encuesta para la Medicién de
la Satisfaccion del Servicio Educativo (e-MeSSE), dirigida a los padres de familia para
conocer su percepcion respecto de los servicios educativos. Los aspectos evaluados fueron:

Instalaciones y equipamiento
Formacion Técnica

Servicios Escolares

Vinculacion

Programas de apoyo a la permanencia
Direccion Escolar

Aspectos Generales

Noghs~wNE

Y los resultados por plantel, fueron los siguientes:
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Resultados EMESSE 2020

93.63% 93.47% 94.89% o4, 01% goy 9305%

91.56% 66%
89.08% 90.51% ° 88.80% 0%
84.72% | 8477% | | | | | | |

Fuente: Resultados por Unidad Administrativa emitidos por Direcciéon de Modernizacién Administrativay
Calidad (DIMAC).2020
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El minimo de satisfacciéon deseable es de 80 puntos porcentuales en la sumatoria de cada
aspecto. Obteniendo los siguientes resultados:

En ambas encuestas los resultados, comentarios, quejas y sugerencias han sido turnados a
los directores de cada plantel, para determinar, documentar en el Programa Integral de Trabajo
y Mejora continua del Plantel las acciones de mejora, por cada aspecto con un resultado menos
a los 80 puntos porcentuales. A fin de que en el préximo

En relacién con el Sistema Corporativo de Gestién de la Calidad (SCGC), el organismo de
certificacion Aenor, realizé auditoria de seguimiento durante el 30 de noviembre al 4 de
diciembre del afio 2020, en la modalidad a distancia. en donde participaron 4 unidades
administrativas de nuestro Colegio Estatal como muestra representativa: 524 Direccion
General, Plantel 122 Gonzalo Aguirre Beltran, Plantel 165 Jesus Reyes Heroles; y el Centro
de Asistencia y Servicios Tecnolédgicos (CAST).

Los resultados obtenidos a nivel nacional y estatal fueron los siguientes:
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Resultado asociado al

Resultados SCGC Nacional Estado de Veracruz
Puntos Fuertes: 15 1 (Incorrecta)
Oportunidades de Mejora 21 0
Observaciones 3 OP No. 03: General
Planteles
No Conformidades 3 NC No. 03 General
Planteles

Derivado de los resultados el Colegio Estatal, turné a Oficinas Nacionales un proyecto de Plan
de Accion para atender los hallazgos asociados al estado de Veracruz, y complementar la
integracion nacional del Plan de Acciones Correctivas del SCGC.

#0000000000050 " H=000

wed O :

AENOR

GESTION
DELA CALIDAD

= . [
00060 M o——

“Publicacién en redes sociales alusiva a la Auditoria realizada por AENOR.”

Contraloria Ciudadana.

Derivado de la contingencia sanitaria actual, el Conalep Veracruz implementé las medidas
sanitarias dictadas por las autoridades federales y estatales, salvaguardando la salud de la
comunidad de los planteles. Es por ello que, se dificultd el acercamiento con la ciudadania
para llevar a cabo las acciones de participacion ciudadana, previstas en el Programa Anual de
Trabajo autorizado, por lo que, se tuvo la necesidad de aplazar dichas actividades operativas
hasta que la situacién pandémica lo permitiera, y a su vez realizando aquellas que, con todas
las medidas preventivas, se pudieran ejecutar. En ese sentido, el dia veintidds de octubre del
afio dos mil veinte, se efectuo la apertura de trece sobres que de su contenido se desprendio
un total de cuatrocientas sesenta y dos cédulas de vigilancia aplicadas en los Planteles
integrantes de este Organismo, en los meses de febrero y marzo del periodo que se informa,
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de las que, se registraron ciento ochenta y seis solicitudes, catalogando a ciento veintitrés
como peticiones, cincuenta y cinco como sugerencias y ocho como quejas, a las que se les
dio el seguimiento adecuado para que fueran atendidas en su totalidad.

Unidad de Género

Personal de la Unidad de Género del Conalep Veracruz, elabor6 el Programa Anual de Trabajo
para la Igualdad y No Violencia (PATINV) para el ejercicio 2020, el cual tiene el visto bueno
del Instituto Veracruzano de la Mujer (IVM), alineado al Plan Veracruzano de Desarrollo 2019
— 2024, su programa institucional, la estrategia “Cero Tolerancia” a la violencia contra mujeres
y nifias y el Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual en la Administracion Publica Estatal mismo que se encuentra debidamente
publicado en nuestro micrositio oficial de la Unidad de Género.

Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No
Violencia del Colegio de Educacién Profesional Técnica
del Estado de Veracruz

Periodo: 2020

Responsable del programa:

Angel Amador Ortega Romero

00
Len(

CONALEP

Portada del Programa Anual de Trabajo parala lgualdad y
No Violencia 2020 (PATINV) de Conalep Veracruz.

Dicho programa se compone de 3 apartados: I. Acciones para la Igualdad, Il. Acciones para la
No Discriminacién y No Violencia y Ill. Acciones para el Programa de Prevencion y
Sensibilizacion del Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual.

El pasado afio nos permitié impulsar y promover el método y las vocaciones cientificas, sobre
todo la participacion de las nifias y mujeres en la ciencia, y que nuestras jovenes destacadas
fueran premiadas, como ganadoras, chicas del Plantel Papantla, todo esto en el Marco de la
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Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia”, asi como fueron
reconocidas docentes y alumnas de los Planteles “Jesus Reyes Heroles y Plantel Poza Rica.

7 o 4'! r v
Marco de la Conmemoracion del “Dia Internacional de la Mujer y la Nifia
en la Ciencia” alumnas de CONALEP VERACRUZ siendo reconocidas por su
participacion y destacar en ciencia y tecnologia.

En otro orden de ideas y con el objetivo de operar acciones para la prevencion de conductas
de riesgo vinculadas al ambito escolar, violencia de género contra las nifias y las mujeres, y
todo nuestro alumnado tenga las mismas oportunidades educativas encaminadas a lo anterior,
se coordind la presentacién de la videoconferencia denominada “Violencia en el Noviazgo”,

contando con la participacion del total de nuestra matricula.

Videoconferencia con el tema “Violencia en el Noviazgo” impartida por el
Maestro Gerardo Hernandez Marquez.
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s
ME PEGA POR-  <onalep

QUE ME QUIERE

Violencia

en el noviazgo
Es importante entender que el amor verdade-
ro, y los novi i

yr » 5
estan basados en la igualdad, el respeto y la
independencia.

alu

“Campafia de Difusion en redes de Derechos Humanos y Violencia en el Noviazgo”

Conmemoraciones del dia de la mujer y los dias naranjas en nuestras redes institucionales

fueron una constante a lo largo del afio, asi como nuestro taller de Defensa Personal y
Derechos Humanos “Cero Tolerancia a la Violencia contra las Ninas y Mujeres”.

“Actividad con administrativos y directivos de los Planteles concerniente al Dia Naranja”
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Taller de Defensa Personal impartido al Modulo
Constituyentes del H. Ayuntamiento de Xalapa

Se destaca el hecho, que de forma relevante, esta Direccion General de CONALEP se
pronunciara de forma sustantiva en reconocimiento al Protocolo de la “Cero Tolerancia” que
emitia el C. Gobernador de nuestro Estado el Ing. Cuitldhuac Garcia Jiménez, para la
Prevencién, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual dentro de la
Administracion Publica Estatal, y en seguimiento a la directriz de respeto irrestricto a la persona
humana, dicho compromiso se concretd frente al IVM, se destaca también que en dicho
pronunciamiento Conalep Veracruz se compromete publicamente a la realizacion de acciones
consistentes y programas para generar una cultura que visibilice, sefiale, evite y sancione esta
practica dentro de nuestra institucion y ya se implementan acciones para prevenir y atender
dichas conductas, y se vigile el cumplimiento de dicho Protocolo.

@ Yo g: sEV Semsys 25, conatep
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“Campafia de difusion del Pronunciamiento de la Cero Tolerancia
para la Prevencion, Atencidn y Sancion del HS y AS dentro de la
APE”

Fue a través de los talleres “Auditorias con Perspectiva de Género” a las areas de financieros,
recursos humanos y planeacion de esta Direccion General, para dar seguimiento a las
acciones de profesionalizacién y cumplir con los marcos normativos, diversos fueron los logros
alcanzados, coadyuvando con el IVM y las areas antes mencionadas de nuestro Colegio en
temas de: “Implementacion de la Perspectiva de Género en Acciones y Programas’,
“Formulacion de Presupuestos”, “Indicadores PBR — que permitian dar seguimiento oportuno
a los programas presupuestarios con Perspectiva de Género.
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Captura de asistentes de las capacitaciones y talleres en Linea “Implementacién de la perspectiva de
género en acciones y programas publicos de la Administracion Publica Estatal”, “Formulacion de
presupuestos sensibles al Género en la Administracion
Publica Estatal” y “Asesoria en indicadores de PBR que incidan en la Igualdad”.

Asi mismo, vale la pena destacar el inicio de la Campafia permanente a todo el personal
administrativo y directivo de nuestra Direccion General en coordinacién con el IVM en las
capacitaciones de “Lenguaje Incluyente y No Sexista”, promoviendo las relaciones de respeto
e igualdad, visibilizando a las mujeres y previniendo la violencia y discriminacion, ademas de
dotar de herramientas para la elaboracion de los diferentes manuales.

Un hecho trascendente, se refiere a que ya se cuenta con un diagnéstico completo y las
acciones a realizar de cada uno de los grupos de interés de nuestro Colegio: Alumnado,
Docentes, Directivos, Personal Administrativo y Padres de Familia todos involucrados en
nuestro Modelo Institucional de Igualdad de Género, que nos permitio identificar puntos criticos
de atencién inmediata, acciones a mejorar y que nos que nos arrojan resultados de variables
susceptibles a mantener y seguir promoviendo, se cuenta con un programa para las acciones
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a desarrollar por Plantel, con un objetivo fundamental que es fomentar entre nuestra
comunidad de Conalep, la incorporacion de una perspectiva de igualdad de género y una
educacion libre de cualquier tipo de violencia o discriminacion.

A nuestro estudiantado fueron dirigidas las capacitaciones “Promocion y Difusion de la Cartilla
de Derechos Sexuales y Reproductivos de Adolescentes y Jévenes de nuestra poblacion
escolar, el taller “Nuevas Masculinidades” y el curso virtual “Prevencion de la Violencia en el
Ambito Escolar” contribuyendo en el desarrollo de entornos sociales y culturales libres de
violencia para nifias y adolescentes.

oy Instituto Veracruzano de las Mujeres

Platicamos con #Adolescentes y #Jovenes del
CONALEP, Plantel Manuel Rivera Cambas Xalapa,
sobre la Cartilla de Derechos Sexuales y
Reproductivos.

#PAIMEF2020 #Unidadesltinerantes

“Curso Virtual sobre la Cartilla de Derechos Sexuales y Reproductivos”

Curso Virtual “Prevencién de Ia Violencia en el Ambito Virtual”
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Para garantizar que el alumnado, docentes, padres de familia, personal directivo y personas
administrativo convivan en un contexto educativo libre de todas las formas de discriminacion y
violencia, para lograr una educacion inclusiva y de calidad en ese sentido se instalé el Comité
de Igualdad que dara seguimiento a lo anteriormente expuesto, en ese marco rindieron
protesta los representantes de los cinco grupos de interés.

IGUALDAD
[oYe)
4 (

CONALEP

:;' e C'- 0 ' A
“Instalacion del Comité de Igualdad de Conalep Veracruz con la representacién de los cinco grupos de
interés, asi como autoridades del IVM, SEV y sector empresarial.”

Por ultimo y en el marco del Dia Internacional de la No Violencia contra la Mujer”, se realizo el
primer Conversatorio “Cero Violencia: El Papel de la Mujer en la Transformacién de Veracruz”
como parte de las actividades encaminadas a erradicar la violencia, el empoderamiento y sus
areas de oportunidad, contando con la asistencia de las Titulares de las Unidades de Género
de la Oficina del Gobernador, de la Secretaria de Gobierno y de la Secretaria de Educacion de
Veracruz, y a la muy destacada participacion de jévenes estudiantes y egresadas de nuestro
Colegio, diversos fueron los temas en este sentido.
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°conalep

EN LA TRANSFOR ON DE VERACRUZ"

300000

Aejandra Mar

P Martinez Campos Coronado.

Cartel Promocional del Conversatorio “Cero Violencia, el Papel de la
Mujer en la Transformacién de Veracruz”

Pero siempre resaltando la Igualdad como un Valor de Conalep ¢A qué te comprometes con
la Transformacion del Pais y de Veracruz?

Alumnas y Egresadas del Conversatorio “Cero Violencia, el Papel de la
Mujer en la Transformacion de Veracruz”, con el Director General y el
Titular de la Unidad de Género.

El evento sirvio para escuchar los logros de nuestras estudiantes y egresadas, asi como se
insertan en el medio profesional, refrendando sus derechos y desarrollo profesional a partir de
la calidad, asi como sus experiencias de lo que Conalep representa en sus vidas y en todo
momento bajo las premisas de que, si la mujer se especializa, se capacita, se empodera, sera
el inicio de la erradicacion de la violencia hacia la mujer.
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Transparencia

El Conalep Veracruz durante el ejercicio 2020, recibié 17 solicitudes de informacion en este
periodo, mismas que fueron atendidas conforme los términos de la Ley local en materia de
Transparencia.

Asimismo, se recibieron en el transcurso del afio cinco recursos de revision, interpuestos por
inconformidad de los solicitantes a las respuestas de las &reas administrativas responsables
de la informacion requerida, todas ellas con resolucion a favor del Colegio por parte del Pleno
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion a los Datos Personales, de
gue la informacion otorgada por el Colegio es acordé a lo solicitado.

Se presentaron ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la informacion y Proteccion de Datos
Personales los informes semestrales y anual en materia de solicitudes de informacién, de
ejercicio de derechos ARCO, rubros tematicos y en materia de Datos Personales del ejercicio
2020.

En cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia aplicables a este Sujeto Obligado, se ha
publicado en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el portal oficial del Colegio, la
informacion en los términos sefialados que la Ley 875 de Transparencia Local, y de los
Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion y conservacion de la informacion.

Con la finalidad de fomentar entre nuestro alumnado la Cultura de la Proteccion de sus Datos
Personales, en coordinacion con el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién ( IVAI),
se ofrecid la conferencia magistral “Cuidado de Datos Personales en Redes Sociales”
impartida en el Congreso del Estado en esta ciudad capital el pasado mes de febrero del 2020,
en la cual participo el total de la matricula del Plantel “Manuel Rivera Cambas” de Xalapa.
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Conferencia Magistral “Cuidado de Datos Personales en Redes Sociales”

Conferencia Magistral “Cuidado de Datos Personales en Redes Sociales”

Como parte de la capacitacion continua, en materia de transparencia y acceso a la Informacion
al personal de la Direccion General, se brindaron los cursos a distancia “Operacion y
Funcionalidades del SIPOT: Proceso de carga, actualizacion y borrado de registros” impartido
por el Instituto Nacional de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, y el de
“Versiones Publicas en Transparencia” por parte del Organo Garante del Estado.

Conalep Veracruz, en un ejercicio de Transparencia Proactiva y en beneficio de la sociedad
civil como integrante del Plan de Gobierno Abierto del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, a través del Il Plan de Accién Local en su Capitulo IV “Sistemas Educativos” que tiene
como miembros a el Colegio de Bachilleres del Estado de Veracruz (Cobaev), el Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Veracruz (Cecytev), la Universidad
Veracruzana y el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales, ha integrado a su portal institucional el micrositio denominado “Gobierno Abierto”
cuyo objetivo es ser vinculo directo con la sociedad civil, dando a conocer mediante la la oferta
académica y cultural que se ofrece en cada uno de los trece planteles que tenemos en la
entidad, asi como los requisitos y resultados de los examenes de admision de los jévenes
aspirantes a ser alumnos Conalep, por la secundaria de origen.

Permitiendo con lo anterior, que los padres de familia tengan informacion veraz sobre las
carreras profesional técnica que ofrece el plantel Conalep mas cercano a su domicilio.
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Micrositio Gobierno Abierto Capitulo IV Sistemas Educativos.
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2. Evolucion Presupuestal, Auditorias y Control Interno.
Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnologicay de Adultos (FAETA)

El Gobierno del Estado de Veracruz en su Gaceta Oficial NUumero Ext. 520 de fecha 30 de
Diciembre de 2019, public6 como presupuesto autorizado para este Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Veracruz (CONALEP-Veracruz) a través del Fondo de
Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos (FAETA) la cantidad de
$246'994,896.00 (Doscientos cuarenta y seis millones novecientos noventa y cuatro mil
ochocientos noventa y seis pesos 00/100 M.N.), quedando asi igualado el presupuesto
autorizado tanto por la Federacion como por el Estado.

FAETA 2020

W FAETA

B RECURSO REASIGNADO PLANTEL
DE RECIENTE CREACION

Fuente: Elaboracion propia con informacion presupuestal del D.O.F.

Presupuesto de Ingresos y Egresos 2020.

De nuestro Fondo para la Educacion Tecnolégica y de Adultos por $246'994,896.00
(Doscientos cuarenta y seis millones novecientos noventa y cuatro mil ochocientos noventa y
seis pesos 00/100 M.N.) en el ejercicio fiscal 2020, el Colegio de Educacién Profesional
Técnica del Estado de Veracruz presupuestd para el Capitulo de Servicios Personales la
cantidad de $233’171,750.00 (Doscientos treinta y tres millones ciento setenta y un mil
setecientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) y para Gastos de Operacion el monto de $
8'905,992.00 (Ocho millones novecientos cinco mil novecientos noventa y dos pesos 00/100
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M.N.), mientras que la diferencia de $ 4'917,154.00 (Cuatro millones novecientos diecisiete mil
ciento cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N.), se destin6 para los gastos de operacion de un
Plantel de reciente creacion, en este caso beneficiando al Plantel de Vega de Alatorre.

DISTRIBUCION POR CAPITULO FAETA 2020

m SERVICIOS PERSONALES
m GASTOS DE OPERACION

™ REASIGNADO PLANTEL DE RECIENTE
CREACION

Fuente: Elaboracién propia con informacién presupuestal 2020.

Ante la importancia de informar a esta H. Junta Directiva sobre la observancia y aplicacion de
la normatividad estatal en el manejo de su patrimonio, asi como de los recursos publicos
asignados con transparencia y racionalidad presupuestal, este Colegio Estatal integro su
presupuesto autorizado de la siguiente manera:

PRESUPUESTO DE INGRESOS-EGRESOS 2020

INGRESOS
Subsidio Ramo 33/FAETA $ 246’994,896.00
Servicios Personales $233'171,750.00
Gastos de Operacion $ 8905,992.00
Recurso Reasighado autorizado por la
SHCP $ 4,917,154.00
Disponibilidad 2019 $ 3’'225,643.43
Disponibilidades Ingresos Propios 2019 $  3225,643.43
Ingresos 2020 $ 40'770,540.73
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Otros Ingresos y Beneficios Varios

(Donativos para la formacion profesional

técnica) $ 36'676,040.73

Por venta de Bienes y Servicios (Servicios

de Capacitacién, Evaluacion y

Certificacién en Estandares) $ 4°094,500.00

Total de Ingresos $290°991,080.16
EGRESOS

Capitulo 1000. Servicios Personales $246’562,300.09

Capitulo 2000. Materiales y Suministros $ 6°381,841.69

Capitulo 3000. Servicios Generales $ 34'101,155.38

Capitulo 4000. Subsidios y Transferencias $ 1,000.00

Capitulo 5000. Bienes Muebles e

Inmuebles $ 3'944,783.00

Total de Egresos ‘ $ 290°991,080.16

Mediante Oficio DGV/801/2020 de fecha 02 de marzo del presente se solicitd la autorizacion
del Presupuesto de Ingresos-Egresos 2020 al Mtro. José Luis Lima Franco, Secretario de
Finanzas y Planeacién, sin que a la fecha el Colegio haya recibido respuesta alguna.

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz comprometido en apoyar
a la comunidad estudiantil a través la formacion de Profesionales Técnicos en la entidad
Veracruzana, en coordinacion con la Secretaria de Educacion de Veracruz, gestiond a través
del oficio No. SEV/310/2020 de fecha 3 de junio del presente, la solicitud a la Secretaria de
Finanzas y Planeacion por concepto de ampliacion presupuestal que surta efectos en el
ejercicio fiscal 2020 y los subsecuentes para el Colegio, hasta por un monto de $20°000,000.00
(Veinte Millones de pesos 00/100 M.N.), los cuales sean ministrados para su ejercicio y con
ello cubrir los gastos operativos (incluyendo los servicios personales) de dos nuevos planteles
CONALEP en los municipios de Alamo Temapache, Veracruz y Cordoba, Veracruz y asi la
puesta en marcha de los mismos.

La Secretaria de Finanzas y Planeacion después de un analisis a la peticion mencionada en
el parrafo anterior, con fecha 5 de junio, emite el Dictamen de Suficiencia Presupuestal (DSP)
No. SFP/D-180/2020, por concepto de ampliacién presupuestal al Colegio de Educacién
Profesional Técnica del Estado de Veracruz (CONALEP), para cubrir los gastos operativos de
dos nuevos planteles en los Municipios de Alamo Temapache y Cérdoba, en el estado de
Veracruz por un monto de $10°558,631.02 (Diez millones quinientos cincuenta y ocho mil
seiscientos treinta y un pesos 02/100 M.N.) distribuidos de la siguiente manera:
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Ampliacion Presupuestal Subsidio Estatal 2020 CONALEP

Capitulo 1000 Servicios Personales

$6,944,746.50

Capitulo 2000 Materiales y Suministros

$1,734,955.96

Capitulo 3000 Servicios Generales

$1,878,928.56

Total

$10°558,631.02

Una vez expuesto lo anterior, se solicitd a la H. Junta Directiva del Colegio tuviera a bien
autorizar la ampliacion presupuestal por concepto de subsidio estatal del Presupuesto de
Ingresos-Egresos para el ejercicio 2020 por un monto de $10°558,631.02 (Diez millones
guinientos cincuenta y ocho mil seiscientos treinta y un pesos 02/100 M.N.), para cubrir los
gastos operativos de dos nuevos planteles en los Municipios de Alamo Temapache y Cérdoba,
del estado de Veracruz; la cual fue aprobada por unanimidad bajo el Acuerdo No. SE/1.20/04.S

de fecha 17 de julio del ejercicio fiscal 2020.

Quedando aprobado por partida presupuestal y por plantel de la siguiente manera
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Presupuesto Autorizado
Subsidio Estatal
TOTAL
PARTIDA DESCRIPCION P,:I:AANI\ICI?L CPCI)_RAS(-;II?:A PLANTEL POR
CAPITULO

12100002 JHonorarios Profesionales S 3,472,373.25| S 3,472,373.25

Total Capitulo 10000000 $3,472,373.25 | $3,472,373.25 | $ 6,944,746.50
21100001 |Materiales y Utiles de Oficina S 76,000.00 | S 76,000.00
21400001 | Materiales y Utiles para el Procesamiento | $ 50,000.00 | S 50,000.00
21600001 |Material de Limpieza S 70,000.00 | S 70,000.00
21700001 |Material didactico S 95,000.00 | S 95,000.00
22100004 |Productos Alimenticios para el Personal S 15,000.00 | $ 15,000.00
24100001 |Productos Minerales No Metalicos S 10,000.00 | S 10,000.00
24200001 |Cemento y Productos de Concreto S 24,000.00 | S 24,000.00
24300001 |Cal, Yeso y Productos de Yeso S 11,000.00 | S 11,000.00
24400001 |Madera y Productos de madera S 10,000.00 | $ 10,000.00
24500001 |Productos de vidrio S 32,000.00 | S 32,000.00
24600001 |Material Eléctrico y Electronico S 91,000.00 | $ 91,000.00
24900001 |Pinturas S 72,000.00 | $ 72,000.00
26100003 |Combustibles, Lubricantes y Aditivos S 50,000.00 | $ 36,000.00
27100001 |Vestuario y Uniformes S 40,000.00 | S 40,000.00
29100001 |Refacciones, Accesorios y Herramientas S 50,000.00 | $ 50,000.00
29400001 |Refacciones y accesorios de cOmputo S 148,477.98 | S  148,477.98
29900001 | Material Suministros Varios S 30,000.00 | S 30,000.00

Total Capitulo 20000000 $ 874,477.98 | $ 860,477.98 | $ 1,734,955.96
31100001 |Energia eléctrica S 142,857.14| S  142,857.12
31300001 |Servicio de agua potable S 22,857.14 1 S 22,857.13
31400001 |Servicio Telefonico Convencional S 40,000.00 | $ 40,000.00
31800003 |Mensajeria S 6,000.00 | $ 5,000.00
32300002 |Arrendamiento de Equipo de Fotocopiado | $ 81,250.00 | $ 81,250.00
33800001 | Servicio de Vigilancia S 240,000.00 | §  240,000.00
35800001 |Servicio de Lavanderia. Limpieza, Higiene | $ 80,000.00 | S 80,000.00
36100003 |Otros gastos de publicaciones S 42,500.00 | $ 42,500.00
36100004 |Impresiones S 100,000.00 | $ 100,000.00
37200001 |Pasajes Nacionales a Servidores Publicos | $ 100,000.00 | $ 55,000.00
37500001 | Viaticos Nacionales a Servidores Publicos | S  100,000.00 | $ 55,000.00
37900001 | Traslados Locales S 20,000.00 | $ 15,000.00
38200002 |Actividades Civicas y Festividades $ 12,000.00 | $ 12,000.00

Total Capitulo 30000000 $ 987,464.31 | $ 891,464.25 | $ 1,878,928.58

Total $5,334,315.54 | $5,224,315.48 | $10,558,631.02

De igual manera al 31 de diciembre de 2020 (cuarto trimestre) El Colegio Estatal ha ejercido
el subsidio estatal en gastos de operacion incluyendo los servicios personales de los planteles
en mencion, de la siguiente manera:
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PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | DISPONIBILIDAD
PARTIDA DESCRIPCION
ACTUALIZADO EJERCIDO COMPROMETIDO| A LA FECHA
12100002 | HONORARIOS PROFESIONALES 4,433,246.93 4,433,246.93 0.00 0.00
13200002 | GRATIFICACION ANUAL
434,453.30 434,453.30
13200004 | BONO ANUA DE DESPENSA
890,100.00 890,100.00
ISSSTE - INSTITUTO DE 0.00 0.00
14100003 | SEGURIDAD Y SE RVIC 563,215.41 563,215.41
FOVISSSTE — FONDO DE 0.00 0.00
14200001\ ENDA DE L ISSSTE 214,231.65 214,231.65
SISTEMA DE AHORRO PARA EL 0.00 0.00
14300001 { peTiRO 85,692.59 85,692.59
TOTAL DEL CAPITULO 10000000 6,620,939.88 6,620,939.88 0.00 0.00
MATERIALES Y UTILES DE 0.00 0.00
21100001 | e oA 2.970.39 2.970.39
21600001 | MATERIAL DE LIMPIEZA 177,865.34 177,865.34 0.00 0.00
PRODUCTOS ALIMENTICIOS 0.00 0.00
22100004 PARA EL PERSONAL 434.96 434.96
ARTICULOS METALICOS PARA 0.00 0.00
247000011} A CONSTRUCCION 263.72 263.72
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES 0.00 0.00
26100003 !
Y ADITIVOS PAR 13,114.38 13,114.38
27200001 | PRENDAS DE PROTECCION
69,980.76 69,980.76
29400001 | REFACCIONES Y ACCESORIOS 0.00 0.00
DE EQUIPO DE COMPUTO 1°439,376.24 1°439,376.24
MATERIALES Y SUMINISTROS
29900001 |\, \pi0s 30,950.17 30,950.17 - 0.00
TOTAL DEL CAPITULO 20000000 1,734,955.96 1,734,955.96 0.00 0.00
SERVICIO TELEFONICO 0.00 0.00
31400001 | - \vENCIONAL 15,668.94 15,668.94
31800003 | SERVICIO DE MENSAJERIA 55,241.11 55,241.11 0.00 0.00
0.00 0.00
32300002 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE
FOTOCOPIADO 24,834.02 24,834.02
33800001 | SERVICIOS DE VIGILANCIA 111,635.88 111,635.88 0.00 0.00
ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y 0.00 0.00
33900001 i
PROYECTOS 53,024.43 53,024.43
SERVICIO DE LAVANDERIA, 0.00 0.00
35800001 | |\ \piEZA, HIEGIENE 99,060.64 99,060.64
0.00 0.00
36100002 | PUBLICACIONES OFICIALES
5,558.00 5,558.00
OTROS GASTOS DE 0.00 0.00
36100003 PUBLICACION, DIFUSION E 482,995.67 482,995.67
36100004 | IMPRESIONES 662,358.92 662,358.92 0.00 0.00
PASAJES NACIONALES A 0.00 0.00
37200001 | 5 RVIDORES PUBLICOS 2.512.00 2,512.00
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VIATICOS NACIONALES A 0.00 0.00
37500001 SERVIDORES PUBLICOS 5,415.00 5,415.00
37900001 | TRASLADOS LOCALES 300.00 300.00 0.00 0.00
ACTIVIDADES CIVICAS Y 0.00 0.00
38200002 | cegTivIDADES 113,920.00 113,920.00
39800001 | IMPUESTO SOBRE NOMINA 139,513.62 139,513.61 0.00 0.00
39800002 | 15% FOMENTO A LA EDUCACION 20,927.19 20,927.19 0.00 0.00
TOTAL DEL CAPITULO 30000000 1,792,965.42 1,792,965.42 0.00- 0.00-
TOTAL FUENTE FINANCIAMIENTO ESTATAL 10,148,861.26 10,148,861.26 0.00- 0.00-

Al 31 de diciembre de 2020 el Colegio ejercio la cantidad de $ 6'620,939.88 (Seis millones
seiscientos veinte mil novecientos treinta y nueve pesos 88/100 M.N.) para cubrir los servicios
personales y $ 3'527,921.38 (Tres millones quinientos veintisiete mil novecientos veintitn
pesos 38/100 M.N.) para cubrir los gastos operativos de los planteles nueva creacion Alamo y
Cordoba, Ver. De igual manera al 31 de diciembre el Colegio reintegro a la Secretaria de
Finanzas y Planeacion del Gobierno del Estado de Veracruz la cantidad de $409,769.76
(Cuatrocientos nueve mil setecientos sesenta y nueve pesos 76/100 M.N.) con lo cual se da
por concluida la ampliacion presupuestal por subsidio estatal del ejercicio fiscal 2020.

12, Adecuacion Presupuestaria al presupuesto de Egresos — Ingresos 2020 del Colegio
de Educacién profesional Técnica del Estado de Veracruz.

Durante la 12. Sesién Extraordinaria, la Honorable Junta Directiva del Conalep Veracruz,
aprobo la solicitud del Acuerdo SE/1.20/04.S en el que se autoriza realizar la adecuacion
presupuestaria al Presupuesto de Ingresos — Egresos 2020 en el rubro del Fondo de
Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA), por el monto de
$7,162,383.50 (Siete millones ciento sesenta y dos mil trescientos ochenta y tres pesos 50/100
M.N.) se autorizé redistribuirlo en partidas del capitulo 2000, insumos de refacciones y
accesorios de computo, material didactico y materiales, pinturas y suministros para médulos
de sanitarios de alumnos en diversos planteles.

Proyecto / Necesidad Partida Descrlpm_on de la Monto
partida
Material y suministros 24100001 | Produetos TANErales no | 31583 666.98
para modulos sanitarios Cemento v broducios
de alumnos 24200001 y P $128,223.83
de concreto
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24500001 Vidrioy productos de | ga¢ 544 0
vidrio
24700001 Articulos metalicos | ¢ 4.004 295 o
para la construccion
24900001 Pinturas $129,343.44
Subtotal Proyecto Sanitarios $5,479,200.45
Adqu[smlon,de 21700001 Material Didactico $400,000.00
Bibliografia
Adquisicién de Refacciones
refacciones electronicas 29400002 electrénicas y $1,'283,183.05
para curso-taller accesorios de computo
Total $7'162,383.50

Estas adecuaciones presupuestales se llevaron a cabo de la siguiente manera:

Transferencias Importe
De: Para:
. Capitulo 7000
Qapltulo 1000 Inversiones Financieras y Otras $6°'831,779.59
Servicios Personales ..
Provisiones
. Capitulo 7000
Qap|tulo ZOQO. Inversiones Financieras y Otras $249,086.69
Materiales y Suministros s
Provisiones
. Capitulo 7000
Sersszpi)c;tSUIGoesnoeorgles Inversiones Financieras y Otras $81,517.22
Provisiones
Total $7°162,383.50

A solicitud de la Titular de la Jefatura de Recursos Humanos mediante tarjeta informativa de
fecha 11 de septiembre y con motivo del cambio de estructura educativa para el ciclo 1.20.21,
se modifico el presupuesto a ejercer correspondiente a la reasignacion presupuestal del fondo
FAETA llevada a cabo en la 12. Sesion Extraordinaria de la H. Junta Directiva, disminuyendo
las cantidades de $69,396.09 (Sesenta y nueve mil trescientos noventa y seis pesos 09/100
M.N.) y $48,876.04 (Cuarenta y ocho mil ochocientos setenta y seis pesos 04/100 M.N.) en el
cuarto trimestre, de lo presupuestado en el capitulo 1000 servicios personales. Al final del
ejercicio fiscal 2020 el Colegio ejercié la cantidad de $ 7,044,111.37 (Siete millones cuarenta
y cuatro mil ciento once pesos 37/100 M.N.) en las partidas del capitulo 2000 Material
Didéactico, Productos minerales no metalicos, Cemento y Productos de concreto, Vidrio y
Productos de vidrio, Articulos Metdlicos para la construccion y Pinturas (médulos sanitarios) y
Refacciones y Accesorios de Computo).

Se realizé la transferencia de recursos a las partidas a ejercer de la siguiente manera:

| De: | Para: | Transferido | Ejercido |
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Capitulo 7000
Inversiones Financieras
y Otras Provisiones

Capitulo 2000
21700001 Material
Didactico

$281'727.86

$281'727.86

Capitulo 7000
Inversiones Financieras
y Otras Provisiones

Capitulo 2000
24100001 Productos
minerales no metalicos

$3'583,666.98

$3'583,666.98

Capitulo 7000

Capitulo 2000

Inversiones Financieras | 24200001 Cementoy $128,223.83 $128,223.83
y Otras Provisiones productos de Concreto
Capitulo 7000 Capitulo 2000
Inversiones Financieras 24500001 Vidrio y $86,244.00 $86,244.00

y Otras Provisiones

productos de vidrio

Capitulo 7000
Inversiones Financieras
y Otras Provisiones

Capitulo 2000
24700001 Articulos
metélicos para las

construccion

$1'551,722.24

$1'551,722.24

Capitulo 7000
Inversiones Financieras
y Otras Provisiones

Capitulo 2000
24900001 Pinturas

$129,343.41

$129,343.41

Capitulo 7000
Inversiones Financieras
y Otras Provisiones

Capitulo 2000
29400001 Refacciones
y accesorios de equipo

de computo

$1°283,183.05

$1°283,183.05

$7°044,111.37

$7°044,111.37

22, Adecuacion Presupuestaria al presupuesto de Egresos — Ingresos 2020 del Colegio
de Educacion profesional Técnica del Estado de Veracruz.

Durante el mes de septiembre se llevo a cabo la 22. Sesion Extraordinaria, la Honorable Junta
Directiva del Conalep Veracruz, aprobé la solicitud del Acuerdo SE/I11.19/02.S en el que se
autoriza realizar la adecuacion presupuestaria al Presupuesto de Ingresos — Egresos 2020 en
el rubro del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos (FAETA),
hasta por un monto de $2,231,953.16 (Dos millones doscientos treinta y un mil novecientos
cincuentay tres pesos 16/100 M.N.), se autoriz6 redistribuirlo en partidas de los capitulos 2000
y 3000, material para talleres de los planteles y servicio de energia eléctrica de planteles, CAST
y la Direccion General.

Al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2020 el Colegio ejercié las cantidades por concepto de
esta adecuacion presupuestaria de $ 811,272.51 (Ochocientos once mil doscientos setenta y
dos pesos 51/100 M.N.) por concepto de material para talleres y $ 1°091,439.17 (Un millon
noventa y un mil cuatrocientos treinta y nueve pesos 17/100 M.N.) para cubrir el pago servicio
de energia eléctrica de los planteles, CAST y Direccion General; dando un importe total por la
presente reasignacion de $ 1,902,711.68 (Un millon novecientos dos mil setecientos once
pesos 68/100 M.N.)

Rendimientos Financieros 2020
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Durante el ejercicio fiscal 2020 el Colegio recibié rendimientos financieros que fueron utilizados
para cubrir los gastos para material para talleres de los diversos planteles CONALEP en el
estado, de la siguiente manera:

e Rendimientos Financieros Ingresos Propios 2020 por la cantidad de $131,991.39.
(Ciento treinta y un mil novecientos noventa y unos pesos 39/100 M.N.), de los cuales
se ejercieron la cantidad de $ 71,228.95 (Setenta y un mil doscientos veintiocho pesos
95/100 M.N.).

e Rendimientos Financieros del Fondo de Aportaciones para Educacion Tecnolégicay de
Adultos (FAETA) por la cantidad de $363,347.93 (Trescientos sesenta y tres mil
trescientos cuarenta y siete pesos 93/100 M.N.) de los cuales se ejercieron en su
totalidad.

Ingresos al 31 de diciembre de 2020.

El Colegio de Educaciéon Profesional Técnica del Estado de Veracruz al 31 de diciembre
presenta los siguientes ingresos de recursos, $1°280,644.40 (Un millon doscientos ochenta mil
seiscientos cuarenta y cuatro pesos 40/100 M.N.) captado por concepto de ingresos de
gestion, los donativos recibidos al tercer trimestre por los servicios institucionales que ofrece
el Colegio a través de los planteles y el Centro de Asistencia y Servicios Tecnoldgicos (CAST),
como son la venta de servicios de capacitacion, evaluacion y certificacion de competencias,
asi como por la realizacion de servicios tecnolégicos estos ultimos realizados exclusivamente
por el Centro de Asistencia y Servicios Tecnoldgicos CAST-Coatzacoalcos.

Del monto captado por $252°621,869.19 (Doscientos cincuenta y dos millones seiscientos
veintidn mil ochocientos sesenta y nueve pesos 19/100 M.N.), corresponde al monto del
presupuesto Federal recibido a través de la Secretaria de Finanzas y Planeacion, recurso que
fue radicado en tiempo y forma. Asi también $495,339.32 (Cuatrocientos noventa y cinco mil
trescientos treinta y nueve pesos 32/100 M.N) fueron generados por el Colegio a través de la
inversion del Fondo FAETA, asi como de los ingresos propios del Colegio por concepto de
intereses en el periodo enero-diciembre 2020.

Los conceptos y montos que integran el importe de Otros Ingresos y Beneficios Varios
captados por $ 38’'010,192.46 (Treinta y ocho millones, ciento noventa y dos mil ciento noventa
y dos pesos 46/100 M.N.) se desglosan de la siguiente manera:

Otros Ingresos y Beneficios Varios Importe
Productos Financieros 2020 495,339.32
Subtotal Total 495,339.32
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Ingresos por Donativos 2020 34'289,209.71
Disponibilidades ingresos 2019 3'225,643.43
Subtotal 37’514,853.14
Total 38‘010,192.46

Estado del Ejercicio del Presupuesto al 31 de diciembre de 2020.

Estado del Ejercicio del Presupuesto al 31 de diciembre 2020
Recurso por Presupuesto Presupuesto Ejercido Presupuesto por ejercer
Capitulo Actualizado b J P P !
Pesos Pesos % Pesos %
Servicios 250'238,204.89 | 249'961,703.01 99 276,501.88 1
Personales
Materiales y 16'588,684.04 | 14'763,860.69 89 1'824,823.35 11
Suministros
Servicios 32001,213.72 | 30'943,537.99 97 1'057,675.73 3
Generales
Subsidios y 1,000.00 0.00 0 1,000.00 100
Transferencias
Bienes Muebles e | 3935 46466 | 3124.701.58 97 107,763.08 3
Inmuebles
Total 302’061,567.31 | 298°793,803.27 3'267,764.04

El capitulo 1000 se distribuye y destina en su totalidad para cubrir los gastos relacionados con
servicios personales como son sueldos y salarios, pagos de hora-semana-mes, primas, gastos
de seguridad social, prestaciones contractuales, aportaciones patronales, jubilaciones,
estimulos, entre otros.

En el capitulo 2000 los gastos mas representativos fueron para material de limpieza, productos
minerales no metalicos, articulos metalicos para la construccidn, combustibles lubricantes y
aditivos, prendas de proteccion, material para talleres, refacciones y accesorios de computo
entre otros.

En el capitulo 3000 Servicios Generales, los rubros con mayor asignacién fueron pago de
energia eléctrica, servicio de vigilancia, servicio telefénico tradicional (incluye internet), servicio
de fotocopiado, servicio de limpieza, servicios de informatica, seguro de bienes patrimoniales,
conservacion y mantenimiento menor de inmuebles, arrendamiento de edificio de la Direccion
General, Impresiones y Otros de Gastos de Publicacion.

En el capitulo 5000 los gastos mas representativos fueron adquisicion de equipo audiovisual,
equipo eléctrico, equipo fotografico, adquisicion de software y licencias informaticas.

Durante el ejercicio fiscal 2020 la federacion a través de la Secretaria de Hacienda y crédito
Publico otorgo al Colegio Estatal ampliaciones presupuestales en el Fondo de Aportaciones
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para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA), las cuales se presentan el siguiente
cuadro:

CONCEPTO AMPLIASION FARTA | E3ERCIDO 2020
Presupuesto Autorizado FAETA 2020 $246'994,896.00 $246’994,896.00
Incremento  Salarial  Administrativo, , ,
Técnico y Manual, (ATM) $3'043,235.02 $3'043,235.02
Incremento Salarial Docente (HSM) , ;
100% $1'733,238.44 $1'733,238.44
AMPLIACIONES | Incremento Salarial Docente (HSM) $106.944.23 $106.944.23
FAETA 2020 ?:0% . T ’ ’
ompensacién por Desarrollo vy
Capacitacion (CODECA) $596,880.36 $596,880.36
Estimulo al Desempefio Docente 100% $103,183.47 $103,183.47
Estimulo al Desempefio Docente  50% $6,291.67 $6,291.67
Despensa Mandos Medios $37,200.00 $37,200.00
TOTAL $5,626,973.19 $5,626,973.19
Auditorias.

Estan en seguimiento las siguientes fiscalizaciones a la Cuenta Publica 2017 y 2018:

a) Contraloria General del Estado.

Del seguimiento a la auditoria realizada por parte de la Contraloria General del Estado, a
través del Despacho Israel Navarro Hernandez, con motivo de la Dictaminacion de los
Estados Financieros del ejercicio 2017, a la fecha se encuentra concluida.

b) Organo de Fiscalizacion Superior del Estado.

Del seguimiento a la auditoria por parte del Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de
Veracruz, a través del Despacho Financiero del C.P.C. Arturo Rivera Hernandez, Cuenta
Publica 2018, a la fecha se encuentra concluida.

c¢) Auditoria Superior de la Federacion.

De la revision que efectud la Auditoria Superior de la Federacion al recurso FAETA de la
Cuenta Publica 2019, al cierre de la revision y entrega de los resultados preliminares y finales,

el Colegio obtuvo cero observaciones.

d) Organo de Control Interno.

176



g4 conale el
SEP J Veracruz P F.’I . §E!

%
] de Educacion
-

Informe de Resultados Primera Sesién Ordinaria 2021
Honorable Junta Directiva

De la revision que efectué el Organo Interno de Control, Auditoria No. 1.1/9.0/2020
“Especifica al Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de los Adultos
(FAETA) ejercicio 2019”, a la fecha se encuentra concluida.

e) Contraloria General del Estado.

Inicia la Auditoria por parte de la Contraloria General del Estado, a través del Despacho
Externo Contadores y Asesores Gubernamentales del Golfo, S.C., para la Dictaminacion de
los Estado Financieros del Ejercicio 2019, a la fecha se encuentra en proceso de revision.

Comité de Control y Desempefio Institucional del Conalep Veracruz (COCODI)

En el marco de las actividades del Comité de Control y Desempefio Institucional del Conalep
Veracruz (COCODI), se llevaron a cabo las sesiones primera, segunda, tercera y cuarta
Ordinarias.

Durante la Primera Sesion se hizo la entrega de la Carta Designaciéon a los Integrantes del
COCODI, la aprobacién del calendario de sesiones del COCODI, el Programa de trabajo de
Control Interno Conalep Veracruz 2020, las fechas de aplicacion del Primer y Segundo
“Analisis de Componentes y Principios en Conalep Veracruz” y el Programa de Trabajo de
Control Interno Conalep Veracruz 2020.

En la Segunda Sesion y Tercera Sesion se presento6 el primer y segundo informe de avances
de los resultados de la aplicacion del “Analisis General del Estado que guarda el Colegio de
Educaciéon Profesional Técnica del Estado de Veracruz y del “Analisis de Componentes y
Principios en el Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz’.

Y en la Cuarta Sesion se presentd un informe anual de las acciones llevadas a cabo por el
COCODI, incluyendo el primer y segundo informe de avances de los resultados de la aplicacion
del “Analisis General del Estado que guarda el Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de Veracruz y del “Analisis de Componentes y Principios en el Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Veracruz”, obteniendo los siguientes resultados.

a) Resultados del primer y segundo Andlisis General del estado que guarda el Colegio
de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz.

Calificaciéon (puntos)
Temas Primer Segundo
Analisis Analisis
MARCO JURIDICO Y NORMATIVIDAD 4 4
ESTRUCTURA ORGANICA 2 3
CUMPLIMIENTO DE ATRIBUCIONES 3 3

177



SEP #p conalep i SEV

Veracruz

%
- de Educacion
-

Informe de Resultados Primera Sesién Ordinaria 2021
Honorable Junta Directiva

PROGRAMAS SECTORIALES/INSTITUCIONALES 4 4
COMPETENCIA PROFESIONAL Y CAPACITACION 1 5
DEL PERSONAL
ETICA 3.5 35
PROCESOS JURIDICOS 2.5 3
PRESUPUESTO 4 4
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) 5 5
RIESGOS DE CORRUPCION 2 3
ATENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA 3 3
CONTRATACIONES GUBERNAMENTALES DE
BIENES, SERVICIOS, OBRA PUBLICA 'Y 6 7
CONTRATOS
FONDOS FEDERALES 5 5
EVALUACION DE PROCESOS
GESTION DOCUMENTAL 2 2.5
ATENCION A AUDITORIAS 3.5 4
Total 53.5 59
Porcentaje de cumplimiento 79% 87%

b) Resultados del primer y segundo Analisis de Componentes y Principios del Colegio
de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz.

Temas Calificaciéon (puntos)
Primer Segundo
Andlisis Andlisis
AMBIENTE DE CONTROL 36 39
GESTION DE RIESGOS 3 16
ACTIVIDADES DE CONTROL INTERNO 36 48
INFORMACION Y COMUNICACION 22 25
EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL 10 17
INTERNO
Total 107 145
Porcentaje de cumplimiento 59% 87%

Como parte del Programa de Capacitacion que la Contraloria General del Estado ha
desarrollado con la finalidad de contribuir a la mejora continua de las competencias y
capacidades institucionales de las personas servidores publicas del Gobierno del Estado de
Veracruz. Se abri6 el MAdulo V: Gestidn de Riesgos. Por lo que este Colegio Estatal realizé la
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convocatoria con los integrantes del COCODI y con algunos jefes de area para que se tomara
dicha capacitacion. Cabe sefalar que so6lo 3 personas pudieron tomar el curso el dia 15 de
septiembre del 2020. Y el resto del personal invitado quedd pendiente debido a problemas
técnicos con la plataforma de la Contraloria General. El dia 20 de agosto del 2020, la
Contralora General del Estado realizo la capacitacion de forma virtual, en referencia a la
implementacion, aplicacion y seguimiento del Sistema de Control Interno dirigido a Integrantes
del Comité de Control Interno y Enlaces designados en esta Direccion General.

CAPACITACION
dela Contraloria
oy

JEROA SALOIVAR, LORENA,
do a la plataforma Capacitacidn de la Contralora General con los siguientes

“Curso de capacitacion Contraloria General del Estado”
Dentro de las actividades anexas a través de la pagina web del Conalep Veracruz, en el mes
de abril se realiza la divulgacion del Acuerdo que emite el Cadigo de Etica del Poder Ejecutivo
del Estado de Veracruz y el Cédigo de Conducta de esta Secretaria y Carta Compromiso, lo
anterior como una accion de cumplimiento que ayude a dar a conocer estos temas de
importancia y relevancia en el comportamiento del servidor publico.
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Administracién de Riesgos.

De igual forma se presentd el catalogo de Riesgos del Colegio Estatal dividiéndolos en 7
importantes rubros:

Matricula programada que no se alcance.

Alumnos afectados por el abandono escolar/desercion/reprobacion.
Alumnos egresados no colocados.

Alumnos egresados sin titulo.

PwONE
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Imagen Institucional disminuida respecto de los servicios brindados.

Ingresos insuficientes obtenidos de la prestacion de servicios.

Contingencia manifestada que impida la operacion regular en las Unidades
Administrativas.

No g

Generandose los siguientes documentos:

Matriz de Riesgo.
Mapa de Riesgos.
Programa de Trabajo
Catélogo de Riesgos

PwnPE

En la ultima sesion del COCODI se autorizo el Catalogo de Riesgos, mismo que se dara
seguimiento con las areas en relacion a las acciones que se establezcan para no incurrir en
los riesgos y se informaran en las sesiones ordinarias del COCODI.
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