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PERFIL DE EGRESO

Al egresar, habras obtenido las competencias que te brindaran una formacién integral para
incorporarte a la vida cotidiana, asi como desempefiarte en diferentes ambientes laborales,
ejerciendo la toma de decisiones con una actitud critica, creativa, ética y responsable, y
participando activamente en el mercado productivo con desempefio competitivo en el mundo
del trabajo. Adicionalmente, si tl asi lo decides, contards con las competencias necesarias
para el acceso a la educacion superior, en cualquiera de los cuatro campos disciplinares que
ofrece el Colegio. Para lograr esto, se promueve el desarrollo de las siguientes:

Competencias genéricas:

Permiten un desempefio eficaz y autbnomo en los ambitos personal, social, profesional y
politico a lo largo de la vida en diversos contextos. Son pertinentes para la vida y en todos los
campos del saber y del quehacer profesional.

Competencias disciplinares:

Dan continuidad a las competencias desarrolladas en el nivel educativo precedente, se
desarrollan en torno a areas del conocimiento y en el contexto de la tecnologia. También
contribuyen, desde su logica y estructura disciplinar, para la comprension y explicacién del
guehacer profesional.

Competencias profesionales:

Combinan el saber, el saber- hacer y el saber ser, necesarios para un desempefio eficiente y
oportuno en el mundo del trabajo, que posibilitan para enfrentar nuevas situaciones,
adaptandose a ellas a través de la movilizacién y articulacion de todos los saberes que se
adquieren.

Las competencias profesionales comunes de las carreras de PT-B y PT Asistente Directivo
son:

a Aplicar el proceso administrativo, de acuerdo con el tipo de actividad que desarrolle para
coadyuvar a la efectividad productiva de la organizacion.

O Calcular los elementos del costo de produccién, mediante técnicas y procedimientos
contables, para la obtencion del valor real de los productos.

0 Realizar calculos matematicos, aplicando técnicas y procedimientos financieros para la
obtencidn de datos e informacion que coadyuve a la toma de decisiones de la organizacion.
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a Elaborar informacion administrativa de una organizacion empleando equipos mecanicos,
eléctricos y electrénicos para el desarrollo de actividades dentro de la misma.

0 Elaborar documentacion administrativa, mercantil y contable, empleando la normatividad
legal vigente y las politicas establecidas por la organizacion

a Controlar la documentacion en el area de trabajo de acuerdo con las caracteristicas propias
del mismo para su resguardo y posterior uso.

0 Emplear los sistemas de archivo de acuerdo con técnicas establecidas para la organizacién
de documentos.

0 Elaborar documentos especificos de la organizaciébn de acuerdo con caracteristicas y
politicas establecidas para la realizacién o agilizacion de procesos.

0 Gestionar documentos e informacion de acuerdo con procedimientos establecidos para el
desarrollo efectivo de las actividades en la organizacion

0 Gestionar los recursos de la empresa de acuerdo con los requerimientos y politicas
definidos, coadyuvando en la administracién de los mismos.

o Administrar el sistema de recursos humanos mediante el control del proceso de
reclutamiento, seleccion, contratacion, induccién y desarrollo del personal establecido por la
empresa.

0 Manejar la agenda de trabajo mediante la programacién y control de eventos, haciendo uso
de las técnicas de planeacion, direccion y control a fin de contribuir con responsabilidad,
iniciativa y discrecion en la organizacién de los tiempos y actividades del directivo.

O Aplicar estandares de calidad en todas las actividades que realiza, para coadyuvar en la
eficiencia del proceso productivo de la organizacion.

a Disefar los procedimientos administrativos de una unidad organizacional de acuerdo con los
requerimientos de operacion de la misma para hacer eficiente la ejecucion y gestién
administrativa en un ramo empresarial especifico.

Q Supervisar sistemas administrativos de la unidad organizacional de acuerdo con
lineamientos establecidos para la realimentacion y mejora del servicio o producto que se
desarrolla.

Trayectos Técnicos

Desarrollan competencias de especializacion en un campo profesional especifico de la carrera,
de acuerdo a los intereses y necesidades del campo laboral de la regiéon donde vives.
Trayectos Propedéuticos

Amplian y profundizan una formacion cientifica, tecnolégica y humanistica que permita transitar
de manera competente al nivel superior en un &rea disciplinaria especifica de acuerdo a sus
expectativas e intereses.
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* Para ser Profesional Técnico deberas cursar dos Trayectos Técnicos a partir del cuarto
semestre; para ser Profesional Técnico-Bachiller, un Trayecto Técnico y un Trayecto
Propedéutico.




