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l. Modelo Académico de Calidad para la Competitividad.
Promocion de la Oferta Educativa.

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz cuenta con
una oferta educativa de 18 carreras de Profesional Técnico Bachiller a Nivel Medio
Superior, el cual ofrece los servicios mediante un programa estatal dirigido a
estudiantes que estan por concluir el tercer grado y egresados de secundaria,
padres de familia y poblacion en general, con la finalidad de captar interesados a
ingresar al Colegio.

Durante el afio 2023, se realizé la “Campafa de Promocién de la Oferta Educativa”,
bajo el lema “Tecnologia al servicio de la comunidad”, la cual se desarroll6 mediante
estrategias que permitieran la difusion de los servicios educativos del Colegio y la
captacion de alumnos de nuevo ingreso. Dicha consistio en dos etapas: La primera
fue de manera digital con el uso de las redes sociales, medios de comunicacion,
estrategias mediante WhatsApp.
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“Promocion de la oferta educativa”
Redes sociales de la Direccién General.

Es importante sefialar que la comunidad total de CONALEP Veracruz esta integrada
por las cuentas de redes sociales como: Facebook, Twitter, Instagram, Youtube y
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LinkedIn en la Direccion General, asi como, en las cuentas de facebook de los 15

planteles adscritos a este Colegio Estatal, con lo que se suman mas de 2,580

publicaciones, impactando a mas 1,183,944 usuarios de redes sociales y la

tendencia es de crecimiento permanente. Asi como, en las mas de 80 publicaciones
en medios de comunicacion digitales.
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“Promocion de las redes sociales”
Colegio Estatal Veracruz

La segunda etapa fue de corte tradicional la cual consiste en visitar escuelas
secundarias, recorrido con perifoneo en comunidades y cabecera municipal donde
se encuentran los planteles educativos, de igual forma se entregaron folletos,
tabloides y material de promocion a través de médulos informativos, asi como la
participacion en Expo ferias educativas, ambas etapas se desarrollaron durante el
primer semestre del afio, logrando la colocacion de 6,332 fichas de admision.
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“Promocion de la oferta educativa”
Plantel 177 Poza Rica — Poza Rica de Hidalgo
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Ademas, se realizaron visitas a las secundarias para promocionar la oferta
educativa, motivandolos mediante la presentacion de proyectos tecnologicos del
Colegio. De esta forma durante el afio 2023 se visitaron 234 secundarias generales,
técnicas y telesecundarias, brindandole informacién a 20,578 estudiantes préximos
a egresar, de los cuales son 10,673 y 9,905 hombres. A continuacion, se presenta
en la siguiente tabla el nimero de secundarias y alumnos atendidos.

Visitas a Secundarias
Trimestre Namero de | Alumnos de_tercer ano
Escuelas atendidos
Visitadas Mujeres | Hombres
Enero — Febrero - Marzo 162 8,085 7,794
Abril = Mayo - Junio 41 1,749 1,434
Julio — Agosto - Septiembre 19 230 264
Octubre — Noviembre - Diciembre 12 609 413
Totales 234 1,0673 9,905

Fuente: Concentrado reporte de Indicadores de planteles del afio 2023.

“Promocion de la oferta educativa”
Plantel 337 Heberto Castillo Martinez - Alamo Temapache

Se colocaron 70 stands 0 mdédulos de atencién para promocion la oferta educativa
del colegio otorgando informacion a 10,291 personas.
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“Promocion de la Oferta Educativa”
Plantel 338 Heriberto Jara Corona - Cordoba

Se dio difusion en las redes sociales del Conalep Veracruz las estrategias
“‘Expoferia Educativa 2023” y “KALAKAN en Directo” que implementa La
Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior (SEMSyS) para atender las
disposiciones que marca el Gobierno del Estado para combatir la desercidn escolar,
el rezago escolar y motivar a los egresados de nivel secundaria y media superior a
continuar con sus estudios en alguno de los diferentes subsistemas del Estado.
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Poblaciéon Escolar y Servicios Educativos.

Matricula.

Matricula General Estatal.

La matricula total oficial en el periodo 1.23.24. es de 12,910 estudiantes se compone
por el 59.01% hombres y 40.99% mujeres, es decir, se cuenta con 7,618 hombres
y 5,292 mujeres. Durante el mes de octubre de 2023, se oficializ6 la matricula a
nivel nacional, estatal y planteles del periodo 1.23.24, a través de la incorporacion
de la informacién en el Sistema de captura del formato 911, requerido por la

Secretaria de Educacion Publica (SEP).
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Matricula General 1.23.24
Modalidad Presencial
Cve Plantel
. Ubicacién ler. 3er. 5to. Total
Semestre | Semestre | Semestre | Alumnos
057 | Veracruz| 418 361 272 1,110
Veracruz
058 Don Juan Osorio Lopez 465 201 339 1,228
Coatzacoalcos
103 | Potrero 125 131 100 361
Atoyac
104 Juan Diaz Covarrubias 214 205 144 568
Hueyapan de Ocampo
122 Dr. Gonzalo Aguwre Beltran 214 152 110 482
Carlos A. Carrillo
144 | Veracruz i 394 360 311 1,099
Veracruz
162 Manuel Rlvgra Cambas 359 306 251 1,001
Xalapa, Enriquez
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 320 239 250 835
Tuxpan
Poza Rica
Lr7 Poza Rica de Hidalgo 550 e 470 1,591
Dr. Guillermo F. Cardenas
201 San Andrés Tuxtla Gl 262 G s
Manuel Maples Arce
244 Papantla de Olarte 296 271 201 768
259 | Orizaba 684 641 485 1,850
Orizaba
320 Hermila Galindo Acosta 61 44 37 144
Vega de Alatorre
337 Heberto Castillo Martinez 123 140 101 364
Alamo Temapache
338 nglberto Corona Jara 268 241 170 694
Cordoba
Total 4,778 4,302 3,489 12,910

Fuente: Informacion extraida del Sistema de Administracion Escolar (SAE).
Concentrado de matricula estatal 1.23.24
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Matricula General 1.23.24

2,000 1,850

1,800
1,591
1,600
1,400 1228
1,1101,099
1,200 1001
1,000 835 815
80 694
568
60 482
364 361

40
. I I 144

0 [ |

252 177 058 057 144 162 165 201 244 338 104 122 337 103 320

o O O o

Fuente: Informacién extraida del Sistema de Administracién Escolar (SAE). Concentrado de Matricula Estatal 1.23.24.

Matricula por Género 1.23.24

Fuente: “Informacion extraida del Sistema de Administracion Escolar (SAE)”
Concentrado de Matricula Estatal 1.23.24

De la estadistica anterior, se informa que para el periodo 1.23.24 se logré alcanzar
una matricula de 12,910 estudiantes inscritos y reinscritos al Colegio Estatal, entre
los cuales se encuentran las modalidades de presencial, dual y asesorias
complementarias semestrales (AC).
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Inicio del Ciclo Escolar
2023=2024

“Ceremonia de inicio de semestre 1.23.24”
Plantel 162 Manuel Rivera Cambas — Xalapa, Enriquez
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“Inicio de Cursos del Ciclo 2.22.23”
Plantel 162 Manuel Rivera Cambas — Xalapa, Enriquez

Matricula por Carrera.

En el Colegio de Educacion Profesional del Estado de Veracruz se imparten 7 areas
disciplinares, a través de las 18 carreras de profesional técnico bachiller que
integran la oferta educativa del Colegio Estatal, en este sentido, la contribucion por
cada carrera en la matricula actual y comparada con periodos anteriores actual en
comparacion con los tres periodos similares anteriores se encuentra distribuida por
carrera por cada periodo de la siguiente manera:
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Matricula por Carrera 1.22.23
comparando periodos similares 1.19.20, 1.20.21y 1.21.22
Area Carrera Matricula | Matricula | Matricula | Matricula
1.20.21 1.21.22 1.22.23 1.23.24
Administracion 661 820 955 1059
Contaduria y Asistente Directivo 277 250 249 260
Administracion | contabilidad 387 463 508 518
Subtotal 1,325 1,533 1,712 1,837
Electricidad Industrial 236 245 269 255
Mantenimiento de Sistemas
Electricidad y | Electrénicos 438 467 505 521
Elecronica [y, atrénica 148 367 558 611
Subtotal 822 1,079 1,332 1,387
Electromecanica Industrial 1,800 1,983 2,248 2,304
Mantenimiento e MOtoreS a Dlésel 586 623 624 598
Instalacion Refrigeracion y Climatizacion 240 260 257 263
Subtotal 2,626 2,866 3,129 3,166
Maquinas Herramienta 275 272 274 279
Procesos de | Quimica Industrial 590 634 635 622
Produccioén y — —
Transformacién | Exploracion y Produccion Petrolera 0 120 209 184
Subtotal 865 1,026 1,118 1,085
Informéatica 2,521 2,649 2,760 2,830
quorte y Mantenimiento de Equipo de 648 640 661 697
. Computo
Tecnologias de la —
informaci()n Te|ecomunlcaCIOnes 255 280 277 279
Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial 47 87 125 169
Subtotal 3,471 3,656 3,823 3,975
] Hospitalidad Turistica / Turismo 500 523 609 717
Turismo
Subtotal 500 523 609 717
Enfermeria General 731 778 783 743
Salud
Subtotal 731 778 783 743
Total 10,340 11,461 12,506 12,910

Fuente: Concentrados de Matricula Estatal 1.19.20, 1.20.21, 1.21.22, 1.22.23y 1.23.24
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Matricula por Carrera 1.23.24

Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial [l 169
Exploracién y Produccién Petrolera [l 184
Electricidad Industrial Il 255
Asistente Directivo [l 260
Refrigeracion y Climatizacion [l 263
Telecomunicaciones [l 279
Maquinas Herramienta [l 279
Contabilidad (D 518
Mantenimiento de Sistemas Electrdonicos - 521
Motores a Diésel (NN 598
Mecatrénica (HENNNED 612
Quimica Industrial (TN 622
Soporte y Mantenimiento de Equipo de... — 697

Hospitalidad Turistica / Turismo ~ 717
Enfermeria General ~743

Administracién \ 1059

Electromecanica Industrial
Informatica 2304

2830
0 500

1000
1500 5,000 5500
3000

Fuente: Concentrados de Matricula Estatal 1.23.34

Con base en lo anterior, comparamos el periodo 1.23.24 donde se obtuvo una
matricula oficial de 12,910 estudiantes con el periodo 1.22.23 de 12,506, dando
como resultado, un incremento de matricula del 3.23%, 404 alumnos mas.

Indicadores Educativos.

Proceso de Admisién 2020.

A partir del mes de febrero de 2023, se inici6é con la publicacién de la convocatoria
para el proceso de admisién 2023, desde esa fecha y hasta el mes de julio se llevo
a cabo la entrega de fichas de admision, logrando un total de 6,268 (La cifra mas
alta alcanzada por el Colegio Estatal en entrega de fichas).

En el mes de junio se aplicaron los TEST diagndsticos para el ingreso a la Educacion
Media Superior a los aspirantes registrados, e incluso con ampliacién hasta el mes
de agosto de los aspirantes nuevos, haciendo uso de la metodologia implementada
por la Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico (COSFAC) como
entidad evaluadora, obteniendo como resultado de manera general la aplicacion de

6,194 TEST, es decir, que el 98.82% del total de fichas otorgadas presentaron sus
evaluaciones.
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Asi también, del total de los aspirantes evaluados se inscribieron al Colegio 4,778
jovenes que representan el 77.14% de los evaluados y la diferencia del 22.86% se
refiere a alumnos que decidieron no inscribirse o que por falta de espacios en
algunos planteles no fueron aceptados.

“Proceso de Admisiéon 2023 — Aspirantes contestando TEST”,
Plantel 201 Dr. Guillermo Figueroa Cardenas — San Andrés Tuxtla

A continuacion, se presenta una tabla con el nUmero estudiantes de nuevo ingreso
por plantel para el ciclo 2023 — 2024 registrados en cada etapa de proceso admision
hasta su inscripcion.

Tabla de seguimiento de Admisién 2023
Plantel Fichas Aspirantes Aspirantes
Clave LT . .
Ubicacién entregadas evaluados inscritos

057 | Veracruzl 607 560 418
Veracruz

058 Don Juan Osorio Lopez 484 516 465
Coatzacoalcos

103 |Potrero 132 128 125
Atoyac

104 Juan Diaz Covarrubias 225 208 214
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

122 Carlos A. Carrillo 282 269 214

144 | Veracruzll 652 628 394
Veracruz

162 Manuel R|vqra Cambas 353 420 359
Xalapa, Enriquez
Lic. Jesus Reyes Heroles

165 Tuxpan de Rodriguez Cano 495 arz 320
Poza Rica

L Poza Rica de Hidalgo 700 682 550
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas

201 San Andrés Tuxtla 500 4rs 287

10
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Tabla de seguimiento de Admisién 2023

Plantel Fichas Aspirantes Aspirantes
Clave Y . :
Ubicacién entregadas evaluados inscritos
Manuel Maples Arce
244 Papantla de Olarte 395 371 296
o5 | Qrizaba 1000 958 684
Orizaba
Hermila Galindo Acosta
320 Vega de Alatorre 54 70 61
337 Heberto Castillo Martinez 9 126 123
Alamo Temapache
338 Hgnberto corona Jara 293 287 268
Cérdoba
Total 6,268 6,194 4,778

Fuente: PIDE (Fichas), Evaluados (Sistema COSFAC) e Inscritos (Sistema de Admdn. Escolar — SAE).

Becas.
Referente al Programa de Beca “Benito Juarez”, durante el 2023, se llevo a cabo la
carga de Matricula en el Sistema Integral para la Operacion de Becas Benito Juarez
(SINOB) en dos semestres académicos, logrando de manera general que en el
periodo 2.22.23, se registraran 12,005 alumnos, logrando obtener la beca 11,904,
en el periodo 1.23.24, se registraron 12,910 alumnos, logrando obtener la beca
12,599, como se muestra en la siguiente tabla:

Seguimiento a carga de matricula SINOB para Becas Benito Juarez

Periodos 2.22.23y 1.23.24

8w ) 2| E< D« D«
v Plantel 3N | g | o8N] 3N [ 3N [ 8N
Ubicacién SN | SN |Z8Q| 58 SR |28
‘25 o r‘]ﬁ N r‘]ﬁ o g — g — g —
057 | Veracruz| 1031 | 1021 10 1,110 | 1,085 25
Veracruz
osg | Don Juan Osorio Lopez 1129 | 1104 25 1,228 | 1221 7
Coatzacoalcos
103 |Pouero 367 365 2 361 238 123
Atoyac
104 Juan Diaz Covarrubias 536 534 > 568 563 5
Hueyapan de Ocampo
122 Dr. Gonzalo Agwrre Beltran 447 443 4 482 478 4
Carlos A. Carrillo
144 | Veracruzll 1048 | 1031 17 1,009 | 1,092 7
Veracruz
162 | Manuel Rivera Cambas 910 904 6 1,001 974 27
Xalapa, Enriquez
165 | LiC. Jesus Reyes Heroles ga0 | 832 8 835 816 19
Tuxpan de Rodriguez Cano
Poza Rica
177 Poza Rica de Hidalgo 1486 1485 1 1,591 1,565 26
201 Dr. Guﬂler,mo Figueroa Cérdenas 763 753 10 815 781 34
San Andrés Tuxtla
244 | Manuel Maples Arce 696 692 4 768 767 1
Papantla de Olarte
252 Orizaba 1758 1756 2 1,850 1,844 6

11
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Seguimiento a carga de matricula SINOB para Becas Benito Juarez
Periodos 2.22.23y 1.23.24

© %) %) © ) 0
<o ® ol =< < <
Sl Plantel 3N | 3N | J8d| 3N | 89 | o8d
Ubicacién ER gﬁ z gﬁ_ 5] §Q z §Q

Orizaba

320 Hermila Galindo Acosta 149 147 2 144 140 4
Vega de Alatorre

Heberto Castillo Martinez

337 | 323 320 3 364 357 7
Alamo Temapache
33g | Heriberto Corona Jara 522 517 5 694 678 16
Cérdoba
Total 12,005 | 11,904 101 12,910 | 12,599 311*

Fuente: Concentrado del seguimiento de Becas Benito Juarez. 2023-2024

o En relacion a los 311 alumnos que no fueron beneficiados, se hace la
aclaracion que 173 de ellos corresponde a estudiantes que alcanzaron el monto
maximo de la beca, es decir, han recibido la beca por 3 afios de bachillerato, asi
como 121 alumnos del Plantel Potrero que fueron rechazados por una situacion
administrativa, misma que se encuentra en proceso de aclaracion con la
coordinacion de beca estatal y nacional para que estos jovenes logren obtener la
beca, 6 por duplicidad del beneficio que ya recibe en otro programa federal, otros 6
con detalles en CURP, defuncidn, entre otros.

Seguimiento de las plazas para el servicio social de la carrera de PTB en
Enfermeria General.

La distribucion de plazas de Servicio Social para los egresados de la carrera de
Profesional Técnico Bachiller en Enfermeria General, se lleva a cabo a través del
Comité Interinstitucional para la formacion y capacitacion de recursos humanos e
investigacion en salud del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave (CIFRHS), en
el cual se particip6é durante las distintas reuniones de planeacion y asignacion de
plazas, ademas de lo anterior, el Colegio firmd convenios con el ISSSTE vy el
Hospital Naval de Tuxpan, Veracruz, para que se reciban de igual forma a los
egresados para realizar su Servicio Social, tema exclusivo de los Planteles Dr.
Gonzalo Aguirre Beltran, Lic. Jesus Reyes Heroles y Dr. Guillermo Figueroa
Cérdenas, los cuales imparten dicha carrera.

En el 2023, en cuanto a entrega de plazas para servicio social para egresados de
la carrera de PTB en enfermeria general, se lograron los siguientes resultados:

En el mes de octubre de 2023, se participd en la reunion que realizé el CIFRHS para
la distribucion de plazas que seran asignadas de manera oficial en el mes de enero
de 2024, logrando obtener del Plantel 122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran se solicitaron
16 plazas y las 16 fueron otorgadas por el IMSS Sur, del Plantel 165 Lic. Jesus
Reyes Heroles se solicitaron 24 plazas y fueron otorgadas 4 por la Secretaria de

12
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Salud y 20 por el IMSS Norte, del Plantel 201 Dr. Guillermo Figueroa Cardenas se
solicitaron 8 y fueron otorgadas las 8 por el IMSS Norte.

s de Educacién

Los resultados de asignaciones de plazas para el servicio social en el 2023 para la
generacion saliente 2020 — 2023 de la carrera de PTB en Enfermeria General,

fueron los siguientes:

Entrega de Plazas para Servicio Social promocion 2023
PTB en Enfermeria General (Generacién 2020-2023)

Matricula Plazas
. ., Generacion
Cve. Plantel Ubicacion
2020-2023 | s5A | IMSS | ISSSTE | Naval | 1Ot
para Plazas asignadas
122 Dr. Gonzalo Agwrre Beltran. 62 30 10 0 0 40
Carlos A. Carrillo
165 _Il__lc. Jesus Reyes Heroles 119 36 15 20 10 81
uxpan
Dr. Guillermo Figueroa
201 Cardenas San Andrés Tuxtla 3 34 11 15 0 60
Totales 254 100 36 35 10 181

Fuente: Seguimiento académico y Servicio Social a la carrera PTB en Enfermeria General.

“Asignacién de plazas a estudiantes de la carrera PTB en Enfermeria General”
Plantel 122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran — Carlos A. Carrillo

13
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“Asignacién de plaza a estudiantes de la carrera PTB en Enfermeria General”
Plantel 201 Dr. Guillermo Figueroa Cardenas — San Andrés Tuxtla

Reglas de Convivencia Escolar del Sistema Conalep.

Con fecha 4 de septiembre de 2023, fueron expedidas las Reglas de Convivencia
Escolar del Sistema Conalep, por parte del Director General del Colegio Nacional
del Educacién Profesional Técnica, Manuel de Jesus Espino, con fundamento en
las atribuciones conferidas en el Decreto de Creacion del Colegio Nacional, asi
como del Manual General de Organizacion del Sistema Conalep, con previo
consentimiento de este ordenamiento por parte de la Junta Directiva del CONALEP,
mediante el acuerdo SO/111-23/07-R, aprobado en la Tercera Sesion Ordinaria 2023.

Por lo anterior, se hizo llegar a los planteles de manera inmediata y se les solicité a
difundir y socializar, las nuevas reglas de convivencia, en las reuniones con
alumnos, padres de familia y en la Jornada de Reforzamiento de febrero 2024. Parte
del contenido de este documento ya se habia difundido especialmente en la parte
de la evaluacion de los alumnos referido al modelo académico 2023.

Egreso 2023.

En el afio 2023 concluy6 la Generacion 2020 — 2023 (Egreso), con lo cual el Colegio
Estatal, otorg6 3,283 (3143 generaciéon pura y 140 generaciones anteriores — otros
egresados) Certificados de Terminacion de Estudios como Profesional Técnico
Bachiller, mas 58 de alumnos recuperados en el ultimo trimestre, lo que da un
resultado de un total de 3,341 egresados al 31 de diciembre de 2023.

A continuacion, se presenta mediante tabla el egreso por Plantel:

14
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Concentrado Estatal de Egreso 2023

(Generacion 2020 -2023)

Plantel Egreso Otros Eglrﬁzo egrtégzs Total de
Clave Ubi ., JF;T% Eg;ﬁlsggos Recuperado | Recuperado egrze(')s;gos
ieeielieln : : Nov.23 Nov.23

57 | Veracruz| 268 26 3 1 208
Veracruz

58 Don Juan Osorio Lopez 286 20 3 0 309
Coatzacoalcos

103 |Potrero 102 0 3 0 105
Atoyac

104 Juan Diaz Covarrubias 142 6 5 1 151
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

122 Carlos A. Carrillo 161 ! 3 2 173

144 | Veracruzll 289 21 0 0 310
Veracruz

162 Manuel RlveEra Cambas 293 9 11 2 045
Xalapa, Enriguez
Lic. Jesus Reyes Heroles

165 Tuxpan de Rodriguez Cano 236 ! 10 0 253
Poza Rica

177 Poza Rica de Hidalgo 378 3 ! 0 388
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas

201 San Andrés Tuxtla 193 3 9 0 205
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte 196 6 0 0 202

25, | Orizaba 537 13 0 0 550
QOrizaba
Hermila Galindo Acosta

320 Vega de Alatorre 44 0 ! 0 45

337 Heberto Castillo Martinez 26 2 0 0 48
Alamo Temapache

338 H?rlberto Jara Corona 42 17 0 0 59
Cérdoba
Total Estatal Veracruz 3,143 140 52 6 3,341

Fuente: Registros Sistema de Administracion Escolar (SAE) y Libro electrénico certificacién periodos 2.22.23 y

1.23.24.

“Ceremonia de Graduacion Generacion 2020 - 2023”
Plantel 244 Manuel Maples Arce — Papantla de Olarte
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“Ceremonia de Graduacion Generacn 2020 - 2023”
Plantel 144 Veracruz |
Matricula Historica.

Indicadores Educativos.

La presente administracion del Colegio Estatal, recibié una matricula inicial en el
periodo 1.18.19 (2018), de 8,858 alumnos, y derivado de las estrategias y acciones
desarrolladas del 2019 a la fecha actual, se alcanz6 en el periodo 1.23.24 (2023),
con una matricula estatal de12,910 alumnos, con ello, se ha logrado un crecimiento
del 45.74%, es decir, 4,052 alumnos mas.

Comparativo Matricula Estatal
del afio 2019 a 2023

12,910
12,500

11,500

10,500

9,500

8,500
1.18.19 1.19.20 1.20.21 1.21.22 1.22.23 1.23.24

Fuente: Concentrados de Matricula por periodos | desde el afio de 2018 al 2023.

A continuacion, se presenta la tabla comparativa por plantel del incremento de
matricula del afio 2018 al 2023:
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Comparativo Matricula Estatal generaciones del afio 2018 al 2023 (6 afios)

Clave Plantel 1.18.19 1.23.24 Alul?r;fﬁos %
Ubicacién (2018) (2023) _ Crecimiento
Crecimiento

57 | Veracruzl 853 1,110 257 30.13%
Veracruz

5g | Don Juan Osorio Lopez 915 1,228 313 34.21%
Coatzacoalcos

103 Potrero 336 361 25 7.44%
Atoyac

104 Juan Diaz Covarrubias 507 568 61 12.03%
Hueyapan de Ocampo

122 Dr. Gonzalo Aguwre Beltran 309 482 173 55 99%
Carlos A. Carrillo

144 | Veracruzll 721 1,099 378 52.43%
Veracruz

162 |ManuelRivera Cambas 780 1,001 221 28.33%
Xalapa, Enriquez

165 |LiC: Jesus Reyes Heroles 717 835 118 16.46%
Tuxpan de Rodriguez Cano
Poza Rica

0,

177 Poza Rica de Hidalgo 1,137 1,591 454 39.93%

201 Dr. Gunler’mo Figueroa Céardenas 695 815 120 17.97%
San Andrés Tuxtla

244 |Manuel Maples Arce 549 768 219 39.89%
Papantla de Olarte

p5p | Orizaba 1,260 1,850 590 46.83%
Orizaba

320 Hermila Galindo Acosta 79 144 65 82.28%
Vega de Alatorre

337 Heberto Castillo Martinez 0 364 364 100.00%
Alamo Temapache

338 nglberto Corona Jara 0 694 694 100.00%
Coérdoba

Total Estatal Veracruz 8,858 12,910 4,052 45.74%

Fuente: Informacion del SAE periodos 1.18.19 a 1.22.23

Cobertura Educativa.
La cobertura del Colegio Estatal en el sector de poblacion entre 15y 17 afios como

se mu

estra en la siguiente tabla:

Cobertura Educativa

Periodo Matricula Estatal Poblacién (15 a 17) % de cobertura
1.18.19 8,858 435,213 2.04
1.19.20 9,166 430,989 2.13
1.20.21 10,340 434,923 2.37
1.21.22 11,461 423,040 2.71
1.22.23 12,512 419,683 2.98
1.23.24 12,910 417,067 3.09

Fuentes: Informacién del SAE de los periodos 1.18.19 al 1.23.24. Registro de CONAPO.
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Incremento la cobertura de poblacion en la edad de 15 a 17 afios, que se encuentran
estudiando en el Colegio en un, 0.11%, con el 3.09% a nivel estatal en comparacion
con el afio anterior que fue de 2.98%.

Cobertura educativa 1.22.23 en poblacion de
15 a 17 aios

3.30%

3.09%
3.10%
2.90%
2.70%
2.50%
2.30%

2.10%

1.90%
1.23.24

1.18.19

1.19.20 1.20.21 1.21.22 1.22.23

Fuentes: Informacion del SAE de los periodos 1.18.19 al 1.23.24. Registro de CONAPO.

indice de Transicion General.

El indicador de Transicion Escolar, refiere a los alumnos de generacion pura (Que
tienen continuidad en su generacién de ingreso y que, por ende, no son repetidores),
que pasan del periodo 1 (1.22.23 — Sept22/Feb23) al periodo 2 (2.22.23 -
Mar23/Jul23), lo anterior, como indicador de control e intermedio entre el ingreso y
egreso de los estudiantes.

El indice de transicién puro Estatal, dio como resultado el 95.34%, mismo que se
compara con los resultados de afios anteriores como se presenta en la siguiente
tabla:

indice de Transicion Estatal 2023
(Generacién Pura) 1.22.23 — reinscritos 2.22.23
Transicién Matricula Matricula % %
(1°,3°y 5°) (2°,4°y 6°) Transicion Abandono
2019-2020 9,166 8,718 95.11 4.89
2020-2021 10,340 9,959 96.31 3.69
2021-2022 11,461 11,031 96.24 3.75
2022-2023* 12,127 11,563 95.34 4.66

Fuente: Concentrado Matricula Estatal de los periodos mencionados.

*Generacion Pura (De la misma generacion sin readmitidos y portabilidades).
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Comparativa indice de Transicién Estatal

giie

2019-2020 2020-2021
M %Transicion

2021-2022 2022-2023
m %Abandono

Fuente: Informacion SAE, de los periodos 2019-2023.

por cada plantel:

indice de Transicion Pura por Plantel 2023
. . % %
. L, Matricula Matricula .,
Clave Plantel/Ubicacion Pura 1.2223 | Pura 2.22.23 Transiciéon Abandono
Pura Pura
Veracruz | 0 0
057 Veracruz 1,026 972 94.74% 5.26%
Don Juan Osorio Lépez o 0
058 Coatzacoalcos 1,164 1,085 93.21% 6.79%
103 ng;zrf 375 360 96.00% 4.00%
104 |Juan Diaz Covarrubias 533 517 97.00% 3.00%
Hueyapan de Ocampo
122 Dr. Gonzalo A_guwre Beltran 455 435 95.60% 4.40%
Carlos A. Carrillo
144 | Veracruzll 1037 999 96.34% 3.66%
Veracruz
162 |Manuel Rivera Cambas 907 868 95.70% 4.30%
Xalapa, Enriquez
165 | Lic. Jesus Reyes Heroles 838 789 94.15% 5.85%
Tuxpan de Rodriguez Cano
Poza Rica o o
177 Poza Rica de Hidalgo 1,501 1,451 96.67% 3.33%
201 Dr. GU|IIer'mo Figueroa Céardenas 756 728 96.30% 3.70%
San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce o 0
244 Papantla de Olarte 700 678 96.86% 3.14%
252 82;232 1,788 1,724 96.42% 3.58%
320 Hermila Galindo Acosta 153 147 96.08% 3.920
Vega de Alatorre
337 Heberto Castillo Martinez 355 312 87.89% 12.11%
Alamo Temapache
338 gg[:jbfgg’ Corona Jara 539 497 92.21% 7.79%
Total Estatal Veracruz 12,127 11,562 95.34% 4.66%

Fuente: Concentrado Matricula Estatal 1.22.23; Concentrado Matricula Estatal 2.22.23
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Eficiencia Terminal.

La medicion de este indicador, estd focalizada sobre los egresados de una
generacion que tuvieron la continuidad desde su ingreso, considerado el egreso
puro, motivo por el cual contempla los alumnos que ingresaron en el periodo 1.20.21
(2020) y los que egresaron en el 2023, y no se incluyen egresados que
corresponden a otras generaciones, transferencias o portabilidades.

La presente administracion del Colegio Estatal, recibié una Eficiencia Terminal Pura
en el 2018 de 66.40%, y durante los afios de operacion se han implementado
diversas estrategias y acciones relacionados con el seguimiento académico de los
alumnos, lo que permiti6 que cada afio se incrementara la matricula de nuevo
ingreso y su retencion de abandono escolar, seguimiento que se da para la totalidad
de los alumnos, independientemente de la carrera, semestre o condicién personal
de los alumnos, logrando el 75.09% al 2023, siendo considerada la mas alta a nivel
nacional de todos los colegios estatales.

Cabe sefialar que la meta 2023 fue de 75.16%, no alcanzada por 0.07% vy el
resultado de la media nacional es de 54.67%.

Derivado de lo anterior, se aprecia un incremento de la eficiencia terminal del 2018
al 2023 de 8.69% a nivel estatal.

EficienciaTerminal 2018-2023

78.00% 76.51%
76.00% 75.09%

74.00%

72.00%
69.70%
70.00%

68.00%  66.40%

66.00%

64.00%
2018 2018 2020 2021 2022 2023

Fuente: Nacional: Cédula Descriptiva por entidad y plantel Generacion Pura.
Estatal: Concentrado de Eficiencia Terminal por afio Generacion Pura.

Se presenta una tabla de la Eficiencia Terminal Pura 2023 estatal y de planteles:
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Eficiencia Terminal Pura 2023 (Generacién 2020 -2023)

Ingreso | Egreso | Eficiencia | Ingreso | Egreso |Eficiencia

Clave Plantel / Ubicacion Puro Puro Terminal General | General | Terminal
2020 2023 PURA 2020 2023 General
57 | Veracruz| 394 271 68.78% 400 208 74.50%
Veracruz
5g | Don Juan Osorio Lopez 424 289 68.16% 432 309 71.53%
Coatzacoalcos
103 | Potrero 144 105 72.92% 146 105 71.92%
Atoyac
104 |Juan Diaz Covarrubias 173 144 83.24% 176 151 85.80%

Hueyapan de Ocampo

Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

122 ; 207 164 79.23% 208 173 83.17%
Carlos A. Carrillo

144 | veracruzll 398 289 72.61% 398 310 | 77.89%
Veracruz

162 Manuel Rlvgra Cambas 322 234 72.67% 324 245 75.62%
Xalapa, Enriquez

165 Lic. Jesus Reye§ Heroles 343 246 71.72% 347 253 72.91%
Tuxpan de Rodriguez Cano

177 |PozaRica 500 385 77.00% 500 388 77.60%

Poza Rica de Hidalgo

201 |Dr- Guillermo F. Cardenas 276 202 73.19% 276 205 74.28%
San Andrés Tuxtla

Manuel Maples Arce

244 240 196 81.67% 242 202 83.47%
Papantla de Olarte

o5p | Orizaba 625 537 85.92% 625 550 88.00%
Orizaba

320 | Hermila Galindo Acosta 77 45 58.44% 77 45 58.44%
Vega de Alatorre

Heberto Castillo Martinez

337 | Alamo Temapache

62 46 74.19% 62 48 77.42%

33g | Heriberto Corona Jara 70 42 60.00% 70 59 | 84.29%
Coérdoba

Total Estatal Veracruz | 4,255 3,195 75.09% 4,283 3,341 78.01%

Fuente: Concentrado de Eficiencia Terminal 2023, Sistema de Administracién Escolar (SAE) — Libros electréonicos de
Certificacion - 2.22.23y 1.22.23

Eficiencia de Titulacion.

La medicion de este indicador, considera el Egreso total (Excepto los egresados de
PTB en Enfermeria General, que no se titulan dentro del mismo afio de egreso, ya
gue deben hacer un afio de Servicio Social como requisito de titulacion).

En el afio 2023, egresaron 3,341 jovenes, de los cuales 259 corresponden a la
carrera de PTB en Enfermeria General, por lo que los prospectos de titulacion fueron
3,082, logrando que 2,853 obtuvieran su titulo profesional emitido por el Colegio,
alcanzando el 92.57% de titulacidén, que confrontando con la meta 2023 de 95.61%,
no se alcanzé por un 3.04%, derivado de que hubo planteles que no lograron sus
metas impactando en el dato global. Cabe sefialar que a nivel nacional, el indicador
presenta una media de 81.5%. Desde el 2018 al 2023, se tienen los siguientes datos
de titulacion a nivel estatal:
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94.00%

Titulacion 2018-2023

92.93%

93.00%
92.00%
91.00% 90.42%
90.00%
89.00%
88.00%

87.00%
2018

2018

2020

92.17%

2021

92.57%

92.04%

2022

2023

Fuente: Concentrado de Eficiencia Titulacion por afio, Sistema de Administracién Escolar (SAE) -y
Libros electrénicos de Certificacion desde el periodo 1.19.20 al 1.23.24.

Se presenta la tabla de titulacion alcanzada en el afio 2023 por plantel:

Eficiencia de Titulacion 2023 (Generacién 2020 -2023)

Plantel Egreso . . Total %
clawe Ubicacién General * Uit leize Uplaes de Titulos | Eficiencia
o057 | Veracruzl 298 186 55 241 80.87%
Veracruz

osg | DOn Juan Osorio Lopez 309 204 81 285 92.23%
Coatzacoalcos
Atoyac

104 Juan Diaz Covarrubias 151 76 72 148 98.01%
Hueyapan de Ocampo

122 Dr. Gonzalo Aguwre Beltran 115 62 a1 103 89.57%
Carlos A. Carrillo

144 | Veracruzll 310 176 130 306 98.71%
Veracruz

162 |ManuelRivera Cambas 245 111 123 234 95.51%
Xalapa, Enriquez

165 |LiC Jesus Reyes Heroles 121 59 42 101 83.47%
Tuxpan de Rodriguez Cano
Poza Rica 0

177 Poza Rica de Hidalgo 388 162 162 324 83.51%

201 Dr. Guﬂler}mo Figueroa Céardenas 136 63 65 128 94.12%
San Andrés Tuxtla

244 | Manuel Maples Arce 202 91 101 192 95.05%
Papantla de Olarte

25 | Orizaba 550 365 183 548 99.64%
Orizaba

320 Hermila Galindo Acosta 45 19 o5 a4 97.78%
Vega de Alatorre

337 Heberto Castillo Martinez 48 29 26 48 100.00%
Alamo Temapache

3gg | Heriberto Corona Jara 59 36 23 59 100.00%
Coérdoba
Total Estatal Veracruz 3,082 1,678 1,175 2,853 92.57%

Fuente: Concentrado de Eficiencia Titulacién por afio, Sistema de Administracién Escolar (SAE).
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“Ceremonia de entrega de Titulos Profesionales (Generacion 2020 -2023)”
Plantel 244 Manuel Maples Arce — Papantla de Olarte

S consiee

D 2t
(eremovia de

TITULACION
2020-202%

“Ceremonia de entrega de Titulos Profesionales (Generacién 2020 -2023)”
Primera generacion de egresados y entrega de titulo
Plantel Heriberto Jara Corona - Cérdoba

Atencidn Psicopedagdgica.
Programa de Tutorias.

Durante el afio 2023 se atendieron a través del Programa de Tutorias a un total de

31,205 alumnos de los cuales 22,831 presentaron riesgo académico, siendo
atendidos al 100%.
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En el trimestre octubre - diciembre mediante el “Programa Estatal de Tutorias” se

atendié a 8,924 alumnos a través de los tutores grupales académicos, lo que
representa un avance del 69.12% de una matricula Estatal de 12,910.

A continuacion, se detalla por plantel los alumnos(as) atendidos mediante el
programa de tutorias:

Alumnos(as) tutorados
semestre 1.23.24
Alumnos en o
Clave Plantel/Ubicacién riesgo de H M Al 49
- Tutorados | alcanzado
reprobacién
57 |Vveracruzl 993 652 341 993 100
Veracruz
5g | Don Juan Osorio Lopez 1209 778 | 431 1209 100
Coatzacoalcos
103 |Powero 323 185 | 138 323 100
Atoyac
104 Juan Diaz Covarrubias 558 289 269 558 100
Hueyapan de Ocampo
192 Dr. Gonzalo Aguwre Beltran 416 226 190 416 100
Carlos A. Carrillo
144 | Veracruzli 1071 694 | 377 1071 100
Veracruz
162 | Manuel Rivera Cambas 1001 559 | 442 1001 100
Xalapa, Enriquez
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 569 266 303 569 100
Tuxpan
Poza Rica
177 Poza Rica de Hidalgo 947 564 383 947 100
201 Dr. Guﬂler}mo Figueroa Céardenas 386 191 195 386 100
San Andrés Tuxtla
244 |Manuel Maples Arce 338 242 96 338 100
Papantla de Olarte
25y | Orizaba 778 542 | 236 778 100
Orizaba
Hermil li Al
320 ermila Galindo Acosta 91 67 24 91 100
Vega de Alatorre
Heberto Castillo Martinez
337 Alamo Temapache 363 221 142 363 100
33g | Heriberto Jara Corona 627 328 | 299 627 100
Cordoba
Totales 9,670 5,804 | 3,866 9,670 100%

Fuente: Concentrado trimestral y general de tutorias del afio 2023.

El programa acompafiamiento académico brindado durante el proceso de formacion
de cada estudiante por el area de Psicopedagogia es un mecanismo que evita el
abandono escolar; y con el cual se generaron los siguientes los resultados
académicos, registrados durante el semestre 1.23.24, de los modulos reprobados
en semestres anteriores. Hasta el mes de diciembre el avance de resultados de
asesorias complementarias semestrales, registrados en el Sistema de
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Administracion Escolar es de 849 estudiantes de los cuales 286 se encuentra en

una situacion de alumno regular y 563 continlan como no regular y en seguimiento
por el area Psicopedagdgica.

Seguimiento de alumnos(as) en asesorias complementarias semestrales 1.23.24
Alumnos Alumno no
Clave Plantel regularizados reggla_r en H M Total
seguimiento
57 | Veracruzl 33 43 65 11 76
Veracruz
58 Don Juan Osorio Lopez 58 20 22 56 78
Coatzacoalcos
103 |Pouwero 15 15 21 9 30
Atoyac
104 Juan Diaz Covarrubias 3 38 27 14 a1
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran
122 Carlos A. Carrillo 16 11 22 5 27
144 | Veracruzll 14 32 36 10 46
Veracruz
162 Manuel Rlv,era Cambas 12 44 42 14 56
Xalapa Enriquez
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 21 101 74 48 192
Tuxpan
Poza Rica
177 Poza Rica de Hidalgo 28 104 100 32 132
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas
201 San Andrés Tuxtla 17 64 50 31 81
Manuel Maples Arce
244 Papantla de Olarte 12 12 16 8 24
o5y | Orizaba 40 76 101 | 15 116
Orizaba
Hermila Galindo Acosta
320 Vega de Alatorre 3 0 2 L 3
337 Heberto Castillo Martinez 9 3 7 5 12
Alamo Temapache
338 Hgnberto Jara Corona 5 0 4 1 5
Coérdoba
Totales 286 563 589 260 849

Fuente: Sistema de Seguimiento Académico 1.23.24

Orientaciéon Educativa.

El Programa de Orientacion Educativa, durante el periodo enero - diciembre 2023
desarroll6 acciones que permitieron detectar situaciones socioemocionales a un
total 4,026 alumnos y de los cuales son hombres y son mujeres, estas acciones
contribuyen a disminuir la reprobacion y el abandono escolar en los planteles
Conalep del Estado de Veracruz.

La tristeza, soledad, frustracion, aburrimiento, nerviosismo, miedo o enfado,
irritabilidad, estrés, sintomas depresivos y/o problemas de suefio, intento de
suicidio; son conductas presentadas por los alumnos y que durante el trimestre
octubre - diciembre fueron a atendidos un total de 1,081 estudiantes.
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Alumnos que presentan conductas complejas son canalizadas a instituciones
especializadas por el Programa de Orientacion Educativa de cada plantel, a
continuacion, se desglosa la atencion realizada en el periodo octubre - diciembre

2023.
Alumnos(as) Atendidos con el Programa de Orientacion Educativa
semestre 1.23.24
Alumnos(as) Alumnos Orientados
detectados en
Clave Plantel riesgo por Canali- %
aspectos 2 i zados Tz alcanzado
socioemocional
57 | Veracruz| 21 20 | 1 0 21 100
Veracruz
5g | Don Juan Osorio Lopez 159 111 | 48 1 159 100
Coatzacoalcos
103 |Fotrero 43 23 | 20 30 43 100
Atoyac
104 Juan Diaz Covarrubias 76 52 o4 0 76 100
Hueyapan de Ocampo
122 Dr. Gonzalo Aguwre Beltran 59 24 35 0 59 100
Carlos A. Carrillo
144 | Veracruzll 99 53 | 46 23 99 100
Veracruz
162 |Manuel Rivera Cambas 88 45 | 43 15 88 100
Xalapa Enriquez
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 79 53 26 5 79 100
Tuxpan
Poza Rica
177 Poza Rica de Hidalgo 109 67 42 9 109 100
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas
201 San Andrés Tuxtla 19 10 9 0 19 100
Manuel Maples Arce
244 Papantla de Olarte 40 16 24 1 40 100
25, | Orizaba 180 130 | 50 0 180 100
QOrizaba
Hermila Galindo Acosta
320 Vega de Alatorre 2 2 0 0 2 100
337 Heberto Castillo Martinez 77 38 39 8 77 100
Alamo Temapache
338 H?rlberto Jara Corona 30 12 18 0 30 100
Cordoba
Totales 1,081 656 425 92 1,081 100%

Fuente: Concentrado trimestral de orientacion educativa del afio 2023.

Las conductas violentas son atendidas a través de la mediacion escolar y con
fundamento en la de la Ley de Prevencion y Atencion del Acoso Escolar para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en el afio 2023 se atendieron mediante
el programa “Centros de Mediacién” a un total de 121 estudiantes, relacionados con
problemas de violencia y acoso escolar de los cuales 72 son hombres y 49 son
mujeres.
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En el trimestre octubre - diciembre, los Centros de Mediacion Escolar atendieron 31

casos, beneficiando a 46 estudiantes, relacionados con la violencia y acoso escolar,

de los cuales 5 alumnos involucrados fueron canalizados a instituciones oficiales de

apoyo psicologico (Centro de Integracion Juvenil, Desarrollo Integral de la Familia,

entre otros), de los 31 casos (14 casos fueron atendidos mediante una solucién

definitiva y 17 casos continian en proceso de atencion y seguimiento por el Centro
de Mediacion Escolar).

A continuacioén, se detalla los casos correspondientes al trimestre abril — junio por
plantel:

Estadistica de Beneficiados - Centros de Mediacién Escolar
Octubre - diciembre 2023
Alumnos beneficiados
Clave Plantel Casos _ Alumnos
En proceso | Resolucion .
- o Canalizados H M Total
de atencién | definitiva
58 Don Juan Osorio Lopez 6 6 0 5 1 6
Coatzacoalcos
144 Veracruz Il 2 0 0 2 2 4
Veracruz
Manuel Rivera Cambas
162 Xalapa Enriquez 8 0 3 3 5 8
Poza Rica
L Poza Rica de Hidalgo 6 6 0 4 2 6
Manuel Maples Arce
244 Papantla de Olarte 5 0 L ! 4 11
Orizaba
252 Orizaba 2 0 0 1 6 7
337 Heberto Castillo Martinez 1 1 0 0 > >
Alamo Temapache
338 Hgnberto Jara Corona 1 1 1 1 1 2
Cordoba
TOTAL 31 14 5 23 23 46

Fuente: Concentrado del Informe trimestral de Centros de Mediacién Escolar del afio 2023.

Programas de Apoyo.

Programa Institucional Construye “T”.

El Programa Institucional Construye "T” en el periodo enero - diciembre de 2023,
participaron en actividades socioemocionales, un total de 23,637 estudiantes.

Durante el trimestre octubre - diciembre el Colegio a través del Programa
Construye_"T” se fortalecieron las competencias socioemocionales, atendiendo a
un total de 7,258 estudiantes de los cuales 4,001 son hombres y 3,257 son mujeres,
como a continuacion se detalla:
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Programa Construye “T”
1.23.24 (octubre - diciembre 2023)
Actividades Actividades Actividades
Clave Plantel St S S H M Total
emocionales | emocionales | emocionales
(Conoce-T) | (Relaciona-T) (Elige-T)
57 | Veracruzl 37 144 130 217 | 94 | 311
Veracruz
5g | Don Juan Osorio Lopez 185 90 78 245 | 108 | 353
Coatzacoalcos
103 | Potrero 123 131 100 214 | 140 | 354
Atoyac
104 |Juan Diaz Covarrubias 350 424 217 508 | 393 | 991
Hueyapan de Ocampo
122 | Dr- Gonzalo Aguirre Beltran 113 107 278 177 | 321 | 498
Carlos A. Carrillo
144 | Veracruzll 612 160 330 625 | 477 | 1,102
Veracruz
162 |Manuel Rivera Cambas 223 105 122 235 | 215 | 450
Xalapa, Enriguez
165 | LiC- Jests Reyes Heroles 0 218 242 225 | 235 | 460
Tuxpan
Poza Rica
177 Poza Rica de Hidalgo 0 285 132 184 233 417
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas
201 San Andrés Tuxtla 40 0 0 19 21 40
Manuel Maples Arce
244 Papantla de Olarte 0 34 0 16 18 34
257 | Orizaba 688 769 170 958 | 669 | 1,627
Orizaba
320 Hermila Galindo Acosta 146 79 74 183 116 299
Vega de Alatorre
337 Heberto Castillo Martinez M 0 0 29 12 a1
Alamo Temapache
3gg | Heriberto Jara Corona 306 153 175 321 | 313 | 634
Cérdoba
Totales 2,864 2699 2,048 4,246 | 3,365 | 7,611

Fuente: Informe trimestral de Construye “T”.

“Programa Construye T”
Plantel 244 Manuel Maples Arce — Papantla de Olarte
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Formacion de orientadores y tutores.
Durante el periodo anual enero - diciembre 2023 se capacitaron un total de 376
orientadores educativos de los 15 planteles, mediante 17 cursos y talleres en el
marco de su formacién profesional de orientadores educativos para la atencion a
los estudiantes.

Durante el periodo octubre - diciembre de 2023 se realizaron 2 cursos, en los que
participaron orientadores educativos, encargados de tutorias y docentes de los 15
planteles, como se observa en la siguiente tabla:

Orientadores Educativos y Tutores Capacitados
Octubre - diciembre 2023
Cvo. Temas H Total
1 |Taller escuela para padres. 2 8 10
> Tallt_er Ruta Escuela para la Educacion > 15 17
Socioemocional.
Total 4 23 27

Fuente: Concentrado de listas de asistencia de cursos de capacitacién del afio 2023.

“Capacitacion estatal Escuela para padres”
Conalep Veracruz

Actividades deportivas, artisticas y culturales.

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz (CONALEP)
contribuye a la formacién integral de los estudiantes, mediante actividades
deportivas, culturales y artisticas; por lo que se continda fortaleciendo las
habilidades de cooperacién y trabajo en equipo, cuyo objetivo es fomentar sus
habilidades de comunicacion y liderazgo, consolidar su desarrollo social, asi como
fortalecer su salud mental y fisica.
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Estas actividades son una herramienta de apoyo que contribuyen a la permanencia

de los alumnos(as) y con ello abatir el abandono escolar, enmarcando objetivos
especificos siguientes:

o Estimular la necesidad de cooperacion dado el interés que para los jévenes
tiene en el deporte.

o Aprovechar los valores transmitidos por el deporte para el desarrollo del
trabajo en equipo, la solidaridad, la tolerancia y el juego limpio.

o Promover los intercambios de encuentros deportivos y culturales.

o Promover el intercambio en el deporte para la integracion social de los grupos
desfavorecidos.

Torneos deportivos a nivel internos y regionales Conalep Veracruz 2023.

En el periodo de enero - diciembre de 2023, se llevaron a cabo dos etapas
deportivas, de manera interna, regional y estatal, asi como torneos internos dentro
de los planteles, en las diversas disciplinas deportivas en las ramas femenil y
varonil, contando con la participacioén total de 7,393 estudiantes (4,883 alumnos y
2,510 alumnas).

0

a0 Mkt
Eneuentros:Deportivos
Interconalep 2023

Zona Norte

G pg= ==
o ==

“Torneo Regional InterConalep Zona Norte”
Plantel 244 Manuel Maples Arce — Papantla de Olarte

Durante el afio 2023, el Colegio en el mes de junio participd con 7,432 estudiantes
(4,883 hombres y 2,549 mujeres) distribuidos en las disciplinas deportivas de:
Ajedrez, Baloncesto, Voleibol de sala, Futbol 7, Futbol asociacion (soccer), basquet
3x3, atletismo (100m, 400m, 800m y 3,000m), competencias de natacion, ping-
pong, boxeo y levantamiento de pesas.

Los logros obtenidos por las delegaciones de Conalep — Veracruz en sus

destacadas participaciones en los diversos juegos deportivos a nivel estatal quedan
de la siguiente manera:
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Nivel Estatal

Disciplina: Ajedrez | Institucién: Conalep Veracruz
Premio | Plantel
1° El plantel 338 Heriberto Jara Corona

cordoba
20 El plantel 144 Veracruz Il

Veracruz
30 El plantel 201 Dr. Guillermo Figueroa Céardenas

San Andrés Tuxtla

Fuente: Concentrado torneos a nivel estatal del afio 2023 por disciplina.

Nivel Estatal

Disciplina: Basquetbol | Institucién: Conalep Veracruz
Premio | Plantel
1° El plantel 338 Heriberto Jara Corona

cordoba
20 El plantel 144 Veracruz Il

Veracruz
3° El plantel 201 Dr. Guillermo Figueroa Cardenas

San Andrés Tuxtla

Fuente: Concentrado torneos a nivel estatal del afio 2023 por disciplina.

Nivel Estatal

Disciplina: Voleibol

Institucién: Conalep Veracruz

Premio | Plantel Plantel
(Rama varonil) (Rama femenil)
1° El plantel 104 Juan Diaz Covarrubias El plantel 177 Poza Rica
Hueyapan de Ocampo Poza Rica de Hidalgo
2° El plantel 103 Potrero El plantel 252 Orizaba
Atoyac Orizaba
3° El plantel 320 Hermila Galindo Acosta El plantel 104 Juan Diaz Covarrubias

Vega de Alatorre

Hueyapan de Ocampo

Fuente: Concentrado torneos a nivel estatal del afio 2023 por disciplina.

Nivel Estatal

Disciplina: Fatbol Soccer Varonil | Institucién: Conalep Veracruz
Premio | Plantel
1° El plantel 122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

Carlos A. Carrillo
20 El plantel 057 Veracruz |

Veracruz
3° El plantel 252 Orizaba

Orizaba

Fuente: Concentrado torneos a nivel estatal del afio 2023 por disciplina.

Nivel Estatal

Disciplina: Futbol 7

Institucién: Conalep Veracruz

Premio | Plantel Plantel
Rama Varonil Rama Femenil
1° El plantel 244 Manuel Maples Arce El plantel 177 Poza Rica
Papantla de Olarte Poza Rica de Hidalgo
20 El plantel 338 Heriberto Jara Corona El plantel 104 Juan Diaz Covarrubias

Cérdoba

Hueyapan de Ocampo
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3° El plantel 252 Orizaba

Orizaba

Fuente: Concentrado torneos a nivel estatal del afio 2023 por disciplina.

Nivel Estatal

Disciplina: Ajedrez Institucién: Torneo Liga Escolar de Ajedrez
Premio | Plantel Plantel

Rama Varonil Rama Femenil
1° El plantel 144 Veracruz Il

Veracruz
3° El plantel 144 Veracruz Il

Veracruz

Fuente: Concentrado torneos a nivel estatal del afio 2023 por disciplina.

Nivel Estatal

Coordinador CONADE
Premio | Disciplina Plantel
i@ Levantamiento de Pesas Varonil
2° Ping-Pong Femenil
2° Campeonato de Natacién femenil * El plantel 144 Veracruz Il
3° Levantamiento de Pesas Varonil Veracruz
3° Boxeo Femenil
3° Ping-Pong Femenil

Fuente: Concentrado torneos a nivel estatal del afio 2023 por disciplina.

*Federacion Mexicana de Natacion.

Es importante mencionar que los equipos ganadores de la etapa estatal fueron
acreedores a un trofeo y un monto econémico para la adquisicion de materiales para
sus actividades extracurriculares en sus planteles.
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“Equipos participantes en los Juegos Deportivos Estatales Conalep - Veracruz”

Sede Plantel 252 Orizaba
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Actividades Culturales y Artisticas.
El Conalep de Veracruz, con la finalidad de promover las actividades artisticas y
culturales como parte de la formacion integral de los estudiantes, ha llevado a cabo
diversas acciones durante el afio 2023, donde han participado 15,684 estudiantes
(8,549 alumnos y 7,135 alumnas) de todas las actividades culturales y artisticas.

Por lo que a continuacidon se mencionaran las actividades mas relevantes donde
han convivido e integrado la comunidad estudiantil del Conalep Veracruz.

Evento virtual México ¢Dbnde estan tus futuros artistas?.

En el periodo de enero a marzo de 2023, se llevo a cabo la participacion y debut
local de la Rondalla del plantel 162 Manuel Rivera Cambas, el evento virtual
"MEXICO ¢Dénde estan tus futuros artistas?, presentaciones del ballet folclérico, la
presentacion en el concurso nacional de rondallas 2023, de la Rondalla "Los
Canarios" asi como la participacion del ballet folclérico Tochtli en el concurso
nacional del consejo de cultura turistico de la huasteca, contando con la
participacion de 1,170 estudiantes (775 alumnos y 395 alumnas).

Para el segundo trimestre periodo de abril a junio de 2023, se realizé la semana
multicultural, con la finalidad de contribuir al desarrollo de las competencias
integrales de los alumnos, mediante la presentaciéon de temas de divulgacion
cientifica semi interactivas para fomentar la lectura, se participé con una tabla
ritmica evento del carnaval de Hueyapan de Ocampo y a la feria del azucar, hubo
presentaciones literarias y obra de teatro, el torneo Mexicano de roboética, orquesta
sinfdnica juvenil y Expo-feria educativa, el Ballet Folclérico Tochitli, diversos eventos
tales como Evento Sharck Tan, Conferencia del IMSS y exposicion museo, también
la pasarela de trajes de reciclados, concurso de declamacion y artes plasticas, el
taller rondalla, taller de danza y festival dia de las madres, un concurso de bandas
de guerra y concurso de dibujo, asi como actividades de artes plasticas y festejo del
dia del nifio, participando 3,741 estudiantes (1,946 alumnos y 1,795 alumnas).

En el tercer trimestre de julio a septiembre de 2023, se realizaron circulos de lectura,
diversas actividades culturales, la participacién del Ballet folclérico tochtli, se
realizaron proyectos solidarios culturales, la ruta por las juventudes, arte terapia en
los adolescentes vy ritualidad y Sincretismo afrototonaco, danza folclérica, baile
moderno, taller marching band y banda de guerra reglamentaria, el concurso de
México a través de tu mirada, el concurso grupal en conmemoracion del dia
internacional de los pueblos indigenas y un festival de talentos, participando 1,019
estudiantes (530 alumnos y 489 alumnas).

En el cuarto trimestre (octubre - diciembre de 2023), se continuo con actividades
artisticas y culturales por parte de oficinas nacionales de Conalep y de manera
interna, contando con la participacion de un total de 9,754 estudiantes (5,298
alumnos y 4,456 alumnas), como se describe en la siguiente tabla por plantel:
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Actividades Culturales y Artisticas
Octubre - diciembre 2023

Estudiantes
Cve. Plantel Total
H M
57 Veracruz | o8 24 52
Veracruz
58 Don Juan Osorio Lopez 706 429 1225

Coatzacoalcos
Potrero

103 Potrero de Atoyac 181 160 341

104 Juan Diaz Covarrubias 58 0 58
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

122 Carlos A. Carrillo 123 165 288

144 | Veracruzll 580 656 1236
Veracruz

162 Manuel Rlvgra Cambas 16 100 116
Xalapa, Enriquez

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 430 450 880
Tuxpan
Poza Rica

177 Poza Rica de Hidalgo 805 692 1497
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas

201 San Andrés Tuxtla 789 800 1589
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte 106 174 280
Orizaba

252 Orizaba 1169 643 1812
Hermila Galindo Acosta

320 Vega de Alatorre 92 45 137

337 Heberto Castillo Martinez 9% 72 168
Alamo Temapache

338 Hgnberto Jara Corona 29 46 75
Cordoba

Total 5,298 4,456 9,754

Fuente: Concentracién de Informacion trimestral cultural y artistico 2023.

Concurso “Presea Ing. Bernardo Quintana Arrioja 2023”.

El Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica en coordinacion con la
Fundacién de Apoyo a la Juventud, IAP, mediante convocatoria se registraron un
total de 14 estudiantes (3 hombre y 11 mujeres) al concurso “Presea Ing. Bernardo
Quintana Arrioja 2023, en las siguientes postulaciones: Liderazgo, Patriotismo,
Servicio, Valor y Excelencia Académica. La cual el dia 26 de octubre de 2023, se
reconocié a nivel nacional y con los otros subsistemas a la alumna Angela Elena
Olazaran Laureano del Plantel 244 Manuel Maples Arce del municipio de Papantla
de Olarte por destacar en la postulacién “Excelencia Académica” y a la alumna
Eliana Nasya Gonzalez Pérez del plantel 338 Heriberto Jara Corona del municipio
de Cordoba con la medalla ICA Mencion Honorifica. A continuacion, se detalla en la
tabla la participacion por plantel:
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Concurso “Presea Ing. Bernardo Quintana Arrioja 2023”
Estudiantes Registrados
clave Plantel Postulacién Al Registrados
M H Total
Veracruz | .
057 Servicio 1 1
Veracruz
144 Veracruz Il ExceI’enpla 1 1
Veracruz académica
Poza Rica .
L Poza Rica de Hidalgo Patriotismo 2 2
Excelencia
Manuel Maples Arce académica 1 10
244 Papantla de Olarte
P Patriotismo 1 1 2
_ Excelencia 1 1
o5o | Orizaba académica
Orizaba .
Patriotismo 1 1
337 Heberto Castillo Martinez Excelencia 1 1
Alamo Temapache académica
Heriberto Jara Corona Excelencia
338 . . 2 2
Cordoba académica 42
Total | 11 3 14

1) Ganadora de la Presea Excelencia Académica
2) Una alumna ganadora a la Presea Mencion Honorifica Medalla ICA

Fuente: Concentracién de Informacion trimestral cultural y artistico 2023.
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Estudiantes premiadas con la Presea “Excelencia Académica”
Medalla ICA “Mencion Honorifica” “Concurso “Presea Ing. Bernardo Quintana Arrioja 2023”
Plantel 244 Manuel Maples Arce — Papantla de Olarte
Plantel 338 Heriberto Jara Corona - Cérdoba
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Concurso Nacional de Calaveritas Conalep 2023.

El 27 de octubre de 2023 El Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica,
llevé a cabo el concurso Nacional de calaveritas CONALEP 2023, el cual tiene la
finalidad de recordar a nuestros antepasados y para incentivar la magia y tradicion
de la cultura mexicana, CONALEP Veracruz participd con 10 estudiantes (2
hombres y 8 mujeres), destacando alumna Jessica Sofia Vazquez Hernandez del
plantel 252 de Orizaba con el 5° lugar a nivel nacional.

°
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“Concurso Nacional de Calaveritas Conalep 2023”

Ganadores 5° lugar
Plantel 252 Orizaba

Exposicién de Altares Conalep 2023 (Celebracion del Dia de los Muertos).
Con motivo de la celebracion del dia de los muertos y de seguir conservando las
tradiciones mexicanas, el Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de
Veracruz, invité a todos los planteles a participar del 24 al 31 de octubre de 2023,
en la “Exposicién Estatal de altares”, la cual se conté con el entusiasmo de un total
de 10,641 estudiantes (5,792 hombres y 4,849 mujeres)
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Veracruz

Dia.de tpuertos 2023

Plantel 320 “Hermia Galindo Acosta”

“Exposicion de Altares Conalep 2023”
Plantel 320 Hermila Galindo - Vega de Alatorre

“Altar del dia de Muertos mas grande del Mundo de los pueblos originarios de
Veracruz”.

Durante los dias del 30 de octubre al 5 de noviembre de 2023, el Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz, atendié la solicitud de la
Secretaria de Educacion Media Superior y Superior (SEMSyS), el cual contribuy6
en la elaboracion y exposicion del “Altar del dia de Muertos mas grande del
Mundo de los pueblos originarios de Veracruz”, en representacion de la region
Zapoteca cuyo objetivo fue promover a la comunidad educativa y sociedad
veracruzana, las tradiciones mexicanas del “Dia de Muertos” costumbres de
acuerdo a cada region, se instalo el altar en honor a los muertos de la familia o seres
queridos, donde se ofreci6 como ofrenda alimentos, velas, flores y objetos de uso
cotidiano del difunto, permitiendo fortalecer y promover nuestras costumbres el
conocimiento y orgullo de las expresiones culturales de los pueblos originarios del
estado de Veracruz y su convivencia de manera igualitaria y equitativa. Se cont6
con el apoyo de 104 administrativos (51 hombres y 53 mujeres). En este afio 2023,
se obtuvo para el estado de Veracruz la certificacion por parte de “Récord Guinnes”
como el Altar de “Dia de Muertos Mas Grande del Mundo” a nivel nacional.
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“Altar del dia de muertos mas grande del mundo”
Altar de laregidon Zapoteca
Direccion General de CONALEP Veracruz — Xalapa, enriquez

o conalep
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Certificado de Récord Guinnes al Altar del “Dia de Muertos Mas Grande del Mundo”

Director General de CONALEP Veracruz

Actividades Académicas.
Reuniones de Academia.
Planeacion académica del personal docente.

Las reuniones de academias permiten el analisis y desarrollo de estrategias para
dar seguimiento oportuno al proceso de aprendizaje en los educandos, contando
con la participacion del personal docente y administrativo de manera directa. Las
acciones mas relevantes llevadas a cabo son las siguientes:

Constitucion del Consejo de Academias y Academias por campo disciplinar.

Jornada de Planeacion Académica.
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o Reunién del analisis de los Insumos/materiales consumibles y equipo y
herramientas a ocupar para realizar las Préacticas Tecnoldgicas en los Talleres y
Laboratorios conforme médulos de formacion basica y profesional.
o Reunién para determinar con los docentes los temas y proyectos a
desarrollar con los alumnos, conforme a los mddulos para la Muestra del Quehacer
Educativo.

o Andlisis del seguimiento de los resultados del primer, segundo y tercer corte
de evaluacion de los alumnos en riesgo de reprobacion y/o abandono escolar.
o Participacion del personal docente en la “Evaluacion curricular”, en las que

emiten sus aportaciones de mejoras a los programas de estudio.

En el afio 2023, se realizaron 887 reuniones de academia en la que participaron 598
docentes y 61 administrativos.

Reuniones y participacién en Academias
ARo 2023
Y Docentes
Clave Plantel Nume;ro de Administrativos
reuniones M H

Veracruz |

057 Veracruz 33 24 38 4
Don Juan Osorio Lopez

058 Coatzacoalcos 110 21 30 3
Potrero

103 Atoyac 33 10 9 3
Juan Diaz Covarrubias

104 Hueyapan de Ocampo 24 13 15 !
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

122 Carlos A. Carrillo 33 6 6 3
Veracruz Il

144 Veracruz 36 21 26 6
Manuel Rivera Cambas

162 Xalapa, Enriquez 68 28 19 6
Lic. Jesus Reyes Heroles

165 Tuxpan 94 23 15 5
Poza Rica

177 Poza Rica de Hidalgo 32 37 28 6
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas 52 21 15 3

201 San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce 43 19 15 4

244 Papantla de Olarte
Orizaba

252 Orizaba 162 41 40 3
Hermila Galindo Acosta

320 Vega de Alatorre 33 6 6 L
Heberto Castillo Martinez

337 | Alamo Temapache 20 6 15 1
Heriberto Jara Corona

338 Cérdoba 114 18 15 6

Total 887 306 292 61

Fuente: Concentrado de academias estatal 2023.
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“Reunién de Academia”
Plantel 122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran — Carlos A. Carrillo

Practicas Tecnoldgicas.

Para el afio 2023, se programé un total de 13,718 Practicas Tecnoldgicas, de las
cuales, al mes de diciembre se realizaron 12,740 obteniendo un avance de
cumplimiento del 92.87% de la meta establecida, tomando en consideraciéon que en
el mes de enero los planteles continuaran realizando practicas tecnoldgicas, hasta
concluir el semestre, asi como las que se programen para la implementacion del
nuevo “Modelo Académico Conalep 2023” en el semestre 1.23.24, donde el docente
tiene la apertura para definir la estrategia de ensefianza. A continuacion, se
desglosa la informacién:

Seguimiento del Indicador de Préacticas Tecnolbgicas
Afo 2023
Clave Plantel Meta anual A_vgnce a %
diciembre | Alcanzado

Veracruz |

057 Veracruz 1,334 1,105 82.83
Don Juan Osorio L6épez

058 Coatzacoalcos 1,208 937 77.57
Potrero

103 | Atoyac 506 465 91.90
Juan Diaz Covarrubias Hueyapan de

104 Ocampo 743 574 77.25
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran Carlos

122 | A. Carrillo 566 529 93.46
Veracruz Il

144 Veracruz 1,100 1,107 100.64
Manuel Rivera Cambas

162 Xalapa, Enriquez 1,106 1,106 100.00
Lic. Jesus Reyes Heroles

165 | Tuxpan 1,060 974 91.89
Poza Rica

177 Poza Rica de Hidalgo 1,008 893 88.59
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Seguimiento del Indicador de Practicas Tecnoldgicas
Afno 2023
Clave Plantel Meta anual A_vg:mce a Ve
diciembre | Alcanzado

Dr. Guillermo Figueroa Cardenas

201 San Andrés Tuxtla 868 815 93.89
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte 953 929 97.48
Orizaba

252 | Orizaba 2,066 2,066 100.00
Hermila Galindo Acosta

320 Vega de Alatorre 337 322 95.55
Heberto Castillo Martinez

337 | Alamo Temapache 329 305 92.71
Heriberto Jara Corona

338 Cérdoba 534 613 114.79

Total 13,718 12,740 92.87%

Fuente: Reporte de Préacticas Tecnoldgicas por plantel y concentrado estatal del afio 2023.

“Alumnos realizando una practica tecnolégica”
Plantel 144 Veracruz Il

Servicios bibliotecarios.

En los planteles de Conalep Veracruz, se cuenta con un area donde se encuentra
ubicada la Biblioteca fisica y virtual (Red Académica), donde los alumnos, docentes,
personal administrativo y externos realizan consultas bibliograficas e
investigaciones.

Durante el afio 2023, se brindaron un total de 39,528 servicios bibliotecarios,
atendiendo a 35,708 alumnos, 2,622 docentes, 449 administrativos y 749 externos.
A continuacion, se detallan los servicios por plantel:
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Servicios Bibliotecarios prestados durante

Ao 2023
Clave Plantel Alumnos | Docentes | Admvos. Peisenz Total
Externo
Veracruz |
057 Veracruz 359 31 0 0 390
Don Juan Osorio Lopez
058 Coatzacoalcos 2372 330 0 17 2,719
Potrero 2,008 219 101 96 2,424
103 Atoyac
Juan Diaz Covarrubias
1,338 89 0 0 1,427
104 Hueyapan de Ocampo ' '
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran
122 Carlos A. Carrillo 382 9 0 0 391
Veracruz Il
144 Veracruz 2,300 5 1 0 2,306
Manuel Rivera Cambas
162 Xalapa, Enriquez 1,336 23 48 336 1,743
Lic. Jesus Reyes Heroles 8,822 0 0 0 8.822
165 Tuxpan
Poza Rica
417 4 1 24 42
177 | Poza Rica de Hidalgo 5 % 8 6,423
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas
201 San Andrés Tuxtla 960 0 0 2 962
Manuel Maples Arce
244 Papantla de Olarte 6,695 828 163 158 7,844
Orizaba
259 Orizaba 3,647 110 117 116 3,990
Hermila Galindo Acosta
320 Vega de Alatorre 0 0 0 0 0
Heberto Castillo Martinez
337 | Alamo Temapache 22 2 0 0 24
Heriberto Jara Corona
338 Coérdoba 50 12 1 0 63
Total 35,708 2,622 449 749 39,528

Fuente: Reporte de biblioteca de planteles afio 2023.

Muestra del quehacer Educativo.

La Muestra del Quehacer Educativo se realiza dos veces al afio, al concluir cada
semestre, los alumnos realizan una demostracién de conocimientos adquiridos en
los modulos de Formacion Profesional de la Oferta Educativa de cada plantel, a fin
de dar promocion de los servicios que brinda Colegio a escuelas secundarias, sector
productivo, publico y privado.

En el mes de julio 2023, se llevd a cabo la Jornada de la Muestra del Quehacer
Educativos, en la que se presentd la cantidad de 421 Proyectos Académicos y
Tecnologicos, en estos proyectos participaron 400 asesores y 4,292 alumnos(as)
considerandose a tres primeros lugares, haciendo un total de 50 proyectos
ganadores. A continuacion, se presentan datos estadisticos de proyectos
presentados y la participacion de alumnos y docentes:
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Muestra del Quehacer Educativo
“Participacion en Proyectos en julio de 2023”

Docentes Alumnos
g " asesores participantes 0 @
- 2 S =
Clave Plantel L8 o | 4 4 o 3T
S35 |5| & | 5 |38
88 5§32 § S | €6
T | = T =
057 | Veracruzl 2% | 32 | 5 | 124 67 9
Veracruz
Don Juan Osorio Lopez
058 Coatzacoalcos 57 11 5 200 135 3
103 | Potrero 40 | 9 | 9 82 58 3
Atoyac
Juan Diaz Covarrubias
104 Hueyapan de Ocampo 12 10 9 35 53 3
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran
122 Carlos A. Carrillo 20 12 11 121 135 4
144 | Veracruzll 53 | 12 | 15 93 75 3
Veracruz
162 Manuel Rlve,ra Cambas 18 7 13 51 66 1
Xalapa, Enriquez
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 42 12 15 109 88 4
Tuxpan
Poza Rica
177 Poza Rica de Hidalgo 42 27 21 500 480 2
201 Dr. Guillermo Figueroa Cardenas 15 3 20 84 96 3
San Andres Tuxtla
Manuel Maples Arce
244 Papantla de Olarte 12 11 10 86 82 3
259 | Orizaba 39 | 41 | 38 974 244 3
Orizaba
Hermila Galindo Acosta
320 Vega de Alatorre ° 7 ° 40 27 3
337 Heberto Castillo Martinez 9 5 > 13 17 3
Alamo Temapache
338 H(?rlberto Jara Corona 28 10 13 58 99 3
Cordoba
Total 421 | 209 | 191 | 2,570 1,722 50

Fuente: Reporte de proyectos de Muestra del Quehacer Educativo de planteles afio 2023.
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“Muestra del Quehacer Educativo”
Plantel 162 Manuel Rivera Cambas — Xalapa Enriquez

Plantel 177 Poza Rica — Poza Rica de Hidalgo

En estos eventos se conté con la participacion del sector productivo, escuelas
secundarias, asimismo, estudiantes, padres de familia, personal docente y
administrativo del plantel, a continuacion, en la siguiente tabla se detalla la
informacion:
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Muestra del
Quehacer Educativo

froev soves iy

“Muestra del Quehacer Educativo”
Plantel 122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran — Carlos A. Carrillo

En el mes de diciembre de 2023, se llevo a cabo la Jornada de la Muestra del
Quehacer Educativos, en la que se presentd la cantidad de 320 Proyectos
Académicos y Tecnoldgicos, en estos proyectos participaron 344 asesores y 4,033
alumnos considerandose a tres primeros lugares, haciendo un total de 58 proyectos
ganadores. A continuacion, se presentan datos estadisticos de proyectos
presentados y la participacién de alumnos y docentes:

Muestra del Quehacer Educativo
“Participacion en Proyectos diciembre de 2023”
o | Docentes Alumnos T
3 % asesores participantes 8 o
Clave Plantel 5 2 &
) H M H M °5
o oo
Veracruz |
057 Veracruz 19 7 10 102 55 9
Don Juan Osorio Lopez
058 Coatzacoalcos 25 7 6 80 67 3
Potrero
103 Atoyac 32 9 10 78 47 3
Juan Diaz Covarrubias
104 Hueyapan de Ocampo 10 13 12 49 33 5
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran
122 Carlos A. Carrillo 19 10 12 164 169 4
Veracruz Il
144 Veracruz 20 7 7 79 37 3
Manuel Rivera Cambas
162 Xalapa, Enriquez 4 2 9 28 42 1
Lic. Jesus Reyes Heroles
165 Tuxpan 24 11 14 53 56 3
Poza Rica
177 Poza Rica de Hidalgo 40 23 19 558 557 3
Dr. Guillermo Figueroa Céardenas
201 San Andrés Tuxtla 20 11 16 53 74 9
Manuel Maples Arce
244 Papantla de Olarte 10 10 8 65 63 3
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Muestra del Quehacer Educativo
“Participacion en Proyectos diciembre de 2023”
v | Docentes Alumnos 0w B
© 2| asesores participantes = o
Clave Plantel 23 0T
o > > ©
Z9o| H M H M °5
o oo
Orizaba
252 Orizaba 30 22 33 784 336 3
Hermila Galindo Acosta
320 Vega de Alatorre 12 7 5 60 11 3
Heberto Castillo Martinez
337 Alamo Temapache 16 7 1 26 19 3
Heriberto Jara Corona
338 Cérdoba 39 15 21 99 189 3
Total 320 | 161 183 2,278 | 1,755 | 58

Fuente: Reporte Estadistico de Muestra del Quehacer Educativo de diciembre de 2023.

“Muestra del Quehacer Educativo
Plantel 058 Don Juan Osorio Lépez - Coatzacoalcos

Emprendimiento.

Alo largo del afio 2023, el Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de
Veracruz ha llevado a cabo una serie de proyectos y programas centrados en
fomentar el espiritu emprendedor entre sus estudiantes. Estas iniciativas buscan
preparar a los jévenes para enfrentar los desafios del mundo laboral y contribuir al
desarrollo econémico de la regidn. A continuacion, se presenta un resumen de los
trabajos de emprendimiento realizados durante este periodo:

Programa de Formacion Empresaria.

Conalep Veracruz implementé programas de formacion empresarial disefiados para
equipar a los estudiantes con habilidades practicas para iniciar y gestionar sus
propios negocios. Estos programas abarcan temas como la elaboracién de planes
de negocios, gestidn financiera, marketing y desarrollo de productos. Gracias a la
vinculacién con: Iniciativa por los Jévenes NESTLE, UNAM otorgd un diplomado
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sobre “Gestion de proyectos de Emprendimiento” en el que participaron

administrativos de la Direccion General, invitacion a la Semana Nacional de

Educacién Financiera organizada por la CONDUSEF, Teach A Man To Fish, Instituto

Tecnoldgico Superior de Cosamaloapan, entre otros. La participacion de

profesionales del sector ha enriquecido estas capacitaciones, brindando a los
estudiantes, docentes y administrativos una perspectiva practica y actualizada.

“Capacitacion de Marketing impartida por Iniciativa por lo Jévenes NESTLE”
Plantel 338 Heriberto Jara Corona — Cérdoba

Este afio la Jornada Virtual de Capacitacion Social estuvo enfocada en temas de
emprendimiento, teniendo un total de 24 cursos impartidos por los 15 planteles del
Estado de Veracruz.

oconzier

JORNADA DE

N CAPAGITACION
= P 2023

|

En el 2022 brindamos capacitacién a mas de
400 personas.

Este afio tenemos 24 CUrsos para ti,
elije el tuyo.

Del 7 al 11 de agosto,
R i#ViveLaAventuraConalep con nosotros!

“Imagen promocional de la Jornada de Capacitacion Social 2023”
Temas de emprendimiento
CONALEP Veracuz
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Incubadoras de Empresas

Se establecié una incubadora de empresas trabajando de manera colaborativa
docentes, personal administrativo, entidades gubernamentales y actores del sector
privado. Este espacio ofrece a los estudiantes la oportunidad de desarrollar sus
ideas de negocio bajo la guia de mentores expertos. Ademas, contamos con
vinculos con empresas consolidadas para apoyo financiero y asesoramiento a los
emprendedores. Entre los proyectos se pueden mencionar: Plantel 057 Veracruz |
— ECO-lep, Elaboracion de Productos de Origen Natural, ConlA asistente educativo;
Plantel 104 Juan Diaz Covarrubias - Proyecto Eco-Deco, Proyecto Pet; Plantel 122
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran — Venta de Productos en cafeteria; Plantel 162 Manuel
Rivera Cambas - Proyecto Seguidor en Linea, Dron Autonomo de Seguridad; Plantel
338 Heriberto Jara Corona — Aromatic Paints.

De manera general, se cuenta con los siguientes resultados:

Programas de emprendimiento
Enero-Diciembre 2023
Programa NI, Plgnteles Beneficiados Hombres Mujeres
Beneficiados

Formacié_n 14 944 377 567
Empresarial
Incubadora 5 125 50 75

Total 19 1,069 427 642

> 1/
—_— Sgna ep

Cetpilor

9 Nlua 'Pmulm

| Plantel 338 Coérdoba

Por obtener la acreditaciéon para participar en
7 7 L ii Srica Chile 2024

iMuchas felicidades!?

“Proyecto Aromatic Paints”
Plantel 338 Heriberto Jara Corona — Cérdoba

48




Veracruz

« Secretaria
s de Educacién

SEP Oconalep i SEV

Informe de Resultados Primera Sesion Ordinaria 2024
Honorable Junta Directiva

_— Sgnalep

2do Lugar Nacional | 5§;°:ﬁ: z::‘r?fc':c'é“ graltstn s

Paso 1 de Plan de Negocios
dentro del Programa Escuela Emprendedora

felicidades!?

“Proyecto ECO-lep”
Plantel 057 Veracruz |

Subcomision de Enfermeria.

El Colegio Estatal pertenece a la Subcomision de Enfermeria dependiente de la
Comision Interinstitucional para la Formacion y Capacitacion de Recursos Humanos
e Investigacion en Salud en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, esta
Subcomision realiza la evaluacion de los planes y programas de estudios de las
escuelas formadoras de recurso humano que imparten la carrera de Enfermeria.

Personal del area de Formacién Técnica de la Direccion General, acude como parte
del grupo evaluador a las instituciones que solicitan la visita para la obtencion de la
Opinion Técnico Académica, contribuyendo al acercamiento y colaboracién con las
instituciones de salud IMSS, ISSSTE, SESVER y con las instituciones de educacién
DGB, DGETI, UV. La actividad consiste en la revisién de la documentacion del plan
de estudios e infraestructura, verificar los requisitos normativos vigentes de las
condiciones de higiene, seguridad, pedagdgicas y de suficiencia en espacio,
instalaciones y equipo para desarrollar el programa educativo en plantel, en el
entendido de que las condiciones pedagdgicas incluyen la funcionalidad de las
aulas, laboratorios, talleres, biblioteca, centro de computo, instalaciones especificas
para la disciplina, areas administrativas y de servicios, mobiliario, equipamiento y
materiales los cuales deben asegurar el éptimo desarrollo del servicio educativo.

En el afio se realizaron diez reuniones de trabajo, se revisaron diecisiete planes y

programas de estudio, se llevaron a cabo catorce visitas de evaluacion a
instituciones educativas y tres revisiones se realizaron en modalidad virtual.
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“Integrantes de la Subcomision de Enfermeria con personal del Instituto de Estudios
Superiores de Tamaulipas, Campus Veracruz”

“Integrantes de la Subcomision de Enfermeria”
Plantel 122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran — Carlos A. Carrillo

Concursos y encuentro interinstitucionales.

El 2023 resulté ser el afio méas prolifico en cuanto casos de éxitos académicos, por
lo anterior se dan a conocer a esta H. Junta Directiva de manera estructurada en:
Casos de Exitos Locales y Estatales, Nacionales Internacionales y los relativos a
Docentes.

Casos de Exito Locales y Estatales

Con Ayuda: Modificacion de Automaéviles para personas con discapacidad.
Alumnos que integran el Club de Robdtica de los planteles Veracruz |, Veracruz Il'y
Orizaba del Conalep Veracruz, implementaron un sistema de manejo, que facilita la
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manipulacion practica de los pedales de vehiculos, asi como una silla de ruedas

automatizada que permita a los usuarios con discapacidad el abordaje de sus
automoviles.

CONAYUDA es una expresion de solidaridad tecnolégica a partir de proyectos de
innovacion con rostro social, una iniciativa que prendié su animo en el Club de
Robdética de Veracruz y ahora ha viajado con alumnos(as) y docentes para compartir
conocimiento y cambiarle la vida a alguien que precisa de un proyecto para su
inclusion y movilidad.

“Entrega del auto modificado con el proyecto Con Ayuda Club de Robética”
Planteles 057 Veracruz | y 144 Veracruz Il

Dia Mundial de la Eficiencia Energética.

Con la intencion de sensibilizar a la sociedad sobre la relevancia del uso razonable
y sostenible de la energia, la Agencia Estatal de Energia, en conjunto con la
Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior de Veracruz, el dia 7 de
marzo se participd en el Evento del Dia Mundial de la Eficiencia Energética,
generando espacios ideales para mostrar los programas, casos de éxito y
tecnologias encaminadas a reducir la huella de carbono en el planeta.

Alumnas de los planteles 057 Veracruz | y 144 Veracruz Il, presentaron los
proyectos que han desarrollado en materia de generacion de energia y cuidado
ambiental al interior del Club de Robdética de ambos planteles, destacando el
Generador Eolico, dispositivo que permite aprovechar la energia del viento para
convertirla en electricidad y aprovecharla para recargar las baterias de Robo Coniy
otros prototipos que se han disefiado en el Club, como el Robot Limpia Playas, el
Water Cleaner Robot que ayudan recolectar residuos soélidos de las playas y
cuerpos de agua.
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“Alumnas presentando Robots Limpia Playas al Secretario de Educacion de Veracruz (SEV)”
Evento del Dia Mundial de la Eficiencia Energética
Planteles 057 Veracruz | y 144 Veracruz Il

i, 4

“Entrega de reconocimientos a las alumnas participantes en el evento del Dia Mundial de la
Eficiencia Energética”
Planteles 057 Veracruz |y 144 Veracruz Il

Olimpiadas Universidad Tecnolégica del Centro de Veracruz (UTCV).

El dia 7 de marzo en el marco de las Olimpiadas UTC 2023 (Zona Centro y Altas
Montafas) el plantel 338 Heriberto Jara Corona del municipio de Cdrdoba, participd
con 29 alumnos(as) en las categorias de Oratoria, Ajedrez y Robotica, obteniendo
el 3er Lugar en Robdtica a nivel regional.
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“Participacion alumnos(as) en las Olimpiadas UTCV 2023”
Lugar sede - Cuitldhuac, Veracruz
Plantel 338 Heriberto Jara Corona - Cérdoba

CARRERA ]
/. MINIGRILLO 2023 ¢ ¢

“Alumnos ganadores del 3er lugar en la Olimpiada de Robética 2023”
Categoria carrera de mini grillos
Plantel 338 Heriberto Jara Corona - Cérdoba

Torneo “ROBOTEC 2023".

En el marco de la Expo Feria Educativa 2023 region Martinez de la Torre, el pasado
25 de abril de 2023, el Instituto Tecnologico Superior de Martinez de la Torre, se
participé con los alumnos del club de robdtica del Plantel 320 Hermila Galindo
Acosta del municipio de Vega de Alatorre obteniendo el primero y segundo lugar
con los proyectos “Renowards” y el proyecto “Baizer 320” respectivamente.

53



SEP °conalep

Veracruz JEEEN. secretaria

CRETARIA D
c BLIC &8  de Educacion

Informe de Resultados Primera Sesion Ordinaria 2024
Honorable Junta Directiva

“Alumnos ganadores del primer lugar Torneo Robotec 2023 del Instituto Tecnolégico de
Martinez de la Torre”
Proyecto Renowards
Plantel 320 Hermila Galindo Acosta — Vega de Alatorre

“Alumnos ganadores del Segundo lugar Torneo Robotec 2023 del Instituto Tecnolégico de
Martinez de la Torre”
Proyecto Baizer 320
Plantel 320 Hermila Galindo Acosta — Vega de Alatorre

Reto de Drones 2023.

En 25 de mayo del 2023, el Club de Robdtica de Conalep Veracruz se colocé en los
primeros lugares del Evento "Reto de Drones 2023", organizado por las Instituciones
de Educacion Superior que integran el comité de la celebracién de las Jornadas del
Dia Nacional del Ingeniero.
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Valeria Palacios Cruz, alumna del 6° semestre la carrera de Mecatrénica del plantel

Veracruz I, obtuvo el primer lugar en ambas categorias, mientras que el Ing.

Victor Manuel de Jesus Leyva Negrete, docente del mismo plantel, se coloco en el
segundo lugar dentro de la categoria de Velocidad.

“Alumna con el primero lugar en ambas categorias y docente con el segundo lugar”
Ganadores del Reto de Drones 2023
Plantel 144 Veracruz Il

Expociencias Estado de Veracruz 2023 y Etapa Nacional.

Los pasados 27 y 28 de octubre, se llevo a cabo la edicién 2023 de ExpoCiencias
Veracruz, que es el evento de ciencia y tecnologia con participacion infantil y juvenil
mas grande que se organiza en el estado, convocando a toda la poblacion
estudiantil desde nivel preescolar hasta el nivel superior, con la participacién de
instituciones y empresas dedicadas a la educacién, asi como divulgadores y
profesores.

Por parte de Conalep Veracruz se contd con la presentacion de 8 proyectos
realizados por alumnos y docentes de distintos planteles: Dadibot del plantel 103
Potrero, el Asistente Académico Virtual del plantel 320 Vega de Alatorre y seis
proyectos de corte tecnoldgico y social como las pinturas organicas de asistencia
para personas con discapacidad visual, Aromatic Paints y la Fresadora CNC,
correspondientes al plantel 338 Heriberto Jara Corona.

Es importante que estos dos ultimos proyectos, Aromatic Paints y la Fresadora CNC
refrendaron su pase a la Etapa Nacional, mismo que tuvo lugar en la ciudad de
Hermosillo Sonora, donde después de presentar su proyecto 'Aromatic han obtenido
el pase para participar en la edicion Latinoamericana de Expociencias, la cual esta
prevista para llevarse a cabo en Chile durante 2024.
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| Plantel 338 Cérdoba i Plantel 338 Cérdoba
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“Alumnos evento Expociencias Nacional 2023”
Hermosillo Sonora
Plantel 338 Heriberto Jara Corona - Cérdoba

Siwini Challenge Poza Rica 2023.

El Concurso Siwini Challenge Poza Rica 2023, llevado a cabo del 24 al 27 de
octubre fue un evento internacional que reunié a universidades e instituciones de
Latinoamérica, en el marco del Reto Veracruz por la Ciencia, el cual conté con
jurados internacionales de los eventos Robotic People Fest y Runibot, de Colombia,
y del Torneo Steel Tournament de Ecuador.

CONALEP Veracruz estuvo presente con el Club de Robdtica del plantel 177 Poza
Rica, en donde alumnos(as), bajo la asesoria del Mtro. Luis Ortiz Lechuga tuvieron
la oportunidad de participar en distintas conferencias, cursos, talleres, exhibicién de
proyectos y competencias de robots, siendo en esta Ultima actividad en donde
destacaron en las categorias Robot Insecto JR, Mini sumo RC JR y de Insectos
Robots, obteniendo el 1° y 4° lugar respectivamente. Logrando que los jovenes
desarrollen sus habilidades de liderazgo y conocimiento en las areas de: mecanica,
electronica, programacion y disefio de plataformas robdéticas de competencia;
fomentando asi el trabajo en equipo y colaboracion.
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO-SECRETARIA DE EDUCACION DE VERACRUZ

’ INSTITUTO TECNOI.GGICO SUPERIOR DE POZA RICA
9 NEO INTERNACIONAL DE ROBOTICA
RETO VERACI!UZ POR LA CIENCIA 2023
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“Alumnos participando en el concurso Siwini Challenge”
Poza Rica, Veracruz
Plantel 177 Poza Rica — Poza Rica de Hidalgo

Olimpiada Femenil de Informéatica 2023.

Durante el 18 y 19 de noviembre de 2023, se realiz6 de manera virtual la 32
Olimpiada Femenil Mexicana de Informatica, el cual es un concurso nacional para
mujeres con interés en aprender a programar para resolver problemas légico-
matematicos, cuyo objetivo es promover el interés en la informatica entre las
mujeres y desarrollar su potencial para la programacién competitiva dentro de una
comunidad respetuosa e incluyente.

En dicho concurso, se cont6 con la participacion de alumnas del plantel 165 Lic.
Jesus Reyes Heroles del municipio de Tuxpan. Obteniendo medalla de plata y dos
medallas de bronce, que fueron para Angelina Antonio Santiago, Karla Fernanda
Cerecedo Ibafiez y Angelli Coronado Ortiz, respectivamente.

Por obtener medalla de plata y medallas de bronce en la 32 Olimpiada Femenil
Mexicana de Informatica, seran consideradas en los entrenamientos y examenes
de seleccion para formar parte de la Delegacién que representard a México en la 42
EGOI (Olimpiada Europea Femenina de Informatica) en el afio 2024.
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| Plantel 165 “Lic. Jesus Reyes Heroles” Tuxpan

MEDALILA DE BRONCE

3a Olimpiada Femenil Mexicana de Informatica

iMuchas felicidades!?

“Alumna ganadora en la Olimpiada Femenil de Informatica 2023”
Plantel 165 Lic. Jesus Reyes Heroles - Tuxpan

Evento “Poza Rica Vive ConCiencia”.

El pasado 6 de diciembre tuvo lugar el evento “Poza Rica Vive ConCiencia”
organizado por el H. Ayuntamiento de Poza Rica, Veracruz, donde se contd con
participacion de estudiantes de todos los niveles académicos, presentando distintos
proyectos enfocados al area de la ciencia sustentable, salud y atencién a la
comunidad.

El Club de Robodtica del plantel 177 Poza Rica, particip6é presentando los proyectos:
REI, Robot Leap, Robot Conan, Seeker, Drony Primeros Auxilios, Robot Nursing
Line Follower y Ecosense, estos dos ultimos calificados con el primer lugar en las
categorias de Ciencias Fisicas - Mecatronica y Sustentabilidad Ambiental
respectivamente.

El Proyecto Robot Nursing Line Follower consiste en un dispositivo capaz de
entregar medicamento o material médico en habitaciones de dificil acceso mediante
un sistema de seguidor de linea, mientras que Ecosense consiste en un sensor para
medir el nivel de basura de los botes y asi poder dar alerta para su vaciado.

De igual forma se reconocié al proyecto Drony Primeros Auxilios, que tiene como

objetivo facilitar el acceso de primeros auxilios, haciendo llegar equipo 0 insumos
médicos a zonas complicadas o lugares accidentados por medio de un dron.
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“Alumnos en el evento Poza Rica Vive ConCiencia”
Plantel 177 Poza Rica — Poza Rica de Hidalgo

Casos de Exito a Nivel Nacional

Jalisco Talent Land 2023.

El equipo integrado por las alumnas Amanda Yoselin Azamar Ramon, Valeria
Palacios Cruz, y a los docentes Edith Martinez Leo y Victor Manuel de Jesus Leyva
Negrete, pertenecientes al Club de Robética, de los planteles 057 Veracruz | y 144
Veracruz Il, ganaron el primer lugar a nivel nacional en el concurso Entrepreneur
Battle en el marco del evento “Jalisco Talent Land 2023” organizado por Talent
Network, quienes ganaron con el proyecto “siembra con drones” contribuyendo a la
sustentabilisas y medio ambiente.

Proyecto siembra con drones y dron limpia playas
Evento Jalisco Talent Land 2023
Sede en Guadalajara, Jalisco
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Feria Aeroespacial México 2023 (FAMEX).

Durante el 26 al 28 de abril de 2023, Conalep Veracruz participé6 con alumnos y
docentes en la Feria Aeroespacial México FAMEX, evento donde nuestra institucién
participé con un proyecto aeroespacial supervisado directamente por la NASA.

Dicho proyecto se denomina “Misibn Tampanamak” en coordinacion con la
Fundacién Acercandote al Espacio a través del Programa Espacial de Poza Rica
(PROEXIA) lo anterior a través del plantel Conalep 177 Poza Rica, institucion
fundamental para el impulso de la “Mision Tampanamak y que ha resultado un
antecedente imprescindible para la actual mision Glee, la cual busca llevar un rover
espacial a la luna para realizar investigaciones en la superficie de nuestro satélite
natural a través de este ambicioso proyecto que cuenta con la asesoria del Ingeniero
Israel Téllez Gonzalez, docente y por la Agencia Espacial Mexicana.

“Alumno exponiendo el proyecto Tampanamak al Director General a nivel Nacional de
Conalep”
FAMEX 2023, Edo. de México
Plantel 177 Poza Rica — Poza Rica de Hidalgo
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“Alumnos en compaiiia del Director General Nacional de Conalep”
FAMEX 2023, Edo. de México
Plantel 177 Poza Rica — Poza Rica de Hidalgo

National Student Prize 2023.

Movimiento STEM en alianza con el Ecosistema STEM, Global Edtech Impact
Alliance y Varkey Foundation trajo a México el Global Teacher & Student Prize,
reconocimiento que se ha convertido en el Premio Nobel de la Educacion, a través
de dos iniciativas: el National Teacher Prize, que llega a su tercera edicion, y el
National Student Prize, en su primera edicion.

Angela Elena Olazaran Laureano, alumna del 4° semestre de la carrera de PTB en
Informatica del Plantel 244 Manuel Maples Arce del municipio de Papantla de Olarte,
es ganadora del primer lugar del National Student Prize 2023, reconocida el dia
28 de junio mediante una ceremonia que se llevo a cabo en el Auditorio Centro SEP,
ubicado en la Ciudad de México, la alumna se ubicd en una posicion digna de
reconocerse ya que para el concurso se recibieron mas de 600 solicitudes jovenes
de nivel medio superior de todo el pais con su proyecto Ixtliltén, un asistente médico
a distancia con inteligencia artificial.

Y como orgullo Veracruzano fue reconocida el pasado 13 de julio, por el Gobernador
del Estado de Veracruz, el Ingeniero Cuitldhuac Garcia Jiménez.

Como parte de los beneficios por obtener el primer lugar fue acreedora de una beca
para que continle su educacion superior, visibilidad y reconocimiento entre la
comunidad STEM de México y del Mundo, asi como el premio en efectivo que
asciende a $100,000 (cien mil pesos 00/100 M.N.).

Entre los logros de la alumna Angela Elena destaca ser alumna de excelencia
académica, bicampeona nacional de Robdtica, obtener medalla de plata en la
Olimpiada Veracruzana de Informatica 2022, ganadora del 3er lugar del Programa
TAYNI organizado por SEMSyS, con el proyecto Ixtlilton (Asistente Médico a
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distancia con Inteligencia Artificial) y ser nombrada Embajadora de “Co Spaces Edu
for Microsoft”, dentro del programa “Ambassador Student”.

“Discurso de la alumna Angela Elena Olazaran Laureano”
Ceremonia de premiacién del National Student Prize 2023 - Ciudad de México
Plantel 122 Manuel Maples Arce — Papantla de Olarte

“Entrega del premio a la alumna Angela Elena Olazaran Laureano (1° Lugar)”
Ceremonia de premiacion del National Student Prize 2023 - Ciudad de México
Plantel 122 Manuel Maples Arce — Papantla de Olarte
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“Reconocimiento a Alumna Angela Elena Olazaran Laureno por parte del Gobernador del
Estado de Veracruz”
Ganadora del 1° lugar en National Student Prize 2023
Plantel 122 Manuel Maples Arce — Papantla de Olarte

Robot Rumble 2023.

El Club de Robdtica del Plantel 177 Poza Rica, particip6 del 21 al 23 de septiembre
de 2023 en el concurso “Robética Robot Rumble”, International Robot Constest, en
la ciudad de Cuautla, Morelos, donde obtuvieron el primer lugar en la categoria
Carrera de Insectos. Este logro es el resultado del trabajo en conjunto de todos
los alumnos que conforman el Club del plantel, los cuales fueron asesorados por el
docente Luis Ortiz Lechuga.

“Alumnos del Club de Robética en el Torneo Robot Rumble 2023 en la premiacién de la
categoria de carrera de insectos”
Cuautla, Morelos
Plantel 177 Poza Rica — Poza Rica de Hidalgo
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Premio Platino Emprenday.
Los alumnos Diego y Daniel Cruz Cortina de la carrera de Soporte y Mantenimiento
de Equipo de Computo, en el plantel 103 Potrero bajo la asesoria del docente
Ramén de Jesus Flores Lechuga, el proyecto “DADIBOT: Desarrollo de
Competencias STEM en zonas de bajos recursos en México”, que tiene como
objetivo acortar la brecha educativa a nivel de ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas (STEM) aunados a los conocimientos de robdtica educativa entre los
jévenes de comunidades de escasos recursos, propiciando entre ellos las
adquisicion de habilidades técnicas y cognitivas a través del aprendizaje basado en
proyectos (ABP), a la par del pensamiento emprendedor.

Dicho proyecto ha tenido varias distinciones en eventos de emprendimiento, ciencia
y tecnologia locales y estatales, tales como: ler lugar en la Muestra del Quehacer
Educativo 2023 en el plantel 103 Potrero, Pase Estatal en Expo ciencias Cérdoba
2023 y el mas sobresaliente el premio Platino del Evento Online Emprenday,
organizado por SOLACYT; su destacada participacion les ha valido la acreditacién
oficial para participar en la 152 Muestra Cientifica Latinoamericana a realizarse
durante el mes de octubre en la ciudad de Trujillo, Pera.

Py conalep

Veracruz

| Plantel 103 Potrero

Premio de PLATINO | O mpren

Proyecto: “Desarrollo de Competencias
en zonas de bajos recursos”

iMuchas felicidades!?

“Alumnos Daniel Cruz Cortina y Diego Cruz Cortina, proyecto “DADIBOT: Desarrollo de
Competencias STEM en zonas de bajos recursos en México”
Plantel 103 Potrero - Atoyac

Al Global Impact Festival.

En el marco de la tercera edicion internacional Al Global Impact Festival,
competencia internacional que reune a expertos en tecnologia, responsables
politicos y lideres académicos de 26 paises que trabajan para resolver problemas
del mundo real a través de la Inteligencia Artificial (1A).

Se premio a los alumnos Carlos Alberto Flores, Julio Daniel Loépez y Angelina

Alvarez, integrantes del Club de Robética de Conalep Veracruz, quienes fueron
reconocidos como ganadores en el certamen internacional Al Global Impact
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Festival organizado por Intel, en la categoria "Moldeadores del Impacto de la IA"

con su proyecto Beach Cleaning Robot (Carrito limpia playas), asi como al docente

Victor Manuel de Jesus Leyva Negrete del plantel 144 Veracruz Il, en la categoria

"Creadores de Impacto de la IA" con el proyecto Dron Water Clean (Dron Limpia
Lagunas).

Los proyectos ganadores se evaluaron en aspectos tales como: el uso ético de la
inteligencia artificial, el desarrollo de soluciones orientadas a generar impacto
positivo en la sociedad, la creatividad y su planeacién alineada con los objetivos de
desarrollo sostenible de la Agenda 2030.

En la ceremonia de premiacién estuvieron presentes, el Dr. Manuel Espino
Barrientos, Director Nacional de CONALEP, la Secretaria de Economia, Mtra.
Raquel Buenrostro, asi como la Subsecretaria de Educacién Media Superior, Mtra.
Nora Ruvalcaba, quienes reconocieron el destacado trabajo de alumnos y docentes
premiados, asi como la labor de su misién del Director General del Conalep
Veracruz.

A g:n ?(%lg Egg_rngiA

)

“Ceremonia de premiacion en el Al Global Impact Festival en la Ciudad de México”
Alumnos y docentes del Club de Robética
Planteles 057 Veracruz | y 144 Veracruz Il
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“Ceremonia de premiacion del Al Global Impact Festival
“Alumnos y docente del Club de Rob6tica de CONALEP Veracruz

XXVIIl Olimpiada Mexicana de Informatica.

CONALEP Veracruz, estuvo presente en la Olimpiada Mexicana de Informéatica,
representado por el alumno Danzell Paolo Arellano quien actualmente se encuentra
cursando la carrera de Informatica en el plantel 165 "Lic. Jesius Reyes Heroles"
Tuxpan.

Tras varios meses de preparacion y varios examenes selectivos en donde se
destaca haber obtenido la medalla de bronce en la Olimpiada Estatal de Informatica,
el alumno fue llamado para conformar parte de la Delegacidon que representaria a
nuestro Estado en la quien formé en la 282 Olimpiada Mexicana de Informatica, que
se llevé a cabo del 6 al 10 de octubre en la Ciudad de México, obteniendo una
mencion honorifica por su participacion.

“Alumno Danzell Paolo Arellano con su asesora la docente Nancy Perdomo en la 282
Olimpiada Mexicana de Informética”
Plantel 165 Lic. Jesus Reyes Heroles - Tuxpan
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Casos de Exito Internacionales

RoboRave World Championship 2023.

Teniendo como sede, el Centro Internacional de Negocios Monterrey, A.C
CINTERMEX, En la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, se llevod a cabo el RoboRave
World Championship 2023 del 9 a 11 de agosto del 2023, donde la joven Angela
Olazaran Laureano, alumna del plantel Manuel Maples Arce, recibi6 la bandera de
parte del representante de Japon, siendo reconocida por RoboRave Internacional
como ponente dentro del ciclo de conferencias y testimonios de éxito que se
impartieron durante el evento.

En la edicion 2023 de este importante concurso de roboética internacional,
participaron mas de diez paises entre ellos Canada, Colombia, Espafia, Argentina,
México, China, Polonia y Australia, con mas de 120 proyectos y 129 equipos
representativos y por parte de la delegacion veracruzana de Conalep, se contd con
la participacion de 17 distintos proyectos, de los cuales 3 correspondieron a la
categoria Entreprenurial (Emprendimiento), 4 de Fire Fighting, 2 Fastbot, 1 de Line
Following (seguidor de linea), 4 Sumobot de 3 kg y 3 Sumobot de 1 Kg.

Tras las rondas de eliminacion se obtuvieron los siguientes resultados favorables:
ler lugar categoria Fire Fighting para el plantel 057 Veracruz I; 1ler, 2do y 3er lugar
en la categoria de SumoBot de 3 kg, para los planteles 057 Veracruz | y 144
Veracruz Il; 3er lugar en categoria SumoBot de 1kg para el plantel 057 Veracruz I,
2do lugar categoria Entreprenurial con el proyecto Naku Robotic y 2do lugar de la
categoria Fast Bot, ambos del plantel 244 Manuel Maples Arce colocando a
Conalep Veracruz en los primeros lugares del medallero internacional en
materia de robdtica.

“Alumna Angela Elena Olazaran Laureno recibe bandera de Roborave”
Ceremonia de inauguracion del RoboRave World Championship 2023
Monterrey, Nuevo Ledn
Plantel 244 Manuel Maples Arce — Papantla de Olarte
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“Alumnos en la premiacion de la categoria Firefighting, en el RoboRave World
Championship 2023”
Monterrey, Nuevo Ledn
Plantel 057 Veracruz | y 144 Veracruz Il

Muestra Cientifica Latinoamericana, Peru 2023.

Alumnos del plantel 103 Potrero, fueron invitados por la Organizaciéon Educativa
Santa Rita y la Municipalidad Distrital de El Porvenir del 9 al 14 de octubre, a la XV
Muestra Cientifica Latinoamericana Peru 2023, la cual fue una exposicidn que
contempl6 las areas: Cientifica, Tecnoldgica, Digital y Robética, Presentacion de un
proyecto multimedia en el campo de la robdtica, electronica y animacion.

Conalep Veracruz particip6 con el proyecto DADIBOT: DESARROLLO DE
COMPETENCIAS STEM EN ZONAS DE BAJOS RECURSOS EN MEXICO,
proyecto presentado por los alumnos Diego y Daniel Cruz Cortina, de la carrera de
Soporte y Mantenimiento de Equipo de Cémputo del plantel 103 Potrero, quienes
bajo la asesoria del docente Ramén de Jesus Flores Lechuga, combinando la
ciencia, tecnologia, ingenieria y mateméaticas (STEM) asi como en temas de
robdtica en las comunidades de bajos recursos, alineados con la Agenda 2030 de
las Naciones Unidas, especificamente con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) como la educacion de calidad (ODS 4), la reduccion de desigualdades (ODS
10) e industria, innovacion e infraestructura (ODS 9), el proyecto se encuentra
alineado con la visién de la Nueva Escuela Mexicana, que busca transformar la
educacion en México, promoviendo un enfoque holistico y el desarrollo de
habilidades claves, incluyendo las habilidades STEM vy digitales.

Lo anterior es producto de nuestra basqueda por propiciar en los jévenes de estas
comunidades la oportunidad de adquirir habilidades técnicas y cognitivas
necesarias para el siglo XXI, a través de la implementacién del aprendizaje basado
en proyectos (ABP), al tiempo que se fomenta su espiritu emprendedor y su
motivacion para superarse. Asimismo, el proyecto se encuentra en alineado con la
vision de la Nueva Escuela Mexicana y ha sido impartido en capacitaciones en
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diferentes zonas serranas de los municipios de Coetzala, Atoyac y Cérdoba,

teniendo un promedio de 120 participantes, siendo de utilidad para la colecta de
datos y el enriquecimiento del mismo proyecto.

Ademas de la experiencia y la oportunidad invaluable de intercambiar experiencias
y formar parte de los nuevos cuadros del Equipo Campeodn Conalep, alumnos
creadores del proyecto recibieron invitacion directa por parte del comité organizador
de la FECIENTCAP- FERIA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DE CAPIATA en
Paraguay para participar en Julio 2024 en dicho evento.

“Alumnos Diego y Daniel Cruz Cortina 'y docente Ramon de Jesus Flores Lechuga”
Peru para la XV Muestra Cientifica Latinoaméricana”, Plantel 103 Potrero — Atoyac

“Alumnos Diego y Daniel Cruz Cortina 'y docente Ramon de Jesus Flores Lechuga
recibiendo su reconocimiento como participantes en la XV Muestra Cientifica
Latinoamericana”

Ciudad Porvenir, Perd”

Plantel 103 Potrero - Atoyac
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Huawei Developer Competition 2023 América Latina.
Alumnos de los planteles 057 Veracruz |, 144 Veracruz Il, 162 "Manuel Rivera
Cambas" Xalapa, 244 "Manuel Maples Arce" Papantla de Olarrte y Orizaba,
asesorados por el docente Luis Enrique Olazaran Camarillo del plantel 244 Manuel
Maples Arce, pusieron en alto el nombre de nuestra institucion en uno de los retos
tecnolégicos mas importantes del afo: el Huawei Developers Competition 2023
América Latina.

En dicha competencia, los alumnos pusieron a prueba sus habilidades como
desarrolladores de aplicaciones basadas en la nube (Inteligencia Artificial, 10T,
PaaS, Medios y Base de Datos), buscando incentivar el desarrollo y adopcion de
tecnologias de vanguardia en la region.

Durante la final del concurso, que se llevé a cabo el pasado lunes 4 de diciembre
de 2023, en la ciudad de Lima, Peru, el equipo de CONALEP Veracruz presentd un
proyecto que consiste en el uso de un sistema para limpiar y recolectar basura en
playas, lagunas, rios y cualquier cuerpo de agua utilizando drones, barcos y carros
robots por medio de vision artificial; dicho proyecto los coloco entre los mejores siete
equipos a nivel Latinoamérica, compitiendo incluso contra equipos de nivel
universitario.

De igual forma, ex alumnos de los planteles 057 Veracruz | y 144 Veracruz Il y 244
Manuel Maples Arce, dieron precedente de la formacion integral recibida en
CONALEP Veracruz y que ahora como estudiantes de dos de las instituciones de
nivel superior mas importantes del estado, nos siguen llenando de orgullo con el
proyecto CON-IA, un robot asistente el cual cuenta con un sistema basado en
Inteligencia Artificial.

ABetter Cloud for
Digital©Perd
s Gond St P GEN

-

Huawei Developer
Competition

= 3 2
“Alumnos el Huawei Developer Competition 2023 América Latina”
Lima, Peru
Plantel 057 Veracruz |
Plantel 244 Manuel Maples — Papantla de Olarte
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“Alumnos, egresados y el docente Luis Enrique Olazaran”

Huawei Developer Competition 2023 América Latina, Lima, Pert”
Planteles 057 Veracruz |

244 Manuel Maples Arce — Papantla de Olarte

Casos de Exito Docentes
Reconocemos la labor de nuestros docentes Conalep destacados en el ambito local,
nacional e internacional, se muestra lo mas significativo:

LATAM E2 TECH FOR GOOD COSTA RICA 2023.

Durante el periodo del 29 al 31 de marzo se conté con la participacion de los
docentes Victor Manuel de Jesus Leyva Negrete del plantel 144 Veracruz Il y
Enrique Olazaran Camarillo, del plantel 244 Manuel Maples Arce (Papantla de
Olarte), quienes formaron parte del selecto grupo de docentes de distintos paises
de América Latina en el evento LATAM E2 Tech for Good Costa Rica 2023, en
colaboracién a distancia con el grupo de alumnos que desarrollaron propuesta en
beneficio del medio ambiente usando la inteligencia artificial, obteniendo el primero
y segundo lugar a nivel Latinoamérica. Dichos proyectos ganadores se detallan a
continuacion:

Primer lugar: consisti6 en un dron inteligente que limpia playas mediante un
apartado de almacenamiento integrado y escobillas que acercan e introducen la
basura, apeg6 a los estandares ISTE: Ciudadano Digital, Disefiador Innovador,
Pensamiento Computacional, Colaborador Global, mediante el proceso de
investigacion, imaginacion, creacion, desarrollo y programacion. Integrado por el
docente Victor Manuel Leyva Negrete del Conalep Plantel 144 Veracruz I, docente
de Costa Rica y una docente del El Salvador y alumnos del Conalep Veracruz.

Segundo lugar: Proyecto basado en el “Pensamiento Computacional para Producir
Energia Limpia en Latinoameérica”, su trabajo que se realiz6 utilizando Inteligencia
Artificial para el analisis sistematizado. Integrado por el docente Luis Enrique
Olazaran Camarillo del Conalep Plantel 244 Manuel Maples Arce (Papantla de
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Olarte), un docente de Costa Rica y un docente de Colombia, asi como alumnos del
Conalep Veracruz.
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“Docentes Victor Manuel de Jesus Leyva Negrete y Luis Enrique Olazaran Camarillo
LATAM E2 Tech for Good Costa Rica 2023”
Plantel 144 Veracruz Il
Plantel 122 Manuel Maples Arce — Papantla de Olarte

Docentes de Conalep Veracruz viajan a China para capacitarse en materia de
ingenieria ferroviaria.

A través del Titular de la Unidad de Estudios e Intercambio Académico, Camilo
Garcia Ramirez y atendiendo la convocatoria recibida de la Secretaria de
Relaciones Exteriores, en el marco del Programa de Formacion de Recursos
Humanos que ofrece a México la Academia de Formacién de Oficiales de Negocios
Internacionales (AIBO por su acrénimo inglés) del Ministerio de Comercio de la
Republica Popular China, mediante el cual se desarrolld6 el “Seminario
de Tecnologia Ferroviaria de México”, del 4 al 23 de septiembre de 2023, en Beijing,

China; bajo la imparticion académica de la Universidad Jiao tong de Shanghai
Beijing, china.

Se contd con la participacion de 13 docentes, pertenecientes a distintas instituciones
de educacion media superior y superior del &rea tecnoldgica que fueron convocados
para recibir dicho curso de capacitacion y a su regreso poder replicarlo con sus

colegas en México y poder implementarlo en aquellas instituciones de corte
tecnologico.

Por parte del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz los
docentes que participaron fueron: Edith Martinez Leo del Plantel 057 Veracruz I,
Victor Manuel de Jesus Leyva Negrete del Plantel 144 Veracruz Il, Luis Enrique
Olazaran Camarillo del Plantel 244 Manuel Maples Arce y José Antonio Gonzalez

Sampieri, Subcoordinador de Servicios Institucionales quien asisti6 como
representante de la Direccion General.
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“Docentes en la presentacion del Seminario de Tecnologia Ferroviaria de México”
Institucion Educativa Jiao Tong de Shanghai, China
Conalep Veracruz

“Docentes en las clases practicas del Seminario de Tecnologia Ferroviaria de México”
Institucién Educativa Jiao Tong de Shanghai, China
Conalep Veracruz
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“Docentes en la ceremonia de clausura del Seminario de Tecnologia Ferroviaria de México”
Institucién Educativa Jiao Tong de Shanghai, China
Conalep Veracruz

Premio Santillana “Escuelas Sostenibles.

El dia 27 de octubre en las instalaciones de Santillana en la CDMX se llevé a cabo
la premiacion nacional de Escuelas Sostenibles, donde gracias a la destacada
participacion de alumnos y docentes de nuestra institucion, Conalep Veracruz
obtuvo el Primer Lugar y el pase directo para participar en la etapa internacional en
Brasil.

El Premio Escuelas Sostenibles es una iniciativa de Santillana, la Organizacion de
Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEl) y la
Fundacién Santillana con el objetivo de realzar y valorar las escuelas
comprometidas con la sostenibilidad.

Para la etapa final del certamen, los docentes responsables del proyecto, Edith
Martinez Leo y Victor Manuel de Jesus Leyva Negrete, viajaron a la ciudad de Praia
do Forte en Brasil del 29 de noviembre al 01 de diciembre para la etapa final del
Concurso organizado por la editorial, en donde representaron a México en la
categoria de nivel preparatoria-universidad, teniendo la oportunidad no sélo de
presentar el presentar el proyector “Tecnologia para el bien”, sino también compartir
experiencias y técnicas de ensefianza aprendizaje con docentes de distintos paises
de Latinoameérica.
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“1° lugar nacional del concurso de Escuelas Sostenibles”
Ciudad de México
Santillana, la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Cienciay la
Cultura (OEI)
Conalep Veracruz

“Reconocimiento al docente Manuel de JesUs Leyva Negrete”
Concurso de Escuelas Sostenibles Latinoamérica
Praia do Forte, Brasil
Plantel 144Veracruz Il

Microsoft Innovative Educator Fellow.

En el marco del programa de Microsoft Innovative Educator (MIE) Expert, que es un
programa exclusivo creado para reconocer a docentes innovadores que estan
constantemente aprendiendo, creciendo y trabajando juntos para transformar el
proceso de ensefianza en mejora a la calidad educativa.

El pasado mes de diciembre de 2023, el docente Luis Enrique Olazaran Camarillo
del plantel 244 Manuel Maples Arce del municipio de Papantla de Olarte, fue
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reconocido por Microsoft Innovative Educator Fellow 2022 - 2023, siendo el primer
docente en el Colegio en conseguir esta distincion.

Dicha insignia es otorgada soOlo a aquellos docentes que ostenten el titulo de
Microsoft Innovative Educator (MIE) Experts y que han demostrado liderazgo y
excelencia en el programa MIE Expert a través de capacitacion, tutorias y
conferencias, brindando apoyo en el desarrollo profesional de otros educadores,
ademas de ser expertos en integracion de tecnologia.

oy conalep

Veracruz

MICROSOFT
INNOVATIVE
EDUCATOR FELLOW

—

lEMWﬁué" ()[azaw'

/0’
| Plantel 244 “Manuel Maples Arce” Papantla

Por ser reconocido como Microsoft Innovative Educator
Fellow 2022-2023, siendo el primer docente en el Colegio en
conseguir esta distincion.

iMuchas felicidades!

“Docente Luis Enrique Olazaran Camarillo reconocido por Microsoft Innovative Educator
Fello2 2022 - 2023”
Plantel 244 Manuel Maples Arce — Papantla de Olarte

Il. Docentes.
Contratacion y seguimiento docente.

Durante el afio se lleva a cabo dos veces el proceso de contratacion y seleccion
docente, que consiste en revisar, distribuir y asignar la carga académica al personal
docente que estara frente a grupo durante el semestre, considerando el perfil idoneo
para cada moédulo del plan de estudios.

En los meses de enero y febrero 2023, se llevo a cabo la asignacion académica
para el periodo 2.22.23 (marzo-julio 2023), determinando la cantidad de 627
docentes contratados.

La cantidad de 627 se divide en 609 docentes frente a grupo en la Estructura
Educativa del Modelo Académico Conalep 2018 y 18 docentes en la Estructura
Educativa de Campo Clinico (Hospitales).

A continuacion, se describe en las siguientes tablas las cantidades de docentes
contratados por plantel:
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Estructura Educativa de Docentes en cada Plantel
Periodo 2.22.23
Clave Plantel Frente a grupo | Mujeres | Hombres

Veracruz |

057 Veracruz 63 23 40
Don Juan Osorio Lopez

058 Coatzacoalcos 58 26 32
Potrero

103 Atoyac 19 10 9
Juan Diaz Covarrubias

104 Hueyapan de Ocampo 28 14 14
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

122 Carlos A. Carrillo 26 13 13
Veracruz Il

144 Veracruz 56 29 27
Manuel Rivera Cambas

162 Xalapa, Enriquez 47 28 19
Lic. Jesus Reyes Heroles

165 Tuxpan 45 26 19
Poza Rica

177 Poza Rica de Hidalgo 63 26 37
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas

201 San Andrés Tuxtla 37 22 15
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte 32 17 15
Orizaba

252 Orizaba 79 38 41
Hermila Galindo Acosta

320 Vega de Alatorre 12 5 7
Heberto Castillo Martinez

337 | Alamo Temapache 18 4 14
Heriberto Jara Corona

338 Cordoba 26 15 11

Total 609 296 313

Fuente: Docentes Fisicos y Estructuras Educativas periodo 2.22.23.

En los meses de julio - agosto de 2023, se realizaron actividades de revision,
distribucion y asignacion de la carga académica al personal docente de cada plantel,
determinando la cantidad de 632 docentes contratados para el inicio del periodo
1.23.24 (agosto 2023 - febrero 2024).

La cantidad se divide en 617 docentes frente a grupo en la Estructura Educativa del
Modelo Académico Conalep vigente y 15 docentes en la Estructura Educativa de
Campo Clinico (Hospitales).

A continuacién, se describe en las siguientes tablas las cantidades de docentes
contratados por plantel:
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Estructura Educativa de Docentes en cada Plantel
Periodo 1.23.24
Clave Plantel Frente a grupo | Mujeres | Hombres

Veracruz |

057 | Veracruz 62 25 37
Don Juan Osorio Lopez

058 | Coatzacoalcos 59 28 31
Potrero

103 | Atoyac 19 9 10
Juan Diaz Covarrubias

104 | Hueyapan de Ocampo 28 13 15
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

22 Carlos A. Carrillo 24 13 11
Veracruz Il

144 | Veracruz 52 28 24
Manuel Rivera Cambas

162 | Xalapa, Enriquez 47 28 19
Lic. Jesus Reyes Heroles

165 | Tuxpan 44 26 18
Poza Rica

177 | Poza Rica de Hidalgo 65 28 37
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas

201 | San Andrés Tuxtla 37 21 16
Manuel Maples Arce

244 | Papantla de Olarte 34 19 15
Orizaba

252 | Orizaba 80 41 39
Vega de Alatorre

320 | Vega de Alatorre 12 6 6
Alamo

337 | Alamo Temapache 21 6 15
Coérdoba

338 | Cérdoba 33 18 15

Total 617 309 308

Fuente: Docentes Fisicos y Estructuras Educativas 1.23.24.

Programa de Asignacion de Estimulo al Desempefio Docente.

Con la intenciébn de fortalecer la funcion del personal docente, asi como
incentivarlos en aspectos como productividad y calidad en el desempefio de sus
funciones académicas y el proceso de ensefianza — aprendizaje, en el afio 2023 se
llevaron a cabo las actividades del Programa de Asignacién y Evaluacion al
Desempefio Docente.

Para poder realizar dicha actividad el cuerpo docente que cumple los requisitos
carga su informacion en la plataforma Integral de Desarrollo Educativo (PIDE), esto
para poder asignar la puntuacién correspondiente segun los rubros descritos en los
criterios de la Cédula de Evaluacion de Desempefio Docente.

En la evaluacion del periodo 1.22.23 que se llevd a cabo en el mes de marzo del
afno 2023, la participacion fue de 350 docentes, de los cuales 5 fueron eliminados
por obtener puntaje menor al requerido para alcanzar el nivel |, quedando 345
docentes, como se detalla por plantel a continuacion:
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La relacion docente se presenta a continuacion:

Asignacion del Estimulo al Desempefio Docente
Periodo 1.22.23
Distribucién por nivel
Docentes — = = > >
Clave | Nombre del Plantel/ubicacién | participan ) T = 5 =
tes 2 2 > > >
Z z Z = z
Veracruz |
057 | Veracruz 30 5 9 10 6 0
Don Juan Osorio Lopez
058 | Coatzacoalcos 44 3 7 20 11 3
Potrero
103 | Atoyac 15 0 5 5 5 0
Juan Diaz Covarrubias
104 | Hueyapan de Ocampo 22 0 1 7 8 6
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran Carlos
122 | A. Carrillo 14 0 7 6 1 0
Veracruz Il
144 | Veracruz 26 2 7 8 9 0
Manuel Rivera Cambas
162 | Xalapa, Enriquez 26 0 0 10 11 5
Lic. Jesus Reyes Heroles
165 | Tuxpan 26 2 7 13 3 1
Poza Rica
177 | Poza Rica de Hidalgo 38 3 18 15 1 1
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas
201 | San Andrés Tuxtla 26 0 5 14 7 0
Manuel Maples Arce
244 | Papantla de Olarte 24 0 7 11 6 0
Orizaba
252 | Orizaba 54 5 9 21 16 3
Total 345 20 82 140 84 19

Fuente: Cédulas de evaluacién del Programa de Estimulo al Desempefio Docente periodo 1.22.23.

De acuerdo con el Programa de Estimulo al Desempefio Docente, el monto
econdmico estimado para esta actividad es de $2,363,747.02 (Dos millones
trecientos sesenta y tres mil, setecientos cuarenta y siete pesos 02/100. M.N),
detallada en la siguiente tabla por plantel:

79



SEP

"~

conalep
Veracruz

A SEV
ATR:
Q! 7

s Secretaria
s de Educacién

Informe de Resultados Primera Sesion Ordinaria 2024

Honorable Junta Directiva

Estimulo al Desempefio Docente
Periodo 1.22.23

Cantidad otorgada por nivel y plantel

()

E Plantel . . : . .

O Nivel | Nivel Il Nivel Ill Nivel IV Nivel V Total
Veracruz |

057 | Veracruz $11,419.07 $41,108.64 $68,514.41 $54,811.53 $0.00 $175,853.64
Don Juan Osorio Lopez

058 | Coatzacoalcos $6,851.44 $31,973.39 | $137,028.81 | $100,487.80 $34,257.20 $310,598.64
Potrero

103 | Atoyac $0.00 $22,838.14 $34,257.20 $45,676.27 $0.00 $102,771.61
Juan Diaz Covarrubias

104 | Hueyapan de Ocampo $0.00 $4,567.63 $47,960.08 $73,082.03 $68,514.41 $194,124.15
Dr. Gonzalo Aguirre
Beltran

122 | Carlos A. Carrillo $0.00 $31,973.39 $41,108.64 $9,135.25 $0.00 $82,217.29
Veracruz Il

144 | Veracruz $4,567.62 $31,973.39 $54,811.53 $82,217.29 $0.00 $173,569.83
Manuel Rivera Cambas

162 | Xalapa, Enriquez $0.00 $0.00 $68,514.41 $100,487.80 $57,095.34 $226,097.54
Lic. Jesus Reyes Heroles

165 | Tuxpan $4,567.63 $31,973.39 $89,068.73 $27,405.76 $11,419.07 $164,434.58
Poza Rica

177 | Poza Rica de Hidalgo $6,851.44 $82,217.29 $102,771.61 $9,135.25 $11,419.07 $212,394.66
Dr. Guillermo Figueroa
Cardenas San Andrés

201 | Tuxtla $0.00 $22,838.14 $95,920.17 $63,946.78 $0.00 $182,705.08
Manuel Maples Arce de

244 | Papantla de Olarte $0.00 $31,973.39 $75,365.85 $54,811.53 $0.00 $162,150.76
Orizaba

252 | Orizaba $11,419.07 $41,108.64 $143,880.25 | $146,164.07 $34,257.20 $376,829.24

TOTAL $45,676.27 | $374,545.42 | $959,201.69 $767,361.35 | $216,962.29 |$2,363,747.02

Fuente: Concentrado de docentes por nivel y cantidad asignada periodo 1.22.23.

En la evaluacion del periodo 2.22.23 que se llevé a cabo en el mes de octubre del
afio 2023, la participacion fue de 350 docentes, de los cuales 4 fueron eliminados
por obtener puntaje menor al requerido para alcanzar el nivel I, quedando 346 como
a continuacion se detalla por plantel y nivel:
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Asignacion del Estimulo al Desempefio Docente
Periodo 2.22.23
Distribucién por nivel
Clave Plantel Dgc'ente;s 5 % — E =
participantes S g o o g
z z pd zZ z
Veracruz |
057 | Veracruz 27 3 12 7 5 0
Don Juan Osorio Lopez
058 Coatzacoalcos 43 1 11 11 18 2
Potrero
103 | Atoyac 14 0 4 6 4 0
Juan Diaz Covarrubias
104 | Hueyapan de Ocampo 20 0 1 6 7 6
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran
122 | Carlos A. Carrillo 15 1 0 13 0 1
Veracruz Il
144 | Veracruz 24 2 4 7 9 2
Manuel Rivera Cambas
162 | Xalapa, Enriquez 27 0 2 6 11 8
Lic. Jesus Reyes Heroles
165 | Tuxpan 31 3 5 11 11 1
Poza Rica
177 | Poza Rica de Hidalgo 39 3 14 19 2 1
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas
201 | San Andrés Tuxtla 29 1 7 9 0 12
Manuel Maples Arce
244 | Papantla de Olarte 23 1 4 9 9 0
Orizaba
252 | Orizaba 54 5 9 19 19 2
Total 346 20 73 123 | 95 | 35

Fuente: Cédulas de evaluacion “Programa de Estimulo al Desempeiio Docente periodo 2.22.23”.

De acuerdo con el Programa de Estimulo al Desempefio Docente del periodo
2.22.23, el monto economico para esta actividad fue de $2,449,652.11 (Dos
millones Cuatrocientos cuarenta y nueve mil, seiscientos cincuenta y dos
pesos 11/100. M.N).
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Estimulo al Desempefio Docente
Periodo 2.22.23

Cantidad otorgada por nivel y plantel
(O]
3 Plantel , _ , , ,

(@) Nivel | Nivel Il Nivel 11l Nivel IV Nivel V Total
057 Veracruz |

Veracruz $6,803.88 | $54,431.03 $ 47,627.15 $ 45,359.19 $0.00 $ 154,221.26
058 Don Juan Osorio Lopez

Coatzacoalcos $2,267.96 | $49,895.11 | $74,842.67 | $172,364.94 | $22,679.60 | $322,050.28
103 | Potrero

Atoyac $0.00 $18,143.68 | $40,823.27 | $36,287.36 $0.00 $ 95,254.31
104 Juan Diaz Covarrubias

Hueyapan de Ocampo $0.00 $ 4,535.92 $40,823.27 | $63,502.87 | $68,038.79 | $176,900.86

Dr. Gonzalo Aguirre
122 | Beltran

Carlos A. Carrillo $2,267.96 $0.00 $88,450.43 | $9,071.84 $0.00 $99,790.23
144 Veracruz Il

Veracruz $4,535.92 | $18,143.68 | $47,627.15 | $81,646.55 | $22,679.60 | $174,632.90
162 Manuel Rivera Cambas

Xalapa, Enrigquez $0.00 $9,071.84 $40,823.27 | $99,790.23 | $90,718.39 | $240,403.73
165 Lic. Jesus Reyes Heroles

Tuxpan $6,803.88 | $22,679.60 | $74,842.67 | $99,790.23 | $11,339.80 | $215,456.17
177 Poza R!ca _

Poza Rica de Hidalgo $6,803.88 | $63,502.87 | $129,273.70 | $18,143.68 | $11,339.80 | $229,063.93

Dr. Guillermo Figueroa
201 | Céardenas

San Andrés Tuxtla $2,267.96 | $31,751.44 $61,234.91 | $108,862.07 $0.00 $ 204,116.37
244 Manuel Maples Arce

Papantla de Olarte $2,267.96 | $18,143.68 | $61,234.91 | $81,646.55 $0.00 $163,293.10
252 Or?zaba

Orizaba $11,339.80 | $40,823.27 | $129,273.70 | $172,364.94 | $22,679.60 | $376,481.31

TOTAL $ 45,359.19 $331,122.12 $ 836,877.13 $ 988,830.43 $249,475.57 | $2,451,664.43

Fuente: Concentrado de docentes por nivel y cantidad asignada periodo 2.22.23.

Los montos se calculan de las horas ocupadas en cada semestre a evaluar,
reportadas ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, tomando como
referencia el salario minimo del D.F., vigente, la cantidad es distribuida con docentes
participantes de acuerdo con los niveles alcanzados.

Formacion Docente.

Como parte del compromiso institucional de ofertar cursos de capacitacion para
docentes, se realizaron convocatorias para que la estructura educativa participara
en distintos cursos.

En el primer semestre: curso Novedades de Microsoft 365: Escenarios de
actualizacion innovacién y transformacién en modalidad hibrida, impartido en
colaboracion con la empresa Microsoft, con una duracion de 20 horas, siendo el
objetivo de dicha accién formativa la actualizacién en el desarrollo de habilidades
digitales, ademas el Colegio Nacional inici6 con la oferta formativa para
implementacion del Marco Curricular Comun en Conalep, a través de los dos
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cursos, el primero, Generalidades del Marco Curricular Comun de la Educacion
Media Superior en CONALEP , con el propoésito de contextualizar los elementos y
caracteristicas del Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior
(MCCEMS) para la implementacién en planteles del Sistema CONALEP, y el
segundo, Estrategias para la Instrumentacion del Marco Curricular Comuan en la
Educacién Media Superior desde la ensefianza, aprendizaje y evaluacion, con el
propésito de que el docente aplique estrategias de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion en congruencia con el Modelo Académico CONALEP 2023, para su
implementacion en el aula, en junio se oferto el curso Modelo Académico CONALEP
2023, con una duracion de 24 horas. La formacion se llevo a cabo en la plataforma
Conalep en Linea.

Para el segundo semestre, se convoc6é al curso Documentos curriculares y
Planeacion didactica Modelo Académico 2023, a desarrollarse a través de la
plataforma Conalep en Linea. También se difundi6 la oferta de formacion que envio
Conalep Nacional por parte de Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento
Académico (COSFAC), ademas la Subsecretaria de Educacion Media Superior y
Superior (SEMSyS), envié la invitacion para Taller “Circulos Matematicos”,
impartido por el Instituto de Matematicas de la Universidad Nacional Autbnoma de
México (UNAM), en colaboracion con la SEMSYyS.

En agosto, debido al convenio con Conalep, Fundacion Telefonica, en colaboracion
con el Ateneo Espafiol de México A.C. ofertd el Programa de Formacion Docente
con los siguientes cursos: Aprendizaje basado en proyectos, Introduccion a la
gamificacién y Disefio de recursos multimedia para docentes digitales - Nivel
avanzado, en el cual también hubo participacién docente.

En noviembre, en el plantel Veracruz | se llevd a cabo curso de capacitacion CNC
SINUMERIK, donde asistieron docentes de seis planteles para actualizarse en el
uso de fresadoras.

Como resultado de la capacitacion en el afio se obtuvo lo siguiente:
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Capacitacion Docente
Enero - diciembre de 2023

Docentes |Pocentes| Docentes | Docentes no %
Clave Plantel Estructura Activos |Actualizados | actualizados | Alcanzado

Anual Anual Anual Anual
057 mﬁiﬂi | . 63 57 57 0 100
058 gggégiga%f;r"’ Lopez 59 58 58 0 100
103 Z?;;ng 19 18 17 1 24
104 ﬂﬁ}fﬁiﬁ g: \gégjnlis; 28 24 23 1 96
122 Bgrﬁg'l\z.a?aﬁﬁf’é"e peltan 26 25 25 0 100
144 xgiﬁiﬂi ! 56 52 52 0 100
162 QAQZ‘SZ' Sﬁ%rl?e(z:ambas 47 37 37 0 100
165 'Il_'i&;::ljs Reyes Heroles 45 40 20 0 100
177 Egig EIEZ de Hidalgo 63 58 52 6 90
201 | San Andrés Tt | 37 36 1 o7
244 I\P/l:g;r?tllaM S‘f Igfa/:trece 32 31 31 0 100
252 8::;222 80 80 76 4 95
320 \nggz:l"liaei?gtnq??eACOSta 12 11 11 0 100
I 2 | a | = 1 -
33 |Cordoba 26 24 23 1 %

Total 614 573 558 15 97.38

Fuente: Concentrado estatal actualizacidon docente 30-524-P0O-06-F09 del afio 2023.

Como se puede apreciar de 573 docentes activos de la estructura educativa durante
el afio 2023, se capacitaron en uno 0 mas cursos 558 docentes, lo que representa
un 97.38 por ciento alcanzado.

De los 558 docentes capacitados, 266 son mujeres y 292 son hombres, distribuidos
en los quince planteles de acuerdo con la tabla siguiente:

84




SEP °conalep

Veracruz

Informe de Resultados Primera Sesion Ordinaria 2024
Honorable Junta Directiva

Docentes Actualizados 2023
Desagregacion Hombre - Mujer
Plantel Docentes
Clave L Actualizados %
Ubicacién Anual M H v H
Veracruz |
057 | Veracruz 57 22 35 39 61
Don Juan Osorio Lopez
058 | Coatzacoalcos 58 23 35 40 60
Potrero
103 [ Atoyac 17 9 8 53 47
Juan Diaz Covarrubias
104 | Hueyapan de Ocampo 23 9 14 39 61
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran
122 | Carlos A. Carrillo 25 13 12 52 48
Veracruz Il
144 | Veracruz 52 27 25 52 48
Manuel Rivera Cambas
162 | Xalapa Enriquez 37 20 17 54 46
Lic. Jesus Reyes Heroles
165 | Tuxpan 40 23 17 58 42
Poza Rica
177 | Poza Rica de Hidalgo 52 22 30 42 58
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas
201 | San Andrés Tuxtla 36 22 14 61 39
Manuel Maples Arce
244 | Papantla de Olarte 31 16 15 52 48
Orizaba
252 | Orizaba 76 37 39 49 51
Hermila Galindo Acosta
320 [ Vega de Alatorre 11 5 6 45 55
Heberto Castillo Martinez
337 | Alamo Temapache 20 6 14 30 70
Heriberto Jara Corona
338 | Cérdoba 23 12 11 52 48
Totales 558 266 | 292 48 52

Fuente: Concentrado Formato 30-524-P0O-06-F06 del afio 2023.
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“Docentes en curso de capacitacion modalidad presencial”
Plantel 057 Veracruz |

“Docentes en curso de capacitacion modalidad presencial”
Plantel 144 Veracruz Il

Programa de Evaluacion Integral del Desempefio Docente.

El Programa de Evaluaciéon Integral del Desempefio Docente (Pevidd) opera de
manera semestral y se evalGan en cuatro instrumentos a los docentes activos frente
a grupo. Los instrumentos de evaluacion son: Autoevaluacion, Observacion de una
sesion, Responsable de Formacion Técnica para Evaluar el Desempefio Docente y
Evaluacion Estudiantil, estas evaluaciones son ingresadas y procesadas en el
Sistema Integral Docente (SID) el cual proporciona los resultados de las
calificaciones obtenidas.

Se realizaron las cuatro evaluaciones con los resultados siguientes:
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Resultados del PEVIDD 2023

0,
Evaluado | Docentes Docentes /0
Docentes Alcanzado
: senlos 4 con con o -
Plantel Registrado | . e, ... | Calificacion
Clave Ulsiesrean sen SID instrume |calificacion | calificacion B .
ntos =0>a8.0 <a8.0 . .
Anual satisfactoria
Anual Anual Anual
Anual
057 Veracruz |
Veracruz 56 56 54 2 96.42
058 Don Juan Osorio Lopez
Coatzacoalcos 58 58 57 1 98.27
Potrero
103 | Atoyac 19 19 19 0 100
104 Juan Diaz Covarrubias
Hueyapan de Ocampo 27 27 27 0 100
122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran
Carlos A. Carrillo 26 26 25 1 96.15
Veracruz Il
144 Veracruz 55 55 55 0 100
162 Manuel Rivera Cambas
Xalapa, Enriquez 45 45 45 0 100
165 Lic. Jesus Reyes Heroles
Tuxpan 41 41 41 0 100
177 Poza Rica .
Poza Rica de Hidalgo 62 62 62 0 100
201 Dr. Guillermo Figueroa Cardenas
San Andrés Tuxtla 37 37 37 0 100
244 Manuel Maples Arce
Papantla de Olarte 33 33 33 0 100
Orizaba
252 QOrizaba 79 79 77 2 97.46
320 Hermila Galindo Acosta
Vega de Alatorre 11 11 10 1 90.90
337 Heberto Castillo Martinez
Alamo Temapache 16 16 16 0 100
338 ngiberto Jara Corona
Cérdoba 25 25 25 0 100
Total 590 590 583 7 98.81%

Fuente: Sistema Integral Docente SID.
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De 590 docentes registrados en el SID de la estructura educativa con resultados en
enero y julio 2023, 590 docentes se evaluaron en los cuatro instrumentos, 583
obtuvieron la calificacibn minima satisfactoria igual o mayor a 8.0 y solo fueron 7
docentes con calificacion menor a 8.0, con esto se alcanz6 el 98.81 por ciento de
resultado satisfactorio.

De los 583 docentes que obtuvieron la calificacion minima satisfactoria igual o
mayor a 8.0, 287 son mujeres y 296 son hombres, distribuidos en los quince
planteles de acuerdo con la tabla siguiente:
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Docentes que obtuvieron calificacion satisfactoria en el PEVIDD julio 2023
Desagregacion Hombre - Mujer
Docentes %
Clave P_Iantc_al eon
Ubicacién calificacion M H M H
=0>a8.0
Veracruz |
057 | Veracruz 54 22 32 41 59
Don Juan Osorio Lopez
058 | Coatzacoalcos 57 25 32 44 56
Potrero
103 | Atoyac 19 10 9 53 47
Juan Diaz Covarrubias
104 | Hueyapan de Ocampo 27 13 14 48 52
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran
122 | Carlos A. Carrillo 25 12 13 48 52
Veracruz Il
144 | Veracruz 55 28 27 51 49
Manuel Rivera Cambas
162 | Xalapa Enriquez 45 27 18 60 40
Lic. Jesus Reyes Heroles
165 | Tuxpan 41 25 16 61 39
Poza Rica
177 | Poza Rica de Hidalgo 62 25 37 40 60
Dr. Guillermo Figueroa Céardenas
201 | San Andrés Tuxtla 37 22 15 59 41
Manuel Maples Arce
244 | Papantla de Olarte 33 18 15 55 45
Orizaba
252 | Orizaba 77 37 40 48 52
Hermila Galindo Acosta
320 | Vega de Alatorre 10 5 5 50 50
Heberto Castillo Martinez
337 | Alamo Temapache 16 4 12 25 75
Heriberto Jara Corona
338 | Cérdoba 25 14 11 56 44
Total 583 287 296 49 51

Fuente: Sistema Integral Docente SID del afio 2023.
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“Docente siendo evaluado en la Observacion de una Sesion clase
Plantel 058 Don Juan Osorio Lépez - Coatzacoalcos

“Alumno realizando la Evaluacién Estudiantil en el SID”
Plantel 058 Don Juan Osorio Lépez - Coatzacoalcos
Il

lll.  Vinculacién, Capacitacion y Servicios Tecnoldgicos.

Se cuenta con la integracion de 1 “Comité de Vinculacién Estatal” y 15 “Comités de
vinculacion en cada uno de los planteles”, los cuales de manera permanente buscan
generar acciones y proyectos benéficos para los alumnos inscritos a este Colegio.
Para el periodo enero — diciembre de 2023, se llevaron a cabo 44 sesiones y 56
acuerdos cumplidos.
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S
“Sesion del comité de vinculacion Estatal”
Direccién General - Veracruz

El comité de vinculacién tendra por objeto coordinar la participacion de las
diferentes instancias y sectores de la institucion, en las acciones que se realicen en
colaboraciéon con organizaciones y personas del entorno, y funge como una
instancia de coordinacion interna, para concretar diversos convenios, el cual
permite las siguientes atribuciones:

o Apoyar al plantel en el desarrollo de los programas de vinculacion.

o Opinar sobre la pertinencia de la oferta educativa en congruencia con la
actividad productiva del area de influencia de cada uno de los planteles.

o Promover y apoyar la colocacion de egresados en el mercado laboral.

o Promover y apoyar la colocacién de los estudiantes en los sectores

participantes, para la realizacion de préacticas profesionales, campos clinicos y la
prestacion del servicio social.

o Impulsar el fortalecimiento académico, con la participacion del sector
productivo.

o Apoyar en la obtencion de donaciones.

. Apoyar la obtencién de becas y estimulos econémicos.
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“Segunda Sesion del Comité de vinculaciéon”
Plantel 165 Lic. JesUs Reyes Heroles — Tuxpan

Es importante mencionar que, a través de las sesiones del comité de vinculacién,
se consolidan proyectos que hacen evidente la concrecion de diversos convenios,
como se demuestra durante el periodo de octubre - diciembre de 2023, se llevaron
a cabo 20 sesiones de comités de vinculacién, con 30 acuerdos cumplidos. A
continuacion, se muestra las siguientes evidencias fotograficas “Sesién de los
Comités de vinculacion”.

Convenios Institucionales.

La formalizacion de acuerdos que realiza Conalep Veracruz se consolida a través
de convenios institucionales donde se proyectan oportunidades para los estudiantes
en su formacion académica y de esta manera fortalezcan sus conocimientos,
habilidades y actitudes, para la realizacion del servicio social, practicas
profesionales, generacion de proyectos, apoyos a la educacién continua y
certificaciéon de conocimientos que favorezcan su perfil de egreso y se estimule de
manera eficaz su insercion al sector laboral o a la educacion superior.

Para el periodo de enero - diciembre de 2023 se llevaron a cabo la firma de 73
convenios institucionales enfocados a servicio social y practicas profesionales, asi
como otros temas que son de beneficio para la comunidad del Colegio. Para el
trimestre octubre — diciembre de 2023, se concretaron 15 convenios con las
empresas: DIF municipal de Hueyapan de Ocampo, Esc. Secundaria general
técnica no.5 de Carlos A Carrillo, Terminales de Cargas Especializadas S.A de C.V,
Impulsora Plaza Celaya S.A de C.V, Carrizal Spa Termal S.A de C.V, Operadora de
Hoteles Xalapa Chachalacas S. de R.L,Hotel Astro Inn S.A de C.V, entre otros.
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“Firma de convenio con la Optica London Eye”
CONALEP Veracruz (Direccion General)

Becas, estimulos y donaciones.

Becas del sector productivo.

Se obtuvieron 412 becas que representan un monto total de $ 993,950.00
(Novecientos noventa y tres mil novecientos cincuenta pesos 00/100 M.N). como a
continuacion se detalla:
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Becas Sector Productivo
(octubre - diciembre 2023)

Clave Plantel Cantidad Monto

o057 | Veracruzl 7 $ 84,000.00
Veracruz

058 Don Juan Osorio Lopez 18 $30.300.00
Coatzacoalcos
Potrero

103 Atoyac 7 $ 9,000.00
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

122 Carlos A Carrillo 1 $ 3, 000.00

162 Manuel Rlvgra Cambas 7 $1,798.00
Xalapa Enriquez

165 Lic. Jesus Reyes Heroles o5 $ 100, 400.00
Tuxpan
Poza Rica

177 Poza Rica de Hidalgo 11 $5,950.00
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas

201 San Andrés Tuxtla 2 $4,000.00
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte 16 $16,000.00
Orizaba

252 Orizaba 35 $ 95,000.00
Hermila Galindo Acosta

320 Vega de Alatorre 12 $ 3,000.00

Total 141 $ 352,448.00

Fuente: Concentrado reporte trimestral de planteles Becas Sector Productivo del afio 2023.

“Entrega de becas por parte de Tenaris — TAMSA”
Planteles 057 Veracruz |y 144 Veracruz |

Becas Constellation Brands 2023.

Ceremonia de bienvenida a los Becarios Constellation Brands 2023.

Como parte del convenio colaborativo que se tiene con Constellation Brands, se
llevd a cabo la "Ceremonia de Bienvenida a becarios 2023", teniendo como sede la
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Sala de Video Conferencias de la USBI de la Universidad Veracruzana, Campus
Boca del Rio.

Esta importante empresa, lider en la rama cervecera a nivel internacional se
establecio en nuestro Estado para ejecutar operaciones de manufactura en el afio
2022, y desde ese afio en conjunto con distintas instituciones de educacion media
superior y superior, entre ellas CONALEP Veracruz, se ha dedicado a crear
oportunidades para los estudiantes de nivel medio superior y superior en las zonas
aledafas a donde se encuentra asentada, por lo que se han visto beneficiados los
planteles 057 Veracruz | y 144 Veracruz I, 162 Manuel Rivera Cambas, 103 Potrero,
122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran, 252 Orizaba, 338 Heriberto Jara Corona y 320
Hermila Galindo Acosta.

En el evento de bienvenida se contd con la presencia del Secretario de Educacion
del Estado de Veracruz quien acompafo al grupo de becarios de los planteles 057
Veracruz | y 144 Veracruz Il, que asistieron en representacion de los mas de 120
estudiantes beneficiados del Colegio.

conalep

Veracruz

Ceremonia de Bienvenida de becarios

EL VALOR -
OE Eguc?n Constellation Brands 2023

; VERACRUZ :@: SEV SEMSyS :ﬁg\fesA

“Alumnos en la ceremonia de bienvenida de Becarias Constellation Brandes 2023”
Boca del Rio, Veracruz
Planteles 057 Veracruz | y 144 Veracruz Il

Donaciones.

La donacion es el acto que consiste en dar fondos u otros bienes materiales,
regulada mediante un contrato y/o convenio, estas aportaciones son gestionadas
por planteles y/o Direccion Estatal ante el sector productivo, instituciones o
autoridades gubernamentales, las cuales se traducen en apoyos para la mejora de
espacios educativos, talleres y laboratorios y/o equipamiento en beneficios para
para el proceso educativo de los estudiantes.
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y un pesos 00/100 M.N). como a continuacion se detalla:

Donaciones
(octubre - diciembre 2023)
Clave Plantel Cantidad Monto
os7 | Veracruzl 3 $8,500.00
Veracruz
Potrero
103 Atoyac 4 $14,500.00
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 5 $5.,645.00
Tuxpan
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas
201 San Andrés Tuxtla 1 $1,000.00
Manuel Maples Arce
244 Papantla de Olarte 3 $11,000.00
320 Hermila Galindo Acosta 12 $3. 000.00
Vega de Alatorre
Total 28 $43,645.00

Fuente: Concentrado reporte trimestral donaciones de planteles del afio 2023.

“Donacion en especie para el laboratorio de electromecanica industrial”
Plantel 252 Orizaba

Colocacién de egresados.

El propdsito de este indicador es generar los vinculos con el sector productivo, para
que los egresados del Colegio tengan las facilidades y oportunidad de demostrar
sus competencias que les permita incorporarse al sector productivo. Lo que ha
permitido que en el periodo de enero — diciembre de 2023 se lograran colocar 167
egresados en el sector productivo. Para el trimestre octubre - diciembre de 2023 se

colocaron 80 jovenes egresados, como a continuacion se detalla:
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Egresados colocados

Octubre — Diciembre de 2023

Clave Plantel Ubicacion Seresanes
colocados

57 Veracruz | 10
Veracruz
Don Juan Osorio Lopez

58 5
Coatzacoalcos
Potrero

103 Atoyac ’

104 Juan Diaz Covarrubias 5
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

122 Carlos A Carrillo 2

144 Veracruz Il 1
Veracruz

162 Manuel Rlv?ra Cambas 1
Xalapa Enriguez

177 Poza Rica 20
Poza Rica de Hidalgo
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas

201 San Andrés Tuxtlas 14
M | Maples Al

244 anuel Maples Arce 4
Papantla de Olarte
Orizaba

252 . 3
Orizaba
Hermila Galindo Acosta

320 Vega de Alatorre L
Heberto Castillo Martinez

337 | : 7
Alamo Temapache

Total Estatal 80

Fuente: Concentrado reporte trimestral de egresados colocados de planteles del afio 2023.

“Colocacion de egresado al sector productivo”
Plantel 252 Orizaba
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Atencion a la comunidad.
Las acciones de atencion social y humanitaria son factores de integracion en la
formacién de los alumnos, el incrementar la parte actitudinal es una labor que se
fortalece dentro y fuera de los Planteles, los alumnos aprenden a convivir; a
reconocer sus necesidades sociales, a reconocer su entorno y a solidarizarse ante
eventualidades naturales, adquiriendo competencias para la vida y fortalecen sus
valores.

Por lo anterior, el Conalep en cada uno de sus planteles se genera acciones que
benefician a la comunidad, donde la participacion de los alumnos es permanente y
generosa para con su entorno, como resultado durante el periodo enero — diciembre
de 2023, se realizaron 245 servicios de atencion a la comunidad beneficiando a mas
de 78,067 personas (38,828 mujeres y 39,139 hombres). Para el cuarto trimestre
del afio se realizaron 80 servicios de atencion a la comunidad contribuyendo al
bienestar de 28,316 personas, como a continuacion se detalla:

Servicios de Atencién ala comunidad
(Octubre - Diciembre 2023)
No. de servicios Personas
Clave Plantel : g
Realizados beneficiadas

Veracruz |

057 Veracruz 7 3491
Don Juan Osorio Lopez

058 Coatzacoalcos ’ 2,280

103 Potrero 9 600
Atoyac

104 Juan Diaz Covarrubias 8 1,025
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

122 Carlos A. Carrillo 4 140

144 Veracruz Il 1 70
Veracruz

162 Manuel Rlvgra Cambas 3 1,235
Xalapa, Enrigquez

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 8 3.450
Tuxpan
Poza Rica

177 Poza Rica de Hidalgo ! 6,603
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas

201 San Andrés Tuxtla 5 3,800
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte 8 1,700
Orizaba

252 Orizaba 8 3,060
Hermila Galindo Acosta

320 Vega de Alatorre 6 162

337 Heberto Castillo Martinez 4 500
Alamo Temapache

338 nglberto Jara Corona 5 200
Cordoba

Total 90 28,316

Fuente: Concentrado Reporte trimestral de Servicios de Atencion ala Comunidad de planteles del afio 2023.
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“Limpieza de playas en el puerto de Veracruz”
Plantel 144 Veracruz Il

“Servicio de atencion a la comunidad - Mediciéon de Glucosa en tu Colonia”
Plantel 201 Dr. Guillermo Figueroa Cardenas - San Andrés Tuxtla.

Capacitacién social.

En el indicador de capacitacion social, se ha logrado un incremento en las
actividades, dentro de las cuales se han realizado 44 servicios de capacitacion
social mediante cursos virtuales para el aprendizaje de una o mas competencias,
que le permita llevar cabo y/o aplicar los conocimientos adquiridos para generar
ingresos econdmicos, algunos de los cursos fueron: Redes inalambricas,
Introduccion a las APPS, informatica basica, creacibn de paginas web,
mantenimiento preventivo y correctivo de equipo de computo, entre otros; de lo
anterior se alcanzo beneficiar a de 1,258 personas, de las cuales 662 son hombres
y 596 son mujeres.

Es importante mencionar que, en el trimestre de octubre a diciembre de 2023, se
realizaron 12 cursos de capacitacion social beneficiando a 536 personas de las
cuales 274 son hombres y 262 mujeres. Los cursos fueron: modelo canvas y plan
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de negocios, incorporacion de herramientas ETL, limpieza y mantenimiento de

equipo de computo, informética bésica, entre otros. A continuacion, se muestras
fotografias de los servicios de capacitacion social.

Lpeey seess  REXER

Cursos virtuales
Del 7 al 11 de agosto

DATOS DE CONTACTO

201 “Dr. Guillermo e S feerrmnopromo20ver.conalepedicmx
Figueroa Cardenas"
Modelo Canvas 229 466 4855

Disefio Basico para Emprendedores

Ventas en Plataformas Digitales

Matriz FODA

Modelo Canvas

FODA: Herramienta de mejora
continua en las organizaciones

Electricidad Doméstica

€émo hacer un Plan de Negocios zsalas338@ver.conalep.edu.mx

para Emprendedores 271103 7918

“Convocatoria a cursos de capacitacion social”
Direccion General — Xalapa, Enriquez

h

TH (-

N | o ontlh
“Curso de capacitacion social de elaboracion de extension eléctrica”
Plantel 122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran - Carlos A Carrillo

Programa Gen Técnico.

En el afio 2023, se dio seguimiento al Programa Gen Técnico de Tenaris TAMSA
en los planteles Veracruz | y Veracruz Il.

Capacitaciéon docente.

Durante el afio 2023 dentro de las actividades enmarcadas en el programa Gen
Técnico Roberto Rocca Tenaris TAMSA, se particip6é en 4 cursos de capacitacion
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y/o seminario “Soporte basico de vida”, “Matematicas”, “Festo PLC” y “Neumatica”,
los dos ultimos con fines de certificacion.

En el mes de octubre de 2023 se llevaron a cabo las evaluaciones con fines de
certificacion en “Neumatica y Electroneumatica” (5 docentes competentes), y en

“Festo PLC” (3 docentes competentes). A continuacioén, se detalla la informacion por
plantel:

Gen Técnico Roberto Rocca 2023
Jornada de capacitacién

Soporte Neumatica
Basico de Matematicas Festo PLC | ,y_ Total
Vida Electroneumatica
Clave Plantel M H M H M H M H
Veracruz |
057 Veracruz 12 7 1 6 3 1 3 0 33
144 |Veracruzll 16 17 5 7 1 2 1 1 50
Veracruz
Total 28 24 6 13 4 3 4 1 83

Fuente: Concentrado de informacién de planteles Programa “Gen Técnico”.

“Docentes en Seminario FESTO PLC”
“Plantel 057 Veracruz |

En el mes de octubre se realizé el seguimiento por parte del programa Gen Técnico,
a las actividades programadas del “Taller Ruta — Escuela” que se llevé a cabo en el
mes de agosto, y en para dar el cierre del curso, los participantes compartieron sus
experiencias en la aplicacion de las estrategias desarrolladas en el taller en
referencia al tema de habilidades socioemocionales, contando con la participacion
total de 91 participantes (26 hombres y 65 mujeres).
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“Sesion virtual del Taller Ruta-Escuela”
Plantel 144 Veracruz Il

Capacitaciéon Estudiantes sobre Cursos de Seguridad.

Dentro de las prioridades del programa Gen Técnico Roberto Rocca, se capacita a
los alumnos en temas de seguridad industrial y accidentes dentro de la empresa,
con la finalidad de analizar un accidente real y elaborar el arbol de causas raiz,
identificando influencia del factor humano y condiciones, participando un total de
666 estudiantes (459 hombres y 207 mujeres). A continuacion, se presenta la
relacion de alumnos:

Cursos de Seguridad
Industrial Accidentes

Clave Plantel Mujeres | Hombres Mujeres | Hombres Total
Veracruz |

057 | Veracruz 27 161 0 0 188
Veracruz Il

144 | Veracruz 40 275 140 23 478

Total 67 436 140 23 666

Fuente: Concentrado de planteles programa “Gen Técnico”.

GT Mujeres.

Dentro del programa Gen Técnico se desarrolla una actividad denominada GT
Mujeres y sus sesiones, se enfocaron en fortalecer el ambito personal y laboral,
buscando con ello que las estudiantes ldentifiquen las caracteristicas de la Mujer
del Siglo XXI en diferentes aspectos de su vida y reconozcan la importancia de
estudiar y trabajar en una carrera STEM, asi como resaltar la presencia de las
mujeres en estos ambitos.

En el trimestre octubre — diciembre de 2023 se llevaron a cabo las sesiones GT

Mujeres con alumnas de los planteles Veracruz | y Veracruz Il y se cont6 con la
participacion de 349 alumnas.
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Durante el afio 2023 se realizaron sesiones GT Mujeres en las que participaron un
total de 717 alumnas (299 Plantel Veracruz | y 418 Plantel Veracruz Il) de las
carreras prioritarias para el programa Gen Técnico. A continuacion se detalla la
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Programa Gen Técnico
Sesiones GT Mujeres

Clave Plantel Alumnas
057 Veracruz | 299
Veracruz
144 Veracruz Il 418
Veracruz
Total 717

Fuente: Concentrado Gen Técnico planteles “Sesiones GT Mujeres”

Brigadas de Salud.

En el trimestre octubre - diciembre se llevaron a cabo las brigadas de salud que
brindan informacién relevante a la poblacion estudiantil, a través de platicas, stands

“Sesiéon GT Mujeres”
Plantel 057 Veracruz |

y dindmicas con temas como:

En esta jornada participaron 532 alumnos de los planteles Veracruz | y Veracruz Il

Bebés virtuales.

Enfermedades de transmision sexual.
Viviendo sin adicciones.

Salud Bucal.

Evaluacién nutricional.

como se muestra en la siguiente tabla:
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Programa “Gen Técnico”
Brigadas de Salud
Clave Plantel Alumnos
057 |Veracruz | 152
144 |Veracruz | 380
Total 532

Fuente: Concentrado de informacion Programa Gen Técnico de planteles.

Dentro de las actividades del plan de trabajo del programa Gen Técnico Roberto
Rocca en los planteles Veracruz | y Veracruz Il, facilitadores del programa Gen
Técnico y docentes, llevd a cabo el “Dia Siguele”, con la finalidad de generar un
ambiente propicio para el aprendizaje, que, al mismo tiempo, fomente en la
comunidad estudiantil la toma de decisiones responsables.

En el mes de noviembre participaron 476 alumnos de 5° semestre de los planteles
Veracruz | y Veracruz Il en la que compartieron estrategias que le permitan al
alumno fortalecer su proyecto de vida al egresar como Profesionales Técnico
Bachiller.

El “Dia siguele” se realizo a finalizar el periodo semestral con alumnos de 5° y 6°,
en el afio 2023 se contd con la participacion de 986 alumnos(as). A continuacion,
se presentan los datos por plantel:

Programa Gen Técnico
“Dia Siguele”

Clave Plantel Mujeres Hombres Total
057 | Veracruz | 104 350 454
144 | Veracruz Il 214 318 532

Total 318 668 986

Fuente: Concentrado de informacion Programa Gen Técnico de planteles.

“Actividades realizadas durante el “Dia Siguele”, Plantel 144 Veracruz Il

103



Veracruz

s Secretaria
s de Educacién

SEP s conalep T SEV

Informe de Resultados Primera Sesion Ordinaria 2024
Honorable Junta Directiva
Seleccién Alumnos para Préacticas Técnicas dentro de la empresa Tenaris
TAMSA.
Con la finalidad que los estudiantes participen en el programa de practicas técnicas
del afio 2024 en las instalaciones de Tenaris TAMSA, durante los meses mayo y
junio se llevaron a cabo evaluaciones, mediante la herramienta en linea HSA-PEAR,
Competencias Técnicas, Secure Fit Sam y Mateméticas. En dicho proceso
participaron un total de 482 estudiantes (84 alumnas y 398 alumnos). Estas
evaluaciones tienen como objetivo determinar el aprovechamiento de habilidades
adquiridas para ser seleccionados a dicho programa de practicas técnicas.

Programa “Gen Técnico”
Evaluacion de Selecciéon a Alumnos
Practicas Técnicas

Clave Plantel Mujeres Hombres Total

057 | Veracruzl 30 132 162
Veracruz

144 | Veracruzll 54 266 320
Veracruz

Total 84 398 482

Fuente: Concentrado de informacién “Programa Gen Técnico” de planteles estudiantes Evaluados.

Acciones para el Fortalecimiento Académico.

Practicas Técnicas en Tenaris TAMSA.

En el afio 2023, 9 estudiantes (Plantel Veracruz Il 6 alumnos de los cuales 5 son de
la carrera PTB en Mecatronica y 1 de la carrera PTB en Refrigeracién y
climatizacién)) y (Plantel Veracruz | 3 alumnos de los cuales 1 de la carrera PTB en
Maquinas y Herramientas y 2 de la carrera de PTB en Electromecéanica Industrial),
estos alumnos fueron seleccionados para realizar practicas técnicas con el objetivo
de acercar a los estudiantes al area industrial donde puedan desarrollar habilidades
técnicas e industriales del siglo XXI.

“Practicas técnicas en las instalaciones de Tenaris TAMSA”
Plantel 057 Veracruz |y Veracruz Il
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Para el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz el afio
2023 permitié un avance significativo del Sistema de Educacion Dual, esta opcion
educativa tiene por objetivo central incrementar el bienestar de los alumnos y su
desarrollo integral; lo mas importante es la madurez que adquieren al formarse en
las empresas.

Con lafinalidad de formalizar la relacion con las empresas se firmaron 23 Convenios
Marco de Colaboracion con distintas empresas del estado como aparecen en la
siguiente tabla.

Convenios Marco de Colaboracion 2023

Clave

Plantel

Empresa

Convenios
firmados

057

Veracruz |
Veracruz

Ravasa Construccién y Servicios Integrales.
AUTOSISE Automatizacion y Sistemas de Seguridad.
Distribuidora MEGAMAK.
TFS Turbine Field Solutions.

Empacadora del Golfo de México.

NOV Energy México.

Grupo Madei S. A. de C.V.

Franper S.A.

Preconcretos de Veracruz

SSA México

Grupo CICE

Grupo Legotek de México

Coparmex Veracruz

14

058

Don Juan Osorio Lopez
Coatzacoalcos

Hotel One

144

Veracruz Il
Veracruz

Gran Hotel Fiesta Americana.
Hotel Emporio.
JR Polar Servicios de Aire Acondicionado.

162

Manuel Rivera Cambas
Xalapa, Enriquez

Instituto Tecnoldgico Superior de Xalapa.
SIRE Sistemas Integrales de
Empresariales.

Aplicaciones Sustentables KINIK.

Hotel Gamma.

Recursos

252

Orizaba
Orizaba

Kamsal Especialista en Servicios Automotriz.
Akwel Orizaba - México

Total

23

Fuente: Concentrado de convenios.
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“Reunion de seguimiento y evaluacién a alumnos del plantel 252 Orizaba en la empresa
Gama.”
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“Reunion de seguimiento y evaluacién a alumnos del plantel 057 Veracruz | en la empresa
Ravasa.”

El Sistema de Educacion Dual, como opcién educativa requiere de un compromiso
social y la garantia de qué, cada uno de los actores brinde un servicio de calidad,
es por ello que el personal a cargo de este sistema realizd la inscripcion a los
estandares de competencia laboral correspondientes, participando activamente en
la capacitacion y asesoria de candidatos en los estandares: EC1002 “Gestion de
la vinculacion de la formacion dual”, EC1025 “Tutoria académica de la formacion
dual”, y se inici6 el proceso para presentar la EC0076 “Evaluacion de la competencia
de candidatos con base en Estandares de Competencia”.

Actualmente el personal que opera el Sistema en la Direccion General de CONALEP
Veracruz se encuentra certificado en los Estandares de Competencia:

o EC0992 Coordinacion de los Subsistemas en la Educacion Dual
o EC1002 Gestion de la Vinculaciéon de la Formaciéon Dual
o EC1025 Tutoria Académica de la Formacién Dual.

Asi mismo, con la finalidad de posibilitar a los planteles que operan el Sistema de
Educaciéon Dual, en noviembre el personal de la Direccién General se certifico en
ECO0076 “Evaluacion de la competencia de candidatos con base en Estandares de
Competencia”; este es el primer paso para iniciar los procesos de certificacion a
todo el personal Dual en planteles y con ello especializar al Sistema.
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“Proceso de evaluacion en EC0076 Evaluacion de la competencia de candidatos con base
en Estandares de Competencia”

En este ejercicio egresaron 59 alumnos egresados del Sistema de Educacion Dual.
A continuacién, se presenta la tabla de egresados por plantel y carrera.

Alumnos egresados del Sistema de Educacion Dual
Clave Plantel Egresados| H | M Carreras AITDE
egresados
Quimica industrial 2
Electricidad industrial 6
L Mantenimiento de
Don Juan Osorio Lopez . P
058 Coatzacoalcos 11 9 2 | sistemas electrénicos 2
Soporte y
mantenimiento de
equipo de computo 1
Potrer Electromecénica
103 otrero 8 5 3 |industrial 7
Atoyac "
Informéatica 1
144 Veracruz | 4 1 3 | Administracion
Veracruz 4
. Hospitali isti
Manuel Rivera Cambas OSplté |'dad turistica 2
162 20 11 9 | Informéatica 6
Xalapa - —
Asistente directivo 9
165 Jesus Reyes Heroles 8 4 4 Motore,s_a diésel 6
Tuxpan Informética 2
Poza Rica - .
177 Poza Rica de Hidalgo 2 1 1 | Hospitalidad turistica 2
Orizaba L
252 Orizaba 3 2 1 | Motores a diésel 3
320 He’.m"a Galindo Acosta 1 0 1 | Informéatica
Emilio Carranza
338 H(?rlberto Jara Corona 5 1 1 Mecz.itr.onlca., 1
Cérdoba Administracion 1
Totales 59 34 | 25 11 59

Fuente Concentrado de planteles.
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“Ceremonia de graduacién plantel 162 Manuel Rivera Cambas. Xalapa, Ver.”

Actualmente la matricula total de alumnos inscritos al Sistema de Educacion Dual,
contemplando los alumnos en transicion, es de 246 alumnos inscritos de tercero y
quinto semestre. En la siguiente tabla se desglosan los alumnos por plantel.

Matricula Sistema de Educacién Dual
Clave pmore 6l Hombres | Mujeres | Total
plantel

Veracruz |

057 Veracruz 43 6 49
Don Juan Osorio Lopez

058 Coatzacoalcos 20 0 20
Potrero

103 Potrero de Atoyac 1 1 2
Veracruz Il

144 Veracruz 14 20 34
Manuel Rivera Cambas

162 Xalapa 38 28 66
Jesus Reyes Heroles

165 Tuxpan 15 0 15
Poza Rica

177 Poza Rica de Hidalgo 1 5 6
Orizaba

252 Orizaba 35 5 40
Heriberto Jara Corona

338 Coérdoba 7 7 14

Total 174 72 246

Fuente: Concentrado de planteles.

El programa de becas Elisa Acuiia, es un programa del Gobierno Federal que apoya
a los estudiantes matriculados en el Sistema de Educacion Dual, durante el afio
2023 fueron postulados 78 alumnos de siete planteles, de los cuales 51 fueron
beneficiados, obteniendo un estimulo monetario de $2,000.00 pesos mensuales.

A continuacion, se presentan los alumnos beneficiados.
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Alumnos beneficiados con la Beca Elisa Acuia
Alumnos Alumnos
Clave Plantel ..
postulados beneficiados
Potrero
103 Atoyac 5 3
144 Veracruz Il 6 5
Veracruz
Manuel Rivera Cambas
162 Xalapa 47 43
165 Jesus Reyes Heroles 14 0
Tuxpan
Poza Rica
L Poza Rica 3 0
Vega de Alatorre
320 Vega de Alatorre 1 0
Coérdoba
338 Cérdoba 2 0
Total 7 planteles 78 alumnos 51 alumnos

Fuente: Concentrado de Becas Elisa Acuia”

La Segunda Sesion del Comité de Vinculacion Estatal, se llevo a cabo a mediados
del 2023, incluyendo en la orden del dia la presentacién de la Red Dual, otorgando
reconocimientos a las empresas con alumnos egresados en la ciudad de Xalapa.
El objetivo de la red dual es fortalecer la relacion entre el Colegio y el sector
empresarial a favor de los alumnos, con ella, se busca insertar mas alumnos a esta
modalidad y asimismo la incorporacion de nuevas empresas, generando una
colaboracion estrecha entre el sector educativo y el sector productivo.

“Segunda Sesion del Comité de Vinculacion.”

Como todo Sistema es indispensable contar con actualizaciéon de la normativa, por
tal motivo se presentd la actualizacion de los lineamientos para la Operacion del
Sistema de Educacién Dual en las Unidades Administrativas de Conalep Veracruz,
con la finalidad de homologar las actividades e incluir a las areas sustantivas de
planteles.
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La nueva normativa incluye formatos almacenados en la nube, modificacién al
nombre de Operador de la Educacién Dual a Gestor de Vinculacion de la Educacion
Dual, se agrego el proceso para la recepcion, revision y validacion de los Convenios
Marco de Colaboracion de la Educacién Dual, segun las sugerencias del area
juridica y se delegaron actividades que se habian asignado a Formacién Técnica y
Promocién y Vinculacion al Gestor de Vinculacion de la Educaciéon Dual.

Respecto de la plantilla docente, se encuentran colaborando con el Sistema 29
Docentes tutores académicos que dan seguimiento al proceso de ensefianza
aprendizaje en la empresa y 55 Docentes facilitadores matriculados en la plataforma
COSFAC.

Plantilla docente del Sistema de Educacién Dual
Clave Plantel DEcEnE Do_qente Total
tutor facilitador

Veracruz |

057 Veracruz 3 4 7
Don Juan Osorio Lopez

058 Coatzacoalcos 3 5 8
Potrero

103 Potrero de Atoyac 1 7 8
Veracruz Il

144 Veracruz 7 7 14
Manuel Rivera Cambas

162 | Xalapa 7 8 15
Jesus Reyes Heroles

165 Tuxpan 1 8 9
Poza Rica

177 Poza Rica de Hidalgo 1 4 5
Orizaba

252 Orizaba 4 8 12
Heriberto Jara Corona

338 Cordoba 2 4 6

Total 29 55 84

Fuente: Ficha Técnica SED Concentrado de planteles.

Como parte de las estrategias de mejora en la operacién y seguimiento del Sistema
de Educacion Dual, se aplico la Encuesta de Satisfaccion para Alumnos Egresados
del Sistema, obteniendo la respuesta de 57 alumnos. En la cual a partir de los
resultados obtenidos, se pueden establecer herramientas, métodos y acciones para
reducir los aspectos negativos detectados en la encuesta. Entre las estrategias ya
implementadas se encuentran: la contratacion de personal dedicado al Sistema, la
elaboracion de lineamientos para la operacion, la creacion de proyectos para la
atencion de alumnos, empresas y sistemay la seleccion de una plantilla de docentes
comprometidos con la Educacién Dual.

Se deben realizar sesiones de capacitacion para fortalecer la implementacion del

Sistema de Educacion Dual, para fomentar la participacion de las areas y para
supervisar el seguimiento a los alumnos. Asimismo, se deben crear programas de
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inclusion, actividades extracurriculares y atencion psicoemocional. En cuanto a las

estrategias y acciones para mejorar el Sistema, es necesario definir actividades que

trasciendan el ambito del plantel y se puedan aplicar en las empresas, con el fin de

que el personal operativo del sector empresarial tenga las habilidades
socioemocionales necesarias para interactuar con los alumnos.

Capacitacién, Evaluacion de Competencias y Servicios Tecnoldgicos

Se resumen las principales lineas estratégicas de trabajo y resultados de los
indicadores que miden el desempefio institucional correspondientes al ejercicio
2023 alcanzados y que, ademas, definiran las acciones a instrumentar durante este
2024.

Actualizacién de la oferta de estandares de competencia, laboral y ASCA, mediante
la acreditacion de Gestion de vinculacién en la formacién dual (EC1002), Tutoria
académica de la formacion dual (EC1025), Evaluacion de la competencia de
candidatos con base en estandares de competencia, Operacién del vehiculo de
emergencia (EC0532) y Prestacion de servicios auxiliares de enfermeria en
cuidados basicos y orientacibn a personas en unidades de atencion médica
(EC0616) y Estandar de Aprendizajes Saberes y Competencias Adquiridas EASCA-
ECCCO00.01/01.01 Evaluacion de las Competencias para la Certificacion CONALEP.

“Entrega de Constancias de Certificacion ASCA a personal docente del
Plantel Juan Diaz Covarrubias”

Acreditacion de 5 Centros de Evaluacién para evaluar Estandares de
Aprendizajes, Saberes y Competencias Adquiridas para la Certificacion
CONALEP.

Validacién del estandar ASCA Interaccion Social | y elaboracién de sus instrumentos

de evaluacion contando con la participacion de personal docente de los planteles
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran y Manuel Rivera Cambas.
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Intervencion en los Programas Nacionales de Becas para la capacitacion,
evaluacion de competencias con fines de certificacion en los estandares Innovacién
Microsoft Office 365 Excel 2019 (ECM0352), Innovacion Microsoft Office 365 Word
2019 (ECM0353), Innovacién Microsoft Office 365 Power Point 2019 (ECM0354),
MS-MTA Fundamentos de Seguridad (ECM0142), “maglA CONALEP” referente a
la competencia Al-900: Fundamentos de Inteligencia Artificial (Al) Microsoft Azure,
Cisco Certified Support Technician Networking y Cisco Certified Support Technician
Cybersecurity, los cuales se enfocan en desarrollar competencias digitales de la
comunidad CONALEP.

Participacion en el Proyecto de Consolidacion y Escalamiento del Sistema de
Educacién Dual en México a través del Programa Nacional de Becas para la
Capacitacion y Evaluacion con fines de Certificacion de los actores de la formacién
dual de este Colegio con financiamiento de la Sociedad Alemana de Cooperacion
Internacional (G12).

o conalep

Veracruz
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Entrega de Certificacion DUAL
redconocer y Certificados ASCA
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“Entrega Estatal de Certificados de Competencia Laboral de Formacion Dual a personal
académico y administrativo de las 17 unidades administrativas del Colegio”

Firma de Convenio de Colaboracion con el Colegio de Educacién Profesional

Técnica del Estado de Chiapas para atender necesidades de capacitacion y
evaluacion de competencias del personal docente de ese Colegio.
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“onvenio General de Colaboracién para la Capacitacién

tje Personal Docente de las Carreras Tamicas.

V.Afuz, 24 de ,_4“3\_.': le 2023
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“Firma de Convenio de Colaboracion entre CONALEP Veracruz y CONALEP Chiapas”

Se informan los resultados de las metas de indicadores relacionados a los servicios
institucionales de capacitaciéon, evaluacion de competencias y tecnolégicos que se
alcanzaron, derivado de las actividades de concertacion efectuadas por este
Colegio.

Porcentaje de docentes certificados en competencias

Semestralmente se mide el indicador tomando en consideracion la estructura
académica activa que se actualiza al inicio de cada semestre del ciclo escolar. Se
observa que el 83.37% resultaron competentes en los procesos de evaluacion
realizados.

Docentes certificados en estdndares de competencia
Programado Realizado Porcentaje logrado
168 346 206.0%

Del total de personal académico certificado 208 son mujeres y 138 hombres;
presentando resultados sobresalientes en los planteles Veracruz I, Manuel Rivera
Cambas, Lic. Jesus Reyes Heroles, Poza Rica, Manuel Maples Arce, Vega de
Alatorre, Heberto Castillo Martinez y Heriberto Jara Corono tomando en
consideracion el porcentaje de académicos certificados en relacion al nUmero de
docentes activos en su estructura.

Porcentaje de estudiantes certificados en competencias

Del total de procesos de evaluacion efectuados durante el ejercicio dirigidos a los
estudiantes del Colegio el 58.35% logré la certificacion, respecto al ejercicio anterior
este porcentaje se incrementod ya que la formacion de los estudiantes se reforzé a
través de su participacion en simuladores o entrenamientos previo a las
evaluaciones.
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Estudiantes certificados en estandares de competencia
Programado Realizado Porcentaje Logrado
450 594 23.8%

Se observé durante el seguimiento trimestral que el periodo de abril a junio present6
el mayor numero de certificados, ya que corresponde al periodo donde se llevaron
a cabo el mayor numero de programas con beca. Del total de estudiantes
certificados, 277 son mujeres y 317 hombres, presentando los mejores resultados
los planteles Juan Diaz Covarrubias, Veracruz I, Lic. Jesus Reyes Heroles, Poza
Rica, Orizaba y Heriberto Jara Corona respecto a la programacion de su meta anual.
Por otro lado, la eficiencia trimestral de la concertacion de servicios que llevan a
cabo las unidades administrativas de este Colegio, observada durante 2023, resulta
en lo indicado a continuacion:

Porcentaje de personas capacitadas en competencias

Durante el 2023, se llevaron a cabo 317 cursos de formacion en las modalidades
presencial, via remota y en linea inscribiéndose un total de 4,947 participantes de
las cuales el 87.95% se considera como personas capacitadas ya que son aquellas
gue concluyeron la capacitacion; estatalmente se capacitaron 1,880 mujeresy 2,471
hombres. Los logros en esta materia se muestran en la tabla siguiente:

Personas capacitadas en competencias
Programado Realizado Porcentaje logrado
5,660 4,351 76.87%

Porcentaje de fondo de recuperacién por servicios realizados

No esté por demas, mencionar que con base en los lineamientos todos los servicios
deben generar al menos el 30% de fondo de recuperacion los cuales se constituyen
como los ingresos netos del Colegio, ya que excluye los costos directos de cada
servicio. Por lo tanto, se proyecta anualmente tomando de referencia el total de
ingresos.

En 2023, se estimo un ingreso por cuotas de recuperacion, de $3,974.009.00 (Tres
millones novecientos setenta y cuatro mil nueve pesos 00/100 M.N.); por lo cual, la
proyeccion del fondo de recuperacion equivalié a $1,192,202.70 (Un millén ciento
noventa y dos mil doscientos dos pesos 70/100 M.N.). Por tipo de servicio, los
ingresos netos obtenidos durante este ejercicio son:

Fondo de recuperacion por servicios realizados

Servicio Institucional Programado Realizado P?rcentaje

ogrado

Capacitaciéon $ 603,027.00 $1,064,607.10 176.54 %

Evaluacién de $ 449,644.24 93.69 %
Competencias $ 479,933.70

Tecnoldgicos $ 109,242.00 $ 79,110.00 72.42 %

Total $1,192,202.70 $1,593,361.34 133.65 %
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Porcentaje de evaluaciones en competencias

El logro del indicador esta determinado por el nimero de evaluaciones realizadas
en relacion a los procesos programados, se evaluaron 839 mujeres y 817 hombres.
El porcentaje de cumplimiento corresponde a lo expresado en la tabla:

Evaluaciones en competencias
Programado Realizado Porcentaje Logrado
2,198 1,656 75.34%

Los resultados del ejercicio se favorecieron por la implementacion de programas
con 100% de financiamiento y por procesos de evaluacion con cuotas de
recuperacion disminuidas, con lo cual se redujo el fondo de recuperacién de esos
servicios. Sin embargo, se mejoré la cobertura de personas certificadas al interior
de nuestra comunidad, teniendo el mayor nimero de procesos de evaluacion
efectuados, los planteles Juan Diaz Covarrubias, Veracruz Il, Manuel Rivera
Cambas, Lic. Jesus Reyes Heroles, Poza Rica y Dr. Guillermo Figueroa Cardenas.

Es importante sefialar que los servicios de evaluacion de competencias digitales
son los de mayor demanda en 2023.

Porcentaje de certificaciones en competencias

Los logros de certificacion estan determinados por el conjunto de conocimientos,
habilidades y actitudes demostrado por los candidatos en el desarrollo de los
procesos de evaluacion. Durante 2023, los porcentajes de certificacion entre el 90
y 100% de candidatos evaluados se muestran en los Centros de Evaluacion de las
unidades administrativas Veracruz Il, Orizaba, Heberto Castillo Martinez, Direccion
General y CAST Coatzacoalcos. En la tabla se muestran los resultados proyectados
para el ejercicio:

Certificaciones en competencias
Programado Realizado Porcentaje Logrado
1,656 1,124 67.87%

La distribucién de personas certificadas corresponde a 586 mujeres y 540 hombres.

Servicios Tecnoldgicos realizados

Durante 2023, ademas de los andlisis quimicos efectuados durante los meses de
enero a agosto; se implementaron servicios de asesoria a la empresa Braskem
Idesa, SAPI durante los meses de noviembre y diciembre. Los resultados son:

Servicios Tecnolbgicos realizados

Programado

Realizado

Porcentaje Logrado

816

318

38.97%

116




SEP 0conalep

Veracruz JEEEN. secretaria
. de Educacion

Informe de Resultados Primera Sesion Ordinaria 2024

Honorable Junta Directiva

Derivado de dafios sustantivos en la infraestructura del laboratorio de analisis

quimicos en agosto de 2023, se cancelaron los servicios tecnoldgicos de analisis de

coliformes en hielo y agua, en virtud de no garantizarse en esas condiciones, la

calidad de los servicios. Actualmente, se trabaja en la acreditacion del Centro de

Asistencia y Servicios Tecnologicos como unidad de verificacion de extintores con
aval de la entidad mexicana de acreditacion, A.C. (EMA).

IV. Infraestructura y Equipamiento
Adquisiciones

En el ejercicio 2023 se ejercio la cantidad de $66,240,608.00 (Sesenta y seis
millones doscientos cuarenta mil seiscientos ocho pesos 00/100 M.N) cumpliendo
en un 93.84% el Programa Anual de Adquisiciones 2023.

Durante el ejercicio 2023, el Subcomité de Adquisiciones realizaron las sesiones de
subcomité ordinarias volviéndose extraordinarias por no tener el quorum dentro de
los 30 minutos de iniciada la sesion ordinaria de acuerdo con el calendario de estas
debido a que no hubo asistencia por parte de la iniciativa privada.

Se realizaron las licitaciones de adquisiciones del servicio de fotocopiado,
materiales y utiles de oficina, material de limpieza, material para talleres, materiales
y Utiles para el procesamiento de equipo y bienes informaticos, conservacion y
mantenimiento de muebles escolares, material eléctrico y electronico y muebles
escolares, asi como los estudios de mercado del servicio de limpieza, servicio de
vigilancia y conservacion y mantenimiento de bienes inmuebles, se realiz6 la
adjudicacién directa para la compra de material didactico (libros).

Infraestructura

Laboratorio de Automatizacion 4.0.

Como parte de las actividades de la Semana de la Educacion, el Colegio en
colaboracion con TAMSA, a través del programa Gen Técnico Roberto Rocca, en el
mes de junio de 2023, se inaugurd en el plantel Veracruz | el “Laboratorio de
Automatizacion 4.0” con equipamiento FESTO, con una inversion de mas de dos
millones de pesos, en beneficio de los estudiantes.

Este laboratorio posibilitara que los alumnos adquieran mayores y mejores
herramientas, cuenten con equipo actualizado y garanticen una educacion de
calidad encaminada a la transformacién de Conalep. En dicha inauguracién se conté
con la presencia de directivos de Tenaris TAMSA, Director General Conalep -
Veracruz y personal administrativo de los planteles Veracruz | y Veracruz Il.
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“Inauguracion del Laboratorio de Automatizaciéon 4.0”
Plantel 057 Veracruz |

Proyectos por donacion de Municipios

Los proyectos que son aportaciones por parte de los municipios se logran mediante
la gestion que realizan los Comités de Vinculacion de los planteles con el sector y
autoridades gubernamentales y se traducen en beneficios para los estudiantes y
para el mejoramiento de los espacios educativos.

Durante el ejercicio se avanzé en los 4 proyectos donados por municipios con un
monto total de $7,177,330.57 (Siete millones ciento setenta y siete mil trescientos
treinta pesos 57/100 M.N.), como se detalla a continuacion:

Proyectos donados
Clave | Plantel Ubicacién DESEDEIEn ] Estatus M_onto
Proyecto estimado

177 Poza Rica Domo para plaza civica 95% ejecutado $2,720,522.10

Poza Rica

Potrero Rehabilitacion de Taller de En Proceso de
103 A Soldadura y obra exterior al $1,318,545.61

toyac proyecto
plantel

Manuel Maples Arce .
244 P'apantla de Olarte Aula Terminado $638,262.86
337 | Alamo Barda Perimetral 95% ejecutado | $2,500,000.00

Alamo Temapache

Total Estatal $7,177,330.57
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“Proyecto de Domo para plaza civica de Plantel Poza Rica”

“Proyecto de Barda Perimetral de Plantel Alamo”
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M
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“Proyecto de Aula de Plantel Papantla”

Proteccion Civil

Durante el afio que se reporta una de las actividades relevantes fue la renovacion y
colocacién de la sefalizacion en materia de proteccion civil, asi como el
mantenimiento al sistema de alertamiento. Destacando principalmente la sefialética
adquirida en sistema Braille para los planteles Manuel Rivera Cambas, Cérdoba,

Vega de Alatorre y Alamo Temapache.

“Sefalética Braille en el Plantel Conalep Xalapa”
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SANITARIOS
MUJERES

“Sefialética Braillle en el Plantel Conalep Xalapa”

De igual forma, las Unidades administrativas de Conalep Veracruz han participado
en cursos en linea y presenciales, mismo que han sido impartidos por las
direcciones municipales de proteccién civil, la Secretaria de Educacion de y la
Secretaria de Proteccién Civil, destacando los cursos: Primer Respondiente, RCP,
Combate a Incendios, Busqueda y Rescate, Evacuacién de Inmuebles y
Perspectiva de Género y Proteccion Civil.
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“Curso-Taller RCP — Plantel Cosamaloapan”

Tecnologias de la Informacion
Proyecto de Reacondicionamiento de Laboratorios de informatica.

Se realiz6 el reacondicionamiento de los laboratorios de informatica en las
siguientes unidades administrativas:

057 Veracruz 1

058 Don Juan Osorio Lopez
103 Potrero

104 Juan Diaz Covarrubias

122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran
144 Veracruz 2

162 Manuel Rivera Cambas
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165 JesuUs Reyes Heroles
177 Poza Rica
201 Dr. Guillermo Figueroa Cardenas
244 Manuel Maples Arce
252 Orizaba

] \“‘h‘;
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Distribucion plantel Manuel Rivera Cambas.

BN Descripcion grafica

Descripcion gréfica

Distribucion 6ptima de Laboratorios.

Infraestructura de red y mobiliario de las Unidades Administrativas de reciente
creacion.

En el periodo enero a diciembre 2023 se le dio seguimiento a la distribucion de los
equipos de computo y aprovechamiento de las areas de laboratorios de las
unidades administrativas, teniéndose al 100% la infraestructura de red y el
mobiliario (mesas vy sillas), en lo que respecta al equipo informatico, este se
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anexara al nuevo proyecto de refaccionamiento y ordenamiento del ejercicio 2024
en los siguientes planteles:

e 320 Hermila Galindo Acosta
e 337 Heberto Castillo Martinez
e 338 Heriberto Jara Corona

Distribucion plantel Heriberto Jara Corona.

Comité de Tecnologias de la Informacion del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del estado de Veracruz

En cumplimiento al Capitulo Il, Articulo 3 del Acuerdo que Establece los
Lineamientos para la Creacion y Funcionamiento del Comité de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, se
celebré la Primera sesiéon del COTEI 2023 en marzo y la Segunda sesion del COTEI
2023 en octubre; en ambas sesiones se tomaron decisiones respecto a la
adquisicién de recursos informaticos para la operacién eficiente de las unidades
administrativas que permitan abatir la brecha tecnoldgica.
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Primera Sesién Ordinaria del COTEI 2023

Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Tecnologias
de la Informacion de CONALEP Veracruz
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Segunda Sesién Ordinaria del COTEI 2023

Histérico Alumnos por Computadora

En el ejercicio 2023 el indice actual de estudiantes por computadora es de 7.61, lo
gue significa que estamos por encima del maximo deseado para este indicador, ya
que contamos con una matricula de 12,910 estudiantes; por lo que se requiere
integrar por lo menos un laboratorio con 50 computadoras en cada plantel del

Colegio.
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Tabla Comparativo Indicador Alumno por Computadora
Nimero Plantel 2019 2020 2021 2022 2023

57 | Veracruz| 706 | 661 | 690 | 7.22 7.40
Veracruz

58 Don Juan Osorio Lopez 6.97 | 9.04 | o978 10.70 | 1087
Coatzacoalcos

103 | Potrero 347 | 332 | 334 | 361 | 344
Atoyac

104 |Juan Diaz Covarrubias 513 | 408 | 3.93 4.42 4.54
Hueyapan de Ocampo

122 | Dr- Gonzalo Aguirre Beltran 253 | 588 | 653 6.99 7.09
Carlos A. Carrillo

144 | Veracruzll 510 | 559 | 6.32 660 | 678
Veracruz

162 |Manuel Rivera Cambas 668 | 653 | 710 | 734 | 770
Xalapa Enriquez

165 | Lic. Jests Reyes Heroles 700 | 598 | 651 6.48 6.14
Tuxpan
Poza Rica

177 | pora Rica de Hidalgo 894 | 664 | 751 7.94 8.33

201 Dr. Gunler,mo Figueroa Cardenas 5.89 6.86 715 730 755
San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce

244 | potantia de Olarte 6.81 | 458 | 455 5.05 5.45

o5p | Orizaba 1084 | 855 | 925 | 973 9.95
Orizaba

320 | Vegade Alatorre 198 | 410 | 420 | 513 | 480
Vega de Alatorre

337 |Alamo 282 | 814 16.36 | 16.55
Alamo-Temapache

33g | Cordoba 318 | 1459 | 2555 | 3155
Cordoba
Total 6.04 | 576 | 652 7.49 7.61

V. Gestion Institucional

Evaluacion Institucional
Indicadores Estatales

De conformidad al articulo 289 Ter del Codigo Financiero para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, se inform6 sobre los avances del Programa
Presupuestario CCD.L.E.039.B Educacion Profesional Técnica Bachiller a la
Secretaria de Finanzas y Planeacién, asi como, a Contraloria General de Estado,
presentando el formato “Reporte de Avances de Indicadores y Justificaciones”,
Presupuesto Basado en Resultados — Sistema de Evaluacién de Desemperio,
emitido por el Sistema Integral de Administracion Financiera del Estado de Veracruz
(SIAFEV 2.0):

Obteniendo los siguientes niveles de cumplimiento a la MIR Estatal:
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INYZE] Indicador % Cumplimiento ‘
Fin Proporcién de Cobertura en Media Superior 99.04 %
Propésito Proporcién de egresadas y egresados titulados 97.43 %
Componente 1 Proporcién de eficiencia terminal 99.91 %
Componente 2 Porcentaje de Docentes evaluados 218.76 %

Justificacién: Los docentes reciben apoyo para profesionalizarse mediante la
certificacion de competencias, que se ofrece con financiamiento estatal o
nacional. Estos programas evallan y mejoran el desempefio educativo del
personal académico.

Actividad 1 C1 Proporcién de transicion escolar 98.89 %

Actividad 2 C1 Tasa de variacion del incremento de matricula 74.65 %

Justificacién: El incremento de matricula en los planteles estatales, asi como,
la apertura de la carrera Profesional Técnica Bachiller en Turismo en el Plantel
252 Orizaba, propicié el incremento y rebase de la meta programada de este

indicador
Actividad 3 C1 Proporcién de practicas tecnologicas realizadas 93.81 %
Actividad 4 C1 Tasa de variacién del incremento de egresados 618.87 %
colocados

Justificacién: Los egresados de los planteles de nueva creacién y los
resultados de las estrategias implementadas superaron la meta de continuar
sus estudios superiores y se vincularon con universidades que les ofrecieron
oportunidades.

Actividad 5 C1 Proporcién de estudiantes certificados en 116.28 %
competencias
Justificacién: La efectividad de la certificacion por la competencia que
poseen los candidatos evaluados, depende ademas de la decision de los
estudiantes

Actividad 1 C2 Proporcién de docentes con desempefio 99.32 %
satisfactorio en el PEVIDD
Actividad 2 C2 Proporcién de docentes actualizados 98.20 %

Indicadores federales
(Reportados a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del Sistema de
Recursos Federales Transferidos)

De conformidad a los Lineamientos para informar sobre los Recursos Federales
Transferidos a las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales
del Distrito Federal, y de operacién de los recursos del Ramo General 33, se realiz6
la carga en el modulo de Indicadores del Sistema de Recursos Federales
Transferidos (SRFT).

Obteniendo los siguientes niveles de cumplimiento a la MIR Federal:

Nivel Indicador % Cumplimiento |
Propdsito Porcentaje de Eficiencia Terminal de CONALEP 99.91%
Componente Porcentaje de Absorcion del CONALEP en la Entidad 101.55 %

Federativa
Componente Tasa de variacién de la matricula del CONALEP en la 74.67 %

Entidad Federativa
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Justificacién: El incremento de matricula en los planteles estatales, asi
como, la apertura de la carrera Profesional Técnica Bachiller en Turismo en
el Plantel 252 Orizaba, propicio el incremento y rebase de la meta
programada de este indicador

Componente Porcentaje de Horas Semana Mes para docencia 100.00 %
frente a grupo

Actividad Porcentaje de presupuesto ejercido en gasto de 122.71 %
operacion respecto del total autorizado

Actividad Porcentaje de presupuesto FAETA ejercido en el pago 97.43 %
de némina docente

Actividad Porcentaje de personal docente CONALEP en la 108.18 %

entidad federativa financiado con presupuesto FAETA

Programa Anual de Evaluacién — PAE 2023 de la Administracion Publica
Estatal de Veracruz de Ignhacio de la Llave Tomo II: Evaluacion de Fondos
Federales del Ramo General 33 al Ejercicio Fiscal 2022

En agosto la Secretaria de Finanzas y Planeacion (SEFIPLAN) entregd a las
Ejecutoras evaluadas, el Informe Final de la Evaluacion Especifica de Desemperio
del PAE 2022, Tomo Il. Fondos Federales. A partir de este momento, se atendieron
las siguientes actividades:
1. Se publicaron y difundieron en la pagina del Colegio, el Informe Final y
Ejecutivo de la Evaluacion Especifica de Desempefio del PAE 2023, Tomo
Il. Fondos Federales del ejercicio fiscal 2022.

2. Con la aplicacién del Mecanismo para la elaboracion y seguimiento de
Aspectos Susceptibles de Mejora del Programa Anual de Evaluacion (PAE)
2023 de la Administracién Publica Estatal de Veracruz de Ignacio de la Llave
Tomo II. Evaluacién de Fondos Federales, se realizé el Proyecto de Mejora
2023, a través del Sistema de Seguimiento de Programas de Mejora para el
Bienestar (SSPMB).

3. Se cargaron las Evaluaciones de los Fondos Federales al Sistema de
Formato Unico (SFU) de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)
y se hizo de conocimiento a la SEFIPLAN, CGE y OIC en el Colegio.

Con la emision del Proyecto de Mejora 2023, se atienden los Aspectos Susceptibles
de Mejora que daran cumplimiento en 2024 y que sera a través del SSPMB que se
de seguimiento a estas actividades.

Comité de Control y Desempefio Institucional — COCODI

Durante el ejercicio 2023, se llevaron a cabo 4 Sesiones Ordinarias de Comité de
Control y Desempefio Institucional (COCODI), en las cuales se establecieron y
dieron seguimiento a los temas referentes a Control Interno y de Riesgos que marca
las disposiciones de la materia.
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“Cuarta Sesion Ordinaria COCODI 2023”

Asimismo, derivado de la aplicacion de los Andlisis SICI-AG-11 y SICI-ACP-12, se
obtuvo la siguiente calificacion en comparacion del ejercicio fiscal 2021 y 2022:

Ente”

Sesiones de e .
COCODI No. Calificacion Evaluaciones 2021 2022 2023
L SICI-AG-11 “Analisis General del 9.4 9.4 9.5
Ordinarias 4 ,,
estado que guarda el Ente
SICI-ACP-12 “Analisis de 9.2 9.6 9.8
Extraordinarias 0 | Componentes y Principios en el

Se informa que el Programa de Trabajo de Control Interno y Cronograma fue
atendido en su totalidad, dando cumplimiento a todas las actividades durante 2022.

Administracién de Riesgos.
En cumplimiento al Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno (SICI)
para las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, y
de acuerdo con el programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR), el
28 de agosto del 2023, en la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Control y
Desempefio Institucional instituido por este Colegio, se presentd a planteles y
CAST, el Catalogo de Riesgos del Sistema Corporativo de Gestion de la Calidad,
con lo que se refuerza el compromiso desde nuestra Direccion General por el logro
de metas y objetivos institucionales.
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Presentacion del Catalogo de Riesgos
del SCGC aprobado a Planteles y Cast
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SUPLADEB FAETA ET CONALEP (Subcomité de Planeacién Democrética para
el Bienestar del Fondo de Aportaciones para le Educacién Tecnolégica y de
Adultos del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz)
Durante el ejercicio 2023, se llevaron a cabo 3 Sesiones Ordinarias del SUPLADEB
FAETA CONALEP, en las cuales se establecieron y dieron seguimiento a los
siguientes temas y acuerdos:

Primera Sesion Ordinaria — 21 de marzo
Temas:
1. Formato de Mejora Continua del Sistema de Control Interno SICI-MC-16.
Fondos Federales. Seguimiento Auditoria 1854 ASF Cuenta Publica 2021.
2. Informe: Impuesto sobre la ndmina (3%).
3. Informe: Presupuesto Federal FAETA 2023.
4. Seguimiento a Proyecto de Mejora 2022.

Acuerdos:

1. Aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2023 del SUPLADEB FAETA
CONALEP.

2. Aprobacion del Informe Anual de Resultados del SUPLADEB FAETA CONALEP
2022,

3. Aprobacion del Calendario de Sesiones del SUPLADEB FAETA CONALEP
2023.
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“Primera Sesion Ordinaria SUPLADEB FAETA CONALEP 2023~
Segunda Sesion Ordinaria — 25 de septiembre

Temas:
1. Programa Anual de Trabajo 2023 del Subcomité de Planeacion Democratica para
el Bienestar FAETA CONALEP.

Informes:

1. Presentacién del Informe Final y Ejecutivo de la Evaluacién Especifica de
Desempefio del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos
(FAETA) del Ramo General 33, Ejercicio Fiscal 2022, del Programa Anual de
Evaluacion 2023.

2. Presentacion del Mecanismo para la elaboracion y seguimiento de Aspectos
Susceptibles de Mejora. (PAE 11, 2023).

3. Informe de las acciones para cumplir con la normatividad y prevenir el subejercicio
al final del afio.

4. Presentacion de Resultados finales y observaciones preliminares de la revision
practicada por la Auditoria Superior de la Federacion efectuada al Ejercicio Fiscal
2022.

Tercera Sesiéon Ordinaria — 29 de noviembre

Tema:

1. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2023 del Subcomité de Planeacion
Democratica para el Bienestar FAETA CONALEP.

2. Impuesto sobre erogaciones producto del trabajo personal y fomento a la
educacién (3% sobre la n6mina).

3. Proyecto de Mejora 2023 derivado de la Evaluacion a Fondos Federales del
Ejercicio Fiscal 2023 (PAE 11).

4. Seguimiento a los resultados de auditoria 1916 FAETA por la ASF a la Cuenta
Publica 2022.
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Acuerdo:
1. Calendario de Sesiones Ordinarias SUPLADEB FAETA CONALEP 2024.

#22g conalep

Veracruz

Tercera Sesion Ordinaria de SUPLADEB FAETA
CONALEP Veracruz

i ey gpsev sEMsys  HERRS

“Tercer Sesion Ordinaria SUPLADEB FAETA CONALEP 2023”

Recursos Humanos
Capacitacién Administrativa

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz, durante el
ejercicio 2023, gestiond y promoviod cursos para el personal administrativo ante las
distintas instancias, asi como, solicité el apoyo del personal docente en cada plantel,
asi dio atencion al objetivo establecido en el Procedimiento Gestiobn de Recursos
Humanos Administrativo.

El personal de Conalep Veracruz, cada afio continla capacitandose para brindar un
mejor servicio y tener mejor desempefio en su vida laboral y personal, esto con el
fin de desarrollar las competencias necesarias que les permitan contribuir a la
formacién de profesionales técnicos bachiller, desde su ambito laboral.

La capacitacién fue recibida de manera virtual y presencial algunos de los cursos,
diplomados y certificaciones impartidas en el periodo de enero a diciembre de 2023,
en planteles como en la Direccion General son los siguientes:

Cursos:

Induccion a Personal Administrativo de Conalep, La Inteligencia Emocional como
parte de nuestro Desarrollo Laboral, Medidas preventivas de atencion y satisfaccion
ante hostigamiento y acoso laboral, Primeros Auxilios Psicoldgicos, Interpretacion
de la Norma ISO 9001:2015, Mantenimiento Preventivo a Sistema de Aire
Acondicionado, Escenario de Innovacibn con Power Platform: Power Bi,
Generalidades del Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior en
Conalep, Metodologia de Andlisis de Causa Raiz, Reformas Fiscales y
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Comentarios a la Resolucion Miscelanea Fiscal 2023, Gestion para Directores y
Directoras de Instituciones Educativas, Excel Aplicado a Contabilidad, Técnicas de
Higiene y Limpieza Profesional, Atencion al Cliente, Elementos Generales para la
Proteccion Inmediata de Nifas, Nifios y Adolescentes Victimas de Violencia,
Mejores Préacticas en el uso de Eord, Power Point, Outlook e Internet, Fondos
Federales Ramo 33, Bloque de sistema de control interno (SICI) médulo 1V: sistema
de control interno, modulo V: gestion de riesgos y modulo VI informacion y
comunicacién, Modelo Académico Conalep 2023, Comunicacién Institucional:
Efectividad, Mediacion y Empatia, Principios Basicos de Ortografia y Redaccion,
Estandar de Aprendizajes Saberes y Competencia Adquiridas EASCA-ECCC-00-
01/01, Identificacion del Sindrome del Burnout o Agotamiento Laboral, Gestion del
Estrés, Trabajo en Equipo, Prevencion de Riesgos de Trabajo: Induccién y
Normatividad, Conceptos Basicos del Proteccion Civil, Webinar Tecnologias
Inmersivas en Educacion, Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad,
LAS 5 s de la Superaciéon Personal, Tablas Dinamicas Excel Office 365, Cuidado de
Personas Adultas Mayores ante COVID-19, La Democracia Constitucional y
Legitimidad de las Profesiones del Derecho.

Diplomados:

Diplomado Presupuesto Basado en resultados (13a. Edicion), Diplomado
Evaluacion de Politicas y Programas Publicos 2023 (5a. Edicion), Diplomado de
Emprendimiento para el CONALEP,

Certificaciones:

Certificacion de Competencias en Conocer Innovacion-Microsoft Office 365, Word
Certificado de Competencia Laboral en el Estandar de Competencia Tutoria
Académica de la Formacion Dual, Certificado de Competencia Laboral en el
Estandar de Competencia Gestion de la Vinculacion en la Formacion Dual.

Resultados del periodo 2023

Capacitacion Administrativa

Plantilla administrativa 445
Objetivo del procedimiento de 365
capacitacion es del 82% de la plantilla
Personal capacitado enero-diciembre 405
2023
Resultado 91.01%
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“Curso Induccioén a Personal Administrativo en el Plantel Poza Rica”
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> 1. .

“Curso Mantenimiento Preventivo a Sistema de Aire Acondicionado
en el Plantel Manuel Maples Arce”

Contraloria Ciudadana

Se destaca la implementacién de Cédulas de vigilancia digitales, lo que ayudé a la
aplicacion de un total 629 cédulas, obteniendo de estas, 928 solicitudes, mismas
que han sido atendidas y concluidas al 100%. De igual forma en este afio se
actualizaron los 15 Comités de Contraloria Ciudadana de los 15 planteles del
Colegio, mismos cuentan con una vigencia hasta octubre del afio 2025.

“Aplicacion de Cédulas de Vigilancia Digital de Contraloria Ciudadana Plantel Cérdoba”
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“Aplicacion de Cédulas de Vigilancia Digital de Contraloria Ciudadana Plantel Tuxpan”

Calidad Educativa enero-diciembre 2023

Se consolido el Sistema Corporativo de Gestion de la Calidad Integrado (SCGCI)
con la firme intencion de certificar la norma internacional ISO 21001-2018 Sistemas
de Gestibn para Organizaciones Educativas, por lo que se incorporaron a los
procedimientos operativos del Conalep Veracruz, diferentes aspectos que observan
beneficios potenciales para nuestros estudiantes como lo son:

=

uul

Alineacion de la Misién y Vision Institucional a las politicas publicas
implementadas en materia educativa para mejorar el proceso de ensefianza
y aprendizaje y garantizar el acceso a todos los jovenes para el servicio de
formacion de profesionales técnicos bachiller.

Atender acciones en materia de compromiso social, proporcionando una
educacion inclusiva y equitativa para nuestros estudiantes.

Implementar practicas de gestion educativa de manera eficaz.

Fortalecer la cultura para la mejora continua en Planteles y Direccién Estatal.
Estimular la excelencia e innovacion en los diferentes componentes de la
formacion.

Armonizar los diferentes requisitos que atiende el Colegio, dentro de un
marco estatal, nacional e internacional.

Promover mayor participacion de las diferentes partes interesadas
(estudiantes, padres de familia, docentes, administrativos, comités de
vinculacion, proveedores externos, sector productivo y autoridades locales
entre otros).

Comités de Calidad en Direccion Estatal, Planteles y CAST.

El compromiso en el Conalep Veracruz, respecto al Sistema de Gestidon de la
Calidad, asegura mejorar el servicio educativo; se renovaron y sesionaron los
Comités de la Calidad en todas las unidades administrativas del Colegio, para
actualizar y/o refrendar los roles y encargos de cada responsable de procesos-
procedimientos y asegurar la mejora continua.
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“Integrantes del Comité de la Calidad Estatal en la Direccion Estatal”

Programa Integral y Mejora Continua (PIMC).

Se integraron los PIMC de los 15 Planteles, CAST y Direcciéon General, con el
propoésito de mantener el modelo de calidad educativa del Colegio, se establecieron
prioridades en los rubros de mejora como son: Director, Planta Docente, Trabajo
Colaborativo, Servicios de apoyo (Orientacion y Tutoria), Infraestructura y
equipamiento, Seguridad Escolar y Proteccion Civil, y por ultimo Componentes de
apoyo virtual, se consideraron los resultados de andlisis y evaluacion de metas e
indicadores, asi como las salidas de revision por la direccion, por lo que se
documentaron las actividades, responsables, periodo de ejecucién y recursos a
utilizar.
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“Actividades realizadas en el rubro Infraestructura y Equipamiento
Plantel Dr. Gonzalo Aguirre Beltran”

“Actividades realizadas en el rubro Servicios de Apoyo
Plantel Manuel Rivera Cambas”

Capacitacién en temas de calidad
Se impartieron cursos en materia de calidad, mediante la plataforma educativa de
Conalep Nacional: https://cursos.conalep.edu.mx/.

El concentrado se muestra en el siguiente cuadro:

Nombre del curso Fecha de emision Participantes
Andlisis del Contexto y Partes 06 al 17 de marzo 51
Interesadas
Habilidades Directivas para la
Profesionalizacion de la 13 al 17 de marzo 26
Administracion Publica
Metodologia de andlisis causa-raiz 15 al 28 de febrero 84
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Ademas, a travées de la plataforma educativa de Conalep Estatal
https://plataforma.conalepveracruz.edu.mx/, se impartieron los cursos siguientes:

ISO 9001:2015, de 10 horas, a personal de las unidades administrativas del Conalep
Veracruz, impartido el 9 y 10 de enero, asistieron 113 trabajadores adscritos al
Centro de Asistencia y Servicios Tecnoldgicos Planteles.
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Interpretacion de la Norma ISO 21001:2018 con duracién de 20 horas, en
septiembre. Participaron en la capacitacion un total de 323 trabajadores a nivel
estatal.

“Personal administrativo trabaja en las actividades del curso
Interpretacién de la norma ISO 9001:2018”
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Campana “Compromiso con la Calidad 2023”

Derivado de las actividades para promover la cultura de calidad, y en virtud de la
necesidad de socializar entre las partes interesadas los principios que fundamentan
el actuar cotidiano, se difundieron los 11 principios que apoyan a la implementacion
de una visién educativa para la mejora continua en el Conalep Veracruz, conforme
a lo mencionado en el Anexo B de la Norma ISO 21001:2018:

Alguna de las imagenes disefiadas para la distribucion y difusion son las siguientes:

comproMIS compromIS
or calidad con la calidad
2023 2023

Principios de Calidad Principios de Calidad

1. ENFOQUE A LOS ESTUDIANTES 2. LIDERAZGO VISIONARIO
Y OTROS BENEFICIARIOS
= @EI liderazgo visionario es involucrar a todos los
@ Las organizaciones educativas deberian involucrar estudiantes y otros beneficiarios en la creacion,
activamente a los estudiantes en su propio redaccién e implementacién de la misién, visién y
aprendizaje, teniendo en cuenta las necesidades de objetivos de la organizacién.

la comunidad, la visién y mision de la organizacion

educativa, y los objetivos y resultados en cursos.

SEMS) 1 VERA vERaCR SEMS 0 VERA

Se publicaron carteles de manera fisica y electronica, se promovio en las redes
oficiales de Conalep Veracruz, para fortalecer la Cultura Institucional para
operar eficazmente el Sistema de Gestion implantado.

“Publicacion de carteles en el Plantel Potrero 103”
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Asi también se abordo el analisis de cada uno de los principios, durante las
reuniones de academia con docentes para mejor comprension del propdsito
de cada uno.

“Reunién de academia en el Plantel Poza Rica 17
con el tema Principios de la Calidad”

Auditorias Internas 2023.

Para lograr la excelencia educativa, en la Direccion Estatal, Planteles y CAST se
realizan actividades cumpliendo con los requisitos del Sistema de Gestion de la
Calidad Integrado (SGCI), que orientan los resultados planificados para mejorar los
servicios educativos; por eso, de manera planificada, se realizan auditorias internas
gue permiten evaluar el grado de cumplimiento de los requisitos. Durante el afio
2023, se realizaron las Auditorias Internas al SCGCI, los hallazgos identificados se
presentan con el siguiente desglose:

Se realiz6 la entrevista a los responsables de procedimientos, conforme a los
requisitos 4 Contexto de la Organizacion, 5 Liderazgo, 6 Planificacion, 7 Apoyo, 8
Operacion, 9 Evaluacién del desempefio y 10 Mejora.

No. de Hallazgos
Auditoria Unidad Administrativa ) No
Interna/periodo Auditada Og)ortur_udad conformidad | Fortalezas
ejecucion emejora | enor/mayor
01
Direccién Estatal 55 2 48
22 al 26 de mayo
02 Direccién Estatal
Auditoria Complementaria 08 01 02
16 de junio 30-524-P0O-08
03 Plantel 165 28 02 32
Plantel 177 27 01 36

18 al 28 de septiembre

Plantel 201 45 02 32
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No. de Hallazgos
Auditoria Unidad Administrativa _ No
Interna/periodo Auditada Ogortur_udad conformidad | Fortalezas
ejecucion € mejora menor/mayor
Plantel 252 29 01 43
Plantel 057 11 01 44
Plantel 058 33 02 09
Plantel 103 10 02 21
04 Plantel 104 29 03 03
Plantel 122 08 01 34
23 al 27 de octubre Plantel 144 14 02 22
Plantel 162 18 02 19
Plantel 244 14 02 19
CAST 13 01 11

El alcance las Auditorias Internas se plante6 de la siguiente forma:

Verificar los Procesos directivos de Planeacion y Seguimiento de la
Gestion y Mejora Continua; Sustantivos: Gestion de Servicios
Escolares, Ensefianza-Aprendizaje, Vinculacion Institucional;
Proceso de Soporte de Gestion de Recursos, para apoyar la
operacion de los planteles en la prestacion de los servicios
educativos y administrativos para la formacién de Profesionales
Técnicos Bachiller.

Auditoria 01: Direcci6on Estatal

La auditoria interna se desarrolld con el objetivo de Diagnosticar el grado de
implementacion de los requisitos de la norma ISO 21001:2018 en la Direccién
Estatal del Conalep Veracruz, asi como los legales, reglamentarios y contractuales
aplicables.

“En proceso de auditoria Liderazgo y Diseio del SGOE,
al Director Estatal Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff”
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“Reunién en modalidad remota para entrega de informe de
Auditoria Interna en la Direccién Estatal”

Auditoria 02: Direccién Estatal/Auditoria Complementaria 30-524-P0O-08
Respecto al desarrollo de la Auditoria, se informa que debido a las fallas en el
servicio de conectividad a internet y al servidor en la Direccion Estatal, se presentd
la necesidad de reprogramar de acuerdo con la disponibilidad, por lo cual se
denomina auditoria interna complementaria.

Auditoria 03: Planteles 165, 177, 201y 252

Auditoria planificada para ver el mantenimiento eficaz del SCGCI segun los
requisitos de la norma ISO 9001:2015 y diagnéstico del grado de implementacion
de los requisitos de la norma ISO 21001:2018.

El proceso se desarrollé en modalidad combinada (remota y presencial).
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“Desarrollo de Auditoria Interna modalidad remota al Plantel
Don Juan Osorio Lépez”

Los hallazgos identificados en todas las auditorias internas se atendieron por parte
de los responsables del procedimiento auditado, a efecto de alinear el cumplimiento
de requisitos conforme a la norma 1ISO 21001:2018.
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Auditorias Externas
ISO 9001:2015 Asociacion Espafiola de Normalizacién (AENOR)

Para refrendar el certificado emitido por AENOR organismo de certificacion, en
octubre, se auditdé externamente el Centro de Asistencia y Servicios Tecnologicos
CAST (708).

Los requisitos contemplados dentro del Plan de Auditoria externa son los siguientes:
e Contexto de la organizacion.
e Liderazgo / Planeacion/Revision por la direccion Comunicaciones Internas /
Externas.
e Auditorias Internas / Acciones Correctivas.
e Requisitos relacionados con el cliente/producto(s) Satisfaccion de
usuarios/Atencion a Quejas.

Enfocado de manera especifica a la “CONCERTACION Y PRESTACION DE
SERVICIOS DE CAPACITACION”.

El proceso se desarroll6 de manera remota y el resultado de la evaluacion externa
fue 2 no conformidades y 6 observaciones, mismas que estan en proceso de
atencion mediante el Plan de Acciones Correctivas.

“Captura de pantalla de Auditoria Externa al CAST Coatzacoalcos”
ISO 21001:2018 ACCM América

Del 13 al 17 de noviembre, se realizd el proceso de evaluacion externa para
certificar la norma ISO 21001:2018, Para el caso de Veracruz, el Plantel Lic. Jesus
Reyes Heroles Tuxpan 165, el alcance se identificO para la Formacion de
Profesionales Técnicos Bachiller en los programas educativos de Enfermeria; en su
modalidad presencial.
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El proceso de preparacion para la Auditoria externa se caracterizd por el
compromiso del personal del plantel mencionado y asi también por el grupo directivo
en la Direccion Estatal Conalep Veracruz.

“Proceso de sensibilizacion al personal para la Auditoria Externa para certificar
lal1SO 21001:2018”

“Reunién remota entre Direccion Estatal y personal del plantel
Lic. JesUs Reyes Heroles para coordinar actividades previas
a la Auditoria Externa”
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Ana Lilia Pérez... Escolares Verac...

Karina Gallardo AlejandraCordo...

1611720

“Participantes del Plantel Lic. Jesus Reyes Heroles, Direccidn Estatal y
ACCM América en proceso de auditoria externa”

2 f/// b s
“Proceso de auditoria externa por ACCM América a personal de Servicios Escolares
del Plantel Lic. Jesus Reyes Heroles”

El organismo certificador ACCM América hizo entrega del Informe de Auditoria, en
el que se observa un resultado favorable, que permite la certificaciéon del Conalep
Veracruz en ISO 21001:2018 “Sistemas de Gestion para Organizaciones
Educativas”, para 12 planteles y la Direccion General. Actualmente en espera de la
recepcion de los certificados correspondientes.

Aplicacion de Diagnosticos para la Medicion y Promocion de la Calidad.
Una de las actividades que distinguen la prestacion de los servicios que ofrece el
Conalep Veracruz, es la aplicacion Diagnésticos para la Medicién y Promocién de

la Calidad que asegure la mejora continua en el servicio educativo que proporcionan
las unidades administrativas.
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Se realiza la aplicacion de instrumentos para medir la satisfaccion del cliente y el
ambiente para la operacion de procesos, constituyen herramientas fundamentales
para detectar fortalezas, areas de oportunidad y riesgos que afecten la operacion
del sistema. Se tienen establecidas dos vertientes:

1. Satisfaccion de usuarios y/o partes interesadas

e aYa N
Encuesta de Clima y Cultura Organizacional
%> (E-CCO), en cumplimiento al requisito 7.1.4
de 1ISO 9001:2015.
\_ J\ J
e aYa
Encuesta de Medicion del Ambiente Escolar
%> (E-MAE), en cumplimiento a los requisitos
7.1.4y9.1.3 de ISO 9001:2015.

J

2. Ambiente para la operacion de procesos

. J/

( Encuesta de Medicién de la Satisfaccion de )
%> la Calidad Institucional (E-MeSCl) atiende

los requisitos 9.1.2 de 1SO 9001:2015 y

\ I 9.1.3de ISO 21001:2015. )

e N/ N
Encuesta de Medicion de la Satisfaccion
del Servicio Educativo (E-MeSSE), atiende
el requisito 4.2 de 1SO 9001:2015.
. VAN J

Los resultados obtenidos para los cuatro diagnésticos aplicados se presentan en los
gréaficos a continuacién con el dato de la tendencia de los afios 2021, 2022 y 2023:
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Encuesta Climay Cultura Organizacional (ECCO)

Tendencia del indice estatal de satisfaccién
ECCO
2021-2023
88
85.53
86 84
84
82
78
76
74
2021 2022 2023

Se puede observar que respecto a la Encuesta de Clima y Cultura Institucional se
observa una tendencia positiva a nivel estatal; esto es debido al establecimiento de
las Practicas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional que se
desarrollan en todas las unidades administrativas, para mejorar los factores de:
Reconocimiento Laboral, Comunicacion, Colaboraciéon y Trabajo en Equipo,
Identidad con la Institucion y Valores, Calidad y Orientacion al Usuario, Mejora de
la Gestion Publica, Enfoque a Resultados y Productividad, Profesionalizacién del
personal para un desempefio eficaz, Normatividad y Procesos, Liderazgo Positivo,
Igualdad de Género, Transparencia y combate a la corrupcion, Calidad de Vida
Laboral, Balance Trabajo-Familia, Disponibilidad de Recursos e Inclusion Laboral.

“Personal directivo en el Plantel Orizaba 252, trabaja para mejorar la Gestién Publica en los
servicios que presta a las diferentes partes interesadas”
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Encuesta de Medicion del Ambiente Escolar (E-MAE)

TENDENCIA INDICE DE SATISFACCION
AMBIENTE ESCOLAR 2021-2023

85.96

85.16

82.28

2021 2022 2023

La encuesta E-MAE proporciona informacion pertinente para que el Colegio
determine, proporcione y mantenga un ambiente adecuado para promover el
bienestar de las partes interesadas pertinentes, al considerar factores psicosociales
como fisicos. Por la tendencia que se observa en los resultados de la aplicacion se
obtuvieron las siguientes conclusiones:
= El componente “Afectivo” presentd grandes areas de oportunidad.
= Se requiere mayor atencién en la situacion fisica interna de los planteles
gue la externa.
= En general, respecto a las relaciones humanas, es una fortaleza la
interaccidn de los estudiantes con el personal del plantel, no asi para el
trato con los comparieros.
= Necesariamente, para el semestre 2.23.24 se reforzaran los mecanismos
de seguimiento y atencion oportunos, para que el porcentaje establezca
una tendencia positiva a la obtenida al afio 2023.
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“Estudiantes del Plantel Lic. Jesus Reyes Heroles
Durante la aplicacién de encuesta E-MAE”

Encuesta de Medicién de la Satisfaccidén de la Calidad Institucional (E-MeSClI)

Tendencia indice estatal de
Satisfaccion de la Calidad Institucional
2021-2023

88 86.63
86
84
82
80 79.38 28,57
78
76
74

2021 2022 2023

El resultado permitira la planificacion de actividades pertinentes para determinar
conforme al presupuesto, las prioridades para el ejercicio 2024 y estar la posibilidad
de incrementar el indice de satisfaccion de los estudiantes respecto al servicio que
proporcionamos en los aspectos que conforma el instrumento que son los
siguientes:
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Instalaciones y
equipamiento

Experiencia de
aprendizaje

Operaciéon de planes vy
programas de estudio

Desempefio directivo

Apoyo a la permanenciay
logro académico

Uso de Tic's y habitos
digitales

Evalla la percepcién de los alumnos con respecto
a la existencia, suficiencia, seguridad e higiene de
las instalaciones y su equipamiento en el plantel
escolar.

Evalla la percepcion del alumno sobre las
actividades desarrolladas por los docentes para
enfrentar los retos de aprendizaje en la operacion
del modelo académico.

Evalia la percepcion del alumno (a) sobre la
operacion de los planes de estudio en la
modalidad escolarizada presencial.

Evalla la percepcion de los alumnos (a) con
respecto al desempefio del director (a) en relacion
con la comunicaciébn, apoyo académico Yy
administrativo

Evalta la percepcion de los alumnos (as) con
respecto a la realizacion de actividades que
faciliten la permanencia y el logro académico.
Mide el conocimiento de las brechas de
desigualdad en el uso de las Tic's y adaptacion del
alumno a la era digital.

Encuesta de Medicidn de la Satisfaccidon del Servicio Educativo(E-MESSE)

Mide la percepcion de la calidad por parte de padres de familia

92
91 89.6
90
89
88
87
86
85
84
83
82
81
2021

Tendencia indice estatal de Satisfaccion del

Servicio Educativo

90.78

2022 2023

Fuente: Resultados de las encuestas

Esta conformada por siete factores de medicion: Instalaciones y equipamiento,
Formacion Técnica, Servicios Escolares, Vinculacion, Programas de Apoyo a la
Permanencia, Direccion Escolar e Inclusion Social.
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La tendencia ascendente de los padres de familia sobre el servicio educativo
brindado en los planteles satisface las expectativas sobre parametros de calidad
respecto al desempefio de los docentes, administrativos, estado de instalaciones y
programas de acompafamiento para la permanencia entre otros.

Juicios Laborales

El CONALEP Veracruz ha dado por terminadas algunas relaciones laborales
administrativas y docentes todas por causas debidamente justificadas. No
encontrdndonos exentos de inconformidades y demandas laborales por parte de las
particulares contra la Institucion, lo que ha provocado que al 31 de diciembre del
presente se tengan 45 pasivos laborales contingentes, que suman una cantidad
aproximada de $75,335,128.91 (Setenta y cinco millones trescientos treinta y cinco
mil ciento veintiocho pesos 91/100 M.N.).

Esta cifra se incrementd considerablemente en el Ultimo trimestre debido a que se
incluyeron cinco juicios que involucran a mas de 100 actores que reclaman
reconocimiento de antigliedad y otras prestaciones. Estos juicios no se habian
considerado antes por la dificultad de su cuantificacidén, y se estimaron con un
promedio anual segun los datos proporcionados por la Jefatura de Recursos
Humanos. De los juicios mencionados, 10 han resultado en laudos firmes que
implicarian un pago de $12,974,222.58 (Doce millones novecientos setenta y cuatro
mil doscientos veintidos pesos 58/100 M.N.) que afectarian severamente el
patrimonio del Colegio.

En lo que corresponde a esta administracion se han solucionado 23 Juicios
laborales, de diversas formas, como laudos a favor, prescripciones, reinstalaciones
y convenios.

Unidad de Transparenciay Archivo

Con fundamento en los articulos 134 fraccion X y 57 de la Ley 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
se remitio al Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales (IVAI), los informes anuales y semestrales de solicitudes de acceso a la
informacion, rubros tematicos, asi como el informe anual en materia de datos
personales.

Durante el ejercicio 2023, el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado
de Veracruz (Conalep Veracruz), a través de la Unidad de Transparencia, recibio un
total de diez solicitudes de acceso a la informacién y una solicitud de derechos
ARCO (Acceso, Rectificacion Cancelacion y Oposicion), mismas que fueron
atendidas conforme a los términos que marca la Ley en la materia, confirmando las
respuestas otorgadas traves del Pleno del IVAI, es decir, no existieron recursos de
revision interpuestos en contra.
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El Comité de Transparencia celebré un total de cinco sesiones; cuatro ordinarias y

una extraordinaria, donde se aprobaron un total de once acuerdos en seguimiento

a las obligaciones de transparencia, en atencion a solicitudes de acceso a la

informacion publica y en seguimiento a la implementacion del Sistema de Gestion
de Datos Personales de esta Institucion.

Conalep Veracruz dio cabal cumplimiento a sus obligaciones en materia de
transparencia realizando las cargas de informacion trimestrales y semestrales
aplicables, en la Plataforma Nacional de Transparencia conforme al articulo 15 de
la Ley 875 de Transparencia Local, las cuales se encuentran publicadas en el portal
institucional a través de la siguiente liga electronica:
https://conalepveracruz.edu.mx/obligaciones-de-la-ley-875-de-transparencia-y-

acceso-a-la-informacion-publica-para-el-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-la-llave/

Finalmente, se comunica que la Unidad de Transparencia no recibié denuncias por
vulneracion de datos personales o incumplimiento de las obligaciones de
transparencia durante el afio 2023.

En materia de Archivo, en cumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley
General de Archivos (LGA), publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia
quince de junio de dos mil dieciocho y vigente desde el dieciséis de junio de dos mil
diecinueve, de observancia general en todo el territorio nacional para los sujetos
obligados, me permito informar lo siguiente:

En cumplimiento a los articulos 11 fraccién 1, 20 y 21 de la Ley General de Archivos,
en fecha siete de septiembre de la presente anualidad, Conalep Veracruz, como
Sujeto Obligado integré de manera oficial su Sistema Institucional de Archivos (SIA)
designando a las y los responsables de mantener debidamente organizados los
documentos archivisticos, a fin de mantener la conservacion, buen estado y
custodia de los documentos que genera a través de sus unidades administrativas
de acuerdo a sus atribuciones determinadas dentro del Decreto de Creacién y
Estatuto Organico del Colegio.

En base a la fraccién V del articulo 11 y 50 de la Ley General de Archivos, este
Colegio a mi cargo llevd a cabo la conformacion del Grupo Interdisciplinario,
formando parte del mismo los titulares de la Jefatura Juridica, de Planeacién, de
Calidad Educativa, la Coordinacion de Archivos, de Tecnologias Aplicadas, de la
Unidad de Transparencia, del Organo Interno de Control, asi como de las y los
representantes de las Subcoordinaciones como son la Subcoordinacion de
Planeacién y Desarrollo Institucional, de Servicios Institucionales y la Administrativa.

En cumplimiento a los articulos 23, 24, 25 y 26 de la Ley General de Archivos, asi
como a la fraccion XLV del articulo 15 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el Colegio
de Educacion Profesional Técnica llevo a cabo la publicacion del Programa Anual
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de Desarrollo Archivistico, mismo que fue aprobado el dia, cinco de noviembre de
2023.

En observancia a los articulos 11 fracciéon 1V, 78, 79, 80 y 81 de la Ley General de
Archivos, dentro del cual se estipula la obligacion de inscribir ante el Registro
Nacional de Archivos a los Sujetos Obligados y al respecto me permito informarle
que, Conalep Veracruz, cuenta con el registro correspondiente, emitido por el
Archivo General de la Nacién, en fecha trece de noviembre de 2023.

En términos de lo que establece el articulo 13 de la Ley multicitada, me permito
informarle que, este Colegio, en fecha nueve de octubre de la presente anualidad
recibi6 a través la capacitacion dirigida a los responsables del archivo de tramite de
las areas administrativas de esta Direccion General, con la finalidad de trabajar y
actualizar a la brevedad posible los documentos bases para generar el Catalogo de
Disposicion Documental (CADIDO) y los demas instrumentos de control y de
consulta archivistica con los que debe contar este Organismo.

Asimismo, me permito agregar que, derivado de la capacitacion impartida a los
responsables del archivo de tramite impartida por el Archivo General del Estado,
este Colegio se encuentra en el proceso de actualizacién del CADIDO.

Unidad de Género
En el marco del afio internacional de la mujer por un mundo digital inclusivo:
innovacion y tecnologia CONALEP desarrollo en total a lo largo del 2023:

e 1 Conversatorio denominado “Mujeres que Transforman la Historia”.

e 1 Exposicién en el marco de la nifia y mujer en la ciencia.

e 27 capacitaciones al personal de nuestro Colegio en temas como: “Trata de
Personas”, “Transversalidad de la Perspectiva de Género”, “Cero Tolerancia
al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la APE”, “Derechos Sexuales y
Reproductivos”, “Embarazo Adolescente”, Perspectiva de Género” vy
“Violencia en el Noviazgo”.

e 1 Foro por una convivencia libre de violencia.

e 1 Encuesta con la finalidad de identificar brechas de desigualdad entre
nuestro alumnado y coordinacion con oficinas nacionales.

¢ 9 Cine-Debates entre nuestro estudiantado y personal docente y directivo con
temas: “Masculinidades”, “Violencia de Género”, ; Como salir del circulo de
la violencia?, “Derechos Humanos de las Mujeres”, “Feminicidio”.

e 1 Conferencia magistral en coadyuvancia con la Magistrada Aillet Cayetano
con el objetivo de eliminar estereotipos o prejuicios de género a fin de
visualizar las situaciones de desventaja provocado por condiciones de sexo
y género, esto con perspectiva de género, con alumnado, con personal
directivo y docente.

Siempre con la premisa de empoderar a las nifias y mujeres para estimular su
desarrollo escolar y disminuir los indices de desercion.
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Dia Internacional de la Mujer, Conversatorio “Mujeres
Transformando la Historia”
Auditorio “Sebastian Lerdo de Tejada”, 09 de marzo

ﬁ conalep

Veracruz

> ‘ = G
En conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer se
llevaron actividades de concientizacion en los Planteles.
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Reunién Estatal para dar a conocer los Protocolos
Yy Lineamientos relacionados con Violencia, Acoso
Escolar y Actos de Connotacion Sexual.

El dia 24 de marzo se llevé a cabo una difusion del
Protocolo para la Atencién, Prevencién y Sancién del HS y
AS en la APE con personal administrativo y directivo de los

15 planteles.

o>, conalep

Tipos de Violencia
de Géenero

Violencia econémica: Consiste en lograr o intentar conseguir la
dependencia financiera de otra persona, manteniendo para ello
un control total sobre sus recursos financieros, impidiéndole ac-
ceder a ellos y prohibiéndole trabajar o stir a la escuela.

sicolégica: Consiste en provocar miedo a través de la

intimidacion; en amenazar con causar dafio fisico a una persona,

su pareja o sus hijas o hijos, o con destruir sus biene
a una persona a maltrato psicolégico o en forzarla a a
amistades, de su familia, de Iz scuela o del trabajo.

Violencia emocion. Consiste en minar la autoestima de una
persona a traves de cas constantes, en infravalorar sus capa-
cidades, insultaria o someteria a otros tipos de abuso verbal; en
danar la relacion de una pareja con sus hijas o hijos; o en no permi-
tir a la pareja ver a su familia ni a sus amistades.

Fuente: ONU Mujeres

2=o r~)1\és
cml:\LE(p Yiolencia

Campaiia “UNETE” Dia Naranja, que se lleva a cabo los dias
25 de cada mes.
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~

Difusion de los carteles de la campafia UNETE Dia Naranja y
el Protocolo con las diversas areas de la Direccién General.

Platica PAIMEF
PAIMEF
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Conferencia impartida por la Magistrada
Ailett Cayetano en el plantel 244 “Manuel
Maples Arce”

Feminicldio
con

perspectiva social

%52 YERA
G s sy sSes . BESREZ2

Conferencia FEMINICIDIO, Juzgar con perspectiva
social en el plantel Papantla.

INFORME PRESUPUESTAL CUARTO TRIMESTRE EJERCICIO FISCAL 2023.
Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgicay de Adultos (FAETA)

A través del Acuerdo por el que se dio a conocer a los Gobiernos de las Entidades
Federativas la Distribucién y Calendarizaciéon para la Ministracion durante el
Ejercicio Fiscal 2023, de los Recursos Correspondientes a los Ramos Generales 28
Participaciones a Entidades Federativas y Municipios, y 33 Aportaciones Federales
para Entidades Federativas y Municipios, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el dia 19 de diciembre de 2022, se autoriz6 al Estado de Veracruz
para el Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos el monto
de $515,735,264.00 (Quinientos quince millones setecientos treinta y cinco mil
doscientos sesenta y cuatro pesos 00/100 M.N.).

Este monto se integra por $280,879,421.00 (Doscientos ochenta millones
ochocientos setenta y nueve mil cuatrocientos veintiin pesos 00/100 M.N.), para el
componente educacion tecnolégica y $234,855,843.00 (Doscientos treinta y cuatro
millones ochocientos cincuenta y cinco mil ochocientos cuarenta y tres pesos 00/100
M.N.); para el componente de educacién para adultos, correspondiente al 54.46% y
45.54% del total, respectivamente. Por lo que, el componente educacion tecnoldgica
tuvo una mayor participacion en el recurso FAETA.
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Comparativo % de la Distribucion del Recurso FAETA 2022-
2023 por tipo de componenete en el Estado de Veracruz.

60 55.05 54.46
50 44.95 45.54
40
30
20
10
0

Educacién Adultos Educacién Tecnoldgica

m 2022 m2023

Fuente: Elaboracién propia con informacién presupuestal del D.O.F.

El Gobierno del Estado de Veracruz en su Gaceta Oficial Numero Ext. 518 de fecha
29 de Diciembre de 2022, public6 como presupuesto autorizado para este Colegio
de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz (CONALEP-Veracruz) a
través del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos
(FAETA) la cantidad de $280,879,421.00 (Doscientos ochenta millones ochocientos
setenta y nueve mil cuatrocientos veintiin pesos 00/100 M.N.) de acuerdo a la
publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

FAETA 2023

B FAETA

B RECURSO REASIGNADO PLANTEL DE
RECIENTE CREACION

Fuente: Elaboracion propia con informacion presupuestal del D.O.F.
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Presupuesto de Ingresos y Egresos 2023.

Mediante la Primera Sesion Extraordinaria de la H. Junta Directiva realizada el dia
24 de febrero de 2023, se aprobo el Presupuesto de Ingresos y Egresos 2023 por
un monto total de $368,437,513.34 (Trescientos sesenta y ocho millones
cuatrocientos treinta y siete mil quinientos trece pesos 34/100 M.N.) mediante los
acuerdos SE/I.23/01.S, SE/1.23/02.S, SE/I1.23/03.S 'y SE/I.23/04.S.

Del monto aprobado en el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2023
(PEF2023) para el FAETA-Educacion Tecnologica por $280,879,421.00
(Doscientos ochenta millones ochocientos setenta y nueve mil cuatrocientos
veintiin pesos 00/100 M.N.), el Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Veracruz presupuestdé para el Capitulo de Servicios Personales la
cantidad de $264,809,695.00 (Doscientos sesenta y cuatro millones ochocientos
nueve mil seiscientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N.), para Gastos de
Operacién el monto de $ 10,399,872.00 (Diez millones trescientos noventa y nueve
mil ochocientos setenta y dos pesos 00/100 M.N.) y $ 5,669,854.00 (Cinco millones
seiscientos sesenta y nueve mil ochocientos cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N.)
para la operacion del plantel de reciente creacion Vega de Alatorre, asignando para
el pago de servicios personales el monto de $5,159,554.00 (Cinco millones ciento
cincuenta y nueve mil quinientos cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N.) y
$510,300.00 (Quinientos diez mil trescientos pesos 30/100 M.N.) para los gastos de
operacion.

DISTRIBUCION POR CAPITULO FAETA 2023

M SERVICIOS PERSONALES
B GASTOS DE OPERACION

REASIGNADO PLANTEL DE RECIENTE
CREACION

Fuente: Elaboracion propia con informacién presupuestal 2023.

Ante la importancia de informar a esta H. Junta Directiva sobre la observancia y
aplicaciéon de la normatividad estatal en el manejo de su patrimonio, asi como de
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los recursos publicos asignados con transparencia y racionalidad presupuestal, este
Colegio Estatal integro su presupuesto autorizado de la siguiente manera:

PRESUPUESTO DE INGRESOS-EGRESOS 2023

INGRESOS

Subsidio Ramo 33/FAETA $ 280°879,421.00
Servicios Personales $264'809,695.00

Gastos de Operacién $ 10399,872.00

Recurso Reasignado autorizado por la SHCP (Vega

de Alatorre) $ 5669,854.00

Disponibilidad 2022 $ 5’043,580.41
Disponibilidades Ingresos Propios 2022 $ 5043,580.41

Ingresos 2023
Ingresos OVH $ 2'280,104.00 $ 67'514,511.93

Otros Ingresos y Beneficios Varios (Donativos para
la formacion profesional técnica) $ 61,261,899.43

Por venta de Bienes y Servicios (Servicios de
Capacitacion, Evaluacion y Certificacion en

Esténdares) $ 3'972,508.50
Estatal
Subsidio Estatal
$ 15'000,000.00 $ 15°000,000.00
Total de Ingresos $ 368’437,513.34
EGRESOS
Capitulo 1000. Servicios Personales $ 295'187,565.76
Capitulo 2000. Materiales y Suministros $ 19'538,689.38
Capitulo 3000. Servicios Generales $ 45811,362.03
Capitulo 5000. Bienes Muebles e Inmuebles $ 7'899,896.17
Total de Egresos $ 368’437,513.34

Mediante Oficio DGV/1000/2023 dirigido al Mtro. José Luis Lima Franco, Secretario
Finanzas y Planeacion se solicitd la autorizacién del Presupuesto de Ingresos y
egresos 2023, recibiendo respuesta con el oficio No. SSE/0711/2023 de fecha 24
de marzo del presente, signado por la Mtra. Ana Rosa Aguilar Viveros Subsecretaria
de Egresos.

Sabedores del compromiso de apoyar a la comunidad estudiantil en la entidad
veracruzana, el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz
contando siempre con el apoyo de la Secretaria de Finanzas y Planeacion del
Estado de Veracruz y Secretaria de Educacion, para este ejercicio fiscal 2023 se
logro que el Colegio contara con recursos presupuestales estatales, desde la
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aprobacion del Presupuesto de Egresos del Estado, asignando la cantidad de
$15,000,000.00 (Quince millones de pesos 00/100 M.N.), y con ello cubrir parte de
los servicios personales de Planteles.

La Secretaria de Finanzas y Planeacion con fecha 2 de enero del 2023, emite el
Oficio No. SFP/0002/2022 mediante el cual notifica el monto por concepto de
Subsidio Estatal (Participaciones Federales), $15,000,000.00 (Quince millones de
pesos 00/100 M.N.), para cubrir los servicios personales de los planteles en el
estado de Veracruz

Una vez expuesto lo anterior, se solicito a la H. Junta Directiva del Colegio tuviera
a bien autorizar dentro de la primera sesion ordinaria 2023 por concepto de subsidio
estatal dentro del Presupuesto de Ingresos-Egresos para el ejercicio 2023 por un
monto de $15,000,000.00 (Quince millones de pesos 00/100 M.N.) para cubrir los
gastos por servicios personales de planteles; la cual fue aprobada por unanimidad
bajo el Acuerdo No. SE/I.23/04.S de fecha 24 de febrero del ejercicio fiscal 2023.

Quedando aprobado por partida presupuestal de la siguiente manera:

PRESUPUESTO AUTORIZADO
SUBSIDIO ESTATAL 2023

PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE
12100002 HONORARIOS PROFESIONALES $11,428,039.00
13200002 GRATIFICACION ANUAL $1,269,782.00
14100003 ISSSTE $1,502,216.00
14200001 FOVISSSTE $571,402.00
14300001 SAR $228,561.00

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES $ 15,000,000.00

El dia 28 de julio del presente, el Colegio solicitd una ampliacion presupuestal al
Subsidio Estatal mediante oficio No. DGV/2377/2023 por la cantidad de
$15,680,544.00 (Quince millones seiscientos ochenta mil quinientos cuarenta y
cuatro pesos 00/100 M.N.) monto indispensable para poder cubrir los pagos por
concepto de servicios personales incluidos el impuesto sobre la némina y el fomento
a la educacion al 31 de diciembre de 2023, asi como gastos operativos (materiales
y suministros y servicios generales), todo con ello con el objetivo de brindar un
servicio de calidad a la comunidad educativa. La Secretaria de Finanzas y
Planeaciéon emite el oficio No. SFP/D-544/2023 de fecha 4 de septiembre de 2023,
en el cual se notifica a la Secretaria de Educacion de Veracruz, que se otorga el
Dictamen de Suficiencia Presupuestal por ampliacion presupuestal al Subsidio
Estatal por la cantidad de $12,686,804.00 (Doce millones seiscientos ochenta y seis
mil ochocientos cuatro pesos 00/100 M.N.) los cuales corresponden a cubrir los
servicios personales Capitulo 1000 y gastos operativos del Capitulo 2000 Materiales
y Suministros. El Colegio de nueva cuenta con fecha 18 de septiembre de 2023
solicita a la Secretaria de Finanzas y Planeacion a través del oficio No.
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DGV/3272/2023 una ampliacion presupuestal para poder cubrir gastos operativos
del Capitulo 3000 Servicios Generales entre los cuales destacan servicios basicos
como lo es el servicio de energia eléctrica, servicios de internet, arrendamiento de
edificio de Direccion General, asi como también el impuesto sobre nominay el 15%
de fomento a la educacion, con fecha 15 de noviembre la Secretaria de Finanzas y
Planeacién a través de la Subsecretaria de egresos emite mediante el oficio No.
SSE/D-3854/2023 el Dictamen de Suficiencia Presupuestal en el cual se autoriza al
Colegio la cantidad de $2,993,739.27 (Dos millones novecientos noventa y tres mil
setecientos treinta y nueve pesos 27/100 M.N.) y asi poder cubrir los gastos
operativos del Capitulo 3000 Servicios Generales anteriormente mencionados.

De igual manera al 31 de diciembre de 2023 el Colegio ejercio el subsidio estatal en
gastos de servicios personales y operativos por la cantidad de $30,680,544.00
(Treinta millones seiscientos ochenta mil quinientos cuarenta y cuatro pesos 00/100
M.N.).

PRESUPUESTO EJERCIDO

SUBSIDIO ESTATAL 2023

PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE

12100002 HONORARIOS PROFESIONALES $15,312,510.94
13200002 GRATIFICACION ANUAL $1,840,996.24
13200004 BONO ANUAL DE DESPENSA $1,297,200.01
14100003 ISSSTE $2,029,105.60
14200001 FOVISSSTE $771,816.72
14300001 SAR $308,726.43
17100006 ESTIMULO A SERVIDORES PUBLICOS $3,065,431.06

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES

$ 24,625,787.00

21700001 MATERIAL DIDACTICO $3,061,017.00
TOTAL CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $3,061,017.00
31100001 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA $1,512,273.23
31700001 SERVICIOS DE CONDUCCION DE SENALES
ANALOGICAS Y DIGITALES $358,987.52
32200001 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES $529,924.52
39800001 IMPUESTO SOBRE NOMINA $514,604.71
39800002 15% FOMENTO A LA EDUCACION $77,950.02

TOTAL CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES

$2,993,740.00

TOTAL SUBSISIO ESTATAL EJERCIDO 2023 $30.680.544.00

Rendimientos Financieros 2023

Al cierre del cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2023 el Colegio recibié rendimientos
financieros que fueron utilizados para cubrir los gastos para material para talleres
de los diversos planteles CONALEP en el estado, material de limpieza y material
eléctrico de la siguiente manera:

164



SEP 0conalep

Veracruz

Informe de Resultados Primera Sesion Ordinaria 2024
Honorable Junta Directiva

e Rendimientos Financieros Ingresos Propios 2023 por la cantidad de
$729,079.24 (Setecientos veintinueve mil setenta y nueve pesos 24/100

M.N.), de los cuales se ejercieron en su totalidad para la compra de material
para talleres, material de limpieza y material eléctrico.

e Rendimientos Financieros del Fondo de Aportaciones para Educacion
Tecnoldgica y de Adultos (FAETA) 2023 por la cantidad de $256,098.97
(Doscientos cincuenta y seis mil noventa y ocho pesos 97/100 M.N.), de los
cuales se ejercieron en su totalidad para la compra de material para talleres,
material de limpieza y material eléctrico.

e Rendimientos Financieros Subsidio Estatal 2023 por la cantidad de
$16,733.83 (Dieciséis mil setecientos treinta y tres pesos 83/100 M.N.), de
los cuales se ejercieron en su totalidad para la compra de material para
talleres, material de limpieza y material eléctrico.

Ingresos al 31 de diciembre de 2023.

El Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz al 31 de
diciembre presenta los siguientes ingresos de recursos $49,726,410.28 (Cuarenta
y nueve millones setecientos veintiséis mil cuatrocientos diez pesos 28/100 M.N.)
captado por concepto de ingresos de gestion los donativos y servicios institucionales
gue ofrece el Colegio a través de los planteles y el Centro de Asistencia y Servicios
Tecnolégicos (CAST) recibidos al cuarto trimestre; por la venta de servicios de
capacitacién, evaluacion y certificacidon de competencias, asi como por la realizacién
de servicios tecnolégicos estos ultimos realizados exclusivamente por el Centro de
Asistencia y Servicios Tecnolégicos CAST-Coatzacoalcos la cantidad de
$2,834,596.03 (Dos millones ochocientos treinta y cuatro mil quinientos noventa y
seis pesos 03/100 M.N.); por comisién de acuerdo al convenio de promociones y
recompensas firmado por el Colegio (Conalep Veracruz) y Banco Nacional de
México S.A. (CityBanamex) y otros ingresos varios por concepto de seguros
$914,035.00 (Novecientos catorce mil treinta y cinco pesos 00/100 M.N.).

Del monto captado por $300,105,871.47 (Trescientos millones ciento cinco mil
ochocientos setenta y un pesos 72/100 M.N.), corresponden al presupuesto Federal
recibido a través de la Secretaria de Finanzas y Planeacion, recurso que fue
radicado en tiempo y forma. Asi también la parte del subsidio estatal
(Participaciones Federales) de igual manera recibido a través de la Secretaria de
Finanzas y Planeacion por la cantidad de $30,680,544.00 (Treinta millones
seiscientos ochenta mil quinientos cuarenta y cuatro pesos 00/100 M.N).

El Colegio conto al inicio del ejercicio que se informa con una disponibilidad de

Ingresos propios de ejercicios anteriores por la cantidad de $5,043,580.41 (Cinco
millones cuarenta y tres mil quinientos ochenta pesos 41/100 M.N.).
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Ampliaciones Presupuestales FAETA 2023.

Durante el tercer trimestre se recibieron ampliaciones presupuestales autorizadas
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico al fondo FAETA por concepto de
Compensacion por desarrollo y capacitacion (CODECA), por la cantidad de
$596,880.36 (Quinientos noventa y seis mil ochocientos ochenta pesos 36/100
M.N.); de igual manera el Incremento al desempefio docente 2023 por la cantidad
de $344,457.36 (Trescientos cuarenta y cuatro mil cuatrocientos cincuenta y siete
pesos 36/100 M.N.) las cuales al 30 de septiembre del presente ya fueron ejercidas.

En el cuarto trimestre se recibieron ampliaciones presupuestales autorizadas por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico al fondo FAETA por concepto de
Incremento prestaciones 2023 por un importe de $1,222,020.36 (Un millén
doscientos veintidés mil veinte pesos 36/100 M.N.); Despensa mandos medios y
superiores $52,080.00 (Cincuenta y dos mil ochenta pesos 00/100 M.N.);
Incremento salarial $6,644,426.41 (Seis millones seiscientos cuarenta y cuatro mil
cuatrocientos veintiséis pesos 41/100 M.N.); y Medidas del Bienestar
$10,366,585.98 (Diez millones trescientos sesenta y seis mil quinientos ochenta y
cinco pesos 98/100 M.N.) las cuales fueron ejercidas en su totalidad al 31 de
diciembre.

AMPLIACIONES FAETA 2023 IMPORTE
CAPITULO CONCEPTO
1000 |'INCREMENTO AL ESTIMULO AL
DESEMPERNO DOCENTE 2023 $344,457.36
1000 |'NCREMENTO MEDIDAS DEL BIENESTAR
FAETA 2023 $10,366,585.98
1000 | INCREMENTO DEL 2.0% PRESTACIONES
ATM FAETA 2023 $1,222,020.36
INCREMENTO SALARIAL DEL 4.0% AL
1000 | SUELDO BASE Y COMPENSACION
GARANTIZADA Y 2.0% FORTALECIMIENTO
ADICIONAL PERSONAL FAETA 2023 $441,065.88
INCREMENTO SALARIAL DEL 4.0% AL
1000 | SUELDO BASE Y COMPENSACION
GARANTIZADA Y 2.0% FORTALECIMIENTO
ADICIONAL PERSONAL FAETA 2023 $6,203,360.53
1000 |INCREMENTO CODECA PARA ATM AL
100% 2023 $596,880.36
1000 | INCREMENTO DESPENSA DE MMyS 2023 $52,080.00
TOTAL $ 19,226,450.47

Presupuesto Ejercido FAETA 2023

De igual manera al 31 de diciembre de 2023 el Colegio ejercio el subsidio federal
FAETA en gastos de servicios personales y operativos por la cantidad de
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$300,361,970.44 (Trescientos millones trescientos sesenta y un mil novecientos
setenta pesos 44/100 M.N.).

PRESUPUESTO EJERCIDO
FAETA 2023
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1000 SERVICIOS PERSONALES $286,045,699.47
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $342,998.97
3000 SERVICIOS GENERALES $13,973,272.00
TOTAL SUBSIDIO FEDERAL FAETA EJERCIDO 2023 $300,361,970.44

Estado del Ejercicio del Presupuesto al 31 de diciembre de 2023.

Recurso por
Capitulo Estado del Ejercicio del Presupuesto al 31 de diciembre 2023
Presupuesto
Actualizado Presupuesto Ejercido Presupuesto por ejercer
Pesos Pesos % Pesos %
Servicios
Personales 320,648,259.98 |  319,403,867.03| °9© 1,24439295| 04
Materiales y
Suministros 23,724,234.08 23,547,548.71 99.3 176,685.37 0.7
Servicios
Generales 43,705,379.39 43,271,729.44 99.0 433,649.95 1.0
Bienes Muebles e 0.0
Inmuebles 2,229,075.78 2,229,075.78 100.0 0.00
390,306,949.23 388,452,220.96 1,854,728.27
Total

El saldo de $1,854,728.27 (Un millon ochocientos cincuenta y cuatro mil setecientos
veintiocho pesos 27/100 M.N.) corresponde a los ingresos propios por ejercer al
cierre del ejercicio, los cuales se convertiran en disponibilidad presupuestal para el
inicio del ejercicio fiscal 2024 y asi el Colegio poder hacer frente a los gastos
operativos de los meses de enero y febrero.

El capitulo 1000 se distribuye y destina en su totalidad para cubrir los gastos
relacionados con servicios personales como son sueldos y salarios, pagos de hora-
semana-mes, primas, gastos de seguridad social, prestaciones contractuales,
aportaciones patronales, jubilaciones, estimulos, entre otros.

En el capitulo 2000 los gastos mas representativos fueron para materiales y utiles
de oficina, material de limpieza, material didactico, material eléctrico, combustibles
y lubricantes y material para talleres.

En el capitulo 3000 Servicios Generales, los rubros con mayor asignacion fueron

pago de energia eléctrica, servicio de vigilancia, servicio de internet, arrendamientos
de edificios, arrendamiento de equipo de fotocopiado, servicios de informatica,
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servicio de limpieza, seguro de bienes patrimoniales, conservacion y mantenimiento
menor de inmuebles, viaticos nacionales a servidores publicos.

En el Capitulo 5000 Bienes Muebles e Inmuebles los gastos mas significativos
corresponden a Bienes Informaticos y Muebles escolares.

Reasignacion FAETA 2023.

Durante el tercer trimestre la H. Junta Directiva mediante el acuerdo No.
SO/111.23/02.S; aprueba al Director General del CONALEP Veracruz, a llevar a cabo
la adecuacion presupuestaria del Fondo de Aportaciones para la Educacion
Tecnoldgica (FAETA) hasta por un monto de $3,150,000.00 (Tres millones ciento
cincuenta mil pesos 00/100 M.N), del Capitulo 1000 servicios personales que sera
reasignado al capitulo 3000 servicios generales; con el objetivo de pago de servicios
basicos, garantizando que estos recursos no se encontraron comprometidos, ni se
puso en riesgo el pago de los servicios personales de la plantilla adscrita al Colegio,
ajustandose y atendiendo en todo momento la normatividad aplicable.

En el mes de diciembre se llevd a cabo dicha readecuacion liberando recursos de
los ingresos propios del Colegio de la partida que a continuacion se muestra:

Reasignacion FAETA al 31 de diciembre de 2023
FAETA Importe Ingresos Propios Importe
Disponibilidad Reasignada
1000 Servicios $ 3,150,000.00 | 31100001 Servicio de $ 3,150,000.00
Personales Energia Eléctrica
Total $ 3,150,000.00 Total $ 3,150,000.00
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