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Informe de Resultados

1. Modelo Académico de Calidad para la Competitividad.
Promocién de la Oferta Educativa.

Durante el primer trimestre del afio 2024, se elaboré el Programa de Promocion de Oferta
Educativa, enfocada a la captacién de alumnos de nuevo ingreso desde dos
perspectivas, la primera, de manera virtual donde el 01 de febrero se lanzé a través de
redes sociales y la pagina del Conalep Veracruz la convocatoria para el proceso de
admision en linea, al mismo tiempo se habilitd el seguimiento de interesados mediante
llamadas telefénicas y numeros de WhatsApp.

p’ conalep

Veracruz

Proceso de
Admision 2024

iYa iniciamos la entrega
de fichas!

Dirigete a tu plantel y
solicita informacion

“Imagen de la campaia 2024 para la promocion de la oferta educativa”
Conalep Veracruz

La segunda perspectiva es de manera tradicional, donde las actividades se enfocan a la
colocacion de flyers, entrega de folletos, perifoneo, caravanas, entrevistas en medios de
comunicacion y la atencion en los planteles.

Una de las estrategias con mayor impacto, es la visita a secundarias para promocionar
la oferta educativa y al mismo tiempo presentar los proyectos tecnoldgicos mas
emblematicos que se han desarrollado en planteles. Para este trimestre que comprende
de enero a marzo se visitaron 165 secundarias, impactando a 12,808 alumnos(as)
préximos a egresar de la educacion basica, de las cuales son 6,265 hombres y 6,543
mujeres. A continuacién, se presenta en la siguiente tabla el numero de secundarias y
de alumnos de tercer grado atendidos:
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Promocién de la Oferta Educativa
Visitas a secundarias
Clave Plantel e de. Hombres Mujeres Total
Secundarias

057 | Veracruzl 17 375 525 900
Veracruz

058 Don Juan Osorio Lépez 8 600 558 1,158
Coatzacoalcos

103 |Potrero 6 313 400 713
Atoyac

104 Juan Diaz Covarrubias 14 100 99 199
Hueyapan de Ocampo

122 Dr. Gonzalo Aguwre Beltran 7 203 297 500
Carlos A. Carrillo

144 | Vveracruzll 4 160 320 480
Veracruz

162 Manuel Rlvgra Cambas 29 649 805 1,454
Xalapa Enriquez

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 23 1,118 900 2,018
Tuxpan
Poza Rica

7 Poza Rica de Hidalgo 2 100 140 240
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas

201 San Andrés Tuxtla 8 587 580 1,167
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte 14 480 424 904

o5p | Orizaba 12 1,013 800 1,813
Orizaba

320 Hermila Galindo Acosta 14 162 276 438
Vega de Alatorre

337 Heberto Castillo Martinez 6 80 60 140
Alamo Temapache

338 nglberto Jara Corona 8 325 359 684
Cordoba

Total 6,265

Fuente: SIE marzo 2024.

“Promocion de la Oferta Educativa en escuela secundaria”
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Plantel 337 Heberto Castillo — Alamo Temapache

Es importante sefialar que la comunidad total de CONALEP Veracruz esta integrada por
las cuentas de Facebook, Twitter e Instagram tanto de la Direccion General como en la
Red Social Facebook de los 15 planteles adscritos a este Colegio Estatal, que fungen
como principales herramientas de difusion de las actividades y servicios que oferta el
Subsistema, con el objetivo de atraer a los jévenes estudiantes de tercer grado de
secundaria, empresarios y a la poblacién en general.

Para lograr lo anterior, se da difusion a las actividades realizadas por los planteles, logros
de los alumnos y los docentes, casos de éxito, participaciones en eventos, competencias
de conocimiento de ciencia y tecnologias, desarrollo de proyectos tecnoldgicos,
artisticos, culturales, deportivos, de beneficio social, de sustentabilidad en las diferentes
cuentas de redes sociales de este Colegio Estatal Veracruz.

o e, 00 20,

“Reconocimiento al Colegio Veracruz por el Senado de Republica”
Ejemplo de promocioén en redes sociales

De todo lo anterior, al cierre del primer trimestre se lleva la colocacion de mas de 5,568
fichas para el proceso de admision de los 15 planteles que integran Conalep Veracruz.

Poblacion Escolar y Servicios Educativos
Matricula.
Matricula General Estatal.

El periodo 2.23.24 dio inicio el 19 de febrero de 2024, con una matricula estatal estimada
de 12,388 estudiantes,
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“Acto civico de inicio de semestre 2.23.24”
Plantel 177 Poza Rica — Poza Rica
Fuente: Informacion extraida del Sistema de Administracion Escolar (SAE).
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“Inicio de semestre 2.23.24”
Plantel 103 Potrero — Atoyac

Matricula por Género.

La matricula total al 19 de febrero de 2024, se compone por el 58.91% hombres y 41.09%
mujeres, es decir, se cuenta con 7,298 hombres y 5,090 mujeres, de un total de 12,388
estudiantes matriculados en el periodo 2.23.24.

“Informacion extraida del Sistema de Administracion Escolar (SAE)”

Matricula por Género 2.23.24 |
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Tabla de distribucion de matricula 2.23.24 por planteles / género

. .. Matricula | Matricula | Matricula | % Matricula | % Matricula
Cve. Plantel Ubicacién . .
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
057 nggﬂi ' 801 272 1073 74.65% 25.35%
Don Juan Osorio Lopez
058 758 406 1164 65.12% 34.88%
Coatzacoalcos
103 ng;‘:\f 199 141 340 58.53% 41.47%
104 |Juan Diaz Covarrubias 289 258 547 52.83% 47.17%
Juan Diaz Covarrubias
122 | Dr- Gonzalo Aguirre Beltran 234 226 460 50.87% 49.13%
Carlos A. Carrillo
144 ¥2:22;3§ I 674 390 1064 63.35% 36.65%
162 | Manuel Rivera Cambas 509 443 952 53.47% 46.53%
Xalapa, Enriquez
165 | Lic. Jesus Reyes Heroles 387 413 800 48.38% 51.63%
Tuxpan de Rodriguez Cano ) )
Poza Rica o, o,
177 Poza Rica de Hidalgo 878 653 1531 57.35% 42.65%
Dr. Guillermo Figueroa Céardenas o o
201 San Andrés Tuxtla 376 396 772 48.70% 51.30%
Manuel Maples Arce o o
244 401 350 751 53.40% 46.60%
Papantla de Olarte
252 g:iggg 1173 640 1813 64.70% 35.30%
Hermila Galindo Acosta o o
320 Emilio Carranza 88 46 134 65.67% 34.33%
337 | Heberto Castillo Martinez 189 159 348 54.31% 45.69%
Alamo Temapache
338 gg:‘;fgf Jara Corona 342 297 639 53.52% 46.48%
Total 7,298 5,090 12,388 58.91% 41.09%

Fuente: Informacién del Sistema de Administracion Escolar. Concentrado Matricula 2.23.24
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“Estudiantes y docente en clases”
Plantel 320 Hermila Galindo Acosta — Emilio Carranza

“Estudiantes Conalep Veracruz”
Plantel 177 Poza Rica — Poza Rica

Matricula por Carrera.

El Colegio de Educacion Profesional del Estado de Veracruz cuenta con 18 carrerasde
profesional técnico bachiller, una de ellas en proceso de desahogo, estructuradasen las 7
areas disciplinares que conforman la oferta educativa de Conalep Veracruz,la matricula
actual en comparacion con los tres periodos similares anteriores se encuentra distribuida
por carrera por cada periodo de la siguiente manera:
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Matricula por Carrera 2.23.24 y % de contribucién

comparando periodos similares 2019 al 2024

% Matricula

Matricula por periodo

Area Carrera 2.23.24
por carrera | 22324 22223 |221.22 |22021 |2.19.20
Administracion 7.99% 990 916 774 622 567
Contaduriay | Asistente Directivo 1.98% 245 246 246 267 294
Administracion | contabilidad 4.05% 502 481 437 378 327
Subtotal 14.02% 1737 1643 1457 1267 1188
Electricidad Industrial 1.92% 238 252 243 220 214
Electricidad y '\E"laegifgrmfs”to de Sistemas | 3 g3, 487 468 420 415 362
Electronica  I'yo catronica 4.76% 590 528 343 141 0
Subtotal 10.62% 1315 1248 1006 776 576
Electromecanica Industrial 18.06% 2,237 2,185 1,949 1,751 1,493
Mantenimiento | Motores a Diésel 4.57% 566 577 579 556 507
e Instalacion | Refrigeracion y 2.03% 251 251 251 226 184
Climatizacion
Subtotal 24.65% 3,054 3,013 2,779 2,533 | 2,184
Maquinas Herramienta 2.20% 273 268 266 271 236
Procesos de | Quimica Industrial 4.94% 612 613 610 547 456
producciony Sxploracion y Produccion 1.43% 177 201 116 24 0
Subtotal 8.57% 1062 1082 992 842 692
Informatica 22.00% 2,725 2,654 2,570 2,441 | 2,219
Egﬁ%ﬁe J '\é%rr‘rt]t& tge 5.27% 653 632 619 609 543
Tecnologias de |t -0 mnicaciones 2.15% 266 274 274 248 225
'a Informacion Ciencia de Datos e
Inteligencia Artificial 1.35% 167 116 86 40 0
Subtotal 30.76% 3,811 3,676 3,549 3,338 | 2,987
Hospitalidad Turistica 1.28% 158 315 498 480 470
Turismo Turismo 4.24% 525 276 0 0 0
Subtotal 5.51% 683 591 498 480 470
Salud Enfermeria General 5.86% 726 752 758 723 621
Subtotal 5.86% 726 752 758 723 621
Total 100.00% 12,388 | 12,005 | 11,039 | 9,959 | 8,718

Fuente: Concentrados de Matricula Estatal 2.19.20, 2.20.21, 2.21.22, 2.22.23 y 2.23.24.
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La matricula del periodo 2.23.24, es de 12,388 estudiantes y en el periodo similar anterior,
fue de 12,005 estudiantes, lo que representa un incremento de 383 estudiantes, es decir,
3.19%. Cabe hacer mencion que la matricula desglosada representa al concentrado
estatal y a la Matricula Oficial del periodo, enviada por la Direccion de Servicios
Educativos de Oficinas Nacionales.

“Estudiantes en aula”
Plantel 177 — Poza Rica

Becas.

Al inicio del ciclo escolar 2023 — 2024, se llevé a cabo la carga del 100% de la matricula
de los planteles adscritos al Colegio Estatal, resultando beneficiados 12,599 estudiantes
de 12,910, estos aprobados por la Coordinacion Nacional de Becas con base en la
disponibilidadpresupuestal, tal y como a continuacion se describe por plantel:
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Seguimiento a carga de matricula SINOB para
Becas Benito Juarez Ciclo 2023-2024
Plantel Matricula Estudiantes | No becados

Ce- Ubicacion 1.23.24 Becados 1.23.24
Veracruz |

057 Veracruz 1.110 1,085 25
Don Juan Osorio Lopez

058 Coatzacoalcos 1.228 1,221 T
Potrero

103 Atoyac 361 238 123
Juan Diaz Covarrubias

104 Juan Diaz Covarrubias 268 563 5
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

122 Carlos A. Carrillo 482 478 4
Veracruz

144 Veracruz 1.099 1,092 T
Manuel Rivera Cambas

162 Xalapa, Enriquez 1.001 974 27
Lic. Jesis Reyes Heroles

165 Tuxpan de Rodriguez Cano 835 816 19
Poza Rica

177 Poza Rica de Hidalgo 1.591 1,565 26
Dr. Guillermo Figueroa

201 Cardenas 8156 7a1 34
San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce

244 Fapantla de Olarte 768 767 1
Orizaba

252 . 1,850 1,844 G
Qrizaba, i '
Hermila Galindo Acosta

320 Emilio Carranza 144 140 4
Heberto Castillo Martinez

37| Alamo Temapache 364 357 7
Heriberto Jara Corona

334 Cordoba 694 678 16
Total Estatal Veracruz 12,910 12,599 31

Fuente: Concentrado del seguimiento de Becas Benito Juarez, 2023-2024.

De los cuales se cuenta con 160 beneficiarios pendientes de entrega de medios para el
cobro de beca, 127 de ellos son bajas, 28 son egresados, 2 no pertenecen al plantel y 3

fallecieron.

Como se aprecia en la tabla anterior, fueron rechazados 311 estudiantes los cuales,
fueron por las siguientes causas que se manifiestan en la tabla:

10
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Estudiantes NO Becados
No. de
Causas Estudiantes Comentario

Baja RENAPO 3 Modificacion de datos
Duplicidad con JEF 1 Otro tipo de beca
CURP Duplicada 3 Doble documento
Defuncion 2
Exclusion cambios mayores 123 Error en base con apellidos
Duplicidad con otro programa 5 Ohtro tipo de beca
Falsa documentacidn 1
Monto maximo de beca 173 Y a recibieron 3 afios

Total 31 * 121 en rectificacion

En febrero, el personal de la Direccion General y del Plantel Potrero del Colegio Estatal
se reunio dos veces en la Coordinacion Estatal de Becas Benito Juarez para abordar la
problematica existente en ese plantel. En la primera reunion se solicitdé apoyo para abrir
el sistema y en la segunda se registraron 112 estudiantes con actualizacién de bajas. La
resolucidn sobre los montos de las becas esta pendiente, condicionada al presupuesto
del programa. Si se aprueba, el cobro seria posible hasta noviembre de 2024 debido al
periodo electoral actual.

Seguimiento de las plazas para el servicio social de la carrera de PTB en
Enfermeria General.

Durante el trimestre se llevd a cabo la oficializacion de las plazas asignadas para la
realizacion del Servicio Social por parte de los egresados de la carrera de PTB en
Enfermeria General de los planteles: Dr. Guillermo Figueroa Cardenas, Dr. Gonzalo
Aguirre Beltran y Lic. Jesus Reyes Heroles, correspondiente a la Promocion de Febrero
2024-Enero 2025, quedando la distribucion de la siguiente manera:

11
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Entrega de Plazas para Servicio Social promocion 2024
PTB en Enfermeria General
Plazas 55A | Plazas IMS5 Totales
% © @ © © %
Plantel Rezago| = = | - = =
Clave Ubicacion 2023 | 2| E| €| E| 8| &
= @ = @ = @
th (&} 0 (&} ;) (B}
=T =T =T =T =T =T
122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran.
122 Carlos A. Carrillo 16 0 0 16 I 16 I
165 Lic. Jesis Reyes Heroles
165 Tuxpan de Rodriguez Cano 2 4 2 20 17 2 19
201 Dr. Guillermo Figueroa
201 | Cardenas 8 0 0 ] B ] B
San Andrés Tuxtla
Totales 43 4 2 44 32 48 34

Fuente: Acta de reunién de asignacion de la Secretaria de Salud (Enero 2024).

Del total de 48 plazas asignadas, fueron aceptadas 34, la diferencia de 14, corresponde
a egresados que, al momento de la entrega, rechazaron continuar con su proceso de
realizacion del Servicio Social, por o que no hay rezago por atender en esta generacién
2020-2023.

ﬁ

“Estudiantes de la carrera PTB. en Enfermeria General”
Plantel 165 Lic. Jesus Reyes Heroles - Tuxpan

12
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“Estudiantes de la carrera PTB. en Enfermeria General”
Plantel 201 Dr. Guillermo Figueroa Cardenas — San Andrés Tuxtla

Indicadores Educativos. Proceso de Admisién 2024.

Para el Proceso de Admision al Colegio 2024, se emitié una convocatoria que fue
publicada a través de distintos medios digitales, haciendo uso de diversos mecanismos
de promocidén de la oferta educativa, se ha dado seguimiento al proceso de entrega de
fichas de examen de admision en linea, a través de la Plataforma de Admision.

A continuacion, se presenta una tabla con el avance de entrega de fichas.

Tabla de seguimiento de Admisiéon 2024
0,
. .. Fichas Fichas Fichas en /o Avance Fichas
Cve. Plantel Ubicacién . ... | entregade | . .
asignadas | entregadas | validacién fichas disponibles
057 xeracruz ' 650 612 2 94.46% 36
eracruz
058 | Don Juan Osorio Lopez 550 86 464 100.00% 0
Coatzacoalcos
103 Kftrem 200 104 0 52.00% 96
oyac
104 |Juan Diaz Covarrubias 200 195 0 97.50% 5
Juan Diaz Covarrubias
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran
122 Carlos A. Carrillo 260 280 2 108.46% -22
144 xeracruz I 750 658 24 90.93% 68
eracruz
162 | Manuel Rivera Cambas 470 428 3 91.70% 39
Xalapa, Enriquez

13



SEP o conalep

Veracruz

=178+ Secretaria
de Educacion

Informe de Resultados Segunda Sesion Ordinaria 2024
Honorable Junta Directiva

Lic. Jesus Reyes Heroles

165 Tuxpan de Rodriguez Cano

500 457 12 93.80% 31

Poza Rica \
77 1 poza Rica de Hidalgo 700 639 17 93.71% 44

Dr. Guillermo Figueroa
201 | Cardenas 450 429 0 95.33% 21
San Andrés Tuxtla

Manuel Maples Arce

0,
244 Papantla de Olarte 400 375 10 96.25% 15
250 | Orizaba 1020 1009 0 98.92% 11
Orizaba
30 |Hermila Galindo Acosta 120 8 0 6.67% 112
Emilio Carranza
337 Heberto Castillo Martinez 230 122 1 53.48% 107
Alamo Temapache
33g | Heriberto Jara Corona 362 290 0 80.11% 72
Coérdoba
Total 6,862 5,692 535 90.75% 635

Fuente: Estadistica admisiéon 2024 en Plataforma Integral de Desarrollo Educativo (PIDE)

Como se aprecia en la tabla anterior, se lleva un avance del 90.75% de la meta de las
fichas entregadas, en el caso de algunos planteles ya lograron completar, los que aun
no concluyen tienen hasta el 14 de junio de 2024, ya que, a partir del 15 de junio es la
aplicacién de la Evaluacion Diagnéstica del proceso de admisién. Asi también, se
mencionan que ya se iniciaron todas las gestiones necesarias ante Oficinas Nacionales
de CONALEP y la Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico (COSFAC) como
entidad evaluadora para la aplicaciéon del examen de admision a la generacién 2024.

Matricula Histoérica.

Indicadores Educativos.

A continuacioén, se comparan los periodos 2, con la finalidad de mostrar el avance en
matricula a nivel estatal y por plantel, durante 6 afios del quehacer educativo.

14
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Comparativo matricula 2018-2024 (Periodos 2)
13,000
12,500 12,005
12,000
11,500
11,000
10,500
10,000
9,500
9,000
8,500
8,000

12,388

21819 219.20 2.20.21 2.21.22 2.22.23 2.23.24

Fuente: Concentrados de Matricula Estatal 2.18.19, 2.19.20, 2.20.21, 2.21.22, 2.22.23 y 2.23.24.

Cobertura Educativa.
La cobertura del Colegio Estatal en el sector de poblacion entre 15y 17 afos de edad se
muestra en la siguiente tabla:

Cobertura Educativa
Periodo Matricula Estatal | Poblacién (15 a 17) % de cobertura
1.18.19 8,858 435,213 2.04
1.19.20 9,166 430,989 213
1.20.21 10,340 434,923 2.37
1.21.22 11,461 423,040 2.71
1.22.23 12,512 419,683 2.98
1.23.24 12,910 417,067 3.10

Fuentes: Informacién del SAE de los periodos 1.18.19 al 1.22.23. Registro de CONAPO.

Incrementd la cobertura de poblacion en la edad de 15 a 17 anos, que se encuentran
estudiando en el Colegio en un 0.12%, con el 3.10% a nivel estatal en comparacion con
el afo anterior (2.98%), estos corresponden a los periodos I.

15
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Cobertura periodos | (Edad de 15 a 17 afios)
3.50
2.50
1.50
11819 1.19.20 1.20.21 1.21.22 1.22.23 1.23.24

Fuentes: Informacion del SAE de los periodos 1.18.19 al 1.23.24 y Registro de CONAPO.

indice de Transicién General.

El indice de transicion General Estatal, referente al periodo marzo-agosto 2024 (2.23.24),
con el periodo septiembre 2023 — febrero 2024 (1.23.24), es de 96.19%. Se anexa un
comparativo con los afios anteriores:

indice de Transicion General Estatal 2024

(Generacion Pura) 1.23.24 que continua en el periodo 2.23.24
Transicion h!atrjculau h!atrjculau % az Aha:?i-:-no
(1% 3%y 5°) [ (2°,4°y 6°) | Transicion (Gen. Pura)

2018-2019 8,653 8,329 94.08 5.92

2019-2020 9,166 8,718 95.11 4.89

2020-2021 10,340 9,955 96.31 3.69

2021-2022 11,461 11,031 95.02 495

2022-2023 12,127 11,563 95.35 465

2023-2024* 12,525 12,048 96.19 3.81

Fuente: Concentrado Matricula Estatal de los periodos mencionados.
*Generacion Pura (De la misma generacion sin readmitidos y portabilidades).

16
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indice de Transicion Estatal

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2055-2023 2023-2024

10

o

9

(03]

9

o

85
M %Transicion M %Abandono

Fuente: Concentrado Matricula Estatal de los periodos mencionados.
*Generacion Pura (De la misma generacion sin readmitidos y portabilidades).

A continuacion, se detalla el indice de transicion general 1.23.24 - 2.23.24 por cada
plantel:

indice de Transicion por Plantel 1.23.24 - 2.23.24 (Generacién Pura)
Cve Plantel Matricula Pura Ma;::::la % Transicion | % Abandono
’ Ubicacion 1.23.24 2.93.94 (Gen. Pura) (Gen. Pura)
057 |\eraonz| 1,067 1,033 96.81% 3.19%
Don Juan Osorio Lopez
058 Coatzacoalcos 1,203 1,139 94.68% 5.32%
103 /Fif’cf;i? 351 333 94.87% 5.13%
Juan Diaz Covarrubias o o
104 Juan Diaz Covarrubias 551 529 96.01% 3.99%
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran o o
122 Carlos A Carrillo 473 456 96.41% 3.59%
144 | veraoniz i 1,067 1,037 97.19% 2.81%
Manuel Rivera Cambas o o
162 Xalapa, Enriquez 959 926 96.56% 3.44%
Lic. Jesus Reyes Heroles o o
165 Tuxpan de Rodriguez Cano 794 768 96.73% 3.27%
Poza Rica o o
177 Poza Rica de Hidalgo 1,538 1,487 96.68% 3.32%

17
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Dr. Guillermo Figueroa Cardenas
201 San Andrés Tuxtla 767 738 96.22% 3.78%
Manuel Maples Arce o o
244 Papantla de Olarte 757 738 97.49% 2.51%
Orizaba
252 Orizaba 1,823 1,768 97.30% 2.70%
Hermila Galindo Acosta
320 Emilio Carranza 140 131 93.57% 6.43%
337 Heberto Castillo Martinez 355 338 95.21% 4.79%
Alamo Temapache
Heriberto Jara Corona
338 Cérdoba 687 628 91.41% 8.59%
Total Estatal Veracruz 12,525 12,048 96.19% 3.81%
Fuente: Concentrado Matricula pura Estatal 1.23.24 y 2.23.24 .
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Fuente: Concentrado Matricula pura Estatal 1.23.24 y 2.23.24.

Atenciéon Psicopedagodgica.
Programa de Tutorias.

En el trimestre enero - marzo mediante el “Programa Estatal de Tutorias” se atendi6é a
7,512 alumnos(as) a través de los tutores grupales académicos, lo que representa un
avance del 61% de una matricula Estatal de 12,388.

A continuacion, se detalla por plantel los alumnos(as) atendidos mediante el programa
de tutorias:
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Alumnos(as) tutorados
semestre 2.23.24
Alumnos Total y
Clave Plantel/Ubicacién Matricula Tutorados Alumnos o
. alcanzado
Hombre [ Mujer | Tutorados
os7 | Veracruz| 1,073 691 306 997 93
Veracruz
0sg | Don Juan Osorio Lopez 1,164 461 313 774 66
Coatzacoalcos
103 | Potrero 340 183 132 315 93
Atoyac
104 Juan Diaz Covarrubias 547 246 301 547 100
Hueyapan de Ocampo
122 Dr. Gonzalo Agmrre Beltran 460 175 157 332 72
Carlos A. Carrillo
144 | Veracruzll 1,064 599 434 1,033 97
Veracruz
162 | Manuel Rivera Cambas 952 510 441 951 100
Xalapa, Enriquez
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 800 123 150 273 34
Tuxpan
Poza Rica
177 Poza Rica de Hidalgo 1,531 241 215 456 30
201 Dr. Guﬂler’mo Figueroa Cardenas 772 151 185 336 44
San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce
244 Papantla de Olarte 751 217 211 428 57
250 | Orizaba 1,813 484 221 705 39
Orizaba
320 Hermila Galindo Acosta 134 53 o7 80 60
Vega de Alatorre
Heberto Castillo Martinez
337 Alamo Temapache 348 99 70 169 49
338 H?rlberto Jara Corona 639 63 53 116 18
Coérdoba
Totales 12,388 4296 3216 7,512 61

Fuente: Concentrado trimestral enero - marzo de tutorias del aino 2024.

Una de las funciones propias que caracteriza a los docentes, es la accion tutorial la cual
requiere, contar con elementos académicos que permitan identificar estilos de
aprendizaje, habitos de estudio, motivarlo y ensefar estrategias que permita el
aprendizaje significativo, dentro del marco formativo y preventivo, con el objetivo de
potenviar su desarrollo humano, asimismo es una responsabilidad institucional disponer
de un programa de accion tutorial que facilite la orientacion y apoyo para el desarrollo
integral de los alumnos, y que facilite al docente coadyuvar desde su quehacer educativo
disminuir la reprobacion, abandono, desercion y rezago escolar.

En el periodo 2.23.24 ha sido asignado como tutor docente grupal a 602 docentes,
atendiendo a un promedio 21 alumnos por cada maestro (a).
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Seguimiento al “Programa de asesorias complementarias” semestre 2.23.24.

El programa de asesorias complementarias es un mecanismo acompafiamiento
académico y de intervencion correctivo cuyo propdésito es promover la regularizacion
académica de aquellos estudiantes que durante el ciclo escolar o al término reprobaron
algun maodulo, con la finalidad de regularizarse, permitiéndoles concluir sus estudios y al
mismo tiempo evita el abandono escolar.

En el actual semestre existen 986 alumnos registrados en el Sistema de Administracion
Escolar mismos continian como alumno no regular y se encuentran registrados en el
programa de asesorias complementarias, como se observa en la siguiente tabla:

Seguimiento de alumnos(as) en asesorias complementarias semestrales
2.23.24
Clave Plantel Matricula Alumno no reg_ular en seguimiento
Hombres Mujeres Total
57 | Veracruzl 1,073 59 12 71
Veracruz
58 Don Juan Osorio Lopez 1164 116 46 162
Coatzacoalcos
103 |Fotrero 340 8 4 12
Atoyac
104 Juan Diaz Covarrubias 547 19 15 34
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran
122 Carlos A. Carrillo 460 16 4 20
144 | Veracruzll 1,064 74 22 96
Veracruz
162 Manuel Rlv’era Cambas 952 46 57 73
Xalapa Enriquez
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 800 78 35 113
Tuxpan
Poza Rica
177 Poza Rica de Hidalgo 1,531 141 54 195
Dr. Guillermo Figueroa Céardenas
201 San Andrés Tuxtla 72 34 16 50
Manuel Maples Arce
244 Papantla de Olarte 751 23 / 30
257 | Orizaba 1,813 91 14 105
Orizaba
Hermila Galindo Acosta
320 Vega de Alatorre 134 ! 0 !
337 Heberto Castillo Martinez 348 11 2 13
Alamo Temapache
338 nglberto Jara Corona 639 8 3 11
Cérdoba
Totales 12,388 725 261 986

Fuente: Sistema de Seguimiento Académico 2.23.24.
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“Seguimiento de alumnos en asesorias complementarias semestrales”
Plantel 057 Veracruz |

Orientacion Educativa.

El Programa de Orientacion Educativa es un proceso dirigido a ayudar a un alumno(a) a
que sea capaz de resolver problemas o dificultades sobre su vida académica y
socioemocional.

Durante el trimestre enero - marzo 2024, se desarrollaron acciones que permitieron
detectar situaciones socioemocionales a 765 alumnos y de los cuales 446 son hombres
y 319 son mujeres, este programa contribuye a disminuir la reprobacién y el abandono
escolar en los planteles Conalep del Estado de Veracruz. Dentro de los cuales se
identifican a 83 alumnos que presentaron conductas que requirieron ser canalizadas a
instituciones especializadas. A continuacion, se desglosa la atencion realizada por

plantel:
Alumnos atendidos a través del Programa de Orientaciéon Educativa
semestre 2.23.24
Alumnos(as) Alumnos Orientados
detectados en
Clave Plantel riesgo por Canali %
aspectos H M | zados | T | aicanzado
socioemocional
57 | Veracruzl 55 45 | 10 0 55 100
Veracruz
5g | Don Juan Osorio Lopez 122 9 | 32| 27 | 122 100
Coatzacoalcos
103 |Potrero 31 19 | 12 | 25 31 100
Atoyac
104 | Juan Diaz Covarrubias 16 9 7 0 16 100
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Hueyapan de Ocampo

122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran 39 12 27 0 39 100
Carlos A. Carrillo

144 |Veracruzll 60 27 | 33| o 60 100
Veracruz

162 Manuel Rivera Cambas 118 54 64 0 118 100
Xalapa Enriquez

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 28 14 14 1 28 100
Tuxpan

177 |PozaRica 92 56 | 36 | 14 92 100
Poza Rica de Hidalgo

201 Dr. Guillermo Figueroa Cardenas 12 4 8 0 12 100
San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte 18 B ! 0 18 100

257 | Qrizaba 86 61 | 25 1 86 100
Orizaba

320 Hermila Galindo Acosta 13 7 6 0 13 100
Vega de Alatorre

337 Ijeberto Castillo Martinez 50 24 26 6 50 100
Alamo Temapache

338 Hc?rlberto Jara Corona o5 13 12 0 o5 100
Cérdoba

Totales 765 446 319 83 765 100%

Fuente: Concentrado trimestral enero — marzo de orientacién educativa del afo 2024.

Centros de mediacion escolar.

“Atencion a alumnos mediante el programa de Orientacidon Educativa”

Plantel 244 Manuel Maples Arce - Papantla de Olarte

Las conductas violentas son atendidas a través de la mediacién escolar y con
fundamento en la de la Ley de Prevencién y Atencion del Acoso Escolar para el Estado
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de Veracruz de Ignacio de la Llave, en el afio 2023 se atendieron mediante el programa
“Centros de Mediacién” a un total de 121 estudiantes, relacionados con problemas de
violencia y acoso escolar de los cuales 72 son hombres y 49 son mujeres.

En el trimestre enero - marzo, los Centros de Mediacion Escolar atendieron 18 casos,
beneficiando a 46 estudiantes, relacionados con la violencia y acoso escolar, de los
cuales 3 alumnos involucrados fueron canalizados a instituciones oficiales de apoyo
psicologico, es importante mencionar que de los 18 casos todos fueron mediados y
conciliados a través de acuerdos para mejorar la convivencia escolar. A continuacion, se
detalla los casos correspondientes al trimestre enero — marzo por plantel:

Estadistica de Beneficiados - Centros de Mediacién Escolar
Enero - marzo 2024
Alumnos beneficiados
Clave Plantel Caslg:solucién A
Atendidos o Canalizados | Hombres | Mujeres | Total
definitiva
58 Don Juan Osorio Lopez 4 4 0 8 0 8
Coatzacoalcos
144 Veracruz Il 2 2 0 1 3 4
Veracruz
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran
122 Carlos A. Carrillo 5 5 0 9 3 12
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 1 1 0 0 2 2
Tuxpan
Poza Rica
77 Poza Rica de Hidalgo ! ! 2 2 3 5
Manuel Maples Arce
244 Papantla de Olarte ! ! 0 ! 3 4
Orizaba
252 Orizaba 1 1 0 2 0 2
337 Heberto Castillo Martinez 2 2 0 3 2 5
Alamo Temapache
338 nglberto Jara Corona 1 1 1 0 4 4
Cordoba
TOTAL 18 18 3 26 20 46

Fuente: Concentrado del Informe trimestral de Centros de Mediacion Escolar del aiio 2024.

Programas de Apoyo.

Programa Institucional Construye “T”.

Durante el trimestre enero - marzo el Colegio a través del Programa Construye "T” se
fortalecieron las competencias socioemocionales, atendiendo a un total de 5,070
estudiantes de los cuales 2,822 son hombres y 2,177 son mujeres, como a continuacion
se detalla:
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Programa Construye “T”

1.23.24
Enero - Marzo 2024
Clave Plantel Matricula | (Conoce-T) | (Relaciona-T) |(Elige-T)| Hombres | Mujeres | Total
57 |Veracruzl 1,073 124 116 91 222 109 331
Veracruz
58 Don Juan Osorio Lépez 1164 38 0 0 35 3 38
Coatzacoalcos
103 |Potrero 340 113 127 100 218 122 340
Atoyac
104 Juan Diaz Covarrubias 547 128 126 59 162 151 313
Hueyapan de Ocampo
122 Dr. Gonzalo Agwrre Beltran 460 0 0 24 13 11 24
Carlos A. Carrillo
144 |Veracruz l 1,064 277 156 125 | 238 | 270 | 558
Veracruz
162 Manuel Rlve:ra Cambas 952 209 105 123 288 149 437
Xalapa, Enriquez
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 800 0 200 235 192 243 435
Tuxpan
Poza Rica
177 Poza Rica de Hidalgo 1,531 255 0 0 148 107 255
Manuel Maples Arce
244 Papantla de Olarte 751 0 178 68 146 100 246
250 |Orizaba 1813 647 627 238 912 600 | 1,512
Orizaba
320 Hermila Galindo Acosta 134 65 64 34 91 72 163
Vega de Alatorre
337 Heberto Castillo Martinez 348 38 143 29 110 100 210
Alamo Temapache
338 He'r|berto Jara Corona 639 37 105 150 160 132 292
Cérdoba
Totales 12,388 1,931 1,947 1,276 2,985 2,169 | 5,154

Fuente: Informe trimestral de Construye “T” enero — marzo 2024.

o -y :
“Programa Construye T”
Plantel 165 Lic. Jesus Reyes Heroles — Tuxpan
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Formacién de orientadores y tutores.

La formacion y actualizacion a orientadores y tutores en temas socioemocionales y
académicos es una herramienta necesaria para el desempefo del personal educativos
de los planteles, que nos ha favorecido en el servicios y atencion profesional con los
alumnos.

Durante el trimestre enero - marzo de 2024 se realizaron 5 cursos, en los que participaron
orientadores educativos, encargados de tutorias y docentes de los 15 planteles, como se
observa en la siguiente tabla:

Orientadores Educativos y Tutores Capacitados
Enero - Marzo 2024

Cvo. Temas Hombre | Mujer | Total
1 | Taller Igualdad proyectos inclusivos desde la CTIM. 11 8 19
Protocolos para la identificacion, prevencion e
intervencion en el acoso escolar, maltrato infantil y
2 . 82 73 155
actos de connotacion sexual para los planteles
educativos del Estado de Veracruz.
3 | Atencién psicoemocional en la discapacidad. 7 20 27
Desarrollo de la inteligencia emocional. 8 21 29
5 | Primeros auxilios psicologicos. 5 14 19
Total 113 136 249

Fuente: Concentrado de listas de asistencia a cursos de capacitacion del afio 2024 (psicopedagogia).

Capacitacién en Protocolos para la identificacién,
prevencion e intervencion en el acoso escolar,
maltrato infantil y actos de connotacién sexual

“Capacitacion region centro en protocolos de actuacion para
alumnos de Educaciéon Media”
Conalep Veracruz
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“Taller de Igualdad proyectos inclusivos desde la CTIM”
Conalep Veracruz

Alumnos con discapacidad o trastorno.
En el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz ha asumido el
reto de brindar atencién educativa a los adolescentes con discapacidad, conforme al
principio de equidad que significa dar respuesta diferenciada a las necesidades de cada
nifa, ninos y adolescentes, para que logren el mejor desempefo de acuerdo con sus

habilidades y capacidades.

En el semestre 2.23.24 a través de los planteles Conalep del Estado se atiende y ofrece
un servicio a 134 alumnos, que presentan alguna situacion de discapacidad o trastorno
psicoldgico ubicados en una de las 9 condiciones que se presentan en la siguiente tabla:

Tipo de discapacidad y/o trastorno psicolégico

Trastorno
Trastorn | por Déficit
Motriz | Visual | Auditiva | Intelectual EOde: At d?, Multiple
Cve. Plantel spectro | Atencion e Total
Autista | Hiperactivi
dad
H | M|H| M H( M H V] H M | H V] H| M
057 | Veracruzl 1 lolojo]lolol1]| o |2]0|3| o |1]0] 8
Veracruz
osg |Don Juan Osorio Lépez 1lololo|o| 1|3 2 |4alol2] o0 o|z2]| 15
Coatzacoalcos
104 Juan Diaz Covarrubias o lolol o 0 0 0 0 0 0 0 1 ol o 1
Hueyapan de Ocampo
122 Dr. GonzanAguwre Beltran 1 1olol o 0 0 0 0 0 0 0 0 ol o 1
Carlos A. Carrillo
144 | Veracruz i olojlojololo|l1] o |1]o0o|1] o |olo]| 3
Veracruz
162 | Manuel Rivera Cambas 2 |01 1 0 1 4 2 1 1 17 9 0| 0 39
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Xalapa, Enriquez

Lic. Jesus Reyes Heroles

165
Tuxpan

Poza Rica
"7 | Poza Rica de Hidalgo 0 jojojopo0 00} 0 004} 3 00 7

Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte

1 1113 3 2 0 0 0 1 0 0 0 0| 0 11

257 | Orizaba 4loflol2]o]olo] 1 |2]|0o|l9| o |o]o]| 18
Orizaba

320 Hermila Galindo Acosta o lolol o 0 0 0 0 1 0 0 0 ol o 1
Vega de Alatorre

337 Heberto Castillo Martinez o l1lol o 0 0 0 0 0 0 1 0 ol o 2
Alamo Temapache

a3 | Heriberto Jara Corona olololololol2] 2 |2]|1]3] 0o |2/0] 12
Coérdoba

Totales 11|24 6 | 2 | 4 |12| 7 |15| 3 |48 | 14 |3 | 3 | 134

Fuente: Alumnos con discapacidad o trastorno.

Orientacion Vocacional.

La Orientacion Vocacional tiene la finalidad de apoyar al alumno para hacer una eleccion
informada, y de acuerdo con sus intereses, de las opciones académicas y profesionales
que le ofrece el CONALEP.

La Orientacion vocacional que se aplica a los alumnos que realizan un tramite especial
relacionado con cambio de carrera, subsistema educativo, cambio de plantel Conalep,
readmision y cambio de grupo es un proceso centrado en el estudiante que permite
generar un acercamiento, que nos ayuda a conocer las causas y a través de una
metodologia fundamentada en el Modelo académico vigente del Colegio logramos
apoyar a los alumnos en su toma de decisiones.

Ademas, este programa contribuye a disminuir los indices de reprobacion y abandono
escolar, en esta primera etapa el personal de sicopedagogia de la Direccién General,
brindd un servicio de orientacién vocacional a 26 alumnos que solicitaron un tramite
especial al area de servicios escolares-

Extracurriculares.

Actividades deportivas, artisticas y culturales.

Deporte.

En el trimestre de enero - marzo de 2024, se llevo a cabo los cuadrangulares previos a
los regionales deportivos de manera interna dentro de los planteles, es decir uno por
ciclo escolar en las diferentes disciplinas en las ramas femenil y varonil, de las que se
obtuvo la participacién total de 1,462 estudiantes (1,016alumnos y 446 alumnas).

Es importante mencionar que los equipos participantes en las distintas disciplinas seran
participantes en los partidos regionales y posteriormente seleccionados para representar
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al colegio a nivel Estatal en el evento deportivo en SEMSyS (Secretaria de Educacion
Media Superior y Superior), que se llevara a cabo el proximo mes de junio.

N

“Cudrangular CONALEP por Plante en la la disciplina de Futbol soccer”
Plantel 103 Potrero — Potrero Atoyac

Actividades Culturales y Artisticas.

El colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz, con la finalidad de
promover las actividades artisticas y culturales como parte de la formacion integral de
los estudiantes se participa en el trimestre enero - marzo 2024, con un total de 2,571
estudiantes (1,427 alumnos y 1,144 alumnas).

Por lo que a continuacion se mencionaran las actividades mas relevantes donde han
convivido e integrado la comunidad estudiantil del Conalep Veracruz.

Actividades Culturales y Artisticas
Enero - Marzo 2024

Estudiantes

Cve. Plantel " - Total Actividad Cultural
57 | Veracruzl 2 4 6 | Participacion de rondalla.
Veracruz
Don Juan Osorio Lépez Actividades  culturales  en
58 757 406 1,163 |conmemoracion de fiestas
Coatzacoalcos patronales.
122 Dr. Gonzalo Agwrre Beltran 23 12 35 Taller de figuras de alebrijes.
Carlos A. Carrillo
Manuel Rivera Cambas Participacion de la rondalla en el
162 . 11 11 22 centro de Desarrollo Integral
Xalapa, Enriquez Musical (CDI).
Lic. Jests Reyes Heroles Actividades culturales en
165 401 454 855 conmemoracion de fiestas
Tuxpan patronales.
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Poza Rica Actividades  culturales  en
177 ) ] 130 151 281 conmemoraciéon de fiestas
POZa R|Ca de H|da|g0 patrona|es_
244 Manuel Maples Arce 57 60 117 Exposicion de dibujo técnico.
Papantla de Olarte
250 | Orizaba 26 22 48 | Rondalla, Dibujo y cubo Rubik.
Orizaba
Hermila Galindo Acosta Actividades  culturales  en
320 20 50 70 conmemoracion de fiestas
Vega de Alatorre patronales.

Total 1,427 | 1,170 2,597
Fuente: Concentrado reporte trimestral enero — marzo deportivo de los planteles del afio 2024.

"> \ Comparsa
+ Conalep 320
Plantel
Hermila Galindo Acostq

“Alumnas participantes en las fiestas patronales”
Plantel 320 Hermila Galindo Acosta - Vega de Alatorre

Actividades Académicas.
Reuniones de academia.

Se celebraron 202 reuniones de academia con la participacion de 628 docentes y
administrativos, como se detalla en la tabla siguiente:

Reuniones y participacion en de Academias enero — marzo 2024
Numero de Docentes Administrativos
Clave Plantel . L .
reuniones | participantes participantes
Veracruz |
057 Veracruz / 58 4
Don Juan Osorio Lépez
058 Coatzacoalcos 9 57 3
Potrero
103 Atoyac 18 18 5
Juan Diaz Covarrubias 9 16 2
104 Hueyapan de Ocampo
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Dr. Gonzalo Aguirre Beltran
122 Carlos A. Carrillo 13 22 3
Veracruz Il
144 Veracruz 3 53 2
Manuel Rlve’ra Cambas 11 45 1
162 Xalapa, Enriquez
Lic. Jesus Reyes Heroles
165 Tuxpan 35 39 3
Poza Rica
177 Poza Rica de Hidalgo 17 65 2
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas 13 37 1
201 San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce
244 Papantla de Olarte 8 34 4
Orizaba
252 Orizaba 15 82 2
Hermila Galindo Acosta 14 12 1
320 Vega de Alatorre
Heberto Castillo Martinez 6 18 4
337 Alamo Temapache
Heriberto Jara Corona
338 | Cordoba 24 33 2
Total 202 589 39

Fuente: Concentrado de academias estatal.

A

Practicas Tecnoldgicas.
Una de las principales caracteristicas de nuestro Colegio es la formacion profesional
técnica, que adquiere sentido a través de las practicas tecnologicas, cuyo objetivo es
reforzar el aprendizaje del alumno, desarrollando las competencias que marcan los
programas de estudios, considerando competencias genéricas y profesionales del
modelo académico 2018 y curriculum ampliado del modelo 2023, cada programa de
estudio es acompafado con una guia pedagadgica, en el cual se detallan las estrategias,
escenario e insumos para que el alumno realice de manera adecuada sus practicas

Reunién de Academia en el plantel Manuel Rivera Cambas
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tecnoldgicas en talleres y laboratorios correspondientes en cada plantel, contribuyendo
de esta manera al perfil de egreso del alumno.

Para determinar el numero de practicas tecnologicas el personal docente realizé un
analisis de las guias pedagogicas, grupo, médulo y carrera, con la finalidad de contribuir
a una programacion anual.

En 2024 se programé un total de 11,347 practicas tecnoldgicas, de las cuales en el
trimestre enero - marzo se realizaron 1,443 obteniendo un avance de cumplimiento del
12.71% de la meta anual.

En la siguiente tabla se describe de manera detallada la medicion del avance de practicas
tecnoldgicas de cada plantel:

Seguimiento del Indicador de Practicas Tecnolégicas
Ano 2024
Clave Plantel Meta Realizado %
anual Trimestral Alcanzado
057 32?22?3? ! - 1466 141 10
058 | Coatzacodoos 718 2 ]
103 f\?JLZT 449 82 18
10| Hueyapan de Ocampo 560 70 12
122 gra-rggrzaéoaf\rﬁllgrre Beltran 536 %0 -
144 | Veraerie 628 % 14
162 ;\(Aaalglrj)(;l E'Xﬁ;iecfmbas 1,122 171 15
165 #I:I:).(F\)J:rs]‘.us Reyes Heroles 894 o5 N
177 Egig 2:2: de Hidalgo 789 73 9
201 g;nG:r:Icliergn;oTS(%:ema Cardonas 474 115 24
244 | Papantla 46 Olart 792 120 s
252 | Origabe 2,018 334 -
320 |Vega de Atorre 184 2 2
337 Rgl;r?g ?fﬁiﬂ'ﬁlma”'”ez 244 30 12
238 (H:gp(;)(;egtao Jara Corona 473 5 0
Total 11,347 1,443 12.71

Fuente: Reporte de Practicas Tecnolégicas por plantel y concentrado estatal.
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“Practica tecnolégica carrera P.T.B. en refrigeraciéon y climatizacién”
Plantel 144 Veracruz Il

Concursos y encuentros interinstitucionales.

Subcomision.

En el primer trimestre se han realizado tres reuniones de trabajo, una visita virtual, dos
visitas de evaluacién a instituciones educativas vy visita al hospital Covadonga ubicado
en la ciudad de Veracruz.

“Integrantes de la Subcomisién de Enfermeria con personal del Instituto CECADP”
Veracruz, Veracruz

Emprendimiento.
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Durante el primer trimestre del afno en curso, los planteles llevaron a cabo diversas
actividades de emprendimiento, contribuyendo asi a sensibilizar y fortalecer las ideas
innovadoras dentro de la comunidad escolar.

En el marco del concurso "Escuela Emprendedora” de la ONG "Teach a Man to Fish",
los planteles 057 Veracruz | y 252 Orizaba participaron activamente. El plantel 057
Veracruz | obtuvo el reconocimiento nivel oro por su proyecto "Jabones Artesanales a
Base de Nopal y Sabila", mientras que el plantel 252 Orizaba alcanzé el nivel plata con
su proyecto "ICEMEC", dedicado a la preparacion y venta de helados.

“Premiacion Escuela Emprendedora Teach a Man To Fish”
Plantel 057 Veracruz |

El 21 de marzo se llevo a cabo el taller "Marketing para Emprendedores: Como Realizar
una Investigacién de Mercados", organizado por "Iniciativa por los Jovenes de Nestlé",
el cual se conto con la participacion de 12 planteles con un total de 322 alumnos.

Capacitacion del taller Marketing impartida por Iniciativa por lo Jévenes NESTLE”
Plantel 338 Heriberto Jara Corona — Cérdoba
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Ciencia y tecnologia.

“Taiwan International Science Fair 2024”.

La alumna Eliana Nasya Gonzalez Pérez del Plantel 338 Heriberto Jara Corona del
municipio de Cérdoba, participo en la ciudad de Taipei, Taiwan, con el proyecto “Conalep
Assistant” en el evento “Taiwan International Science Fair 2024” bajo la asesoria de la
docente Ana Laura Altamirano Gutiérrez, que se llevd a cabo del 2 al 26 de febrero de
2024. El cual consiste en un asistente digital que aborda la problematica de los docentes
para realizar la toma de asistencia diaria, por lo que utilizando un algoritmo disefiado en
lenguaje de programacion Javascript totalmente gratuito mediante los servicios de
Google, facilita la toma de asistencia a través de un lector de codigo QR en donde se
puede acceder a la identidad digital de los alumnos, reduciendo el 80% de tiempo para
esta actividad durante la clase.

Dicho proyecto, fue presentado en septiembre de 2022 en la edicion Estatal de
Expociencias en la ciudad de Xalapa, en donde obtuvieron el pase la etapa nacional
llevada a cabo en el estado de San Luis Potosi el mismo afio, en donde gracias a su
destacada participaciéon fue merecedor del pase internacional para presentarlo en la
“Taiwan International Science Fair 2024” organizado por el Ministerio de Educacién
(MOE) de la Republica de China y por la Direccion de la “Taiwan International Science
Fair’ (TSIF).

La invitacidon a este importante evento es de gran relevancia no sélo para nuestra
comunidad educativa, sino para todo el pais ya que fue el unico proyecto mexicano,
seleccionado para participar, teniendo la oportunidad de dar a conocer el nivel académico
de los alumnos que deciden convertirse en profesionales técnicos en nuestra institucion
CONALEP Veracruz.

“Ceremonia de premiacion en el “Taiwan International Science Fair 2024. Taipei, Taiwan.”
Plantel 338 Heriberto Jara Corona - Cérdoba
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“Alumna Eliana Nasya Gonzalez Pérez y docente Ana Laura Altamirano Gonzalez”
Participacion evento “Taiwan International Science Fair 2024
Plantel 338 Heriberto Jara Corona - Cérdoba

“Participacion alumna y docente en evento de trajes regionales y costumbres”
Taiwan International Science Fair 2024 en Taipei, Taiwan
Plantel 338 Heriberto Jara Corona — Cérdoba

Space Exploration Educators Conference.

El club de robdtica “Naku Robotics” del Plantel Manuel Maples Arce de Papatla de Olarte,
representd a México en la SEEC 2024 (Space Exploration Educators Conference),
evento organizado por el Space Center Houston, en donde presentaron de manera virtual
la conferencia conferencia “Al + Hologramas Espaciales”, donde expusieron dos
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proyectos de innovacion tecnolégica que han desarrollado en dicho club. Pproyecto
denominado LUA, que consiste en un robot explorador rover equipado con inteligencia
artificial, brazo robdético y sistemas de automatizacion.

Por otro lado, Angela Olazaran, quien ha sido reconocida por Microsoft y Movimiento
STEM, gracias a su trayectoria académica, compartid su experiencia al desarrollar
Ixtlilton, asistente médico virtual creado con inteligencia artificial. Esto con el objetivo de
potenciar y fomentar la educacién espacial y STEM.

conaley
L i

“Club de Robética Naku Robotics integrado por alumnos y docentes”
Plantel 244 Manuel Maples Arce - Papantla de Olarte

“Presentacion de la ponencia en el Space Exploration Educators Conference”
Alumnas Angela Olazaran y Jessica Tejeda Rangel
Plantel 244 Manuel Maples - Papantla de Olarte
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Concurso "Robotec 2024".

Alumnos del plantel 320 Hermila Galindo del municipio de Vega de Alatorre, obtienen el
Primer Lugar en la categoria "Insectos Jr" en el cuarto concurso de Robdtica "Robotec
2024", realizado en el marco de la Tercera Expo Feria de la Region de Martinez de la
Torre, el cual se realiz6 el pasado 7 de marzo y que tuvo como sede el Instituto
Tecnologico de Estudios Superiores. Con este premio, el Club de Robdtica de dicho
plantel se colocan como bicampeones, reafirmando su posicidon dentro de la
construccion, programacion y ejecucion de insectos robots en la region.

“Alumnos del Club de Robética ganadores del Primer Lugar de la categoria "Insectos Jr"
Concurso Robotec 2024en la Expoferia Region Martinez de la Torre
Plantel 320 Hermila Galindo - Vega de Alatorre

CONALEP Tech Day 2024.

En el marco del evento Tech Day 2024, organizado por la Direccion Corporativa de
Tecnologias Aplicadas del CONALEP, los dias 21 y 22 de febrero del presente, en la
Ciudad de México, el docente Luis Enrique Olazaran Camarillo, la alumna Angela Elena
Olazaran Laureano, ambos del plantel 244 Manuel Maples Arce, asi como personal del
area de informatica y Tecnologias Aplicadas del Colegio Estatal tuvieron la oportunidad
de ser participes de una serie de actividades enriquecedoras en materia de tecnologias
de la informacién.

Acompanados por nuestro Director General, realizaron una visita a las instalaciones de
empresas lideres en el ambito tecnoldgico, teniendo la oportunidad de conocer Google,
Oracle y Microsoft, quienes presentaron innovaciones en centros de datos, soluciones
en la nube, inteligencia artificial, ciencia de datos, entre otras.

37



. SEV

e Secretaria
de Educacion

I
SEP #Ss conalep

EDUCACION PUBLICA

Informe de Resultados Segunda Sesion Ordinaria 2024
Honorable Junta Directiva

Con estas actividades, CONALEP se encuentra un paso adelante, propiciando el
intercambio de conocimientos y experiencias con los mas altos expertos en materia de
tecnologia y su comunidad educativa.

“Evento Tech Day 2024, organizado por la Direccion Corporativa de Tecnologias Aplicadas del
CONALEP en la ciudad de México”
Participaciéon alumnos y docentes
Plantel 244 Manuel Maples Arce — Papantla de Olarte

s

“Visita del Mtro. Jesus Guillermo Arévalo OWSEYKOFF en compaiiia de la alumna Angela
Olazaran, el docente Luis Enrique Olazaran Camarillo del plantel 244 Manuel Maples Arce de
Papantla y personal del area de informatica y Tecnologias Aplicadas a las instalaciones de
Microsoft, Ciudad de México.”
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Entrega de Reconocimiento por el Senado de la Republica al Club de Robética.

El Senado de la Republica entregd reconocimientos a las y los alumnos del Club de
Robdtica de los planteles Veracruz | y Veracruz I, quienes fueron ganadores del
concurso “INTEL Al Global Impact Festival “en 2023; dicho evento que reunio a expertos
en tecnologia, responsables de la sociedad y lideres académicos de 26 paises, para
analizar proyectos enfocados a resolver problemas del mundo real a través de la
Inteligencia Artificial (I1A).

Los estudiantes galardonados fueron Carlos Alberto Flores, Angelina Alvarez Ortiz y Julio
Daniel Lépez Rayas, asi como el docente Victor Manuel de Jesus Leyva Negrete
integrantes del Club de Robdtica de Conalep Veracruz.

El proyecto por el que fueron reconocidos es “Beach Cleaning Robot”, que aborda los
desafios medioambientales en su comunidad, a través de la creacion de un dron que
gracias a la IA, puede localizar, reconocer y recolectar desechos en las playas de
Veracruz, por su parte el docente Victor Manuel de Jesus Leyva Negrete, fue nombrado
ganador global en la categoria de Formadores de Impacto en |IA en Espafol, con un
proyecto que busca proporcionar educacion practica e innovadora a estudiantes de bajos
recursos con interés por la tecnologia.

También reconocieron a Angela Elena Olazaran Laureano, estudiante de del plantel 244
Manuel Maples Arce del municipio de Papantla de Olarte, quien en fechas pasadas fue
nombrada embajadora de Microsoft Co Spaces, admas de obtener el reconocimiento
National Studen Prize, considerado el Premio Nobel de educacion, esto por haber
participado activamente en la creacién de “Ixtliton” un asistente médico virtual utilizando
Inteligencia Artificial;, por otro lado también se reconocié a Amanda Yoselin Azamar
Ramon y Valeria Palacios Cruz, egresadas de Colegio y que aun participan activamente
en el Club de Robética de CONALEP Veracruz.

La organizadora del evento, senadora Alejandra Lagunes Soto Ruiz destacé que las y
los alumnos del CONALEP tienen un mejor manejo de la Inteligencia Artificial debido a
los cambios que se han realizado en los planes de estudio, ya que se promueve la cultura
digital con el fin de reflexionar criticamente sobre el manejo de la informacion y la
tecnologia para beneficiar a nuestras comunidades.

En el evento se reconociéo ademas el trabajo que ha realizado Director General del

Conalep Veracruz, quien asistio como invitado de honor acompafiando a los alumnos y
docentes del Club de robdtica.

39



ale e
SEP oS conaler L s=v

e D e de Educacién
JCACION PUBLICA D

Informe de Resultados Segunda Sesion Ordinaria 2024
Honorable Junta Directiva

“Ceremonia de reconocimiento por parte del Senado de la Republica”
Ciudad de México
“Alumnos, docentes del Club de Roboética”
Planteles 057 Veracruz | y 144 Veracruz Il

JONES

ENTRE LOS INDIVIDUOS COMO ENTRE LAS NAC Z
EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PA

“Ceremonia de reconocimiento por parte del Senado de la Republica”
Ciudad de México
“Alumnos, docentes del Club de Robética”
Planteles 057 Veracruz | y 144 Veracruz I
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Contratacién y seguimiento docente.

Estructuras Educativas.
Las actividades de revision, distribucion y asignaciéon de la carga académica del personal
docente de cada plantel, se realiza durante los meses de enero y febrero del presente
afo, para este trimestre se determind la cantidad de 616 docentes contratados para el
inicio del periodo 2.23.24 (febrero - agosto 2024).

Es importante considerar que los 19 docentes contratados se encuentran separados de
acuerdo con la Estructura Educativa del Modelo Académico Conalep 2023 y 2018

docentes supervisores en la Estructura Educativa de Campo Clinico (Hospitales).

En la siguiente tabla se describe la cantidad de docentes contratados por plantel:

Docentes en cada Plantel periodo 2.23.24
Clave Plantel fre?\?::xnsfjpo Mujeres | Hombres

057 ¥ZF2§¥E§ ! _ 99 23 36
s | S w | v | =
103 f\?cf;?f . 18 10 8
104 | Hueyapan do Otampo 28 14 ”
12 g;rgcs)rzacl?aﬁﬁlu(;rre Beltran 25 15 0
144 ¥§¥Z§iﬂi .” 55 30 25
162 | Xalaps Enrigver 49 21 2
165 _II__Ilj:X F\)Jaer?'us Reyes Heroles 43 I "
177 §8§Z EIEZ de Hidalgo 65 29 36
201 g;nGAur:lcljer(rérQOTE;(%:eroa Cardenas 36 21 15
244 I\P/Iaa;au:tllg/l c?ep I(e)lsa/?trece 33 19 14
252 8:?222 _ 82 41 41
320 |Vegade Astore 12 05 o7
337 :gﬁ: ?gﬁiﬁ'imam”ez 19 04 15
238 gz;hb:t;o Jara Corona 33 17 "

Total 616 301 315

Fuente: Estructuras Educativas.
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Docentes de Campo Clinico
Periodo 1.23.24
Clave Plantel CDocente§ en Mujeres Hombres
ampo Clinico

Dr. Gonzalo Aguirre Beltran 6 4 2
122 Carlos A. Carrillo

Lic. Jesus Reyes Heroles 7 5 5
165 Tuxpan

Dr. Guillermo Figueroa Cardenas 6 4 2
201 San Andrés Tuxtla

Total 19 13 6

Fuente: Estructuras Educativas de campos clinicos.

“Revision de carga académica para Estructuras Educativas del periodo 2.23.24”
Plantel 122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran — Carlos A. Carrillo

Formacién Docente.

Como parte del compromiso institucional de ofertar cursos de capacitacién para los
docentes, el Colegio impartié el curso Interpretacion de la Norma ISO 21001:2018, del
29 enero al 2 de febrero 2024, en la Plataforma Educativa e-CONALEP con el objetivo
de incrementar el conocimiento en materia de Calidad, que ademas permitan el logro de
las metas institucionales.

Ademas, este Colegio Estatal, gestiond con personal de Oficinas Nacionales, el curso
Modelo Académico 2023, el cual tiene como objetivo: Identificar los elementos que
conforman el Modelo Académico CONALEP 2023, acorde con las caracteristicas
curriculares del Nuevo Modelo Educativo, con el fin de orientar la practica educativa y
pedagogica de los actores involucrados, en la plataforma Conalep en Linea, y se ofertd
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durante la semana de capacitacion intersemestral del 29 de enero al 2 de febrero del
presente ano.

A continuacion, se presenta el avance de docentes capacitados de la estructura 2.23.24,
es importante mencionar que en el proximo periodo intersemestral se llevara a cabo
nuevamente capacitacion estatal para que los docentes que faltan de actualizarse
reciban al menos un curso.

Capacitacion Docente
Enero - marzo 2024

Docentes | Docentes | Docentes |Docentes no %
Clave Plantel Estructura| Activos | Actualizados | actualizados | Alcanzado
057 | Veracruzl 59 57 45 8 79
Veracruz
058 Don Juan Osorio Lépez 59 57 54 3 95
Coatzacoalcos
103 | borrero 18 17 17 0 100
toyac
104 Juan Diaz Covarrubias 28 25 25 0 100
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran
122 Carlos A. Carrillo 25 25 23 2 92
144 Veracruz Il 55 53 48 5 91
Veracruz

162 | Manuel Rivera Cambas 49 38 36 2 95
Xalapa, Enriquez

Lic. Jesus Reyes Heroles

165 T 43 41 41 0 100
uxpan

Poza Rica

1 Poza Rica de Hidalgo 65 58 55 3 95
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas

201 San Andrés Tuxtla 36 34 32 2 94
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte 33 32 30 2 94

25 | Orizaba 82 82 76 6 93
Orizaba
Hermila Galindo Acosta

320 Vega de Alatorre 12 11 9 2 82

337 IjlebertO Castillo Martinez 19 18 17 1 94
Alamo-Temapache

338 nglberto Jara Corona 33 26 24 2 92
Coérdoba

Total 616 574 532 38 92.68

Fuente: Concentrado estatal actualizacion docente 30-524-P0O-06-F09.

Como se puede apreciar de 574 docentes activos de la estructura educativa vigente
2.23.24, se actualizaron en uno o0 mas cursos 532 docentes, lo que representa un avance
del 92.68 por ciento en el primer trimestre.
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De los 532 docentes capacitados, 270 son mujeres y 262 hombres, distribuidos por
plantel de acuerdo con la siguiente tabla.

Capacitacion Docente
Enero - marzo 2024
Desagregacion Hombre - Mujer
Clave Plantel DEEEES Mujeres | Hombres % %
Ubicacién Actualizados ] Mujeres | Hombres
Veracruz |
057 45 20 25 44 56
Veracruz
Don Juan Osorio Lopez
058 54 26 28 48 52
Coatzacoalcos
103 |Potrero 17 10 7 59 41
Atoyac
Juan Diaz Covarrubias
104 25 10 15 40 60
Hueyapan de Ocampo
122 Dr. Gonzalo Agwrre Beltran 23 13 10 57 43
Carlos A. Carrillo
144 | Veracruzll 48 26 22 54 46
Veracruz
162 Manuel Rlvelra Cambas 36 23 13 64 36
Xalapa, Enriquez
Lic. Jesus Reyes Heroles
165 41 24 17 59 41
Tuxpan
177 Poza R!ca . 55 22 33 40 60
Poza Rica de Hidalgo
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas
201 San Andrés Tuxtla 32 19 13 59 4“1
Manuel Maples Arce
244 Papantla de Olarte 30 17 13 57 43
257 | Orizaba 76 40 36 53 47
Orizaba
Vega de Alatorre
320 Vega de Alatorre o 4 ° a4 56
Alamo
337 | Alamo Temapache 17 4 13 24 76
Coérdoba
338 Cordoba 24 12 12 50 50
Totales 532 270 262 51 49

Fuente: Formato 30-524-P0O-06-F06

Programa de Evaluacion Integral del Desempeio Docente.

El Programa de Evaluacion Integral del Desempefio Docente (PEVIDD) opera de manera
semestral y se evaluan en cuatro instrumentos a los docentes activos frente a grupo. Los
instrumentos de evaluacién son: Autoevaluacién, Observacibn de una sesion,
Responsable de Formacion Técnica para Evaluar el Desempefio Docente y Evaluacion
Estudiantil, estas evaluaciones son ingresadas y procesadas en el Sistema Integral
Docente (SID) el cual proporciona los resultados de las calificaciones obtenidas.
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Los resultados que se tienen en este trimestre son los del mes de enero, y corresponden
a la estructura 1.23.24. Se realizaron las cuatro evaluaciones con los resultados
siguientes:

De 593 docentes registrados en el SID de la estructura educativa 1.23.24, todos los
docentes se evaluaron en los cuatro instrumentos, 591 obtuvieron la calificacion minima
satisfactoria igual o mayor a 8.0 y solo fueron 2 docentes con calificacion menor a 8.0,
es decir se alcanzo el 99.66 por ciento de resultado satisfactorio.

De los 591 docentes que obtuvieron la calificacion minima satisfactoria igual o mayor a
8.0, 301 son mujeres y 290 son hombres.

lll. Vinculacién, Capacitacion y Servicios Tecnolégicos.

Comité de Vinculacion.

El area de promocion y vinculacion de la Direccion Estatal y de los 15 planteles, se
ocupan de generar vinculos a través del sector productivo, privado y social, para lo
anterior, se cuenta con un Comité de Vinculacion Estatal y un Comité de Vinculacion en
cada uno de los planteles, con el objetivo de establecer estrategias, proyectos
innovadores de apoyo para los estudiantes. Durante el primer trimestre (enero — marzo
2024), se obtuvieron los siguientes resultados:

Comité Vinculacién Conalep Veracruz
enero — marzo 2024

Sesiones
‘ez . .. Acuerdos
Comité de vinculacion
4 9

Fuente. SIE, marzo 2024.
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“Sesién del comité de vinculaciéon”
Plantel 165 Lic. Jesus Reyes Heroles - Tuxpan

“Sesion del comité de vinculacion”
Plantel 057 Veracruz |

Convenios Institucionales.

La formalizacién de acuerdos que realiza Conalep Veracruz se consolida a través de
convenios institucionales donde se proyectan oportunidades para los estudiantes en
formacién académica y de esta manera fortalezcan sus conocimientos, habilidades y
actitudes, para la realizacion del servicio social, practicas profesionales, generacion de
proyectos, apoyos a la educacion continua y certificacion de conocimientos que
favorezcan su perfil de egreso y se estimule de manera eficaz su insercién al sector
laboral o a la educacion superior.

Para este primer trimestre se buscaron las estrategias a fin de lograr convenios, de los
cuales se lograron firmar 21. A continuacién se mencionan algunos de los instrumentos
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consensuales firmados: Gas Movil del Golfo S.A de C.V, SEMEDIS S.A de C.V,
Soluciones quimicas para el campo y la industria S.A de C.V, SEARS Operadora México
S.A de C.V, DIMISA, CANACO Delegacion Tuxpan, Obras Civiles en Tuxpan, Instituto
Universitario de la Esencia de México, Chevronepi S.A de C.V, Banco de Alimentos de
Cdrdoba A.C, entre otros.

“Firma del convenio institucional con CANACO Delegacién Tuxpan”
Plantel 165 Lic. Jesus Reyes Heroles- Tuxpan

) =

“Firma de convenio con SEMEDIS S.A de C.V”
Plantel 058 Don Juan Osorio Lépez - Coatzacoalcos

Becas, estimulos y donaciones.
Becas del sector productivo.
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Los apoyos que otorgan los diversos sectores productivos, buscan motivar a los
estudiantes en su proceso formativo, lograndose el otorgamiento de becas y estimulos
econdmicos como prioridad para el Colegio Estatal, con el objetivo de beneficiar a
alumnos(as) de excelente rendimiento académico y/o bajos recursos economicos, es
importante mencionar que el apoyo otorgado afianza su permanencia escolar y de esta
manera evita el abandono o desercidn escolar, permitiendo la formacién de profesionales
técnicos bachiller que contribuyan al crecimiento social y econémico de nuestro pais.

Becas directas del sector productivo
enero - marzo 2024

Numero de
Clave Plantel . Monto
donaciones

057 geracruz | 11 $ 24,750.00
eracruz
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran
Carlos A Carrillo
162 Manuel Rlve:ra Cambas 12 $ 4,944.00
Xalapa, Enriquez

Lic. Jesus Reyes Heroles

122 2 $1,919.00

165 T 47 $ 148,200.00
uxpan
Poza Rica
177 Poza Rica de Hidalgo 37 $1,850.00
244 Manuel Maples Arce 17 $12,750.00

Papantla de Olarte

Hermila Galindo Acosta
320 Vega de Alatorre 1 $ 29,050.00

Total 137 $ 223,463.00

Fuente: SIE, marzo 2024.
Durante este trimestre se lograron 137 becas por parte del sector productivo haciendo

un valor total de $ 223,463.00 (Doscientos veinte tres mil cuatrocientos sesenta y tres
pesos 00/100 M.N.), destinado al aprovechamiento académicos de los beneficiados.
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“Entrega de becas del sector productivo por parte de la Secretaria de Salud”
Plantel 165 Lic. Jesus Reyes Heroles - Tuxpan.

Donaciones.

Las donaciones son aportaciones econémicas y/o en especie que se logran mediante la
gestidn que realizan los comités de vinculacién de los planteles con el sector productivo,
organizaciones y autoridades gubernamentales, se traducen en beneficios para los

estudiantes y para el mejoramiento de los espacios educativos.

Durante el primer trimestre (enero - marzo), se obtuvieron 14 donaciones con un monto
total de $ 19,799.00 (Diecinueve mil setecientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.),
como se detalla a continuacion:

Donaciones recibidas en el periodo
enero — marzo de 2024

Clave Plantel Estuc!la.mte Monto
beneficiado
057 xeracruz ! 9 $17,330.00
eracruz
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran
122 Carlos A. Carrillo 2 $1,919.00
Poza Rica
177 | poza Rica de Hidalgo 3 $ 550.00
Total 14 $ 19,799.00

Fuente: SIE. marzo 2024.

Compromiso Social.

El Conalep en cada uno de sus planteles genera acciones que benefician a su
comunidad, donde la participacion de los alumnos(as) es permanente y generosa. Como
resultado, se realizaron 60 de servicios de atencion comunitaria, beneficiando a 13,267
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personas; durante el primer trimestre (enero-marzo del afo 2024), a continuacion, se
detalla los servicios de atencion a la comunidad:

Servicios de atencion a la comunidad
(enero - marzo 2024)
No. de servicios Personas
Clave Plantel g
otorgados beneficiadas
057 Veracruz | 6 1,643
Veracruz
058 Don Juan Osorio Lopez 4 1,378
Coatzacoalcos
103 Potrero 3 324
Atoyac
104 Juan Diaz Covarrubias 5 165
Hueyapan
144 Veracruz Il 5 50
Veracruz
162 Manuel RlVf—:ra Cambas 5 600
Xalapa Enriquez
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 4 1,070
Tuxpan
Poza Rica
77 Poza Rica de Hidalgo 4 1,752
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas
201 San Andrés Tuxtla 2 1,000
Manuel Maples Arce
244 Papantla de Olarte 12 1,988
Orizaba
252 Orizaba 5 2,369
Hermila Galindo Acosta
320 Vega de Alatorre 3 118
337 Heberto Castillo Martinez 2 340
Alamo Temapache
Heriberto Jara Corona
338 Cordoba / 395
Total 58 13,192

Fuente: SIE. Enero 2024.
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“Toma de muestras de signos vitales”
Plantel 122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran - Carlos A. Carrillo

“Toma de muestras vitales en plantel Jornada de Salud”
Plantel 177 Poza Rica - Poza Rica de Hidalgo

Sistema de Educacion Dual (SED).

Durante el trimestre correspondiente a enero — marzo de 2024, el Colegio ha tenido un
avance en matricula de nuevo ingreso y formalizacion de convenios de colaboracion en
el marco para el Sistema de Educacion Dual, asi mismo, se incrementd el numero de
alumnos para la postulacion al programa de becas Elisa Acufia.

Convenios de colaboracion en el marco del Sistema de Educacion Dual.

Con la finalidad de formalizar la relaciéon con las empresas, en el mes de enero, 5
planteles firmaron nuevos convenios de colaboracion en el marco del Sistema de
Educacién Dual, con distintas empresas del estado como aparecen en la siguiente tabla:

51



18- SEV
= e Secretaria
de Educacion

Veracruz

SEP o conalep

Informe de Resultados Segunda Sesion Ordinaria 2024
Honorable Junta Directiva

Convenios de colaboracion en el marco del Sistema de Educacion Dual
Enero — marzo 2024
Clave Plantel Empresa Folio
058 Don Juan Osorio Lépez | PM mantenimiento inteligente S.Ade | cSDE/058/VJ006/2024
Coatzacoalcos C.V.
144 | Veracruzi Precotec SA de CV CSED/144/VJ003/2024
Veracruz
177 Poza R?ca . Ingenieria mepa’nica aplicada de Poza | GSED/177/VJ040/2023
Poza Rica de Hidalgo Rica SA de CV
o5p | Qrizaba TA 2000 SA de CV CSED/252/VJ001/2024
Orizaba
338 gg:‘;’;}”; Jara Corona Grupo industrial Parissi SAde CV | CSED/338/VJ007/2024

Fuente: Concentrado estatal de convenios de colaboraciéon en el marco del sistema de formacién Dual.

En total se cuenta con 52 empresas involucradas en el Sistema Dual

———

515 1EMA DE EDUCACION

“Firma del Convenio de colaboracion en el marco del Sistema de Educacion Dual”
Conalep Veracruz - Grupo Industrial Parissi
Plantel 338 Heriberto Jara Corona — Cérdoba

Matricula Estatal en el Sistema de Educacion Dual.

Actualmente la matricula total inscritos al Sistema de Educacién Dual, es de 326 alumnos
que se encuentran en cuarto y sexto semestre. En la siguiente tabla se desglosan los
alumnos por plantel:
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Matricula Estatal
Sistema de Educaciéon Dual (SED)

Alumnos
Clave Plantel Hombre Mujer Total

057 | Veracruzl 84 13 97
Veracruz

058 Don Juan Osorio Lopez 24 1 25
Coatzacoalcos
Potrero

103 Atoyac 3 4 7

144 Veracruz Il 14 19 33
Veracruz

162 Manuel Rlvgra Cambas 47 33 80
Xalapa, Enriquez

165 Jesus Reyes Heroles 14 0 14
Tuxpan
Poza Rica

77 Poza Rica de Hidalgo 3 6 9
Orizaba

252 Orizaba 38 8 46
Heriberto Jara Corona

338 Cordoba 7 8 15

Total 234 92 326

Fuente: Concentrado estatal matricula en el Sistema de Educacion Dual (SED).

Gen Técnico

Visitas Industriales Tenaris Tamsa
Con la finalidad de reforzar los conocimientos adquiridos por los estudiantes a lo largo
de su formacion, asi como, hacer participes a las y los docentes de los planteles Veracruz
| y Veracruz Il, se programaron visitas industriales en las que participaron el Director
General, personal administrativo, directivo, 60 docentes y alumnos de las carreras
prioritarias de ambos planteles, realizando un recorrido por las instalaciones de Tenaris

Tamsa.
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“Visita industrial de docentes de los planteles Veracruz | y
Veracruz Il a Tenaris Tamsa”

Capacitacion

Una de las actividades primordiales del programa Gen Técnico ha sido, capacitar a las y
los docentes del area de matematicas, en el periodo intersemestral se realizé el
“Workshop” en pensamiento de modelacion dirigido a docentes de segundo semestre y
en pensamiento proporcional para docentes de cuarto semestre de los planteles
Veracruz | y Veracruz Il.

Capacitacion a Docentes de matematicas “Workshop” enero-marzo
Clave Plantel Hombres Mujeres Total
057 Veracruz | 5 0 5
Veracruz

144 Veracruz Il 2 7 9
Veracruz

Total 7 7 14

Con la finalidad de capacitar al personal docente en el analisis previo de riesgos (APRs),
accidentes, incidentes e investigacion de incidentes, plan de contingencias y
emergencias, se llevo a cabo el curso de seguridad Industrial en los planteles Veracruz |
y Veracruz Il, dirigido a docentes del area profesional, contando con la participacién que
se describe a continuacion.

Curso para Docentes “Seguridad Industrial”’ enero-marzo
Clave Plantel Hombres Mujeres Total
057 Veracruz | 10 4 14
Veracruz
144 V\?racruz Il 13 1 14
eracruz
Total 23 5 28
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Practicas Técnicas

En las instalaciones de Tenaris-Tamsa se llevd a cabo la ceremonia de graduacion de 4
estudiantes, asi como el ingreso de la nueva generacién de 6 estudiantes de los planteles
Veracruz | y Veracruz Il que, a fin de potenciar las habilidades técnicas de las y los
estudiantes dentro del campo laboral, realizaran practicas técnicas en las mismas
instalaciones.

“Ceremonia de cierre e inicio de Practicas Técnicas”

Open House Gen Técnico

En el mes de marzo se llevé a cabo el programa “Open House Gen Técnico Mujeres en
alianza con Conalep” en el que se invitd a alumnas de tercer afiio de secundaria a visitar
los planteles Veracruz | y Veracruz Il con la finalidad de conocer las instalaciones, talleres
y sobre todo platicar con alumnas de los planteles sobre la importancia de cursar una
carrera técnica a nivel bachillerato.

Capacitacion, Evaluacion de Competencias y Servicios Tecnolégicos

En relacion a este rubro y con base en los planes de trabajo y programacion de metas
de los indicadores para el ejercicio 2024, se reportan los resultados alcanzados durante
el primer trimestre.

Cabe hacer notar que la mayor parte de las acciones de trabajo durante este periodo se
enfocaron a la promocion y difusion de estos servicios realizando visitas a empresas,
reuniones con padres de familia y tutores de la comunidad estudiantii Conalep,
sensibilizacion de personal académico, gestion de vouchers o accesos para la evaluacion
en linea de competencias digitales de Microsoft 2019 buscando incentivar tanto a
usuarios internos como externa para propiciar la concertacién de nuestros servicios.
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Adicionalmente, en el mes de marzo se registro la participacion de nuestro Colegio al
Programa de Becas Crece con Google promovido por la Direccién de Acreditacion y
Operacién de Centros de Evaluacién (DAOCE) en convenio con Google; cuyo propdésito
es que los participantes puedan capacitarse y certificarse, a través de la modalidad en
linea, en las areas mas demandadas por los empleadores obteniendo una beca por seis
meses, periodo durante el cual cada candidato puede lograr desde 1 hasta 6 certificados
de carrera en Ciberseguridad, Analisis de Datos, Gestion de Proyectos, Marketing Digital
e e-commerce, Soporte de Tecnologias de la Informacion y/o Disefio de Experiencia del
Usuario(UX). Cada uno de los certificados de carrera de Google ofrecidos por medio de
este programa tiene un costo en el mercado de 300 USD aproximadamente.

“Visita al Ingenio San Cristébal ubicado en Carlos A. Carrillo, Ver. con la participaciéon del
personal del plantel Dr. Gonzalo Aguirre Beltran (122)”

“Actividades para la promocién y difusiéon de los Servicios Institucionales de Capacitacién
dirigido a aspirantes de nuevo ingreso del Plantel Poza Rica (177)”
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Porcentaje de docentes certificados en competencias
El avance para el primer semestre de este indicador corresponde a solo aquellos
académicos que obtuvieron resultado competente durante el proceso de evaluacién:

Docentes certificados en estandares de competencia
Programado Realizado Porcentaje logrado
28 11 39.3%

Del total de personal académico certificado 8 son mujeres y 3 hombres y se encuentran
adscritos a los planteles Veracruz | (057), Dr. Gonzalo Aguirre Beltran (122) y Manuel
Rivera Cambas (162). Durante el periodo se registraron también docentes para la
evaluacion de competencias digitales de Microsoft, encontrandose en la etapa de
entrenamiento o simuladores, misma que concluye cuando el candidato logra repetidas
veces por lo menos 800 puntos.

“Docente recibe certificado Microsoft Office 365, Evaluacion de la competencia de candidatos con
base en estandares de competencia y Fundamentos de Seguridad”

Porcentaje de estudiantes certificados en competencias

Del total de procesos de evaluacidon con fines de certificacion programados para el
periodo, se registraron 401 candidatos para realizar evaluacion en los estandares de
competencia digital ECM0352 Innovacion Microsoft Office 365 Excel 2019, ECM0353
Innovacion Microsoft Office 365 Word 2019 y ECM0354 Innovacién Microsoft Office 365
Power Point 2019. Sin embargo, no se ha llevado a cabo ningun proceso de evaluacion
ya que los candidatos se encuentran realizando los simuladores que les entrenan para
elevar sus probabilidades de certificacion durante los procesos de evaluacion.
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Estudiantes certificados en estandares de competencia

Programado

Realizado

Porcentaje Logrado

269

0

0%

Los planteles que tienen candidatos registrados durante el periodo son: Juan Diaz
Covarrubias (104), Manuel Rivera Cambas (162), Poza Rica (177), Dr. Guillermo
Figueroa Cardenas (201) y Heriberto Jara Corona (338).

Ademas de estos indicadores que evaluan el desempeno institucional de nuestro
Colegio, la concertacion de servicios determina la eficiencia trimestral en las unidades
administrativas observandose durante este primer trimestre los resultados siguientes:

Porcentaje de personas capacitadas en competencias
En este periodo se realizaron 36 cursos de capacitacion en las modalidades presencial,
via remota y en linea inscribiéendose un total de 620 participantes de los cuales
concluyeron el 99.0%; estatalmente se capacitaron 277 mujeres y 337 hombres. Los
logros en esta materia se muestran en la tabla siguiente:

Personas capacitadas en competencias

Programado

Realizado

Porcentaje logrado

1,322

614

46.8%

—

“Curso de Plomeria dirigido a personal de C.F.E. Plantel Ricardo Flores Magén (252)”
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“Curso de Refrigeracion dirigido a personal de la empresa Akwell de México Plantel Ricardo
Flores Magén (252)”

Es importante sefalar que durante el periodo se iniciaron actividades con la Compania
Cervecera del Trépico S. de R.L. de C.V., ubicada en Tuxtepec, Oaxaca, para el disefio
del Diplomado “Electromecanico de mantenimiento en la industria cervecera” que tendra
una duracion de 138 horas con trece modulos para los participantes de la Carrera de
Operarios que implementa esta empresa. El inicio del mismo se tiene contemplado para
el mes de mayo de 2024.

“Reunion de trabajo con equipo de instructores del Conalep Veracruz y
expertos técnicos de Compaiiia Cervecera del Tréopico S. de R.L. de C.V”

Porcentaje de fondo de recuperacion por servicios realizados

Como es de su conocimiento se busca obtener por lo menos el 30% de fondo de

recuperacion derivado de los ingresos propios de los servicios que presta el Colegio, por
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lo que, de los ingresos por capacitacién, evaluacion y certificacion, asi como de servicios
tecnoldgicos que proyectan las unidades administrativas de este Colegio se presenta en
la siguiente tabla como “programado” el monto correspondiente al porcentaje minimo a
obtener de fondo de recuperacién desagregado por tipo de servicio comparandolo con lo
alcanzado que se sefala en la columna “realizado”.

Entre enero a marzo de 2024, el monto de las cuotas de recuperacion programadas es
de $770,964.80 (Setecientos setenta mil novecientos sesenta y cuatro pesos 80/100
M.N.); por lo cual, la proyeccion del fondo de recuperacion esperada es de $231,289.44
(Dos cientos treinta y un mil doscientos ochenta y nueve pesos 44/100 M.N.). Por tipo de
servicio, los ingresos netos obtenidos son:

Fondo de recuperacion por servicios realizados
Servicio Institucional Programado Realizado P:)rcentaje
ogrado
Capacitacion $ 117,728.94 $ 313,119.60 265.97 %
Evaluacién de Competencias $ 101,560.50 $ 189,774.23 186.86 %
Tecnolégicos $ 12,000.00 $ 31,646.00 263.72 %
Total $ 231,289.44 $ 534,539.83 231.11 %

Lo anterior, deriva un monto total por ingresos propios equivalente a $769,150.00
(Setecientos sesenta y nueve mil ciento cincuenta pesos 00/100 M.N.) dentro del periodo.

Porcentaje de evaluaciones en competencias
Los resultados obtenidos en relacién al numero de evaluaciones realizadas sobre la
cantidad de procesos de evaluacion programados se presentan en el cuadro siguiente:

Evaluaciones en competencias
Programado Realizado Porcentaje Logrado
661 56 8.5%

Evaluandose 16 mujeres y 40 hombres a través de los Centros de Evaluacion de las
unidades administrativas: Veracruz Il (144), Manuel Rivera Cambas, Lic. Jesus Reyes
Heroles y CAST Coatzacoalcos, siendo esta ultima quien evalua a un total de 43 usuarios
externos, instructores de la empresa Braskem lIdesa, SAPI ubicada en Nanchital,
Veracruz.
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“Evaluacion de Competencia Laboral con fines de Certificacion en el Estandar EC0217.01
Imparticiéon de cursos de formacién del capital humano de manera presencial grupal realizada a
instructores internos de la empresa Braskem Idesa”

Porcentaje de certificaciones en competencias

Del total de evaluaciones realizadas, se determina el porcentaje de personas o
candidatos que logran demostrar un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes
establecidos en los estandares de referencia. Durante el periodo se programé que de las
661 personas evaluadas se certificaran alrededor de 388 personas. En la tabla se
muestran los logros con base en el numero de evaluaciones con fines de certificacion
realizadas en este primer trimestre del afio, donde puede observarse el porcentaje de
eficiencia:

Certificaciones en competencias
Evaluaciones Personas Porcentaje
realizadas certificadas Logrado
56 51 91.0%

La distribucion de personas certificadas corresponde a 16 mujeres y 35 hombres.

Servicios Tecnoldgicos realizados

Como ya se indicé en reportes preliminares, actualmente, los servicios tecnoldgicos que
ofrece este Colegio, a través del CAST Coatzacoalcos (708) son asesorias técnicas. Los
resultados del periodo de enero a marzo fueron:

Servicios Tecnolégicos realizados
Programado Realizado Porcentaje Logrado
91 26 28.6%
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Es importante senalar que, aunque el porcentaje de logro de servicios tecnoldgicos
realizados es bajo, en cuanto al porcentaje de ingresos propios por este concepto fue
superior a lo programado.

“Asesoria técnica dirigida a personal de la empresa Braskem Idesa, SAPI realizadas por el CAST
Coatzacoalcos (708)”

IV. Infraestructura y Equipamiento

Proteccion Civil

Durante el trimestre reportado y con la finalidad de actualizar al personal que participa
en las Unidades Internas Proteccién Civil en cada Unidad Administrativa se promovieron
una serie de cursos sobre proteccion civil. Entre ellos, resalta el Curso de "Manejo Basico
y Contencion de Reptiles", ofrecido por la Fundacién UV, al cual asistieron
presencialmente representantes de los planteles de Coatzacoalcos, Juan Diaz
Covarrubias, Potrero, Xalapa, Cérdoba, Vega de Alatorre, Papantla, CAST y la Direccién
General. Ademas, se impartié el Curso "Refugios Temporales con Perspectiva de
Género" de manera virtual a todos los planteles CAST vy la Direccion General, a cargo de
la Secretaria de Proteccion Civil de Veracruz. También se brindé Capacitacion para la
observacion segura del Eclipse Solar Total del 8 de abril de 2024, realizada virtualmente
por la Coordinacién para la Proteccién Civil de la SEV. Finalmente, se efectud la primera
reunion virtual con enlaces de Proteccion Civil de Conalep en los planteles, con el
objetivo de revisar el Programa de Trabajo 2024.
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Curso “Manejo de reptiles”

Infraestructura

En el marco de las actividades por el inicio del Ciclo Escolar 2.23.24, el pasado lunes 19
de febrero de 2024, se llevé a cabo la ceremonia de entrega oficial del Domo para el
plantel Conalep 177 Poza Rica por parte del H. Ayuntamiento de ese mismo municipio.

“Entrega del Domo”
Plantel 177 Poza Rica - Poza Rica de Hidalgo
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“Develacion de placa del Domo”
Autoridades municipales
Plantel 177 Poza Rica - Poza Rica de Hidalgo

Entrega de construccion de la barda perimetral al plantel 337 Heberto Castillo.

El pasado 27 de febrero de 2024, se llevdo a cabo la ceremonia de entrega de
construccion de la barda perimetral que delimita las instalaciones del plantel. El evento
fue presidido por el Director General de CONALEP Veracruz, y la Directora del plantel,
contando ademas con la distinguida presencia del Arq. Lilia Arrieta Pardo, Presidenta
Municipal de Alamo Temapache, quien hizo los honores en el corte del listén por la
entrega de la obra.

“Ceremonia de Corte de Liston por la inauguracion de la Barda Perimetral”
Plantel 337 Heberto Castillo Martinez — Alamo Temapache
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Conalep - 337 Alamo
Ing. Heberto Castillo M.

“Ceremonia de Corte de Liston por la inauguracion de la Barda Perimetral”

Nivel
Fin
Propésito
Componente 1
Componente 2

Actividad 1 C1
Actividad 2 C1
Actividad 3 C1
Actividad 4 C1

Actividad 5 C1

Actividad 1 C2

Actividad 2 C2

Plantel 337 Heberto Castillo Martinez — Alamo Temapache

V. Gestion Institucional
Evaluacién Institucional
Indicadores Estatales
De conformidad al Art. 190 del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, fueron informados a la Secretaria de Finanzas y Planeacion la programacion
de metas de los indicadores del ejercicio fiscal 2023, a través del Presupuesto Basado
en Resultados — Sistema de Evaluacion de Desempefio, en el Sistema de Aplicaciones
Financieras del Estado de Veracruz en su Version 2.0 (SIAFEV), del Programa
Presupuestario CCD.L.E.039.B Educacion Profesional Técnica Bachiller:

Indicador

Proporcién de Cobertura en Media Superior
Proporcién de egresadas y egresados titulados
Proporcién de eficiencia terminal

Porcentaje de Docentes certificados en estandares de
competencia

Proporcién de transiciéon escolar

Tasa de variacién del incremento de matricula
Proporcién de practicas tecnoldgicas realizadas

Tasa de variacion del incremento de egresados
colocados

Proporcién de estudiantes certificados en estandares de
competencias

Proporcién de docentes con desempeno satisfactorio en
el PEVIDD

Proporcién de docentes actualizados

Meta

programada

3.13 %
95.07%
75.53 %
40.68 %

96.27 %
0.73 %
99.26 %
5.79 %

50.00 %

99.49%

99.19 %
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Indicadores federales

(Reportados a la SEV a través de la Unidad de Planeacion, Evaluaciéon y Control
Educativo — UPECE, en el Sistema SIPSE)

Se present6 el Anteproyecto de la Matriz de Indicadores para Resultados del Sistema de
Indicadores para el Seguimiento a las Entidades Federativas (SIPSE-EF) el cual se
reporta a la Unidad de Planeacion, Evaluacion y Control Educativo, quedando para tales
efectos los siguientes indicadores:

Nivel Indicador Meta programada
Componente 4 Porcentaje de alumnos atendidos en el CONALEP 3.11 %
Actividad 1 Porcentaje de egresados titulados 94.06%
Actividad 2 Porcentaje de docentes capacitados 99.13%
Actividad 3 Porcentaje de practicas tecnoldgicas realizadas 99.00%

Por la naturaleza y frecuencia de medicién, no se reporta avance durante el presente
trimestre.

(Reportados a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del Sistema de
Recursos Federales Transferidos)

Se llevaron a cabo los trabajos de validacién de la Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR) del Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnolégica y de Adultos (FAETA),
propuestos por el Colegio Nacional, por lo que una vez analizados estos, se notifico
mediante oficio DGV/0676/2024 la validacion.

Posteriormente el Colegio Nacional notificd la MIR oficial e instruyo a realizar los trabajos
de Programacion y reporte con corte al Primer Trimestre 2024.

Por lo anterior y de conformidad a los Lineamientos para informar sobre los Recursos
Federales Transferidos a las entidades federativas, municipios y demarcaciones
territoriales del Distrito Federal, y de operacion de los recursos del Ramo General 33, se
realizé la carga de programacion y avance en el modulo de Indicadores del Sistema de
Recursos Federales Transferidos (SRFT).

La programacién de los Indicadores Federales quedo de la siguiente manera:

Nivel Indicador Meta
programada

Propésito Porcentaje de Eficiencia Terminal de CONALEP 75.53%

Componente  Porcentaje de Absorcion del CONALEP en la Entidad 16.01%
Federativa

Componente  Tasa de variacion de la matricula del CONALEP en la 0.73%
Entidad Federativa

Componente Porcentaje de Horas Semana Mes para docencia frente a 100%
grupo
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Actividad Porcentaje de presupuesto ejercido en gasto de operacion 3.67%
respecto del total autorizado

Actividad Porcentaje de presupuesto FAETA ejercido en el pago de 31.00%
némina docente

Actividad Porcentaje de personal docente CONALEP en la entidad 91.97%

federativa financiado con presupuesto FAETA

El avance corresponde a los indicadores que por su frecuencia de medicién trimestral son los
siguientes:

Nivel Indicador % alcanzado 1er
Trim.
Actividad Porcentaje de presupuesto ejercido en gasto de 0.78 %
operacion respecto del total autorizado
Actividad Porcentaje de presupuesto FAETA ejercido en el pago 7.03%
de némina docente
Actividad Porcentaje de personal docente CONALEP en la 91.74%

entidad federativa financiado con presupuesto FAETA

Programa Anual de Evaluacién — PAE 2024 de la Administracion Publica Estatal de
Veracruz de Ignacio de la Llave Tomo ll: Evaluacion de Fondos Federales del Ramo
General 33 al Ejercicio Fiscal 20212

La Secretaria de Finanzas y Planeacion (SEFIPLAN) llevé a cabo la Primera Sesion
Ordinaria del Subcomité de Financiamiento y evaluacién a Fondos Federales (SFEFF)
2024, donde presentd oficialmente el Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2024 de la
Administracion Publica Estatal de Veracruz de Ignacio de la Llave. Tomo Il. Evaluacion
de Fondos Federales del Ramo General 33. Ejercicio Evaluado 2023.

Asi también, presentaron los Términos de Referencia (TdR) 2024, con lo que se da paso
al inicio formal de la evaluacion al CONALEP Veracruz.

En el mes de abril este Colegio turn6 a la SEFIPLAN (coordinadora de la evaluacién) los
instrumentos de medicién con lo cual la Instancia Técnica Independiente (Instituto de
Administracion Publica A.C.) realizara la evaluacion correspondiente.

De conformidad al Cronograma de Actividades del PAE 2024, sera en el mes de julio
donde la ITI turnara a esta ejecutora los Informes Final y Ejecutivo de la Evaluacion a fin
de atender mediante el Proyecto de Mejora, los Aspectos Susceptibles de Mejora.

Comité de Control y Desempeno Institucional - COCODI
Se celebro la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desemperio Institucional
(COCODI), en el cual se trataron los siguientes temas y acuerdos:

Tema:
1. Areas de oportunidad 2023. (SICI-MC-16 Mejora Continua)
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Acuerdos:

1. Aprobacion del Programa de Trabajo de Control Interno (SICI-PTCI-08), Cronograma
de Actividades Generales (SICI-C-09-01). Ejercicio fiscal 2024.

2. Aprobacién del Programa de Trabajo de la Administracion del Riesgo (PTAR) 2024.
3. Aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2024 en materia de ética.

4. Aprobacion de la coordinacion continua entre la entidad y el enlace de ética para el
cumplimiento de las actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo 2024, en
materia de ética.

Asuntos Generales:
1. Ratificacion de integrantes del COCODI para el Ejercicio Fiscal 2024.
2. Ratificacion del Calendario de Sesiones del COCODI 2024.
3. Informe de percepcion de Calidad de los Comités de Contraloria Ciudadana.
4. Informe General de las acciones realizadas en materia de ética en 2023.
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“Primera Sesion Ordinaria COCODI 2024”

Riesgos

En el marco del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgo PTAR 2024, del 4 al
15 de marzo del presente se realizaron talleres presenciales y en linea de identificacion
y administracion de riesgos para los planteles y CAST del Conalep Veracruz,
participando 124 trabajadores (68 mujeres y 56 hombres) del Colegio. Con este taller se
homologan las acciones para identificar, requisitar, controlar y establecer estrategias
para minimizar el impacto antes los posibles riesgos que se logren materializar en la
operativa diaria.
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Recursos Humanos

Capacitacion Administrativa

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz, en el marco de sus
objetivos contempla un Programa Anual de Capacitacion para todo el personal
administrativo. Este programa ha permitido que el personal desarrolle sus habilidades en
distintos aspectos de su vida tanto en lo profesional como en lo personal.

Los cursos fueron impartidos en dos modalidades virtual y presencial, no omito
mencionar, que independientemente del Programa de Capacitacion que realiza el
colegio, el personal también tomé cursos en las plataformas que brindan ese servicio,
asi como, en las invitaciones que realizan los diferentes entes.

Cursos:

A lo largo de este primer trimestre se tomaron cursos en temas como: Inglés Basico 2,
Reformas Fiscales 2024, Asignacidén Presupuestal y uso del Clasificador por Objeto del
Gasto, Atencidn Psicoemocional en la Discapacidad, Primeros Auxilios Psicoldgicos,
Comunicacion Asertiva y Efectiva, Protocolo para la Prevencion, Atencién, y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Publica Estatal, Proteccion
de Datos Personales en el Manejo de Informacion de la Evaluacion y Seguimiento de
Fondos Federales del Ramo 33, Interpretacién de la Norma ISO 21001:2018, Ciclo
Presupuestario, Construcciéon de indicadores de Desempefio.

Como resultados de la capacitaciéon del primer trimestre, se detallan los resultados
obtenidos:

Capacitacion Administrativa

Cursos realizados 34
Personal Capacitado 154
Enero a marzo 2023
Porcentaje alcanzado 35.65%
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Personal Administrativo Capacitado
Enero - Marzo 2024
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“Curso Desarrollo de la Inteligencia Emocional en el Plantel Jesus Reyes Heroles”
Contraloria Ciudadana
Durante el semestre que se reporta, se destaca la aplicacion de un total 70 cédulas
digitales, obteniendo de estas, 33 solicitudes, mismas que han sido atendidas vy

concluidas al 100%. Asi mismo se llevé a cabo la primera reunién de seguimiento al
Programa de Trabajo de Contraloria Ciudadana 2024.
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“41era Reunién de Seguimiento del Programa de Trabajo de Contraloria Ciudadana Conalep Veracruz”

Calidad Educativa enero-marzo 2024

Capacitacion en temas de calidad

Con el propdsito de lograr que todas las personas involucradas en el sistema de gestion
sean competentes y se comprometan con la mejora continua para incrementar la
satisfaccion de las diferentes partes interesadas, se promovié al personal docente,
mediante plataforma educativa del 29 de enero al 2 de febrero, la capacitacion
asincronica mediante plataforma educativa e-Conalep, del curso denominado
“Interpretaciéon de la Norma ISO 21001:2018”, con duracion de 20 horas.
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Proceso de Auditoria Interna al SCGCI 2024.

Como parte integral de la reciente implementacion de la norma ISO 21001:2018, y con
el proposito de identificar el grado de conformidad de los requisitos del Colegio,
reglamentarios, legales y de calidad, se iniciaron los procesos de evaluacion de las
unidades administrativas que integran el Conalep Veracruz, para identificar las
oportunidades de mejora y realizar las correcciones apropiadas que resulten necesarias
para la eficacia del servicio educativo.

Se auditaron los siguientes planteles:

Clave Unidad Administrativa/Ubicacion F_eclﬂfas 2l
Auditoria Interna
057 | Veracruzl 15-16/02/2024
Veracruz
058 Don Juan Osorio Lépez 06/03/2024
Coatzacoalcos
104 Juan Diaz Covarrubias 07/03/2024

Hueyapan de Ocampo
Veracruz Il
Veracruz

144 22-23/02/2024

El resumen de los hallazgos encontrados es el siguiente:

Unidad Oportunidades e e
Clave .. . . .. Fortalezas . Conformidades | Conformidades
Administrativa/Ubicacion De Mejora M
enores Mayores
057 | Veracruzl 18 22 1 2
Veracruz
058 Don Juan Osorio Lépez 21 26 1 >
Coatzacoalcos
104 Juan Diaz Covarrubias 13 29 1 2
Hueyapan de Ocampo
144 Veracruz |l 27 27 0 2
Veracruz

Los planteles integran el seguimiento de cada uno de los hallazgos mediante los

programas de acciones correctivas y registro de evidencias a través de la plataforma
Master Web.
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“Reunion de apertura de auditoria interna en el plantel Don Juan Osorio Lépez
Preside en Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff”

- 1\ .
Iy :
AR J'.:ﬁ.

“Reunién de apertura de auditoria interna en el plantel Juan Diaz Covarrubias
preside en Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff”

Juicios Laborales
Para llevar a cabo la cuantificacién de los montos de los pasivos laborales, la Jefatura
Juridica en coordinacion con las de Recursos Humanos y la de Recursos Financieros,
realizan mensualmente la cuantificacion de este concepto, pero debido a los
incrementos anteriores a la reforma laboral del ano 2012, se continua incrementando los
salarios caidos en dichos juicios, dentro de estos juicios existen algunos colectivos
(docentes reclamando reconocimiento de antigiedad), que no se cuantificaban de
acuerdo a lo complejo de prestaciones como lo son el calculo de intereses y recargos
ante el ISSSTE, hasta el tercer trimestre del pasado ano dos mil veintitrés, siendo la
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cantidad hasta el mes de septiembre del dos mil veintitrés de $22,048,547.37 ( veintidés
millones cuarenta y ocho mil quinientos cuarenta y siete pesos m.n.), reiterando, en el
supuesto que este Colegio fuese condenado en laudo firme al pago de dichas
prestaciones, sin embargo derivado de auditoria, se hace la observacién que se debian
cuantificar dichos juicios colectivos, realizdndose una variacibn en dicha tabla
aumentando substancialmente dicha cantidad, realizandose esta en el cuarto trimestre
del pasado afio dos mil veintitrés, llegando al mes de diciembre del dos mil veintitrés a la
cantidad de $75,335,128. 91 (setenta y cinco millones trescientos treinta y cinco mil
ciento veintiocho pesos m.n.),

Por tal motivo se lleva a cabo una revision mas exhaustiva del calculo de este concepto,
con el apoyo de la Jefatura recursos Humanos y en el transcurso del dos mil veinticuatro
se vuelven a cuantificar dichos juicios colectivos, resultando dicho ajuste en el primer
trimestre del presente afio dos mil veinticuatro de $31,176,382.37 (treinta y un millones
ciento setenta y seis mil trescientos ochenta y dos pesos.), haciendo notar que dicha
cantidad sigue siendo un aproximado ya que en el supuesto de ser condenados a dicho
pago de prestaciones, calculo de intereses y recargos, asi como al pago de cuotas
obrero patronales (calculo que realiza el ISSSTE), puede variar nuevamente de manera
substancial.

De los juicios mencionados, 10 han resultado en laudos firmes que implicarian un pago
de $13,236,347.03 (Trece millones doscientos treinta y seis mil trescientos cuarenta y
siete pesos 03/100 M.N.) que afectarian severamente el patrimonio del Colegio.

Unidad de Transparencia
Durante el periodo comprendido de enero a marzo 2024, la Unidad de Transparencia
presentoé ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales (IVAI) el informe anual y semestral correspondiente del afio 2023 en materia
de solicitudes de informacion, asi como el informe anual en materia de datos personales
2023 y de rubros tematicos.

Dicha Unidad ha recibido en este periodo, siete solicitudes de acceso a la informacion
publica, mismas que han sido atendidas conforme los términos que marca la Ley en la
materia, por lo cual no se tiene recursos de revision en proceso en contra de esta
Institucion. Asimismo, le informo que, durante el periodo citado, se llevé a cabo la primera
Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia, donde se acordaron temas referentes la
carga de informacion de las fracciones comunes correspondientes al primer trimestre y
segundo semestre del 2023 y se aprobd el calendario de Sesiones Ordinarias del
ejercicio en curso.

Por ultimo, se hace de su conocimiento que las obligaciones de transparencia aplicables
a Conalep Veracruz, correspondiente al cuarto trimestre y segundo semestre 2023, se
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encuentran publicadas en la Plataforma Nacional de Transparencia, asi como en el portal
institucional del Colegio.

Unidad de Género

La Unidad de Género de Conalep Veracruz conforme a su Programa Anual de Trabajo
para la Igualdad y No Violencia 2024, realizando actividades del apartado | denominado
“Acciones para la igualdad entre Mujeres y Hombres”, recibiendo asi capacitacion para
la transversalizacion de la perspectiva de género por parte del Instituto Veracruzano de
las Mujeres, ademas, esta Unidad de Género emitié un exhorto a todo el personal del
Colegio para la utilizacion del lenguaje incluyente y no sexista a fin dar igual valor a las
personas y visibilizar la diversidad de quienes componen y participan en la sociedad y
en el mismo, asi como campafas conmemorativas al dia internacional de la Mujer.

En atencién al apartado Il “Acciones Cero Tolerancia a la Violencia contra Mujeres y
Nifias, se lleva a cabo la campafia permanente “UNETE” Dia Naranja. Por dltimo, en el
apartado Ill “Acciones del Programa de Prevencion y Sensibilizacién del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual al interior de Conalep Veracruz se realiz6 una campafa de
difusién del Cdédigo de Conducta en el apartado de “Evito y Denuncio Actos de
Connotacion Sexual” , ademas de una capacitacion al personal de los Planteles de
Cdrdoba, Orizaba y Potrero en conjunto con las areas de psicopedagogia y juridico en
materia de los Protocolos para la Identificacién, Prevencion e Intervencidon en el Acoso
Escolar, Maltrato Infantil y Actos de Connotacion Sexual.

Asi mismo el Titular de la Unidad de Género participo en la capacitacion sobre Atencion
de Primer Contacto y Llenado de Cédula de Atencion con Perspectiva de Género por
parte del Instituto Veracruzano de las Mujeres.

re

3
|

Capacitacion para la Transversalizacion de la Perspectiva de
Género en el Instituto Veracruzano de la Mujer
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Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer con
personal administrativo de la Direccion General

_~ sonalep

‘eracruz

prevencion e intervencion en el acoso escolar,

Capacitacién en Protocolos para la identificacién,
maltrato infantil y actos de connotacion sexual

yomacruz  ghw sEy  SEMSyS s

Capacitacion al Personal Docente y Administrativo de los
Planteles Cordoba, Orizaba y Potrero en los Protocolos en
Coordinacion con el area Juridica, Psicopedagogia y Unidad de
Género

INFORME PRESUPUESTAL PRIMER TRIMESTRE EJERCICIO FISCAL 2024.

Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos (FAETA)

El Gobierno del Estado de Veracruz en su Gaceta Oficial Numero Ext. 516 de fecha 27
de Diciembre de 2023, public6é como presupuesto autorizado para El Colegio de
Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz (CONALEP-Veracruz) a través
del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldégica y de Adultos (FAETA) la

76



SEP o conalep

Veracruz

Informe de Resultados Segunda Sesion Ordinaria 2024
Honorable Junta Directiva

cantidad de $302,057,738.00 (Trescientos dos millones cincuenta y siete mil setecientos
treinta y ocho pesos 00/100 M.N.) de acuerdo a la publicado en el Diario Oficial de la
Federacion.

Presupuesto de Ingresos y Egresos 2024.

Mediante la Primera Sesion Ordinaria de la H. Junta Directiva realizada el dia 29 de
febrero de 2024, se aprobo el Presupuesto de Ingresos y Egresos 2024 por un monto total
de $403,548,538.91 (Cuatrocientos tres millones quinientos cuarenta y ocho mil
quinientos treinta y ocho pesos 91/100 M.N.) mediante los acuerdos SO/1.24/01.S,
S0O/1.24/02, SO/1.24/03.S y SO/1.24/04.S.

Del monto aprobado en el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2024 (PEF2024)
para el FAETA-Educacién Tecnolégica por $302,057,738.00 (Trescientos dos millones
cincuenta y siete mil setecientos treinta y ocho pesos 00/100 M.N.), el Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz presupuesté para el Capitulo de
Servicios Personales la cantidad de $285,220,168.00 (Doscientos sesenta y cinco
millones doscientos veinte mil cientos sesenta y ocho pesos 00/100 M.N.), para Gastos
de Operacién el monto de $10,896,697.00 (Diez millones ochocientos noventa y seis mil
seiscientos noventa y siete pesos 00/100 M.N.) y $5,940,873.00 (Cinco millones
novecientos cuarenta mil ochocientos setenta y tres pesos 00/100 M.N.) para la
operacion del plantel de reciente creacion Vega de Alatorre, asignando para el pago de
servicios personales el monto de $5,727,480.00 (Cinco millones setecientos veintisiete
mil cuatrocientos ochenta pesos 00/100 M.N.) y $213,393.00 (Doscientos trece mil
trescientos noventa y tres pesos 00/100 M.N.) para los gastos de operacion.

Mediante Oficio DGV/956/2024 dirigido al Mtro. José Luis Lima Franco, Secretario de
Finanzas y Planeacion se solicito la autorizacion del Presupuesto de Ingresos y egresos
2024, recibiendo respuesta con el oficio No. SSE/0657/2024 de fecha 14 de marzo del
presente, signado por la Mtra. Xochiquetzalli Alvarez Vazquez Subsecretaria de Egresos.

Sabedores del compromiso de apoyar a la comunidad estudiantil en la entidad
veracruzana, el Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz
contando siempre con el apoyo de la Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado de
Veracruz y Secretaria de Educacion, para este ejercicio fiscal 2024 se logré que el
Colegio contara con recursos presupuestales estatales, desde la aprobacién del
Presupuesto de Egresos del Estado, asignando la cantidad de $30,000,000.00 (Treinta
millones de pesos 00/100 M.N.), los cuales fueron publicados en Gaceta Oficial Numero
Ext. 516 de fecha 27 de Diciembre de 2023.

Una vez expuesto lo anterior, se solicité a la H. Junta Directiva del Colegio tuviera a bien
autorizar dentro de la primera sesion ordinaria 2024 por concepto de subsidio estatal
dentro del Presupuesto de Ingresos-Egresos para el ejercicio 2024 por un monto de
$30,000,000.00 (Treinta millones de pesos 00/100 M.N.) para cubrir los gastos por
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servicios personales de planteles; la cual fue aprobada por unanimidad bajo el Acuerdo
No. S0/1.24/04.S de fecha 29 de febrero del ejercicio fiscal 2024.

El dia 24 de enero del presente, el Colegio solicitd una ampliacién presupuestal al
Subsidio Estatal mediante oficio No. DGV/216/2024 por la cantidad de $36,393,199.02
(Treinta y seis millones trescientos noventa y tres mil ciento noventa y nueve pesos
02/100 M.N.) monto indispensable para poder cubrir los pagos por concepto de impuesto
sobre la némina (3%) y el fomento a la educacién al 31 de diciembre de 2023,
correspondiente a los pagos por servicios personales que se han cubierto con recursos
federales (FAETA) desde el ejercicio fiscal 2018. La Secretaria de Finanzas y Planeacion
emite el oficio No. SSE/0463/2024 de fecha 22 de febrero de 2024, en el cual se notifica
que no se cuentan con los margenes presupuestales necesarios para otorgar recursos
adicionales a los originalmente autorizados por lo que esta Secretaria no esta en
condiciones de otorgar dichos recursos. El Colegio de nueva cuenta con fecha 8 de
febrero de 2024 solicita a la Secretaria de Finanzas y Planeacion a través del oficio No.
DGV/413/2024 una ampliacion presupuestal al subsidio estatal para poder cubrir partidas
presupuestales tales como Contrato Colectivo Docente, Apoyo a la economia familiar,
1032 horas/semana/mes entre otros, con fecha 22 de febrero de 2024 la Secretaria de
Finanzas y Planeacién a través de la Subsecretaria de egresos emite mediante el oficio
No. SSE/0463/2023 en el cual se notifica que no se cuentan con los margenes
presupuestales necesarios para otorgar recursos adicionales a los originalmente
autorizados por lo que esta Secretaria no esta en condiciones de otorgar dichos recursos.

PRESUPUESTO EJERCIDO AL 31 DE MARZO DE 2024
SUBSIDIO ESTATAL 2024

PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE
12100002 HONORARIOS PROFESIONALES $4,703,339.04
13200002 GRATIFICACION ANUAL $0.00
14100003 ISSSTE $503,240.58
14200001 FOVISSSTE $163,433.90
14300001 SAR $65,373.56
TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES $5,435,387.08
21100001 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $662,535.66
21600001 MATERIAL DE LIMPIEZA $180,358.38
29400001 REFACCIONES Y ACCESORIOS DE COMPUTO $0.00
TOTAL CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $842,894.04
35800001 SERVICIO DE LIMPIEZA, LAVANDERIA E HIGIENE $310,708.87
39800001 IMPUESTO SOBRE NOMINA $103,564.60
39800002 15% FOMENTO A LA EDUCACION $7,353.24.
TOTAL CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES $421,626.71
TOTAL PRESUPUESTO SUBSIDIO ESTATAL 2024 $6,699,907.83
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Rendimientos Financieros 2024

Al cierre del primer trimestre del ejercicio fiscal 2024 el Colegio recibié rendimientos
financieros que fueron utilizados para cubrir gastos operativos del Colegio, de la siguiente
manera:

e Rendimientos Financieros Ingresos Propios 2024 por la cantidad de $305,428.56
(Trescientos cinco mil cuatrocientos veintiocho pesos 56/100 M.N.), de los cuales
se encuentran pendientes de ejercer para la compra de material para talleres y
material eléctrico.

¢ Rendimientos Financieros del Fondo de Aportaciones para Educacion
Tecnoldgica y de Adultos (FAETA) 2024 por la cantidad de $93,091.90 (Noventa
y tres mil noventa y un pesos 90/100 M.N.), de los cuales se encuentran
pendientes de ejercer para la compra de material para talleres y material eléctrico.

e Rendimientos Financieros Subsidio Estatal 2024 por la cantidad de $1,296.87 (Mil
doscientos noventa y seis pesos 87/100 M.N.), de los cuales se encuentran
pendientes de ejercer para la compra de material para talleres y material eléctrico.

e Rendimientos Financieros Subsidio Estatal 2023 por la cantidad de $357.03
(Trescientos cincuenta y tres pesos 03/100 M.N.) y Rendimientos Financieros
Subsidio Federal (FAETA) 2023 por la cantidad de $ 100.02 (Cien Pesos 02/100
M.N.) los cuales fueron ejercidos para cubrir servicios bancarios y financieros.

Ingresos al 31 de diciembre de 2024.

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz al 31 de marzo
presenta los siguientes ingresos de recursos $26,018,058.24 (Veintiséis millones
dieciocho mil cincuenta y ocho pesos 24/100 M.N.) captado por concepto de ingresos de
gestion los donativos y servicios institucionales que ofrece el Colegio a través de los
planteles y el Centro de Asistencia y Servicios Tecnologicos (CAST) recibidos al primer
trimestre; por la venta de servicios de capacitacidon, evaluacion y certificacion de
competencias, asi como por la realizacion de servicios tecnoldgicos estos ultimos
realizados exclusivamente por el Centro de Asistencia y Servicios Tecnologicos CAST-
Coatzacoalcos la cantidad de $648,980.01 (seiscientos cuarenta y ocho mil novecientos
ochenta pesos 01/100 M.N.).

Del monto captado por $77,096,633.00 (Setenta y siete millones noventa y seis mil
seiscientos treinta y tres pesos 00/100 M.N.), corresponden al presupuesto Federal
recibido a través de la Secretaria de Finanzas y Planeacioén, recurso que fue radicado en
tiempo y forma. Asi también la parte del subsidio estatal (Participaciones Federales) de
igual manera recibido a través de la Secretaria de Finanzas y Planeacion por la cantidad
de $7,500,000.00 (Siete millones quinientos mil pesos 00/100 M.N).
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Presupuesto Ejercido FAETA 2024
De igual manera al 31 de marzo de 2024 el Colegio ejercio el subsidio federal FAETA en
gastos de servicios personales y operativos por la cantidad de $71,125,272.08 (Setenta
y un millones ciento veinticinco mil doscientos setenta y dos pesos 08/100 M.N.).
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El Colegio conto al inicio del ejercicio que se informa con una disponibilidad de Ingresos
propios de ejercicios anteriores por la cantidad de $1,854,728.27 (Un millén ochocientos
cincuenta y cuatro mil setecientos veintiocho pesos 27/100 M.N.).

PRESUPUESTO EJERCIDO AL 31 DE MARZO DE 2024

FAETA 2024

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1000 SERVICIOS PERSONALES $68,766,004.46
3000 SERVICIOS GENERALES $2,359,267.62

TOTAL SUBSIDIO FEDERAL FAETA EJERCIDO 2023

$71,125,272.08

Estado del Ejercicio del Presupuesto al 31 de marzo de 2024.

Recurso por
Capitulo Estado del Ejercicio del Presupuesto al 31 de marzo 2024
Presupuesto
Actualizado Presupuesto Ejercido Presupuesto por ejercer
Pesos Pesos % Pesos %
Servicios
Personales 333,264,171.81 79.413,978.49| 238 253,850,193.32|  76.2
Materiales y
Suministros 26,551,089.55 778142916 293 18,769,660.39|  70.7
Servicios
Generales 41,826,559.73 9,863,629.01 236 31,962,930.72 764
Bienes Muebles e 99.6
Inmuebles 2.311,992.20 883420| 04 2,303,158.00
403,953,813.29 97,067,870.86 306,885,942.43
Total
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