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Informe de Resultados 
 

I. Modelo Académico de Calidad para la Competitividad. 
Promoción de la Oferta Educativa. 
 
Durante el primer trimestre del año 2024, se elaboró el Programa de Promoción de Oferta 
Educativa, enfocada a la captación de alumnos de nuevo ingreso desde dos 
perspectivas, la primera, de manera virtual donde el 01 de febrero se lanzó a través de 
redes sociales y la página del Conalep Veracruz la convocatoria para el proceso de 
admisión en línea, al mismo tiempo se habilitó el seguimiento de interesados mediante 
llamadas telefónicas y números de WhatsApp. 
 

 
“Imagen de la campaña 2024 para la promoción de la oferta educativa” 

Conalep Veracruz 
 
La segunda perspectiva es de manera tradicional, donde las actividades se enfocan a la 
colocación de flyers, entrega de folletos, perifoneo, caravanas, entrevistas en medios de 
comunicación y la atención en los planteles.  

 
Una de las estrategias con mayor impacto, es la visita a secundarias para promocionar 
la oferta educativa y al mismo tiempo presentar los proyectos tecnológicos más 
emblemáticos que se han desarrollado en planteles. Para este trimestre que comprende 
de enero a marzo se visitaron 165 secundarias, impactando a 12,808 alumnos(as) 
próximos a egresar de la educación básica, de las cuales son 6,265 hombres y 6,543 
mujeres. A continuación, se presenta en la siguiente tabla el número de secundarias y 
de alumnos de tercer grado atendidos: 
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Promoción de la Oferta Educativa 
Visitas a secundarias  

Clave Plantel   No. de 
Secundarias Hombres Mujeres Total 

057 Veracruz I 
Veracruz 17 375 525 900 

058 Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos 8 600 558 1,158 

103 Potrero 
Atoyac 6 313 400 713 

104 Juan Díaz Covarrubias 
Hueyapan de Ocampo 14 100 99 199 

122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 
Carlos A. Carrillo 7 203 297 500 

144 Veracruz II 
Veracruz 4 160 320 480 

162 Manuel Rivera Cambas 
Xalapa Enríquez 22 649 805 1,454 

165 Lic. Jesús Reyes Heroles 
Tuxpan 23 1,118 900 2,018 

177 Poza Rica 
Poza Rica de Hidalgo 2 100 140 240 

201 Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas 
San Andrés Tuxtla  8 587 580 1,167 

244 Manuel Maples Arce 
Papantla de Olarte 14 480 424 904 

252 Orizaba 
Orizaba 12 1,013 800 1,813 

320 Hermila Galindo Acosta 
Vega de Alatorre 14 162 276 438 

337 Heberto Castillo Martínez 
Álamo Temapache 6 80 60 140 

338 Heriberto Jara Corona  
Córdoba 8 325 359 684 

Total  6,265   
Fuente: SIE marzo 2024.  
 

 
“Promoción de la Oferta Educativa en escuela secundaria”  
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Plantel 337 Heberto Castillo – Álamo Temapache 
 
Es importante señalar que la comunidad total de CONALEP Veracruz está integrada por 
las cuentas de Facebook, Twitter e Instagram tanto de la Dirección General como en la 
Red Social Facebook de los 15 planteles adscritos a este Colegio Estatal, que fungen 
como principales herramientas de difusión de las actividades y servicios que oferta el 
Subsistema, con el objetivo de atraer a los jóvenes estudiantes de tercer grado de 
secundaria, empresarios y a la población en general.  
 
Para lograr lo anterior, se da difusión a las actividades realizadas por los planteles, logros 
de los alumnos y los docentes, casos de éxito, participaciones en eventos, competencias 
de conocimiento de ciencia y tecnologías, desarrollo de proyectos tecnológicos, 
artísticos, culturales, deportivos, de beneficio social, de sustentabilidad en las diferentes 
cuentas de redes sociales de este Colegio Estatal Veracruz. 
 

 
“Reconocimiento al Colegio Veracruz por el Senado de República” 

Ejemplo de promoción en redes sociales 
 
De todo lo anterior, al cierre del primer trimestre se lleva la colocación de más de 5,568 
fichas para el proceso de admisión de los 15 planteles que integran Conalep Veracruz.  
 
Población Escolar y Servicios Educativos 
Matrícula. 
Matrícula General Estatal. 
 
El periodo 2.23.24 dio inicio el 19 de febrero de 2024, con una matrícula estatal estimada 
de 12,388 estudiantes,  
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“Acto cívico de inicio de semestre 2.23.24” 

Plantel 177 Poza Rica – Poza Rica 
Fuente: Información extraída del Sistema de Administración Escolar (SAE). 
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“Inicio de semestre 2.23.24” 
Plantel 103 Potrero – Atoyac 

 
Matrícula por Género. 
 
La matrícula total al 19 de febrero de 2024, se compone por el 58.91% hombres y 41.09% 
mujeres, es decir, se cuenta con 7,298 hombres y 5,090 mujeres, de un total de 12,388 
estudiantes matriculados en el periodo 2.23.24. 
 
 

 
“Información extraída del Sistema de Administración Escolar (SAE)” 

 
 
 

HOMBRE

7,298

58.91 %

MUJER

5,090

41.09 %

Matrícula por Género 2.23.24
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Tabla de distribución de matrícula 2.23.24 por planteles / género 

Cve. Plantel Ubicación Matrícula 
Hombres 

Matrícula 
Mujeres 

Matrícula 
Total 

% Matrícula 
Hombres 

% Matrícula 
Mujeres 

057 Veracruz I  
Veracruz 801 272 1073 74.65% 25.35% 

058 Don Juan Osorio López  
Coatzacoalcos 758 406 1164 65.12% 34.88% 

103 Potrero  
Atoyac 199 141 340 58.53% 41.47% 

104 Juan Díaz Covarrubias  
Juan Díaz Covarrubias 289 258 547 52.83% 47.17% 

122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán  
Carlos A. Carrillo 234 226 460 50.87% 49.13% 

144 Veracruz II  
Veracruz 674 390 1064 63.35% 36.65% 

162 Manuel Rivera Cambas  
Xalapa, Enríquez 509 443 952 53.47% 46.53% 

165 Lic. Jesús Reyes Heroles  
Tuxpan de Rodríguez Cano 387 413 800 48.38% 51.63% 

177 Poza Rica 
Poza Rica de Hidalgo 878 653 1531 57.35% 42.65% 

201 Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas  
San Andrés Tuxtla 376 396 772 48.70% 51.30% 

244 Manuel Maples Arce 
Papantla de Olarte 401 350 751 53.40% 46.60% 

252 Orizaba  
Orizaba 1173 640 1813 64.70% 35.30% 

320 Hermila Galindo Acosta  
Emilio Carranza 88 46 134 65.67% 34.33% 

337 Heberto Castillo Martínez 
Álamo Temapache 189 159 348 54.31% 45.69% 

338 Heriberto Jara Corona 
Córdoba 342 297 639 53.52% 46.48% 

Total 7,298 5,090 12,388 58.91% 41.09% 
Fuente: Información del Sistema de Administración Escolar. Concentrado Matrícula 2.23.24 
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“Estudiantes y docente en clases” 

Plantel 320 Hermila Galindo Acosta – Emilio Carranza 
 
 

 
“Estudiantes Conalep Veracruz” 

Plantel 177 Poza Rica – Poza Rica 
 

Matrícula por Carrera. 
El Colegio de Educación Profesional del Estado de Veracruz cuenta con 18 carreras de 
profesional técnico bachiller, una de ellas en proceso de desahogo, estructuradas en las 7 
áreas disciplinares que conforman la oferta educativa de Conalep Veracruz, la matrícula 
actual en comparación con los tres periodos similares anteriores se encuentra distribuida 
por carrera por cada periodo de la siguiente manera: 
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Matrícula por Carrera 2.23.24 y % de contribución  
comparando periodos similares 2019 al 2024 

Área  Carrera 
% Matrícula 

2.23.24 
 por carrera 

Matrícula por periodo 

2.23.24 2.22.23 2.21.22 2.20.21 2.19.20 

Contaduría y 
Administración 

Administración 7.99% 990 916 774 622 567 

Asistente Directivo 1.98% 245 246 246 267 294 

Contabilidad 4.05% 502 481 437 378 327 

Subtotal 14.02% 1737 1643 1457 1267 1188 

Electricidad y 
Electrónica 

Electricidad Industrial 1.92% 238 252 243 220 214 
Mantenimiento de Sistemas 
Electrónicos 3.93% 487 468 420 415 362 

Mecatrónica 4.76% 590 528 343 141 0 

Subtotal 10.62% 1315 1248 1006 776 576 

Mantenimiento 
e Instalación 

Electromecánica Industrial 18.06% 2,237 2,185 1,949 1,751 1,493 

Motores a Diésel 4.57% 566 577 579 556 507 
Refrigeración y 
Climatización 2.03% 251 251 251 226 184 

Subtotal 24.65% 3,054 3,013 2,779 2,533 2,184 

Procesos de 
Producción y 

Transformación 

Máquinas Herramienta 2.20% 273 268 266 271 236 

Química Industrial 4.94% 612 613 610 547 456 
Exploración y Producción 
Petrolera 1.43% 177 201 116 24 0 

Subtotal 8.57% 1062 1082 992 842 692 

Tecnologías de 
la Información 

Informática 22.00% 2,725 2,654 2,570 2,441 2,219 
Soporte y Mantto. de 
Equipo de Cómputo 5.27% 653 632 619 609 543 

Telecomunicaciones 2.15% 266 274 274 248 225 
Ciencia de Datos e 
Inteligencia Artificial 1.35% 167 116 86 40 0 

Subtotal 30.76% 3,811 3,676 3,549 3,338 2,987 

Turismo 

Hospitalidad Turística 1.28% 158 315 498 480 470 

Turismo 4.24% 525 276 0 0 0 

Subtotal 5.51% 683 591 498 480 470 

Salud 
Enfermería General 5.86% 726 752 758 723 621 

Subtotal 5.86% 726 752 758 723 621 
Total 100.00% 12,388 12,005 11,039 9,959 8,718 

Fuente: Concentrados de Matrícula Estatal 2.19.20, 2.20.21, 2.21.22, 2.22.23 y 2.23.24. 
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La matrícula del periodo 2.23.24, es de 12,388 estudiantes y en el periodo similar anterior, 
fue de 12,005 estudiantes, lo que representa un incremento de 383 estudiantes, es decir, 
3.19%. Cabe hacer mención que la matrícula desglosada representa al concentrado 
estatal y a la Matrícula Oficial del periodo, enviada por la Dirección de Servicios 
Educativos de Oficinas Nacionales. 
 

 
 

 
“Estudiantes en aula” 

Plantel 177 – Poza Rica 
 

Becas. 
Al inicio del ciclo escolar 2023 – 2024, se llevó a cabo la carga del 100% de la matrícula 
de los planteles adscritos al Colegio Estatal, resultando beneficiados 12,599 estudiantes 
de 12,910, estos aprobados por la Coordinación Nacional de Becas con base en la 
disponibilidad   presupuestal, tal y como a continuación se describe por plantel:  
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Fuente: Concentrado del seguimiento de Becas Benito Juárez, 2023-2024. 
 
De los cuales se cuenta con 160 beneficiarios pendientes de entrega de medios para el 
cobro de beca, 127 de ellos son bajas, 28 son egresados, 2 no pertenecen al plantel y 3 
fallecieron.  
 
Como se aprecia en la tabla anterior, fueron rechazados 311 estudiantes los cuales, 
fueron por las siguientes causas que se manifiestan en la tabla: 
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En febrero, el personal de la Dirección General y del Plantel Potrero del Colegio Estatal 
se reunió dos veces en la Coordinación Estatal de Becas Benito Juárez para abordar la 
problemática existente en ese plantel. En la primera reunión se solicitó apoyo para abrir 
el sistema y en la segunda se registraron 112 estudiantes con actualización de bajas. La 
resolución sobre los montos de las becas está pendiente, condicionada al presupuesto 
del programa. Si se aprueba, el cobro sería posible hasta noviembre de 2024 debido al 
período electoral actual. 
 
Seguimiento de las plazas para el servicio social de la carrera de PTB en 
Enfermería General. 
 
Durante el trimestre se llevó a cabo la oficialización de las plazas asignadas para la 
realización del Servicio Social por parte de los egresados de la carrera de PTB en 
Enfermería General de los planteles:  Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas, Dr. Gonzalo 
Aguirre Beltrán y Lic. Jesús Reyes Heroles, correspondiente a la Promoción de Febrero 
2024-Enero 2025, quedando la distribución de la siguiente manera: 
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Fuente: Acta de reunión de asignación de la Secretaría de Salud (Enero 2024). 
 
Del total de 48 plazas asignadas, fueron aceptadas 34, la diferencia de 14, corresponde 
a egresados que, al momento de la entrega, rechazaron continuar con su proceso de 
realización del Servicio Social, por lo que no hay rezago por atender en esta generación 
2020-2023. 
 

 
“Estudiantes de la carrera PTB. en Enfermería General” 

Plantel 165 Lic. Jesús Reyes Heroles - Tuxpan 
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“Estudiantes de la carrera PTB. en Enfermería General”  

Plantel 201 Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas – San Andrés Tuxtla 
 
Indicadores Educativos. Proceso de Admisión 2024. 
Para el Proceso de Admisión al Colegio 2024, se emitió una convocatoria que fue 
publicada a través de distintos medios digitales, haciendo uso de diversos mecanismos 
de promoción de la oferta educativa, se ha dado seguimiento al proceso de entrega de 
fichas de examen de admisión en línea, a través de la Plataforma de Admisión. 
 
A continuación, se presenta una tabla con el avance de entrega de fichas. 
 

Tabla de seguimiento de Admisión 2024 

Cve. Plantel Ubicación Fichas 
asignadas 

Fichas 
entregadas 

Fichas en 
validación 

% Avance 
entrega de 

fichas 
Fichas 

disponibles 

057 Veracruz I  
Veracruz 650 612 2 94.46% 36 

058 Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos 550 86 464 100.00% 0 

103 Potrero  
Atoyac 200 104 0 52.00% 96 

104 Juan Díaz Covarrubias  
Juan Díaz Covarrubias 200 195 0 97.50% 5 

122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán  
Carlos A. Carrillo 260 280 2 108.46% -22 

144 Veracruz II  
Veracruz 750 658 24 90.93% 68 

162 Manuel Rivera Cambas  
Xalapa, Enríquez 470 428 3 91.70% 39 
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165 Lic. Jesús Reyes Heroles  
Tuxpan de Rodríguez Cano 500 457 12 93.80% 31 

177 Poza Rica 
Poza Rica de Hidalgo 700 639 17 93.71% 44 

201 
Dr. Guillermo Figueroa 
Cárdenas  
San Andrés Tuxtla 

450 429 0 95.33% 21 

244 Manuel Maples Arce 
Papantla de Olarte 400 375 10 96.25% 15 

252 Orizaba  
Orizaba 1020 1009 0 98.92% 11 

320 Hermila Galindo Acosta  
Emilio Carranza 120 8 0 6.67% 112 

337 Heberto Castillo Martínez 
Álamo Temapache 230 122 1 53.48% 107 

338 Heriberto Jara Corona 
Córdoba 362 290 0 80.11% 72 

Total 6,862 5,692 535 90.75% 635 
Fuente: Estadística admisión 2024 en Plataforma Integral de Desarrollo Educativo (PIDE) 

 
Como se aprecia en la tabla anterior, se lleva un avance del 90.75% de la meta de las 
fichas entregadas, en el caso de algunos planteles ya lograron completar, los que aún 
no concluyen tienen hasta el 14 de junio de 2024, ya que, a partir del 15 de junio es la 
aplicación de la Evaluación Diagnóstica del proceso de admisión. Así también, se 
mencionan que ya se iniciaron todas las gestiones necesarias ante Oficinas Nacionales 
de CONALEP y la Coordinación Sectorial de Fortalecimiento Académico  (COSFAC) como 
entidad evaluadora para la aplicación del examen de admisión a la generación 2024. 
 
Matrícula Histórica.  
Indicadores Educativos. 
A continuación, se comparan los periodos 2, con la finalidad de mostrar el avance en 
matrícula a nivel estatal y por plantel, durante 6 años del quehacer educativo. 
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         Fuente: Concentrados de Matrícula Estatal 2.18.19, 2.19.20, 2.20.21, 2.21.22, 2.22.23 y 2.23.24. 
 
Cobertura Educativa. 
La cobertura del Colegio Estatal en el sector de población entre 15 y 17 años de edad se 
muestra en la siguiente tabla: 
 

Cobertura Educativa 
Periodo Matrícula Estatal Población (15 a 17) % de cobertura 
1.18.19 8,858 435,213 2.04 

1.19.20 9,166 430,989 2.13 

1.20.21 10,340 434,923 2.37 

1.21.22 11,461 423,040 2.71 

1.22.23 12,512 419,683 2.98 

1.23.24 12,910 417,067 3.10 
Fuentes: Información del SAE de los periodos 1.18.19 al 1.22.23. Registro de CONAPO. 
 
 
Incrementó la cobertura de población en la edad de 15 a 17 años, que se encuentran 
estudiando en el Colegio en un 0.12%, con el 3.10% a nivel estatal en comparación con 
el año anterior (2.98%), estos corresponden a los periodos I. 
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Fuentes: Información del SAE de los periodos 1.18.19 al 1.23.24 y Registro de CONAPO. 

 
 

Índice de Transición General.  
El índice de transición General Estatal, referente al periodo marzo-agosto 2024 (2.23.24), 
con el periodo septiembre 2023 – febrero 2024 (1.23.24), es de 96.19%. Se anexa un 
comparativo con los años anteriores: 

Fuente: Concentrado Matrícula Estatal de los periodos mencionados. 
*Generación Pura (De la misma generación sin readmitidos y portabilidades). 

 

1.50

2.50

3.50

1.18.19 1.19.20 1.20.21 1.21.22 1.22.23 1.23.24

Cobertura periodos I (Edad de 15 a 17 años)
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Fuente: Concentrado Matrícula Estatal de los periodos mencionados. 
*Generación Pura (De la misma generación sin readmitidos y portabilidades). 

A continuación, se detalla el índice de transición general 1.23.24 - 2.23.24 por cada 
plantel: 

Índice de Transición por Plantel 1.23.24 - 2.23.24 (Generación Pura)  

Cve. Plantel  
Ubicación 

Matrícula Pura 
1.23.24 

Matrícula 
Pura 

2.23.24 
% Transición 
(Gen. Pura) 

% Abandono 
(Gen. Pura) 

057 Veracruz I  
Veracruz 1,067 1,033 96.81% 3.19% 

058 Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos 1,203 1,139 94.68% 5.32% 

103 Potrero  
Atoyac 351 333 94.87% 5.13% 

104 Juan Díaz Covarrubias  
Juan Díaz Covarrubias 551 529 96.01% 3.99% 

122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán  
Carlos A. Carrillo 473 456 96.41% 3.59% 

144 Veracruz II  
Veracruz 1,067 1,037 97.19% 2.81% 

162 Manuel Rivera Cambas  
Xalapa, Enríquez 959 926 96.56% 3.44% 

165 Lic. Jesús Reyes Heroles  
Tuxpan de Rodríguez Cano 794 768 96.73% 3.27% 

177 Poza Rica 
Poza Rica de Hidalgo 1,538 1,487 96.68% 3.32% 

85

90

95

100

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2055-2023 2023-2024

94.08 95.11 96.31 95.02 95.35 96.19

5.92 4.89 3.69 4.98 4.65 3.81

Índice de Transición Estatal

%Transición %Abandono
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201 Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas  
San Andrés Tuxtla 767 738 96.22% 3.78% 

244 Manuel Maples Arce 
Papantla de Olarte 757 738 97.49% 2.51% 

252 Orizaba  
Orizaba 1,823 1,768 97.30% 2.70% 

320 Hermila Galindo Acosta  
Emilio Carranza 140 131 93.57% 6.43% 

337 Heberto Castillo Martínez 
Álamo Temapache 355 338 95.21% 4.79% 

338 Heriberto Jara Corona 
Córdoba 687 628 91.41% 8.59% 

Total Estatal Veracruz 12,525 12,048 96.19% 3.81% 
Fuente: Concentrado Matrícula pura Estatal 1.23.24 y 2.23.24 . 

 

 
Fuente: Concentrado Matrícula pura Estatal 1.23.24 y 2.23.24. 

 
 
Atención Psicopedagógica. 
Programa de Tutorías. 
En el trimestre enero - marzo mediante el “Programa Estatal de Tutorías” se atendió a 
7,512 alumnos(as) a través de los tutores grupales académicos, lo que representa un 
avance del 61% de una matrícula Estatal de 12,388. 
 
A continuación, se detalla por plantel los alumnos(as) atendidos mediante el programa 
de tutorías: 
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Alumnos(as) tutorados 
semestre 2.23.24 

Clave  Plantel/Ubicación Matricula  
Alumnos 

Tutorados 
Total 

Alumnos 
Tutorados 

% 
alcanzado Hombre Mujer 

057 Veracruz I 1,073 691 306 997 93 Veracruz 

058 Don Juan Osorio López  1,164 461 313 774 66 Coatzacoalcos 

103 Potrero 340 183 132 315 93 Atoyac 

104 Juan Díaz Covarrubias  547 246 301 547 100 Hueyapan de Ocampo 

122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán  460 175 157 332 72 Carlos A. Carrillo 

144 Veracruz II 1,064 599 434 1,033 97 Veracruz 

162 Manuel Rivera Cambas  952 510 441 951 100 Xalapa, Enríquez 

165 Lic. Jesús Reyes Heroles  800 123 150 273 34 Tuxpan 

177 Poza Rica 1,531 241 215 456 30 Poza Rica de Hidalgo 

201 Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas                          772 151 185 336 44 San Andrés Tuxtla 

244 Manuel Maples Arce 751 217 211 428 57 Papantla de Olarte 

252 Orizaba 1,813 484 221 705 39 Orizaba 

320 
Hermila Galindo Acosta 

134 53 27 80 60 
Vega de Alatorre 

337   Heberto Castillo Martínez  
Álamo Temapache 348 99 70 169 49 

338 Heriberto Jara Corona  639 63 53 116 18 Córdoba  
Totales 12,388 4296 3216 7,512 61 

Fuente: Concentrado trimestral enero - marzo de tutorías del año 2024. 
 
Una de las funciones propias que caracteriza a los docentes, es la acción tutorial la cual 
requiere, contar con elementos académicos que permitan identificar estilos de 
aprendizaje, hábitos de estudio, motivarlo y enseñar estrategias que permita el 
aprendizaje significativo, dentro del marco formativo y preventivo, con el objetivo de 
potenviar su desarrollo humano, asimismo es una responsabilidad institucional disponer 
de un programa de acción tutorial que facilite la orientación y apoyo para el desarrollo 
integral de los alumnos, y que facilite al docente coadyuvar desde su quehacer educativo 
disminuir la reprobación, abandono, deserción y rezago escolar. 

 
En el periodo 2.23.24 ha sido asignado como tutor docente grupal a 602 docentes, 
atendiendo a un promedio 21 alumnos por cada maestro (a). 
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Seguimiento al “Programa de asesorías complementarias” semestre 2.23.24. 
El programa de asesorías complementarías es un mecanismo acompañamiento 
académico y de intervención correctivo cuyo propósito es promover la regularización 
académica de aquellos estudiantes que durante el ciclo escolar o al término reprobaron 
algún módulo, con la finalidad de regularizarse, permitiéndoles concluir sus estudios y al 
mismo tiempo evita el abandono escolar. 
 
En el actual semestre existen 986 alumnos registrados en el Sistema de Administración 
Escolar mismos continúan como alumno no regular y se encuentran registrados en el 
programa de asesorías complementarias, como se observa en la siguiente tabla: 
 

Seguimiento de alumnos(as) en asesorías complementarias semestrales 
 2.23.24     

Clave Plantel Matricula  Alumno no regular en seguimiento 
Hombres Mujeres Total 

57 Veracruz I 1,073 59 12 71 Veracruz 

58 Don Juan Osorio López 1,164 116 46 162 Coatzacoalcos  

103 Potrero 340 8 4 12 Atoyac 

104 Juan Díaz Covarrubias 547 19 15 34 Hueyapan de Ocampo  

122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 460 16 4 20 Carlos A. Carrillo 

144 Veracruz II 1,064 74 22 96 Veracruz 

162 Manuel Rivera Cambas 952 46 27 73 Xalapa Enríquez  

165 Lic. Jesús Reyes Heroles 800 78 35 113 Tuxpan 

177 Poza Rica 1,531 141 54 195 Poza Rica de Hidalgo 

201 Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas 772 34 16 50 San Andrés Tuxtla 

244 Manuel Maples Arce 751 23 7 30 Papantla de Olarte 

252 Orizaba 1,813 91 14 105 Orizaba 

320 Hermila Galindo Acosta 
Vega de Alatorre 134 1 0 1 

337 Heberto Castillo Martínez 
Álamo Temapache 348 11 2 13 

338 Heriberto Jara Corona 
Córdoba 639 8 3 11 

Totales 12,388 725 261 986 
Fuente: Sistema de Seguimiento Académico 2.23.24. 
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“Seguimiento de alumnos en asesorías complementarias semestrales” 

Plantel 057 Veracruz I 
 
Orientación Educativa. 
El Programa de Orientación Educativa es un proceso dirigido a ayudar a un alumno(a) a 
que sea capaz de resolver problemas o dificultades sobre su vida académica y 
socioemocional. 
 
Durante el trimestre enero - marzo 2024, se desarrollaron acciones que permitieron 
detectar situaciones socioemocionales a 765 alumnos y de los cuales 446 son hombres 
y 319 son mujeres, este programa contribuye a disminuir la reprobación y el abandono 
escolar en los planteles Conalep del Estado de Veracruz. Dentro de los cuales se 
identifican a 83 alumnos que presentaron conductas que requirieron ser canalizadas a 
instituciones especializadas. A continuación, se desglosa la atención realizada por 
plantel: 
 

Alumnos atendidos a través del Programa de Orientación Educativa 
semestre 2.23.24 

Clave  Plantel 

Alumnos(as) 
detectados en 

riesgo por 
aspectos 

socioemocional 

Alumnos Orientados 

H M Canali
zados Total % 

alcanzado 

57 Veracruz I 55 45 10 0 55 100 Veracruz 

58 Don Juan Osorio López  122 90 32 27 122 100 
Coatzacoalcos 

103 Potrero  31 19 12 25 31 100 Atoyac 
104 Juan Díaz Covarrubias  16 9 7 0 16 100 
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Hueyapan de Ocampo 

122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán  39 12 27 0 39 100 
Carlos A. Carrillo 

144 Veracruz II  60 27 33 9 60 100 Veracruz 

162 Manuel Rivera Cambas  118 54 64 0 118 100 
Xalapa Enríquez 

165 Lic. Jesús Reyes Heroles  28 14 14 1 28 100 
Tuxpan 

177 Poza Rica 92 56 36 14 92 100 Poza Rica de Hidalgo 

201 Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas                      12 4 8 0 12 100 
San Andrés Tuxtla 

244 Manuel Maples Arce  18 11 7 0 18 100 Papantla de Olarte 

252 Orizaba 86 61 25 1 86 100 Orizaba 

320 Hermila Galindo Acosta 13 7 6 0 13 100 
Vega de Alatorre 

337 Heberto Castillo Martínez 50 24 26 6 50 100 Álamo Temapache 

338 Heriberto Jara Corona 25 13 12 0 25 100 Córdoba  

Totales  765  446  319 83  765 100% 

Fuente: Concentrado trimestral enero – marzo de orientación educativa del año 2024. 
 

 
“Atención a alumnos mediante el programa de Orientación Educativa” 

Plantel 244 Manuel Maples Arce - Papantla de Olarte 
 
Centros de mediación escolar. 
Las conductas violentas son atendidas a través de la mediación escolar y con 
fundamento en la de la Ley de Prevención y Atención del Acoso Escolar para el Estado 
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de Veracruz de Ignacio de la Llave, en el año 2023 se atendieron mediante el programa 
“Centros de Mediación” a un total de 121 estudiantes, relacionados con problemas de 
violencia y acoso escolar de los cuales 72 son hombres y 49 son mujeres. 
 
En el trimestre enero - marzo, los Centros de Mediación Escolar atendieron 18 casos, 
beneficiando a 46 estudiantes, relacionados con la violencia y acoso escolar, de los 
cuales 3 alumnos involucrados fueron canalizados a instituciones oficiales de apoyo 
psicológico, es importante mencionar que de los 18 casos todos fueron mediados y 
conciliados a través de acuerdos para mejorar la convivencia escolar. A continuación, se 
detalla los casos correspondientes al trimestre enero – marzo por plantel: 
 

Estadística de Beneficiados - Centros de Mediación Escolar 
Enero - marzo 2024 

Clave Plantel 
Alumnos beneficiados 

Casos Alumnos 
Atendidos  Resolución 

definitiva  Canalizados  Hombres Mujeres Total 

58 Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos 4 4 0 8 0 8 

144 Veracruz II 
Veracruz 2 2 0 1 3 4 

122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán  
Carlos A. Carrillo 5 5 0 9 3 12 

165 Lic. Jesús Reyes Heroles 
Tuxpan 1 1 0 0 2 2 

177 Poza Rica 
Poza Rica de Hidalgo 1 1 2 2 3 5 

244 Manuel Maples Arce 
Papantla de Olarte 1 1 0 1 3 4 

252 Orizaba 
Orizaba 1 1 0 2 0 2 

337 Heberto Castillo Martínez 
Álamo Temapache 2 2 0 3 2 5 

338 Heriberto Jara Corona 
Córdoba 1 1 1 0 4 4 

TOTAL 18 18 3 26 20 46 
Fuente: Concentrado del Informe trimestral de Centros de Mediación Escolar del año 2024. 
 

 
Programas de Apoyo. 
Programa Institucional Construye “T”. 
Durante el trimestre enero - marzo el Colegio a través del Programa Construye_”T” se 
fortalecieron las competencias socioemocionales, atendiendo a un total de 5,070 
estudiantes de los cuales 2,822 son hombres y 2,177 son mujeres, como a continuación 
se detalla: 
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Programa Construye “T” 
1.23.24 

 Enero - Marzo 2024 

Clave Plantel Matrícula  (Conoce-T) (Relaciona-T) (Elige-T) Hombres Mujeres  Total 

57 Veracruz I 1,073 124 116 91 222 109 331 Veracruz 

58 Don Juan Osorio López  1,164 38 0 0 35 3 38 Coatzacoalcos 

103 Potrero  340 113 127 100 218 122 340 Atoyac 

104 Juan Díaz Covarrubias  547 128 126 59 162 151 313 Hueyapan de Ocampo 

122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán  460 0 0 24 13 11 24 Carlos A. Carrillo 

144 Veracruz II  1,064 277 156 125 238 270 558 Veracruz 

162 Manuel Rivera Cambas  952 209 105 123 288 149 437 Xalapa, Enríquez 

165 Lic. Jesús Reyes Heroles  800 0 200 235 192 243 435 Tuxpan 

177 Poza Rica 
Poza Rica de Hidalgo 1,531 255 0 0 148 107 255 

244 Manuel Maples Arce  751 0 178 68 146 100 246 Papantla de Olarte 

252 Orizaba 1,813 647 627 238 912 600 1,512 Orizaba 

320 Hermila Galindo Acosta 134 65 64 34 91 72 163 Vega de Alatorre 

337 Heberto Castillo Martínez 348 38 143 29 110 100 210 Álamo Temapache 

338 Heriberto Jara Corona 639 37 105 150 160 132 292 Córdoba  
Totales 12,388 1,931 1,947 1,276 2,985 2,169 5,154 

    Fuente: Informe trimestral de Construye “T” enero – marzo 2024. 
 

 
“Programa Construye T” 

Plantel 165 Lic. Jesús Reyes Heroles – Tuxpan 
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Formación de orientadores y tutores. 
La formación y actualización a orientadores y tutores en temas socioemocionales y 
académicos es una herramienta necesaria para el desempeño del personal educativos 
de los planteles, que nos ha favorecido en el servicios y atención profesional con los 
alumnos. 
 
Durante el trimestre enero - marzo de 2024 se realizaron 5 cursos, en los que participaron 
orientadores educativos, encargados de tutorías y docentes de los 15 planteles, como se 
observa en la siguiente tabla:   
 

Orientadores Educativos y Tutores Capacitados 
 Enero - Marzo 2024 

Cvo. Temas Hombre Mujer Total 
1 Taller Igualdad proyectos inclusivos desde la CTIM. 11 8 19 

2 

Protocolos para la identificación, prevención e 
intervención en el acoso escolar, maltrato infantil y 
actos de connotación sexual para los planteles 
educativos del Estado de Veracruz. 

82 73 155 

3 Atención psicoemocional en la discapacidad. 7 20 27 

4 Desarrollo de la inteligencia emocional. 8 21 29 

5 Primeros auxilios psicológicos. 5 14 19 

Total 113 136 249 
         Fuente: Concentrado de listas de asistencia a cursos de capacitación del año 2024 (psicopedagogía). 
 

 
“Capacitación región centro en protocolos de actuación para  

alumnos de Educación Media” 
Conalep Veracruz 
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“Taller de Igualdad proyectos inclusivos desde la CTIM” 

Conalep Veracruz 
 
Alumnos con discapacidad o trastorno. 
En el Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Veracruz ha asumido el 
reto de brindar atención educativa a los adolescentes con discapacidad, conforme al 
principio de equidad que significa dar respuesta diferenciada a las necesidades de cada 
niña, niños y adolescentes, para que logren el mejor desempeño de acuerdo con sus 
habilidades y capacidades. 
 
En el semestre 2.23.24 a través de los planteles Conalep del Estado se atiende y ofrece 
un servicio a 134 alumnos, que presentan alguna situación de discapacidad o trastorno 
psicológico ubicados en una de las 9 condiciones que se presentan en la siguiente tabla: 
 

Tipo de discapacidad y/o trastorno psicológico 

       Cve. Plantel 
Motriz Visual Auditiva Intelectual 

Trastorn
o del 

Espectro 
Autista 

Trastorno 
por Déficit 

de 
Atención e 
Hiperactivi

dad 

Múltiple 
Total 

H M H M H M H M H M H M H M 

057 Veracruz I 1 0 0 0 0 0 1 0 2 0 3 0 1 0 8 Veracruz  

058 Don Juan Osorio López 1 0 0 0 0 1 3 2 4 0 2 0 0 2 15 
Coatzacoalcos  

104 Juan Díaz Covarrubias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 Hueyapan de Ocampo 

122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán  1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Carlos A. Carrillo 

144 Veracruz II 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 3 Veracruz 
162 Manuel Rivera Cambas 2 0 1 1 0 1 4 2 1 1 17 9 0 0 39 



     
 

 
Informe de Resultados Segunda Sesión Ordinaria 2024 

Honorable Junta Directiva 
 

27  

   

Fuente: Alumnos con discapacidad o trastorno. 
 
Orientación Vocacional. 
La Orientación Vocacional tiene la finalidad de apoyar al alumno para hacer una elección 
informada, y de acuerdo con sus intereses, de las opciones académicas y profesionales 
que le ofrece el CONALEP. 
 
La Orientación vocacional que se aplica a los alumnos que realizan un trámite especial 
relacionado con cambio de carrera, subsistema educativo, cambio de plantel Conalep, 
readmisión y cambio de grupo es un proceso centrado en el estudiante que permite 
generar un acercamiento, que nos ayuda a conocer las causas y a través de una 
metodología fundamentada en el Modelo académico vigente del Colegio logramos 
apoyar a los alumnos en su toma de decisiones. 
 
Además, este programa contribuye a disminuir los índices de reprobación y abandono 
escolar, en esta primera etapa el personal de sicopedagogía de la Dirección General, 
brindó un servicio de orientación vocacional a 26 alumnos que solicitaron un trámite 
especial al área de servicios escolares- 
 
Extracurriculares. 
 
Actividades deportivas, artísticas y culturales. 
Deporte. 
En el trimestre de enero - marzo de 2024, se llevó a cabo los cuadrangulares previos a 
los regionales deportivos de manera interna dentro de los planteles, es decir uno por 
ciclo escolar en las diferentes disciplinas en las ramas femenil y varonil, de las que se 
obtuvo la participación total de 1,462 estudiantes (1,016alumnos y 446 alumnas).  
 
Es importante mencionar que los equipos participantes en las distintas disciplinas serán 
participantes en los partidos regionales y posteriormente seleccionados para representar 

Xalapa, Enríquez 

165 Lic. Jesús Reyes Heroles 1 0 0 0 0 2 1 0 1 1 8 1 0 1 16 Tuxpan 

177 Poza Rica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 0 0 7 Poza Rica de Hidalgo 

244 Manuel Maples Arce 1 1 3 3 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 11 Papantla de Olarte 

252 Orizaba 4 0 0 2 0 0 0 1 2 0 9 0 0 0 18 Orizaba 

320 Hermila Galindo Acosta 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 Vega de Alatorre 

337 Heberto Castillo Martínez 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 Alamo Temapache 

338 Heriberto Jara Corona 0 0 0 0 0 0 2 2 2 1 3 0 2 0 12 Córdoba 
Totales 11 2 4 6 2 4 12 7 15 3 48 14 3 3 134 
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al colegio a nivel Estatal en el evento deportivo en SEMSyS (Secretaria de Educación 
Media Superior y Superior), que se llevará a cabo el próximo mes de junio. 

 

 
          “Cudrangular CONALEP por Plante en la la disciplina de Fútbol soccer” 

              Plantel 103 Potrero – Potrero Atoyac 
 
Actividades Culturales y Artísticas. 
 
El colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Veracruz, con la finalidad de 
promover las actividades artísticas y culturales como parte de la formación integral de 
los estudiantes se participa en el trimestre enero - marzo 2024, con un total de 2,571 
estudiantes (1,427 alumnos y 1,144 alumnas). 
 
Por lo que a continuación se mencionarán las actividades más relevantes donde han 
convivido e integrado la comunidad estudiantil del Conalep Veracruz. 
 

Actividades Culturales y Artísticas 
Enero - Marzo 2024 

Cve.  Plantel 
Estudiantes 

Total Actividad Cultural 
H M 

57 Veracruz I 2 4 6 Participación de rondalla. Veracruz 

58 
Don Juan Osorio López 

757 406 1,163 
Actividades culturales en 
conmemoración de fiestas 
patronales. Coatzacoalcos 

122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 23 12 35 Taller de figuras de alebrijes. 
Carlos A. Carrillo 

162 
Manuel Rivera Cambas 

11 11 22 
Participación de la rondalla en el 
centro de Desarrollo Integral 
Musical (CDI). Xalapa, Enríquez 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles 

401 454 855 
Actividades culturales en 
conmemoración de fiestas 
patronales. Tuxpan 



     
 

 
Informe de Resultados Segunda Sesión Ordinaria 2024 

Honorable Junta Directiva 
 

29  

   

177 
Poza Rica  

130 151 281 
Actividades culturales en 
conmemoración de fiestas 
patronales. Poza Rica de Hidalgo 

244 Manuel Maples Arce 57 60 117 Exposición de dibujo técnico. 
  Papantla de Olarte 

252 Orizaba 26 22 48 Rondalla, Dibujo y cubo Rubik. Orizaba 

320 
Hermila Galindo Acosta 

20 50 70 
Actividades culturales en 
conmemoración de fiestas 
patronales. Vega de Alatorre 

Total  1,427 1,170 2,597   
Fuente: Concentrado reporte trimestral enero – marzo deportivo de los planteles del año 2024. 

 

 
                                                                                    “Alumnas participantes en las fiestas patronales” 
                                                                                 Plantel 320 Hermila Galindo Acosta - Vega de Alatorre 
 
Actividades Académicas. 
Reuniones de academia.  
 
Se celebraron 202 reuniones de academia con la participación de 628 docentes y 
administrativos, como se detalla en la tabla siguiente: 
 

Reuniones y participación en de Academias enero – marzo 2024 

Clave Plantel Número de 
reuniones 

Docentes 
participantes 

Administrativos 
participantes 

057 
Veracruz I 
Veracruz 7 58 4 

058 
Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos 9 57 3 

103 
Potrero 
Atoyac 18 18 5 

104 
Juan Díaz Covarrubias 
Hueyapan de Ocampo 9 16 2 
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122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 
Carlos A. Carrillo 13 22 3 

144 
Veracruz II 
Veracruz 3 53 2 

162 
Manuel Rivera Cambas 
Xalapa, Enríquez 11 45 1 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles 
Tuxpan 35 39 3 

177 
Poza Rica 
Poza Rica de Hidalgo 17 65 2 

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas  
San Andrés Tuxtla  13 37 1 

244 
Manuel Maples Arce  
Papantla de Olarte 8 34 4 

252 
Orizaba  
Orizaba 15 82 2 

320 
Hermila Galindo Acosta 
Vega de Alatorre 14 12 1 

337 
Heberto Castillo Martínez 
Álamo Temapache 6 18 4 

338 
Heriberto Jara Corona  
Córdoba  24 33 2 

Total 202 589 39 
 Fuente: Concentrado de academias estatal. 
 

 
Reunión de Academia en el plantel Manuel Rivera Cambas 

 
Prácticas Tecnológicas.  
Una de las principales características de nuestro Colegio es la formación profesional 
técnica, que adquiere sentido a través de las prácticas tecnológicas, cuyo objetivo es 
reforzar el aprendizaje del alumno, desarrollando las competencias que marcan los 
programas de estudios, considerando competencias genéricas y profesionales del 
modelo académico 2018 y curriculum ampliado del modelo 2023, cada programa de 
estudio es acompañado con una guía pedagógica, en el cual se detallan las estrategias, 
escenario e insumos para que el alumno realice de manera adecuada sus prácticas 
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tecnológicas en talleres y laboratorios correspondientes en cada plantel, contribuyendo 
de esta manera al perfil de egreso del alumno.  
 
Para determinar el número de prácticas tecnológicas el personal docente realizó un 
análisis de las guías pedagógicas, grupo, módulo y carrera, con la finalidad de contribuir 
a una programación anual.  
 
En 2024 se programó un total de 11,347 prácticas tecnológicas, de las cuales en el 
trimestre enero - marzo se realizaron 1,443 obteniendo un avance de cumplimiento del 
12.71% de la meta anual. 
  
En la siguiente tabla se describe de manera detallada la medición del avance de prácticas 
tecnológicas de cada plantel: 
 

Seguimiento del Indicador de Prácticas Tecnológicas 
Año 2024 

Clave Plantel Meta 
anual  

Realizado 
Trimestral  

% 
Alcanzado 

057 
Veracruz I 
Veracruz 1466 141 10 

058 
Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos 718 25 3 

103 
Potrero 
Atoyac 449 82 18 

104 
Juan Díaz Covarrubias  
Hueyapan de Ocampo 560 70 12 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 
Carlos A. Carrillo 536 30 6 

144 
Veracruz II 
Veracruz 628 90 14 

162 
Manuel Rivera Cambas  
Xalapa, Enríquez 1,122 171 15 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles 
Tuxpan 894 65 7 

177 
Poza Rica 
Poza Rica de Hidalgo 789 73 9 

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas 
San Andrés Tuxtla 474 115 24 

244 
Manuel Maples Arce 
Papantla de Olarte 792 120 15 

252 
Orizaba 
Orizaba 2,018 334 17 

320 
Hermila Galindo Acosta 
Vega de Alatorre 184 42 23 

337 
Heberto Castillo Martínez 
Álamo Temapache 244 30 12 

338 
Heriberto Jara Corona 
Córdoba 473 55 12 

Total 11,347 1,443 12.71 
Fuente: Reporte de Prácticas Tecnológicas por plantel y concentrado estatal. 
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“Práctica tecnológica carrera P.T.B. en refrigeración y climatización” 

Plantel 144 Veracruz II 
 

Concursos y encuentros interinstitucionales. 
Subcomisión. 
En el primer trimestre se han realizado tres reuniones de trabajo, una visita virtual, dos 
visitas de evaluación a instituciones educativas y visita al hospital Covadonga ubicado 
en la ciudad de Veracruz. 

 
 

 
“Integrantes de la Subcomisión de Enfermería con personal del Instituto CECADP” 

Veracruz, Veracruz 
 

Emprendimiento. 
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Durante el primer trimestre del año en curso, los planteles llevaron a cabo diversas 
actividades de emprendimiento, contribuyendo así a sensibilizar y fortalecer las ideas 
innovadoras dentro de la comunidad escolar. 
 
En el marco del concurso "Escuela Emprendedora" de la ONG "Teach a Man to Fish", 
los planteles 057 Veracruz I y 252 Orizaba participaron activamente. El plantel 057 
Veracruz I obtuvo el reconocimiento nivel oro por su proyecto "Jabones Artesanales a 
Base de Nopal y Sábila", mientras que el plantel 252 Orizaba alcanzó el nivel plata con 
su proyecto "ICEMEC", dedicado a la preparación y venta de helados. 
 
 

     
“Premiación Escuela Emprendedora Teach a Man To Fish” 

Plantel 057 Veracruz I 
 
El 21 de marzo se llevó a cabo el taller "Marketing para Emprendedores: Cómo Realizar 
una Investigación de Mercados", organizado por "Iniciativa por los Jóvenes de Nestlé", 
el cual se contó con la participación de 12 planteles con un total de 322 alumnos. 
 

 
Capacitación del taller Marketing impartida por Iniciativa por lo Jóvenes NESTLÉ” 

Plantel 338 Heriberto Jara Corona – Córdoba 
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Ciencia y tecnología. 
“Taiwan International Science Fair 2024”. 
La alumna Eliana Nasya González Pérez del Plantel 338 Heriberto Jara Corona  del 
municipio de Córdoba, participó en la ciudad de Taipei, Taiwan, con el  proyecto “Conalep 
Assistant” en el evento “Taiwan International Science Fair 2024” bajo la asesoría de la 
docente Ana Laura Altamirano Gutiérrez, que se llevó a cabo del 2 al 26 de febrero de 
2024. El cual consiste en un asistente digital que aborda la problemática de los docentes 
para realizar la toma de asistencia diaria, por lo que utilizando un algoritmo diseñado en 
lenguaje de programación Javascript totalmente gratuito mediante los servicios de 
Google, facilita la toma de asistencia a través de un lector de código QR en donde se 
puede acceder a la identidad digital de los alumnos, reduciendo el 80% de tiempo para 
esta actividad durante la clase. 
  
Dicho proyecto, fue presentado en septiembre de 2022 en la edición Estatal de 
Expociencias en la ciudad de Xalapa, en donde obtuvieron el pase la etapa nacional 
llevada a cabo en el estado de San Luis Potosí  el mismo año, en donde gracias a su 
destacada participación fue merecedor del pase internacional para presentarlo en la 
“Taiwan International Science Fair 2024” organizado por el Ministerio de Educación 
(MOE) de la República de China y por la Dirección de la “Taiwan International Science 
Fair” (TSIF). 
 
La invitación a este importante evento es de gran relevancia no sólo para nuestra 
comunidad educativa, sino para todo el país ya que fue el único proyecto mexicano, 
seleccionado para participar, teniendo la oportunidad de dar a conocer el nivel académico 
de los alumnos que deciden convertirse en profesionales técnicos en nuestra institución 
CONALEP Veracruz. 

 

 
“Ceremonia de premiación en el “Taiwan International Science Fair 2024. Taipei, Taiwan.” 

Plantel 338 Heriberto Jara Corona - Córdoba 
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“Alumna Eliana Nasya González Pérez y docente Ana Laura Altamirano González” 

Participación evento “Taiwan International Science Fair 2024 
Plantel 338 Heriberto Jara Corona -  Córdoba 

 
 

 
“Participación alumna y docente en evento de trajes regionales y costumbres” 

Taiwan International Science Fair 2024 en Taipei, Taiwan 
Plantel 338 Heriberto Jara Corona – Córdoba 

 
Space Exploration Educators Conference. 
El club de robótica “Nakú Robotics” del Plantel Manuel Maples Arce de Papatla de Olarte, 
representó a México en la SEEC 2024 (Space Exploration Educators Conference), 
evento organizado por el Space Center Houston, en donde presentaron de manera virtual 
la conferencia conferencia “AI + Hologramas Espaciales”, donde expusieron dos 
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proyectos de innovación tecnológica que han desarrollado en dicho club. Pproyecto 
denominado  LUA, que consiste en un robot explorador rover equipado con inteligencia 
artificial, brazo robótico y sistemas de automatización.  
 
Por otro lado, Ángela Olazarán, quien ha sido reconocida por Microsoft y Movimiento 
STEM, gracias a su trayectoria académica, compartió su experiencia al desarrollar 
Ixtlilton, asistente médico virtual creado con inteligencia artificial. Esto con el objetivo de 
potenciar y fomentar la educación espacial y STEM.  
 

 
“Club de Robótica Naku Robotics integrado por alumnos y docentes” 

Plantel 244 Manuel Maples Arce - Papantla de Olarte 
 
 

 
“Presentación de la ponencia en el Space Exploration Educators Conference” 

 Alumnas Angela Olazarán y Jessica Tejeda Rangel 
Plantel 244 Manuel Maples - Papantla de Olarte 
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Concurso "Robotec 2024". 
Alumnos del plantel 320 Hermila Galindo del municipio de Vega de Alatorre, obtienen el 
Primer Lugar en la categoría "Insectos Jr" en el cuarto concurso de Robótica "Robotec 
2024", realizado en el marco de la Tercera Expo Feria de la Región de Martínez de la 
Torre, el cual se realizó el pasado 7 de marzo y que tuvo como sede el Instituto 
Tecnológico de Estudios Superiores. Con este premio, el Club de Robótica de dicho 
plantel se colocan como bicampeones, reafirmando su posición dentro de la 
construcción, programación y ejecución de insectos robots en la región. 
 

 
“Alumnos del Club de Robótica ganadores del Primer Lugar de la categoría "Insectos Jr"  

Concurso Robotec 2024en la Expoferia Región Martínez de la Torre 
Plantel 320 Hermila Galindo - Vega de Alatorre 

 
CONALEP Tech Day 2024. 
En el marco del evento Tech Day 2024, organizado por la Dirección Corporativa de 
Tecnologías Aplicadas del CONALEP, los días 21 y 22 de febrero del presente, en la 
Ciudad de México, el docente Luis Enrique Olazarán Camarillo, la alumna Ángela Elena 
Olazarán Laureano, ambos del plantel 244 Manuel Maples Arce, así como personal del 
área de informática y Tecnologías Aplicadas del Colegio Estatal tuvieron la oportunidad 
de ser partícipes de una serie de actividades enriquecedoras en materia de tecnologías 
de la información. 
 
Acompañados por nuestro Director General, realizaron una visita a las instalaciones de 
empresas líderes en el ámbito tecnológico, teniendo la oportunidad de conocer Google, 
Oracle y Microsoft, quienes presentaron innovaciones en centros de datos, soluciones 
en la nube, inteligencia artificial, ciencia de datos, entre otras. 
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Con estas actividades, CONALEP se encuentra un paso adelante, propiciando el 
intercambio de conocimientos y experiencias con los más altos expertos en materia de 
tecnología y su comunidad educativa. 
 

 
“Evento Tech Day 2024, organizado por la Dirección Corporativa de Tecnologías Aplicadas del 

CONALEP en la ciudad de México” 
Participación alumnos y docentes 

Plantel 244 Manuel Maples Arce – Papantla de Olarte 
 

 
“Visita del Mtro. Jesús Guillermo Arévalo OWSEYKOFF en compañía de la alumna Ángela 

Olazarán, el docente Luis Enrique Olazarán Camarillo del plantel 244 Manuel Maples Arce de 
Papantla y personal del área de informática y Tecnologías Aplicadas a las instalaciones de 

Microsoft, Ciudad de México.” 
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Entrega de Reconocimiento por el Senado de la República al Club de Robótica. 
El Senado de la República entregó reconocimientos a las y los alumnos del Club de 
Robótica de los planteles Veracruz I y Veracruz II, quienes fueron ganadores del 
concurso “INTEL AI Global Impact Festival “en 2023; dicho evento que reunió a expertos 
en tecnología, responsables de la sociedad y líderes académicos de 26 países, para 
analizar proyectos enfocados a resolver problemas del mundo real a través de la 
Inteligencia Artificial (IA). 
 
Los estudiantes galardonados fueron Carlos Alberto Flores, Angelina Álvarez Ortiz y Julio 
Daniel López Rayas, así como el docente Víctor Manuel de Jesús Leyva Negrete 
integrantes del Club de Robótica de Conalep Veracruz. 
 
El proyecto por el que fueron reconocidos es “Beach Cleaning Robot”, que aborda los 
desafíos medioambientales en su comunidad, a través de la creación de un dron que 
gracias a la IA, puede localizar, reconocer y recolectar desechos en las playas de 
Veracruz, por su parte el docente Víctor Manuel de Jesús Leyva Negrete, fue nombrado 
ganador global en la categoría de Formadores de Impacto en IA en Español, con un 
proyecto que busca proporcionar educación práctica e innovadora a estudiantes de bajos 
recursos con interés por la tecnología. 
 
También reconocieron a Ángela Elena Olazarán Laureano, estudiante de del plantel 244 
Manuel Maples Arce del municipio de Papantla de Olarte, quien en fechas pasadas fue 
nombrada embajadora de Microsoft Co Spaces, admas de obtener el reconocimiento 
National Studen Prize, considerado el Premio Nobel de educación,  esto por haber 
participado activamente en la creación de “Ixtliton” un asistente médico virtual utilizando 
Inteligencia Artificial; por otro lado también se reconoció a Amanda Yoselin Azamar 
Ramón y Valeria Palacios Cruz, egresadas de Colegio y que aun participan activamente 
en el Club de Robótica de CONALEP Veracruz. 
 
La organizadora del evento, senadora Alejandra Lagunes Soto Ruíz destacó que las y 
los alumnos del CONALEP tienen un mejor manejo de la Inteligencia Artificial debido a 
los cambios que se han realizado en los planes de estudio, ya que se promueve la cultura 
digital con el fin de reflexionar críticamente sobre el manejo de la información y la 
tecnología para beneficiar a nuestras comunidades. 
 
En el evento se reconoció además el trabajo que ha realizado Director General del 
Conalep Veracruz, quien asistió como invitado de honor acompañando a los alumnos y 
docentes del Club de robótica. 
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“Ceremonia de reconocimiento por parte del Senado de la República” 

Ciudad de México 
“Alumnos, docentes del Club de Robótica” 
 Planteles 057 Veracruz I y 144 Veracruz II 

 

 
“Ceremonia de reconocimiento por parte del Senado de la República” 

Ciudad de México 
“Alumnos, docentes del Club de Robótica” 
 Planteles 057 Veracruz I y 144 Veracruz II 
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II. Docentes.  
Contratación y seguimiento docente.  
 
Estructuras Educativas.  
Las actividades de revisión, distribución y asignación de la carga académica del personal 
docente de cada plantel, se realiza durante los meses de enero y febrero del presente 
año, para este trimestre se determinó la cantidad de 616 docentes contratados para el 
inicio del periodo 2.23.24 (febrero - agosto 2024). 
 
Es importante considerar que los 19 docentes contratados se encuentran separados de 
acuerdo con la Estructura Educativa del Modelo Académico Conalep 2023 y 2018 
docentes supervisores en la Estructura Educativa de Campo Clínico (Hospitales).   
 
En la siguiente tabla se describe la cantidad de docentes contratados por plantel: 
 

Docentes en cada Plantel periodo 2.23.24 

Clave Plantel Docentes 
frente a grupo Mujeres  Hombres 

057 
Veracruz I  
Veracruz  

59 23 36 

058 
Don Juan Osorio López  
Coatzacoalcos  59 27 32 

103 
Potrero  
Atoyac 18 10 8 

104 
Juan Díaz Covarrubias 
Hueyapan de Ocampo 28 14 14 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 
Carlos A. Carrillo 25 15 10 

144 
Veracruz II  
Veracruz  55 30 25 

162 
Manuel Rivera Cambas 
Xalapa, Enríquez 49 21 28 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles 
Tuxpan   43 25 18 

177 
Poza Rica  
Poza Rica de Hidalgo 65 29 36 

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas  
San Andrés Tuxtla  36 21 15 

244 
Manuel Maples Arce 
Papantla de Olarte 33 19 14 

252 
Orizaba  
Orizaba  82 41 41 

320 
Hermila Galindo Acosta 
Vega de Alatorre 12 05 07 

337 
Heberto Castillo Martínez 
Álamo Temapache 19 04 15 

338 
Heriberto Jara Corona 
Córdoba  33 17 16 

Total 616 301 315 
 Fuente: Estructuras Educativas. 
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Docentes de Campo Clínico 
Periodo 1.23.24 

Clave Plantel Docentes en 
Campo Clínico  Mujeres  Hombres 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 
Carlos A. Carrillo 6 4 2 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles 
Tuxpan   7 5 2 

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas  
San Andrés Tuxtla  

6 4 2 

Total 19 13 6 
Fuente: Estructuras Educativas de campos clínicos. 

 
 

 
“Revisión de carga académica para Estructuras Educativas del periodo 2.23.24” 

Plantel 122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán – Carlos A. Carrillo 
 
Formación Docente. 
Como parte del compromiso institucional de ofertar cursos de capacitación para los 
docentes, el Colegio impartió el curso Interpretación de la Norma ISO 21001:2018, del 
29 enero al 2 de febrero 2024, en la Plataforma Educativa e-CONALEP con el objetivo 
de incrementar el conocimiento en materia de Calidad, que además permitan el logro de 
las metas institucionales. 
 
Además, este Colegio Estatal, gestionó con personal de Oficinas Nacionales, el curso 
Modelo Académico 2023, el cual tiene como objetivo: Identificar los elementos que 
conforman el Modelo Académico CONALEP 2023, acorde con las características 
curriculares del Nuevo Modelo Educativo, con el fin de orientar la práctica educativa y 
pedagógica de los actores involucrados, en la plataforma Conalep en Línea, y se ofertó 
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durante la semana de capacitación intersemestral del 29 de enero al 2 de febrero del 
presente año. 
 
A continuación, se presenta el avance de docentes capacitados de la estructura 2.23.24, 
es importante mencionar que en el próximo periodo intersemestral se llevará a cabo 
nuevamente capacitación estatal para que los docentes que faltan de actualizarse 
reciban al menos un curso. 
 

Capacitación Docente 
Enero - marzo 2024 

Clave Plantel Docentes 
Estructura  

Docentes 
Activos  

Docentes 
Actualizados  

Docentes no 
actualizados  

% 
Alcanzado  

057 Veracruz I                                         
Veracruz 59 57 45 8 79 

058 Don Juan Osorio López   
Coatzacoalcos 59 57 54 3 95  

103 Potrero                                  
Atoyac 18 17 17 0 100 

104 Juan Díaz Covarrubias     
Hueyapan de Ocampo 28 25 25 0 100 

122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 
Carlos A. Carrillo 25 25 23 2 92 

144 Veracruz II       
Veracruz  55 53 48 5 91 

162 Manuel Rivera Cambas          
Xalapa, Enríquez 49 38 36 2 95 

165 Lic. Jesús Reyes Heroles             
Tuxpan 43 41 41 0 100 

177 Poza Rica                                 
Poza Rica de Hidalgo 65 58 55 3 95 

201 Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas 
San Andrés Tuxtla 36 34 32 2 94 

244 Manuel Maples Arce                      
Papantla de Olarte 33 32 30 2 94 

252 Orizaba                                  
Orizaba 82 82 76 6 93 

320 Hermila Galindo Acosta                    
Vega de Alatorre 12 11 9 2 82 

337 Heberto Castillo Martínez                                    
Álamo-Temapache 19 18 17 1 94 

338 Heriberto Jara Corona                              
Córdoba 33 26 24 2 92 

Total 616 574 532 38 92.68 
Fuente: Concentrado estatal actualización docente 30-524-PO-06-F09. 
 
Como se puede apreciar de 574 docentes activos de la estructura educativa vigente 
2.23.24, se actualizaron en uno o más cursos 532 docentes, lo que representa un avance 
del 92.68 por ciento en el primer trimestre. 
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De los 532 docentes capacitados, 270 son mujeres y 262 hombres, distribuidos por 
plantel de acuerdo con la siguiente tabla. 
 

Capacitación Docente 
Enero - marzo 2024 

Desagregación Hombre - Mujer 

Clave 
Plantel Docentes 

Actualizados Mujeres Hombres % 
Mujeres  

% 
Hombres Ubicación 

057 
Veracruz I 

45 20 25 44 56 Veracruz 

058 
Don Juan Osorio López 

54 26 28 48 52 Coatzacoalcos 

103 Potrero 17 10 7 59 41 Atoyac 

104 
Juan Díaz Covarrubias 

25 10 15 40 60 Hueyapan de Ocampo 

122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 23 13 10 57 43 Carlos A. Carrillo 

144 Veracruz II 48 26 22 54 46 Veracruz 

162 Manuel Rivera Cambas 36 23 13 64 36 
Xalapa, Enríquez 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles 

41 24 17 59 41 Tuxpan 

177 Poza Rica 55 22 33 40 60 
Poza Rica de Hidalgo 

201 Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas 32 19 13 59 41 San Andrés Tuxtla  

244 Manuel Maples Arce 30 17 13 57 43 Papantla de Olarte 

252 Orizaba 76 40 36 53 47 Orizaba 

320 Vega de Alatorre 9 4 5 44 56 Vega de Alatorre 

337 Álamo 17 4 13 24 76 Álamo Temapache 

338 Córdoba 24 12 12 50 50 Córdoba 
Totales 532 270 262 51 49 

Fuente: Formato 30-524-PO-06-F06 
 
Programa de Evaluación Integral del Desempeño Docente. 
El Programa de Evaluación Integral del Desempeño Docente (PEVIDD) opera de manera 
semestral y se evalúan en cuatro instrumentos a los docentes activos frente a grupo. Los 
instrumentos de evaluación son: Autoevaluación, Observación de una sesión, 
Responsable de Formación Técnica para Evaluar el Desempeño Docente y Evaluación 
Estudiantil, estas evaluaciones son ingresadas y procesadas en el Sistema Integral 
Docente (SID) el cual proporciona los resultados de las calificaciones obtenidas.  



     
 

 
Informe de Resultados Segunda Sesión Ordinaria 2024 

Honorable Junta Directiva 
 

45  

   

 
Los resultados que se tienen en este trimestre son los del mes de enero, y corresponden 
a la estructura 1.23.24. Se realizaron las cuatro evaluaciones con los resultados 
siguientes: 
 
De 593 docentes registrados en el SID de la estructura educativa 1.23.24, todos los 
docentes se evaluaron en los cuatro instrumentos, 591 obtuvieron la calificación mínima 
satisfactoria igual o mayor a 8.0 y solo fueron 2 docentes con calificación menor a 8.0, 
es decir se alcanzó el 99.66 por ciento de resultado satisfactorio. 
 
De los 591 docentes que obtuvieron la calificación mínima satisfactoria igual o mayor a 
8.0, 301 son mujeres y 290 son hombres. 
 
 
III. Vinculación, Capacitación y Servicios Tecnológicos. 
Comité de Vinculación. 
El área de promoción y vinculación de la Dirección Estatal y de los 15 planteles, se 
ocupan de generar vínculos a través del sector productivo, privado y social, para lo 
anterior, se cuenta con un Comité de Vinculación Estatal y un Comité de Vinculación en 
cada uno de los planteles, con el objetivo de establecer estrategias, proyectos 
innovadores de apoyo para los estudiantes. Durante el primer trimestre (enero – marzo 
2024), se obtuvieron los siguientes resultados: 

 

Fuente. SIE, marzo 2024. 
 

Comité Vinculación Conalep Veracruz 
enero – marzo 2024 

Sesiones 
Comité de vinculación Acuerdos 

4 9 
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“Sesión del comité de vinculación” 

Plantel 165 Lic. Jesús Reyes Heroles - Tuxpan 
 

 
“Sesión del comité de vinculación” 

Plantel 057 Veracruz I 
 
Convenios Institucionales. 
La formalización de acuerdos que realiza Conalep Veracruz se consolida a través de 
convenios institucionales donde se proyectan oportunidades para los estudiantes en 
formación académica y de esta manera fortalezcan sus conocimientos, habilidades y 
actitudes, para la realización del servicio social, prácticas profesionales, generación de 
proyectos, apoyos a la educación continua y certificación de conocimientos que 
favorezcan su perfil de egreso y se estimule de manera eficaz su inserción al sector 
laboral o a la educación superior. 
 
Para este primer trimestre se buscaron las estrategias a fin de lograr convenios, de los 
cuales se lograron firmar 21. A continuación se mencionan algunos de los instrumentos 



     
 

 
Informe de Resultados Segunda Sesión Ordinaria 2024 

Honorable Junta Directiva 
 

47  

   

consensuales firmados: Gas Móvil del Golfo S.A de C.V, SEMEDIS S.A de C.V, 
Soluciones químicas para el campo y la industria S.A de C.V, SEARS Operadora México 
S.A de C.V, DIMISA, CANACO Delegación Tuxpan, Obras Civiles en Tuxpan, Instituto 
Universitario de la Esencia de México, Chevronepi S.A de C.V, Banco de Alimentos de 
Córdoba A.C, entre otros.  

 

 
“Firma del convenio institucional con CANACO Delegación Tuxpan” 

Plantel 165 Lic. Jesús Reyes Heroles- Tuxpan  
 
 

 
“Firma de convenio con SEMEDIS S.A de C.V” 

 Plantel 058 Don Juan Osorio López - Coatzacoalcos 
 
Becas, estímulos y donaciones. 
Becas del sector productivo.  
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Los apoyos que otorgan los diversos sectores productivos, buscan motivar a los 
estudiantes en su proceso formativo, lográndose el otorgamiento de becas y estímulos 
económicos como prioridad para el Colegio Estatal, con el objetivo de beneficiar a 
alumnos(as) de excelente rendimiento académico y/o bajos recursos económicos, es 
importante mencionar que el apoyo otorgado afianza su permanencia escolar y de esta 
manera evita el abandono o deserción escolar, permitiendo la formación de profesionales 
técnicos bachiller que contribuyan al crecimiento social y económico de nuestro país. 
 

Becas directas del sector productivo 
 enero - marzo 2024 

Clave Plantel   Número de 
donaciones Monto 

057 Veracruz I 
Veracruz 11 $ 24,750.00 

122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán  
Carlos A Carrillo 2  $ 1,919.00 

162 Manuel Rivera Cambas  
Xalapa, Enríquez 12 $ 4,944.00 

165 Lic. Jesús Reyes Heroles  
Tuxpan 47 $ 148,200.00 

177 Poza Rica  
Poza Rica de Hidalgo 37 $ 1,850.00 

244 Manuel Maples Arce  
Papantla de Olarte  17 $ 12,750.00 

320 Hermila Galindo Acosta 
Vega de Alatorre  11 $ 29,050.00 

  Total  137 $ 223,463.00 
                 Fuente: SIE, marzo 2024. 
 
Durante este trimestre se lograron 137 becas por parte del sector productivo haciendo 
un valor total de $ 223,463.00 (Doscientos veinte tres mil cuatrocientos sesenta y tres 
pesos 00/100 M.N.), destinado al aprovechamiento académicos de los beneficiados. 
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“Entrega de becas del sector productivo por parte de la Secretaria de Salud” 

Plantel 165 Lic. Jesús Reyes Heroles - Tuxpan.  
 
Donaciones. 
Las donaciones son aportaciones económicas y/o en especie que se logran mediante la 
gestión que realizan los comités de vinculación de los planteles con el sector productivo, 
organizaciones y autoridades gubernamentales, se traducen en beneficios para los 
estudiantes y para el mejoramiento de los espacios educativos.  
 
Durante el primer trimestre (enero - marzo), se obtuvieron 14 donaciones con un monto 
total de $ 19,799.00 (Diecinueve mil setecientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.), 
como se detalla a continuación: 
 

Donaciones recibidas en el periodo 
 enero – marzo de 2024 

Clave Plantel   Estudiante 
beneficiado Monto 

057 Veracruz I 
Veracruz 9 $ 17,330.00 

122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán  
Carlos A. Carrillo 2  $ 1,919.00 

177 Poza Rica  
Poza Rica de Hidalgo 3 $ 550.00 

  Total  14 $ 19,799.00 
     Fuente: SIE. marzo 2024. 
 
Compromiso Social. 
El Conalep en cada uno de sus planteles genera acciones que benefician a su 
comunidad, donde la participación de los alumnos(as) es permanente y generosa. Como 
resultado, se realizaron 60 de servicios de atención comunitaria, beneficiando a 13,267 
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personas; durante el primer trimestre (enero-marzo del año 2024), a continuación, se 
detalla los servicios de atención a la comunidad:  
 

Servicios de atención a la comunidad 
(enero - marzo 2024) 

Clave Plantel   No. de servicios 
otorgados 

Personas 
beneficiadas 

057 Veracruz I 
Veracruz  6 1,643 

058 Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos 4 1,378 

103 Potrero 
Atoyac 3 324 

104 Juan Díaz Covarrubias 
Hueyapan 2 165 

144 Veracruz II 
Veracruz  2 50 

162 Manuel Rivera Cambas 
Xalapa Enríquez 2 600 

165 Lic. Jesús Reyes Heroles 
Tuxpan 4 1,070 

177 Poza Rica 
Poza Rica de Hidalgo 4 1,752 

201 Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas 
San Andrés Tuxtla 2 1,000 

244 Manuel Maples Arce 
Papantla de Olarte 12 1,988 

252 Orizaba 
Orizaba 5 2,369 

320 Hermila Galindo Acosta 
Vega de Alatorre 3 118 

337 Heberto Castillo Martínez 
Álamo Temapache 2 340 

338 Heriberto Jara Corona 
Córdoba 7 395 

  Total  58 13,192 
                     Fuente: SIE. Enero 2024. 
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“Toma de muestras de signos vitales” 

 Plantel 122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán - Carlos A. Carrillo 
 

 
“Toma de muestras vitales en plantel Jornada de Salud” 

 Plantel 177 Poza Rica - Poza Rica de Hidalgo 
 
Sistema de Educación Dual (SED). 
Durante el trimestre correspondiente a enero – marzo de 2024, el Colegio ha tenido un 
avance en matrícula de nuevo ingreso y formalización de convenios de colaboración en 
el marco para el Sistema de Educación Dual, así mismo, se incrementó el número de 
alumnos para la postulación al programa de becas Elisa Acuña. 
 
Convenios de colaboración en el marco del Sistema de Educación Dual. 
Con la finalidad de formalizar la relación con las empresas, en el mes de enero, 5 
planteles firmaron nuevos convenios de colaboración en el marco del Sistema de 
Educación Dual, con distintas empresas del estado como aparecen en la siguiente tabla: 
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Convenios de colaboración en el marco del Sistema de Educación Dual  

Enero – marzo 2024 
Clave Plantel Empresa Folio 

058 Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos 

PM mantenimiento inteligente S.A de 
C.V. 

CSDE/058/VJ006/2024 

144 Veracruz II 
Veracruz Precotec SA de CV CSED/144/VJ003/2024 

177 Poza Rica 
Poza Rica de Hidalgo 

Ingeniería mecánica aplicada de Poza 
Rica SA de CV 

CSED/177/VJ040/2023 

252 Orizaba 
Orizaba TA 2000 SA de CV CSED/252/VJ001/2024 

338 Heriberto Jara Corona 
Córdoba Grupo industrial Parissi SA de CV CSED/338/VJ007/2024 

Fuente: Concentrado estatal de convenios de colaboración en el marco del sistema de formación Dual. 

 
En total se cuenta con 52 empresas involucradas en el Sistema Dual  

 
“Firma del Convenio de colaboración en el marco del Sistema de Educación Dual” 

Conalep Veracruz - Grupo Industrial Parissi 
Plantel 338 Heriberto Jara Corona – Córdoba 

 
Matrícula Estatal en el Sistema de Educación Dual. 
Actualmente la matrícula total inscritos al Sistema de Educación Dual, es de 326 alumnos 
que se encuentran en cuarto y sexto semestre. En la siguiente tabla se desglosan los 
alumnos por plantel: 
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Matrícula Estatal 
 Sistema de Educación Dual (SED) 

Clave Plantel 
Alumnos 

Total Hombre Mujer 
057 Veracruz I 

Veracruz 84 13 97 

058 Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos 24 1 25 

103 Potrero 
Atoyac 3 4 7 

144 Veracruz II 
Veracruz 14 19 33 

162 Manuel Rivera Cambas 
Xalapa, Enríquez 47 33 80 

165 Jesús Reyes Heroles 
Tuxpan 14 0 14 

177 Poza Rica 
Poza Rica de Hidalgo 3 6 9 

252 Orizaba 
Orizaba 38 8 46 

338 Heriberto Jara Corona 
Córdoba 7 8 15 

Total 234 92 326 
Fuente: Concentrado estatal matrícula en el Sistema de Educación Dual (SED). 
 
 
Gen Técnico 
Visitas Industriales Tenaris Tamsa 
Con la finalidad de reforzar los conocimientos adquiridos por los estudiantes a lo largo 
de su formación, así como, hacer partícipes a las y los docentes de los planteles Veracruz 
I y Veracruz II, se programaron visitas industriales en las que participaron el Director 
General, personal administrativo, directivo, 60 docentes y alumnos de las carreras 
prioritarias de ambos planteles, realizando un recorrido por las instalaciones de Tenaris 
Tamsa. 
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“Visita industrial de docentes de los planteles Veracruz I y  

Veracruz II a Tenaris Tamsa” 
 

Capacitación 
Una de las actividades primordiales del programa Gen Técnico ha sido, capacitar a las y 
los docentes del área de matemáticas, en el periodo intersemestral se realizó el 
“Workshop” en pensamiento de modelación dirigido a docentes de segundo semestre y 
en pensamiento proporcional para docentes de cuarto semestre de los planteles 
Veracruz I y Veracruz II. 
 

Capacitación a Docentes de matemáticas “Workshop” enero-marzo 
Clave Plantel Hombres Mujeres Total 

057 Veracruz I 
Veracruz 5 0 5 

144 Veracruz II 
Veracruz 2 7 9 

Total 7 7 14 
 
Con la finalidad de capacitar al personal docente en el análisis previo de riesgos (APRs), 
accidentes, incidentes e investigación de incidentes, plan de contingencias y 
emergencias, se llevó a cabo el curso de seguridad Industrial en los planteles Veracruz I 
y Veracruz II, dirigido a docentes del área profesional, contando con la participación que 
se describe a continuación. 
 

Curso para Docentes “Seguridad Industrial” enero-marzo 
Clave Plantel Hombres Mujeres Total 

057 Veracruz I 
Veracruz 10 4 14 

144 Veracruz II 
Veracruz 13 1 14 

Total 23 5 28 
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Prácticas Técnicas  
En las instalaciones de Tenaris-Tamsa se llevó a cabo la ceremonia de graduación de 4 
estudiantes, así como el ingreso de la nueva generación de 6 estudiantes de los planteles 
Veracruz I y Veracruz II que, a fin de potenciar las habilidades técnicas de las y los 
estudiantes dentro del campo laboral, realizarán prácticas técnicas en las mismas 
instalaciones. 
 

 
“Ceremonia de cierre e inicio de Prácticas Técnicas” 

 
Open House Gen Técnico 
En el mes de marzo se llevó a cabo el programa “Open House Gen Técnico Mujeres en 
alianza con Conalep” en el que se invitó a alumnas de tercer año de secundaria a visitar 
los planteles Veracruz I y Veracruz II con la finalidad de conocer las instalaciones, talleres 
y sobre todo platicar con alumnas de los planteles sobre la importancia de cursar una 
carrera técnica a nivel bachillerato. 
 
Capacitación, Evaluación de Competencias y Servicios Tecnológicos 
 
En relación a este rubro y con base en los planes de trabajo y programación de metas 
de los indicadores para el ejercicio 2024, se reportan los resultados alcanzados durante 
el primer trimestre. 
 
Cabe hacer notar que la mayor parte de las acciones de trabajo durante este periodo se 
enfocaron a la promoción y difusión de estos servicios realizando visitas a empresas, 
reuniones con padres de familia y tutores de la comunidad estudiantil Conalep, 
sensibilización de personal académico, gestión de vouchers o accesos para la evaluación 
en línea de competencias digitales de Microsoft 2019 buscando incentivar tanto a 
usuarios internos como externa para propiciar la concertación de nuestros servicios. 
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Adicionalmente, en el mes de marzo se registró la participación de nuestro Colegio al 
Programa de Becas Crece con Google promovido por la Dirección de Acreditación y 
Operación de Centros de Evaluación (DAOCE) en convenio con Google; cuyo propósito 
es que los participantes puedan capacitarse y certificarse, a través de la modalidad en 
línea, en las áreas más demandadas por los empleadores obteniendo una beca por seis 
meses, periodo durante el cual cada candidato puede lograr desde 1 hasta 6 certificados 
de carrera en Ciberseguridad, Análisis de Datos, Gestión de Proyectos, Marketing Digital 
e e-commerce, Soporte de Tecnologías de la Información y/o Diseño de Experiencia del 
Usuario(UX). Cada uno de los certificados de carrera de Google ofrecidos por medio de 
este programa tiene un costo en el mercado de 300 USD aproximadamente.  
 

 
“Visita al Ingenio San Cristóbal ubicado en Carlos A. Carrillo, Ver. con la participación del 

personal del plantel Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán (122)” 
 

 
“Actividades para la promoción y difusión de los Servicios Institucionales de Capacitación 

dirigido a aspirantes de nuevo ingreso del Plantel Poza Rica (177)” 
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Porcentaje de docentes certificados en competencias 
El avance para el primer semestre de este indicador corresponde a solo aquellos 
académicos que obtuvieron resultado competente durante el proceso de evaluación:  
 

Docentes certificados en estándares de competencia 
Programado Realizado Porcentaje logrado 

28 11 39.3% 
 
Del total de personal académico certificado 8 son mujeres y 3 hombres y se encuentran 
adscritos a los planteles Veracruz I (057), Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán (122) y Manuel 
Rivera Cambas (162). Durante el periodo se registraron también docentes para la 
evaluación de competencias digitales de Microsoft, encontrándose en la etapa de 
entrenamiento o simuladores, misma que concluye cuando el candidato logra repetidas 
veces por lo menos 800 puntos. 
 

 
“Docente recibe certificado Microsoft Office 365, Evaluación de la competencia de candidatos con 

base en estándares de competencia y Fundamentos de Seguridad” 
 

Porcentaje de estudiantes certificados en competencias 
Del total de procesos de evaluación con fines de certificación programados para el 
periodo, se registraron 401 candidatos para realizar evaluación en los estándares de 
competencia digital ECM0352 Innovación Microsoft Office 365 Excel 2019, ECM0353 
Innovación Microsoft Office 365 Word 2019 y ECM0354 Innovación Microsoft Office 365 
Power Point 2019. Sin embargo, no se ha llevado a cabo ningún proceso de evaluación 
ya que los candidatos se encuentran realizando los simuladores que les entrenan para 
elevar sus probabilidades de certificación durante los procesos de evaluación.   
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Estudiantes certificados en estándares de competencia 
Programado Realizado Porcentaje Logrado 

269 0 0% 
 
Los planteles que tienen candidatos registrados durante el periodo son: Juan Díaz 
Covarrubias (104), Manuel Rivera Cambas (162), Poza Rica (177), Dr. Guillermo 
Figueroa Cárdenas (201) y Heriberto Jara Corona (338). 
 
Además de estos indicadores que evalúan el desempeño institucional de nuestro 
Colegio, la concertación de servicios determina la eficiencia trimestral en las unidades 
administrativas observándose durante este primer trimestre los resultados siguientes: 
 
Porcentaje de personas capacitadas en competencias 
En este periodo se realizaron 36 cursos de capacitación en las modalidades presencial, 
vía remota y en línea inscribiéndose un total de 620 participantes de los cuales 
concluyeron el 99.0%; estatalmente se capacitaron 277 mujeres y 337 hombres. Los 
logros en esta materia se muestran en la tabla siguiente: 
 

Personas capacitadas en competencias 
Programado Realizado Porcentaje logrado 

1,322 614 46.8% 
 

    

 
“Curso de Plomería dirigido a personal de C.F.E. Plantel Ricardo Flores Magón (252)” 
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“Curso de Refrigeración dirigido a personal de la empresa Akwell de México Plantel Ricardo 

Flores Magón (252)” 
 

Es importante señalar que durante el periodo se iniciaron actividades con la Compañía 
Cervecera del Trópico S. de R.L. de C.V., ubicada en Tuxtepec, Oaxaca, para el diseño 
del Diplomado “Electromecánico de mantenimiento en la industria cervecera” que tendrá 
una duración de 138 horas con trece módulos para los participantes de la Carrera de 
Operarios que implementa esta empresa. El inicio del mismo se tiene contemplado para 
el mes de mayo de 2024. 
 

 
“Reunión de trabajo con equipo de instructores del Conalep Veracruz y  

expertos técnicos de Compañía Cervecera del Trópico S. de R.L. de C.V” 
 
Porcentaje de fondo de recuperación por servicios realizados 
Como es de su conocimiento se busca obtener por lo menos el 30% de fondo de 
recuperación derivado de los ingresos propios de los servicios que presta el Colegio, por 
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lo que, de los ingresos por capacitación, evaluación y certificación, así como de servicios 
tecnológicos que proyectan las unidades administrativas de este Colegio se presenta en 
la siguiente tabla como “programado” el monto correspondiente al porcentaje mínimo a 
obtener de fondo de recuperación desagregado por tipo de servicio comparándolo con lo 
alcanzado que se señala en la columna “realizado”. 
 
Entre enero a marzo de 2024, el monto de las cuotas de recuperación programadas es 
de $770,964.80 (Setecientos setenta mil novecientos sesenta y cuatro pesos 80/100 
M.N.); por lo cual, la proyección del fondo de recuperación esperada es de $231,289.44 
(Dos cientos treinta y un mil doscientos ochenta y nueve pesos 44/100 M.N.). Por tipo de 
servicio, los ingresos netos obtenidos son: 
 

Fondo de recuperación por servicios realizados 
Servicio Institucional Programado Realizado Porcentaje 

logrado 
Capacitación $   117,728.94 $   313,119.60 265.97 % 
Evaluación de Competencias $   101,560.50 $   189,774.23  186.86 % 
Tecnológicos $     12,000.00 $     31,646.00  263.72 % 

Total $   231,289.44 $   534,539.83  231.11 % 
 
Lo anterior, deriva un monto total por ingresos propios equivalente a $769,150.00 
(Setecientos sesenta y nueve mil ciento cincuenta pesos 00/100 M.N.) dentro del periodo. 
 
Porcentaje de evaluaciones en competencias 
Los resultados obtenidos en relación al número de evaluaciones realizadas sobre la 
cantidad de procesos de evaluación programados se presentan en el cuadro siguiente: 
 

Evaluaciones en competencias 
Programado Realizado Porcentaje Logrado 

661 56 8.5% 
 
Evaluándose 16 mujeres y 40 hombres a través de los Centros de Evaluación de las 
unidades administrativas: Veracruz II (144), Manuel Rivera Cambas, Lic. Jesús Reyes 
Heroles y CAST Coatzacoalcos, siendo esta última quien evalúa a un total de 43 usuarios 
externos, instructores de la empresa Braskem Idesa, SAPI ubicada en Nanchital, 
Veracruz.  
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“Evaluación de Competencia Laboral con fines de Certificación en el Estándar EC0217.01 

Impartición de cursos de formación del capital humano de manera presencial grupal realizada a 
instructores internos de la empresa Braskem Idesa” 

 
Porcentaje de certificaciones en competencias 
Del total de evaluaciones realizadas, se determina el porcentaje de personas o 
candidatos que logran demostrar un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes 
establecidos en los estándares de referencia. Durante el periodo se programó que de las 
661 personas evaluadas se certificaran alrededor de 388 personas. En la tabla se 
muestran los logros con base en el número de evaluaciones con fines de certificación 
realizadas en este primer trimestre del año, donde puede observarse el porcentaje de 
eficiencia: 
 

Certificaciones en competencias 
Evaluaciones 

realizadas 
Personas 

certificadas 
Porcentaje  
Logrado 

56 51 91.0% 
 
La distribución de personas certificadas corresponde a 16 mujeres y 35 hombres. 
 
Servicios Tecnológicos realizados 
Como ya se indicó en reportes preliminares, actualmente, los servicios tecnológicos que 
ofrece este Colegio, a través del CAST Coatzacoalcos (708) son asesorías técnicas. Los 
resultados del periodo de enero a marzo fueron: 
 

Servicios Tecnológicos realizados 
Programado Realizado Porcentaje Logrado 

91 26 28.6% 
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Es importante señalar que, aunque el porcentaje de logro de servicios tecnológicos 
realizados es bajo, en cuanto al porcentaje de ingresos propios por este concepto fue 
superior a lo programado. 
 

 
“Asesoría técnica dirigida a personal de la empresa Braskem Idesa, SAPI realizadas por el CAST 

Coatzacoalcos (708)” 
 
IV. Infraestructura y Equipamiento 
 
Protección Civil 
Durante el trimestre reportado y con la finalidad de actualizar al personal que participa 
en las Unidades Internas Protección Civil en cada Unidad Administrativa se promovieron 
una serie de cursos sobre protección civil. Entre ellos, resalta el Curso de "Manejo Básico 
y Contención de Reptiles", ofrecido por la Fundación UV, al cual asistieron 
presencialmente representantes de los planteles de Coatzacoalcos, Juan Díaz 
Covarrubias, Potrero, Xalapa, Córdoba, Vega de Alatorre, Papantla, CAST y la Dirección 
General. Además, se impartió el Curso "Refugios Temporales con Perspectiva de 
Género" de manera virtual a todos los planteles CAST y la Dirección General, a cargo de 
la Secretaría de Protección Civil de Veracruz. También se brindó Capacitación para la 
observación segura del Eclipse Solar Total del 8 de abril de 2024, realizada virtualmente 
por la Coordinación para la Protección Civil de la SEV. Finalmente, se efectuó la primera 
reunión virtual con enlaces de Protección Civil de Conalep en los planteles, con el 
objetivo de revisar el Programa de Trabajo 2024. 
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Curso “Manejo de reptiles” 

 
 
 
Infraestructura 
 
En el marco de las actividades por el inicio del Ciclo Escolar 2.23.24, el pasado lunes 19 
de febrero de 2024, se llevó a cabo la ceremonia de entrega oficial del Domo para el 
plantel Conalep 177 Poza Rica por parte del H. Ayuntamiento de ese mismo municipio. 
 

 

 
“Entrega del Domo” 

 Plantel 177 Poza Rica - Poza Rica de Hidalgo 
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“Develación de placa del Domo” 

 Autoridades municipales 
Plantel 177 Poza Rica - Poza Rica de Hidalgo 

 
Entrega de construcción de la barda perimetral al plantel 337 Heberto Castillo. 
El pasado 27 de febrero de 2024, se llevó a cabo la ceremonia de entrega de 
construcción de la barda perimetral que delimita las instalaciones del plantel. El evento 
fue presidido por el Director General de CONALEP Veracruz, y la Directora del plantel, 
contando además con la distinguida presencia del Arq. Lilia Arrieta Pardo, Presidenta 
Municipal de Álamo Temapache, quien hizo los honores en el corte del listón por la 
entrega de la obra. 
 

 
“Ceremonia de Corte de Listón por la inauguración de la Barda Perimetral” 

Plantel 337 Heberto Castillo Martínez – Álamo Temapache 
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“Ceremonia de Corte de Listón por la inauguración de la Barda Perimetral” 

Plantel 337 Heberto Castillo Martínez – Álamo Temapache 
 
V. Gestión Institucional 
Evaluación Institucional 
Indicadores Estatales 
De conformidad al Art. 190 del Código Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio 
de la Llave, fueron informados a la Secretaría de Finanzas y Planeación la programación 
de metas de los indicadores del ejercicio fiscal 2023, a través del Presupuesto Basado 
en Resultados – Sistema de Evaluación de Desempeño, en el Sistema de Aplicaciones 
Financieras del Estado de Veracruz en su Versión 2.0 (SIAFEV), del Programa 
Presupuestario CCD.L.E.039.B Educación Profesional Técnica Bachiller: 
 

Nivel Indicador Meta 
programada 

Fin Proporción de Cobertura en Media Superior 3.13 % 
Propósito Proporción de egresadas y egresados titulados 95.07% 
Componente 1 Proporción de eficiencia terminal 75.53 % 
Componente 2 Porcentaje de Docentes certificados en estándares de 

competencia 
40.68 % 

Actividad 1 C1 Proporción de transición escolar 96.27 % 
Actividad 2 C1 Tasa de variación del incremento de matrícula 0.73 % 
Actividad 3 C1 Proporción de prácticas tecnológicas realizadas 99.26 % 
Actividad 4 C1 Tasa de variación del incremento de egresados 

colocados 
5.79 % 

Actividad 5 C1 Proporción de estudiantes certificados en estándares de 
competencias 

50.00 % 

Actividad 1 C2 Proporción de docentes con desempeño satisfactorio en 
el PEVIDD 

99.49% 

Actividad 2 C2 Proporción de docentes actualizados 99.19 % 
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Indicadores federales  
(Reportados a la SEV a través de la Unidad de Planeación, Evaluación y Control 
Educativo – UPECE, en el Sistema SIPSE) 
Se presentó el Anteproyecto de la Matriz de Indicadores para Resultados del Sistema de 
Indicadores para el Seguimiento a las Entidades Federativas (SIPSE-EF) el cual se 
reporta a la Unidad de Planeación, Evaluación y Control Educativo, quedando para tales 
efectos los siguientes indicadores: 
 

Nivel Indicador Meta programada 
Componente 4 Porcentaje de alumnos atendidos en el CONALEP 3.11 % 
Actividad 1 Porcentaje de egresados titulados 94.06% 
Actividad 2 Porcentaje de docentes capacitados 99.13% 
Actividad 3 Porcentaje de prácticas tecnológicas realizadas 99.00% 

 
Por la naturaleza y frecuencia de medición, no se reporta avance durante el presente 
trimestre.  
 
(Reportados a la Secretaría de Hacienda y Crédito Público a través del Sistema de 
Recursos Federales Transferidos) 
Se llevaron a cabo los trabajos de validación de la Matriz de Indicadores para Resultados 
(MIR) del Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos (FAETA), 
propuestos por el Colegio Nacional, por lo que una vez analizados estos, se notificó 
mediante oficio DGV/0676/2024 la validación. 
Posteriormente el Colegio Nacional notificó la MIR oficial e instruyó a realizar los trabajos 
de Programación y reporte con corte al Primer Trimestre 2024. 
 
Por lo anterior y de conformidad a los Lineamientos para informar sobre los Recursos 
Federales Transferidos a las entidades federativas, municipios y demarcaciones 
territoriales del Distrito Federal, y de operación de los recursos del Ramo General 33, se 
realizó la carga de programación y avance en el módulo de Indicadores del Sistema de 
Recursos Federales Transferidos (SRFT). 

 
La programación de los Indicadores Federales quedó de la siguiente manera:  
 

Nivel Indicador Meta 
programada  

Propósito Porcentaje de Eficiencia Terminal de CONALEP 75.53% 
Componente  Porcentaje de Absorción del CONALEP en la Entidad 

Federativa 
16.01% 

Componente Tasa de variación de la matrícula del CONALEP en la 
Entidad Federativa 

0.73% 

Componente Porcentaje de Horas Semana Mes para docencia frente a 
grupo 

100% 
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Actividad  Porcentaje de presupuesto ejercido en gasto de operación 
respecto del total autorizado 

3.67% 

Actividad Porcentaje de presupuesto FAETA ejercido en el pago de 
nómina docente 

31.00% 

Actividad Porcentaje de personal docente CONALEP en la entidad 
federativa financiado con presupuesto FAETA 

91.97% 

 
El avance corresponde a los indicadores que por su frecuencia de medición trimestral son los 
siguientes: 
 

Nivel Indicador % alcanzado 1er 
Trim.  

Actividad  Porcentaje de presupuesto ejercido en gasto de 
operación respecto del total autorizado 

0.78 % 

Actividad Porcentaje de presupuesto FAETA ejercido en el pago 
de nómina docente 

7.03% 

Actividad Porcentaje de personal docente CONALEP en la 
entidad federativa financiado con presupuesto FAETA 

91.74% 

 
 
Programa Anual de Evaluación – PAE 2024 de la Administración Pública Estatal de 
Veracruz de Ignacio de la Llave Tomo II: Evaluación de Fondos Federales del Ramo 
General 33 al Ejercicio Fiscal 20212 
La Secretaría de Finanzas y Planeación (SEFIPLAN) llevó a cabo la Primera Sesión 
Ordinaria del Subcomité de Financiamiento y evaluación a Fondos Federales (SFEFF) 
2024, donde presentó oficialmente el Programa Anual de Evaluación (PAE) 2024 de la 
Administración Pública Estatal de Veracruz de Ignacio de la Llave. Tomo II. Evaluación 
de Fondos Federales del Ramo General 33. Ejercicio Evaluado 2023. 
 
Así también, presentaron los Términos de Referencia (TdR) 2024, con lo que se da paso 
al inicio formal de la evaluación al CONALEP Veracruz.  
 
En el mes de abril este Colegio turnó a la SEFIPLAN (coordinadora de la evaluación) los 
instrumentos de medición con lo cual la Instancia Técnica Independiente (Instituto de 
Administración Pública A.C.) realizará la evaluación correspondiente.  
De conformidad al Cronograma de Actividades del PAE 2024, será en el mes de julio 
donde la ITI turnará a esta ejecutora los Informes Final y Ejecutivo de la Evaluación a fin 
de atender mediante el Proyecto de Mejora, los Aspectos Susceptibles de Mejora.  
 
Comité de Control y Desempeño Institucional – COCODI  
Se celebró la Primera Sesión Ordinaria del Comité de Control y Desempeño Institucional 
(COCODI), en el cual se trataron los siguientes temas y acuerdos:  

Tema: 
1. Áreas de oportunidad 2023. (SICI-MC-16 Mejora Continua) 
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Acuerdos: 
 
1. Aprobación del Programa de Trabajo de Control Interno (SICI-PTCI-08), Cronograma 
de Actividades Generales (SICI-C-09-01). Ejercicio fiscal 2024. 
2. Aprobación del Programa de Trabajo de la Administración del Riesgo (PTAR) 2024. 
3.  Aprobación del Programa Anual de Trabajo 2024 en materia de ética.  
4. Aprobación de la coordinación continua entre la entidad y el enlace de ética para el 
cumplimiento de las actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo 2024, en 
materia de ética.  
 

Asuntos Generales: 
1. Ratificación de integrantes del COCODI para el Ejercicio Fiscal 2024. 
2. Ratificación del Calendario de Sesiones del COCODI 2024. 
3. Informe de percepción de Calidad de los Comités de Contraloría Ciudadana. 
4. Informe General de las acciones realizadas en materia de ética en 2023. 
 

 
“Primera Sesión Ordinaria COCODI 2024” 

 
Riesgos 
En el marco del Programa de Trabajo de Administración de Riesgo PTAR 2024, del 4 al 
15 de marzo del presente se realizaron talleres presenciales y en línea de identificación 
y administración de riesgos para los planteles y CAST del Conalep Veracruz, 
participando 124 trabajadores (68 mujeres y 56 hombres) del Colegio. Con este taller se 
homologan las acciones para identificar, requisitar, controlar y establecer estrategias 
para minimizar el impacto antes los posibles riesgos que se logren materializar en la 
operativa diaria. 
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Recursos Humanos 
Capacitación Administrativa 
El Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Veracruz, en el marco de sus 
objetivos contempla un Programa Anual de Capacitación para todo el personal 
administrativo. Este programa ha permitido que el personal desarrolle sus habilidades en 
distintos aspectos de su vida tanto en lo profesional como en lo personal. 
 
Los cursos fueron impartidos en dos modalidades virtual y presencial, no omito 
mencionar, que independientemente del Programa de Capacitación que realiza el 
colegio, el personal también tomó cursos en las plataformas que brindan ese servicio, 
así como, en las invitaciones que realizan los diferentes entes.  
 
Cursos: 
A lo largo de este primer trimestre se tomaron cursos en temas como: Inglés Básico 2, 
Reformas Fiscales 2024, Asignación Presupuestal y uso del Clasificador por Objeto del 
Gasto, Atención Psicoemocional en la Discapacidad, Primeros Auxilios Psicológicos, 
Comunicación Asertiva y Efectiva, Protocolo para la Prevención, Atención, y Sanción del 
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administración Pública Estatal, Protección 
de Datos Personales en el Manejo de Información de la Evaluación y Seguimiento de 
Fondos Federales del Ramo 33, Interpretación de la Norma ISO 21001:2018, Ciclo 
Presupuestario, Construcción de indicadores de Desempeño.  
 
Como resultados de la capacitación del primer trimestre, se detallan los resultados 
obtenidos: 
 

Capacitación Administrativa 
Cursos realizados 34 

Personal Capacitado 
Enero a marzo 2023 154 

Porcentaje alcanzado 35.65% 
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“Curso Desarrollo de la Inteligencia Emocional en el Plantel Jesús Reyes Heroles” 

 
Contraloría Ciudadana  
 
Durante el semestre que se reporta, se destaca la aplicación de un total 70 cédulas 
digitales, obteniendo de estas, 33 solicitudes, mismas que han sido atendidas y 
concluidas al 100%. Así mismo se llevó a cabo la primera reunión de seguimiento al 
Programa de Trabajo de Contraloría Ciudadana 2024. 
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”  
“Aplicación de Cédulas de Vigilancia Digital de Contraloría Ciudadana Plantel Cosamaloapan”  

 

 
“1era Reunión de Seguimiento del Programa de Trabajo de Contraloría Ciudadana Conalep Veracruz” 

 
 
Calidad Educativa enero-marzo 2024 

Capacitación en temas de calidad 
Con el propósito de lograr que todas las personas involucradas en el sistema de gestión 
sean competentes y se comprometan con la mejora continua para incrementar la 
satisfacción de las diferentes partes interesadas, se promovió al personal docente, 
mediante plataforma educativa del 29 de enero al 2 de febrero, la capacitación 
asincrónica mediante plataforma educativa e-Conalep, del curso denominado 
“Interpretación de la Norma ISO 21001:2018”, con duración de 20 horas.  
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Proceso de Auditoría Interna al SCGCI 2024. 
 
Como parte integral de la reciente implementación de la norma ISO 21001:2018, y con 
el propósito de identificar el grado de conformidad de los requisitos del Colegio, 
reglamentarios, legales y de calidad, se iniciaron los procesos de evaluación de las 
unidades administrativas que integran el Conalep Veracruz, para identificar las 
oportunidades de mejora y realizar las correcciones apropiadas que resulten necesarias 
para la eficacia del servicio educativo. 
 
Se auditaron los siguientes planteles: 
 

Clave Unidad Administrativa/Ubicación Fechas de 
Auditoría Interna 

057 Veracruz I 
Veracruz 15-16/02/2024 

058 Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos  06/03/2024 

104 Juan Díaz Covarrubias 
Hueyapan de Ocampo 07/03/2024 

144 Veracruz II 
Veracruz 22-23/02/2024 

 
El resumen de los hallazgos encontrados es el siguiente: 
 

Clave Unidad 
Administrativa/Ubicación Fortalezas Oportunidades 

De Mejora 
No 

Conformidades 
Menores 

No 
Conformidades 

Mayores 

057 Veracruz I 
Veracruz 18 22 1 2 

058 Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos  21 26 1 2 

104 Juan Díaz Covarrubias 
Hueyapan de Ocampo 13 29 1 2 

144 Veracruz II 
Veracruz 27 27 0 2 

 
Los planteles integran el seguimiento de cada uno de los hallazgos mediante los 
programas de acciones correctivas y registro de evidencias a través de la plataforma 
Master Web.  
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“Reunión de apertura de auditoría interna en el plantel Don Juan Osorio López 

Preside en Mtro. Jesús Guillermo Arévalo Owseykoff” 
 

 
“Reunión de apertura de auditoría interna en el plantel Juan Díaz Covarrubias 

preside en Mtro. Jesús Guillermo Arévalo Owseykoff” 
 
Juicios Laborales 
Para llevar a cabo la cuantificación de los montos de los pasivos laborales, la Jefatura 
Jurídica en coordinación con las de Recursos Humanos y la de Recursos Financieros, 
realizan mensualmente la cuantificación de este concepto, pero  debido a los 
incrementos anteriores a la reforma laboral del año 2012, se continua incrementando los 
salarios caídos en dichos juicios, dentro de estos juicios existen algunos colectivos 
(docentes reclamando reconocimiento de antigüedad), que no se cuantificaban de 
acuerdo a lo complejo de prestaciones como lo son el cálculo de intereses y recargos 
ante el ISSSTE, hasta el tercer trimestre del pasado año dos mil veintitrés, siendo la 
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cantidad hasta el mes de septiembre del dos mil veintitrés de $22,048,547.37 ( veintidós 
millones cuarenta y ocho mil quinientos cuarenta y siete pesos m.n.), reiterando, en el 
supuesto que este Colegio fuese condenado en laudo firme al pago  de dichas 
prestaciones, sin embargo derivado de auditoria, se hace la observación que se debían 
cuantificar dichos juicios colectivos, realizándose  una variación en dicha tabla 
aumentando substancialmente dicha cantidad, realizándose esta en el cuarto trimestre 
del pasado año dos mil veintitrés, llegando al mes de diciembre del dos mil veintitrés a la 
cantidad de $75,335,128. 91 (setenta y cinco millones trescientos treinta y cinco mil 
ciento veintiocho pesos m.n.),  
 
Por tal motivo se lleva a cabo una revisión más exhaustiva del cálculo de este concepto, 
con el apoyo de la Jefatura recursos Humanos y en el transcurso del dos mil veinticuatro 
se vuelven a cuantificar dichos juicios colectivos, resultando dicho ajuste en el primer 
trimestre del presente año dos mil veinticuatro de $31,176,382.37 (treinta y un millones 
ciento setenta y seis mil trescientos ochenta y dos pesos.), haciendo notar que dicha 
cantidad sigue siendo un aproximado ya que en el supuesto de ser condenados a dicho 
pago de prestaciones, cálculo de  intereses y recargos, así como al pago de cuotas 
obrero patronales (calculo que realiza el ISSSTE), puede variar nuevamente de manera 
substancial. 
 
De los juicios mencionados, 10 han resultado en laudos firmes que implicarían un pago 
de $13,236,347.03 (Trece millones doscientos treinta y seis mil trescientos cuarenta y 
siete pesos 03/100 M.N.) que afectarían severamente el patrimonio del Colegio. 
 
 
Unidad de Transparencia  
Durante el periodo comprendido de enero a marzo 2024, la Unidad de Transparencia 
presentó ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la Información y Protección de Datos 
Personales (IVAI) el informe anual y semestral correspondiente del año 2023 en materia 
de solicitudes de información, así como el informe anual en materia de datos personales 
2023 y de rubros temáticos. 
 
Dicha Unidad ha recibido en este periodo, siete solicitudes de acceso a la información 
pública, mismas que han sido atendidas conforme los términos que marca la Ley en la 
materia, por lo cual no se tiene recursos de revisión en proceso en contra de esta 
Institución. Asimismo, le informo que, durante el periodo citado, se llevó a cabo la primera 
Sesión Ordinaria del Comité de Transparencia, donde se acordaron temas referentes la 
carga de información de las fracciones comunes correspondientes al primer trimestre y 
segundo semestre del 2023 y se aprobó el calendario de Sesiones Ordinarias del 
ejercicio en curso. 
 
Por último, se hace de su conocimiento que las obligaciones de transparencia aplicables 
a Conalep Veracruz, correspondiente al cuarto trimestre y segundo semestre 2023, se 
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encuentran publicadas en la Plataforma Nacional de Transparencia, así como en el portal 
institucional del Colegio.  
 
Unidad de Género 
La Unidad de Género de Conalep Veracruz conforme a su Programa Anual de Trabajo 
para la Igualdad y No Violencia 2024, realizando actividades del apartado I denominado 
“Acciones para la igualdad entre Mujeres y Hombres”, recibiendo así capacitación para 
la transversalización de la perspectiva de género por parte del Instituto Veracruzano de 
las Mujeres, además, está Unidad de Género emitió un exhorto a todo el personal del 
Colegio para la utilización del lenguaje incluyente y no sexista a fin dar igual valor a las 
personas y visibilizar la diversidad de quienes componen y participan en la sociedad y 
en el mismo, así como campañas conmemorativas al día internacional de la Mujer. 
 
En atención al apartado II “Acciones Cero Tolerancia a la Violencia contra Mujeres y 
Niñas, se lleva a cabo la campaña permanente “ÚNETE” Día Naranja. Por último, en el 
apartado III “Acciones del Programa de Prevención y Sensibilización del Hostigamiento 
Sexual y Acoso Sexual al interior de Conalep Veracruz se realizó una campaña de 
difusión del Código de Conducta en el apartado de “Evito y Denuncio  Actos de 
Connotación Sexual” , además de una capacitación al personal de los Planteles de 
Córdoba, Orizaba y Potrero en conjunto con las áreas de psicopedagogía y jurídico en 
materia de los Protocolos para la Identificación, Prevención e Intervención en el Acoso 
Escolar, Maltrato Infantil y Actos de Connotación Sexual. 
 
Así mismo el Titular de la Unidad de Género participo en la capacitación sobre Atención 
de Primer Contacto y Llenado de Cédula de Atención con Perspectiva de Género por 
parte del Instituto Veracruzano de las Mujeres. 
 

 
Capacitación para la Transversalización de la Perspectiva de 

 Género en el Instituto Veracruzano de la Mujer 
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Conmemoración del Día Internacional de la Mujer con  

personal administrativo de la Dirección General 
 
 
 

 
Capacitación al Personal Docente y Administrativo de los 
Planteles Córdoba, Orizaba y Potrero en los Protocolos en 

Coordinación con el área Jurídica, Psicopedagogía y Unidad de 
Género 

 
INFORME PRESUPUESTAL PRIMER TRIMESTRE EJERCICIO FISCAL 2024. 
 
Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos (FAETA) 
El Gobierno del Estado de Veracruz en su Gaceta Oficial Número Ext. 516 de fecha 27 
de Diciembre de 2023, publicó como presupuesto autorizado para El Colegio de 
Educación Profesional Técnica del Estado de Veracruz (CONALEP-Veracruz) a través 
del Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos (FAETA) la 
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cantidad de $302,057,738.00 (Trescientos dos millones cincuenta y siete mil setecientos 
treinta y ocho pesos 00/100 M.N.) de acuerdo a la publicado en el Diario Oficial de la 
Federación.  
 
Presupuesto de Ingresos y Egresos 2024. 
Mediante la Primera Sesión Ordinaria de la H. Junta Directiva realizada el día 29 de 
febrero de 2024, se aprobó el Presupuesto de Ingresos y Egresos 2024 por un monto total 
de $403,548,538.91 (Cuatrocientos tres millones quinientos cuarenta y ocho mil 
quinientos treinta y ocho pesos 91/100 M.N.) mediante los acuerdos SO/I.24/01.S, 
SO/I.24/02, SO/I.24/03.S y SO/I.24/04.S. 
 
Del monto aprobado en el Presupuesto de Egresos de la Federación 2024 (PEF2024) 
para el FAETA-Educación Tecnológica por $302,057,738.00 (Trescientos dos millones 
cincuenta y siete mil setecientos treinta y ocho pesos 00/100 M.N.), el Colegio de 
Educación Profesional Técnica del Estado de Veracruz presupuestó para el Capítulo de 
Servicios Personales la cantidad de $285,220,168.00 (Doscientos sesenta y cinco 
millones doscientos veinte mil cientos sesenta y ocho pesos 00/100 M.N.), para Gastos 
de Operación el monto de $10,896,697.00 (Diez millones ochocientos noventa y seis mil 
seiscientos noventa y siete pesos 00/100 M.N.) y $5,940,873.00 (Cinco millones 
novecientos cuarenta mil ochocientos setenta y tres pesos 00/100 M.N.) para la 
operación del plantel de reciente creación Vega de Alatorre, asignando para el pago de 
servicios personales el monto de $5,727,480.00 (Cinco millones setecientos veintisiete 
mil cuatrocientos ochenta pesos 00/100 M.N.) y $213,393.00 (Doscientos trece mil 
trescientos noventa y tres pesos 00/100 M.N.) para los gastos de operación.  
 
Mediante Oficio DGV/956/2024 dirigido al Mtro. José Luis Lima Franco, Secretario de 
Finanzas y Planeación se solicitó la autorización del Presupuesto de Ingresos y egresos 
2024, recibiendo respuesta con el oficio No. SSE/0657/2024 de fecha 14 de marzo del 
presente, signado por la Mtra. Xochiquetzallí Álvarez Vázquez Subsecretaria de Egresos. 
 
Sabedores del compromiso de apoyar a la comunidad estudiantil en la entidad 
veracruzana, el Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Veracruz 
contando siempre con el apoyo de la Secretaria de Finanzas y Planeación del Estado de 
Veracruz y Secretaria de Educación, para este ejercicio fiscal 2024 se logró que el 
Colegio contara con recursos presupuestales estatales, desde la aprobación del 
Presupuesto de Egresos del Estado, asignando la cantidad de $30,000,000.00 (Treinta 
millones de pesos 00/100 M.N.), los cuales fueron publicados en Gaceta Oficial Número 
Ext. 516 de fecha 27 de Diciembre de 2023. 
 
Una vez expuesto lo anterior, se solicitó a la H. Junta Directiva del Colegio tuviera a bien 
autorizar dentro de la primera sesión ordinaria 2024 por concepto de subsidio estatal 
dentro del Presupuesto de Ingresos-Egresos para el ejercicio 2024 por un monto de 
$30,000,000.00 (Treinta millones de pesos 00/100 M.N.) para cubrir los gastos por 
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servicios personales de planteles; la cual fue aprobada por unanimidad bajo el Acuerdo 
No. SO/I.24/04.S de fecha 29 de febrero del ejercicio fiscal 2024. 
 
El día 24 de enero del presente, el Colegio solicitó una ampliación presupuestal al 
Subsidio Estatal mediante oficio No. DGV/216/2024 por la cantidad de $36,393,199.02 
(Treinta y seis millones trescientos noventa y tres mil ciento noventa y nueve pesos 
02/100 M.N.) monto indispensable para poder cubrir los pagos por concepto de impuesto 
sobre la nómina (3%) y el fomento a la educación al 31 de diciembre de 2023, 
correspondiente a los pagos por servicios personales que se han cubierto con recursos 
federales (FAETA) desde el ejercicio fiscal 2018. La Secretaría de Finanzas y Planeación 
emite el oficio No. SSE/0463/2024 de fecha 22 de febrero de 2024, en el cual se notifica 
que no se cuentan con los márgenes presupuestales necesarios para otorgar recursos 
adicionales a los originalmente autorizados por lo que esta Secretaría no está en 
condiciones de otorgar dichos recursos. El Colegio de nueva cuenta con fecha 8 de 
febrero de 2024 solicita a la Secretaría de Finanzas y Planeación a través del oficio No. 
DGV/413/2024 una ampliación presupuestal al subsidio estatal para poder cubrir partidas 
presupuestales tales como Contrato Colectivo Docente, Apoyo a la economía familiar, 
1032 horas/semana/mes entre otros, con fecha 22 de febrero de 2024 la Secretaría de 
Finanzas y Planeación a través de la Subsecretaría de egresos emite mediante el oficio 
No. SSE/0463/2023 en el cual se notifica que no se cuentan con los márgenes 
presupuestales necesarios para otorgar recursos adicionales a los originalmente 
autorizados por lo que esta Secretaría no está en condiciones de otorgar dichos recursos. 
 

PRESUPUESTO EJERCIDO AL 31 DE MARZO DE 2024 
SUBSIDIO ESTATAL 2024 

PARTIDA DESCRIPCIÓN   IMPORTE   

12100002 HONORARIOS PROFESIONALES   $4,703,339.04  
13200002 GRATIFICACIÓN ANUAL   $0.00  
14100003 ISSSTE  $503,240.58  
14200001 FOVISSSTE  $163,433.90  
14300001 SAR   $65,373.56  

TOTAL CAPÍTULO 1000 SERVICIOS PERSONALES  $5,435,387.08  
21100001 MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA $662,535.66 
21600001 MATERIAL DE LIMPIEZA $180,358.38 
29400001 REFACCIONES Y ACCESORIOS DE CÓMPUTO $0.00 

TOTAL CAPÍTULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $842,894.04 
35800001 SERVICIO DE LIMPIEZA, LAVANDERÍA E HIGIENE $310,708.87 
39800001 IMPUESTO SOBRE NOMINA $103,564.60 
39800002 15% FOMENTO A LA EDUCACIÓN  $7,353.24. 

TOTAL CAPÍTULO 3000 SERVICIOS GENERALES  $421,626.71  
TOTAL PRESUPUESTO SUBSIDIO ESTATAL 2024 $6,699,907.83 
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Rendimientos Financieros 2024 
Al cierre del primer trimestre del ejercicio fiscal 2024 el Colegio recibió rendimientos 
financieros que fueron utilizados para cubrir gastos operativos del Colegio, de la siguiente 
manera:  
 

• Rendimientos Financieros Ingresos Propios 2024 por la cantidad de $305,428.56 
(Trescientos cinco mil cuatrocientos veintiocho pesos 56/100 M.N.), de los cuales 
se encuentran pendientes de ejercer para la compra de material para talleres y 
material eléctrico. 
 

• Rendimientos Financieros del Fondo de Aportaciones para Educación 
Tecnológica y de Adultos (FAETA) 2024 por la cantidad de $93,091.90 (Noventa 
y tres mil noventa y un pesos 90/100 M.N.), de los cuales se encuentran 
pendientes de ejercer para la compra de material para talleres y material eléctrico. 
 

• Rendimientos Financieros Subsidio Estatal 2024 por la cantidad de $1,296.87 (Mil 
doscientos noventa y seis pesos 87/100 M.N.), de los cuales se encuentran 
pendientes de ejercer para la compra de material para talleres y material eléctrico. 
 

• Rendimientos Financieros Subsidio Estatal 2023 por la cantidad de $357.03 
(Trescientos cincuenta y tres pesos 03/100 M.N.) y Rendimientos Financieros 
Subsidio Federal (FAETA) 2023 por la cantidad de $ 100.02 (Cien Pesos 02/100 
M.N.) los cuales fueron ejercidos para cubrir servicios bancarios y financieros. 

 
Ingresos al 31 de diciembre de 2024. 
El Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Veracruz al 31 de marzo 
presenta los siguientes ingresos de recursos $26,018,058.24 (Veintiséis millones 
dieciocho mil cincuenta y ocho pesos 24/100 M.N.) captado por concepto de ingresos de 
gestión los donativos y servicios institucionales que ofrece el Colegio a través de los 
planteles y el Centro de Asistencia y Servicios Tecnológicos (CAST) recibidos al primer 
trimestre; por la venta de servicios de capacitación, evaluación y certificación de 
competencias, así como por la realización de servicios tecnológicos estos últimos 
realizados exclusivamente por el Centro de Asistencia y Servicios Tecnológicos CAST-
Coatzacoalcos la cantidad de $648,980.01 (seiscientos cuarenta y ocho mil novecientos 
ochenta pesos 01/100 M.N.).  
 
Del monto captado por $77,096,633.00 (Setenta y siete millones noventa y seis mil 
seiscientos treinta y tres pesos 00/100 M.N.), corresponden al presupuesto Federal 
recibido a través de la Secretaria de Finanzas y Planeación, recurso que fue radicado en 
tiempo y forma. Así también la parte del subsidio estatal (Participaciones Federales) de 
igual manera recibido a través de la Secretaria de Finanzas y Planeación por la cantidad 
de $7,500,000.00 (Siete millones quinientos mil pesos 00/100 M.N). 
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El Colegio conto al inicio del ejercicio que se informa con una disponibilidad de Ingresos 
propios de ejercicios anteriores por la cantidad de $1,854,728.27 (Un millón ochocientos 
cincuenta y cuatro mil setecientos veintiocho pesos 27/100 M.N.). 
 
Presupuesto Ejercido FAETA 2024 
De igual manera al 31 de marzo de 2024 el Colegio ejerció el subsidio federal FAETA en 
gastos de servicios personales y operativos por la cantidad de $71,125,272.08 (Setenta 
y un millones ciento veinticinco mil doscientos setenta y dos pesos 08/100 M.N.). 
 

PRESUPUESTO EJERCIDO AL 31 DE MARZO DE 2024 
FAETA 2024 

CAPÍTULO DESCRIPCIÓN   IMPORTE   

1000 SERVICIOS PERSONALES $68,766,004.46 
3000 SERVICIOS GENERALES    $2,359,267.62  

TOTAL SUBSIDIO FEDERAL FAETA EJERCIDO 2023 $71,125,272.08 
 
Estado del Ejercicio del Presupuesto al 31 de marzo de 2024.  
 

Recurso por 
Capítulo Estado del Ejercicio del Presupuesto al 31 de marzo 2024 

 Presupuesto 
Actualizado Presupuesto Ejercido Presupuesto por ejercer 

  Pesos Pesos % Pesos % 
Servicios 
Personales 333,264,171.81 79,413,978.49 23.8 253,850,193.32 76.2 

Materiales y 
Suministros 26,551,089.55 7,781,429.16 29.3 18,769,660.39 70.7 

Servicios 
Generales 41,826,559.73 9,863,629.01 23.6 31,962,930.72 76.4 

Bienes Muebles e 
Inmuebles 2,311,992.20 8,834.20 0.4 2,303,158.00 99.6 

 

Total 
403,953,813.29 97,067,870.86 

  
306,885,942.43  
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