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I.  Modelo Académico de Calidad para la Competitividad. 
 
1. Informe de Resultados  
 
Promoción de la Oferta Educativa. 

La promoción de la oferta educativa tiene como objetivo promocionar las 18 carreras 
de profesional técnico bachiller que se ofrecen en los 15 planteles del Conalep 
Veracruz, entre la comunidad de cada localidad en donde se encuentra ubicado 
cada uno de los planteles, con el objetivo de captar el interés de la población 
estudiantil que cursa el tercer grado y egresados de secundaria, para su admisión 
al subsistema.  
 
Durante el primer trimestre del año 2023, se elaboró el Programa de Promoción de 
Oferta Educativa, enfocada a la captación de alumnos de nuevo ingreso desde dos 
perspectivas, la primera, de manera virtual donde el 01 de febrero se lanzó a través 
de redes sociales y la página del Conalep Veracruz la convocatoria para el proceso 
de admisión en línea, al mismo tiempo se habilitó el seguimiento de interesados 
mediante llamadas telefónicas y números de WhatsApp. 

 

 
“Promoción de la Oferta Educativa 2023 mediante Redes Sociales” 

Conalep Veracruz 
 

 

La segunda perspectiva es de manera tradicional, donde las actividades se 
enfocan a la colocación de flyers, entrega de folletos, perifoneo, caravanas, 
entrevistas en medios de comunicación y la atención en los planteles.  
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“Promoción de la oferta educativa dirigida a aspirantes para nuevo ingreso” 

Plantel 338 Córdoba 

 

 
“Difusión de la oferta educativa en Radio Televisión de Veracruz” 

 
Una de las estrategias con mayor impacto, es la visita a secundarias para 
promocionar la oferta educativa y al mismo tiempo presentar los proyectos 
tecnológicos más emblemáticos que se han desarrollado en planteles. Para este 
trimestre que comprende de enero a marzo se visitaron 162 secundarias, 
impactando a 15,879 alumnos(as) próximos a egresar, de las cuales son 8,805 
hombres y 7,794 mujeres. A continuación, se presenta en la siguiente tabla el 
número de secundarias y de alumnos de tercer grado atendidos: 
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Promoción de la Oferta Educativa 
Visitas a secundarias  

Clave Plantel   
No. De 

Secundarias 
Hombres Mujeres Total 

057 
Veracruz I 
Veracruz 

11 1,420 1,050 2,470 

058 
Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos 

12 785 1320 2,105 

103 
Potrero 
Atoyac 

6 313 400 713 

104 
Juan Díaz Covarrubias 
Hueyapan de Ocampo 

14 100 99 199 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 
Carlos A. Carrillo 

7 203 297 500 

144 
Veracruz II 
Veracruz 

4 160 320 480 

162 
Manuel Rivera Cambas 
Xalapa Enríquez 

22 649 805 1,454 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles 
Tuxpan 

23 1,118 900 2,018 

177 
Poza Rica 
Poza Rica de Hidalgo 

2 100 140 240 

201 
Dr. Guillermo Figueroa 
Cárdenas 
San Andrés Tuxtla  

8 587 580 1,167 

244 
Manuel Maples Arce 
Papantla de Olarte 

14 480 424 904 

252 
Orizaba 
Orizaba 

12 1,013 800 1,813 

320 
Vega de Alatorre 
Vega de Alatorre 

10 152 256 408 

337 
Álamo 
Álamo Temapache 

7 80 60 140 

338 
Córdoba 
Córdoba 

10 634 634 1,268 

Total 162 7,794 8,085 15,879 

Fuente: SIE marzo 2023.  

 

 
“Promoción Oferta Educativa - Visitas a secundaria” 

Plantel 165 Lic. Jesús Reyes Heroles -Tuxpan  
 



 

4 
 

 

 
“Promoción de la Oferta Educativa en secundaria” 

Plantel 057 Veracruz I - Veracruz 
 

Es importante señalar que la comunidad total de CONALEP Veracruz está 
integrada por las cuentas de Facebook, Twitter e Instagram tanto de la Dirección 
General como en la Red Social Facebook de los 15 planteles adscritos a este 
Colegio Estatal, que fungen como principales herramientas de difusión de las 
actividades y servicios que oferta el Subsistema, con el objetivo de atraer a los 
jóvenes estudiantes de tercer grado de secundaria y sus familias.  
 
Para lograr lo anterior, se da difusión a las actividades realizadas por los 
planteles, logros de los alumnos y los docentes, casos de éxito, participaciones 
en eventos, competencias de conocimiento de ciencia y tecnologías, desarrollo 
de proyectos tecnológicos, artísticos, culturales, deportivos, de beneficio social, 
de sustentabilidad en las diferentes cuentas de redes sociales de este Colegio 
Estatal Veracruz. 
 

 
“Bienvenida a los estudiantes al semestre 2.22.23” 
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De todo lo anterior, al cierre del primer trimestre se lleva la colocación de más de 

5,656 fichas para el proceso de admisión de los 15 planteles que integran Conalep 

Veracruz.  

 
Matrícula. 
Matrícula General Estatal. 
El periodo 2.22.23 dio inicio el 1º de marzo de 2023, con una matrícula estatal oficial 
de 12,005 estudiantes, que incluye inscritos en sistema Dual, así como en asesorías 
complementarias (AC), conforme a la siguiente tabla: 

 

Matrícula General 2.22.23 

Cve. 
Plantel 

Ubicación 
2do. 

Semestre 
4to. 

Semestre 
6to. 

Semestre 
Total sin 

AC o Dual 
AC 

Matrícula 
Dual 

Total  

057 
Veracruz I 
Veracruz 

385 328 296 1009 19 3 1031 

058 
Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos 

450 356 312 1118 0 11 1129 

103 
Potrero 
Atoyac 

147 108 100 355 0 12 367 

104 
Juan Díaz Covarrubias 
Juan Díaz Covarrubias 

225 159 151 535 1 0 536 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 
Carlos A. Carrillo 

162 111 171 444 3 0 447 

144 
Veracruz II 
Veracruz 

395 335 308 1038 0 10 1048 

162 
Manuel Rivera Cambas 
Xalapa, Enríquez 

361 264 232 857 2 51 910 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles 
Tuxpan de Rodríguez Cano 

291 268 262 821 1 18 840 

177 
Poza Rica 
Poza Rica de Hidalgo 

573 502 407 1482 0 4 1486 

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas 
San Andrés Tuxtla 

277 255 230 763 0 0 763 

244 
Manuel Maples Arce 
Papantla de Olarte 

283 208 205 696 0 0 696 

252 
Orizaba 
Orizaba 

659 532 550 1741 0 17 1758 

320 
Vega de Alatorre 
Emilio Carranza 

58 43 47 148 0 1 149 

337 
Álamo  
Álamo Temapache 

160 114 49 323 0 0 323 

338 
Córdoba 
Córdoba 

266 195 57 518 0 4 522 

Total 4,692 3,778 3,377 11,848 26 131 * 12,005 

Fuente: Información extraída del Sistema de Administración Escolar (SAE). 
Concentrado de matrícula estatal 2.22.23 
* Cambio de modalidad después del cierre oficial (Dual) son 12 estudiantes, por lo que de 131+12= 
143 estudiantes en la modalidad Educativa Dual. 
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Fuente: Información extraída del Sistema de Administración Escolar (SAE). 

Concentrado de matrícula estatal 2.22.23 
 

 
“Clases presenciales” 

Plantel 177 Poza Rica – Poza Rica de Hidalgo 
 
Matrícula por Género. 
 

La matrícula total al 1º de marzo de 2023 se compone por el 59.02% hombres y 
40.98% mujeres, es decir, se cuenta con 7,085 hombres y 4,920 mujeres, de un 
total de 12,005 estudiantes matriculados en el periodo 2.22.23. 
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“Información extraída del Sistema de Administración Escolar (SAE)” 

Concentrado de Matrícula Estatal 2.22.23 
 

Tabla de distribución de matrícula (2.22.23) por planteles / género 

Clv. 
Plantel  

Ubicación 
Matrícula 
Hombres 

Matrícula 
Mujeres 

Total de 
Estudiantes 

% 
Matrícula 
Hombres 

% 
Matrícula 
Mujeres 

57 
Veracruz I 
Veracruz 

783 248 1031 75.95% 24.05% 

58 
Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos 

754 375 1129 66.78% 33.22% 

103 
Potrero 
Atoyac 

215 152 367 58.58% 41.42% 

104 
Juan Díaz Covarrubias 
Hueyapan de Ocampo 

286 250 536 53.36% 46.64% 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 
Carlos A. Carrillo 

232 215 447 51.90% 48.10% 

144 
Veracruz II 
Veracruz 

664 384 1048 63.36% 36.64% 

162 
Manuel Rivera Cambas 
Xalapa, Enríquez 

485 425 910 53.30% 46.70% 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles 
Tuxpan de Rodríguez Cano 

406 434 840 48.33% 51.67% 

177 
Poza Rica 
Poza Rica de Hidalgo 

823 663 1486 55.38% 44.62% 

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas 
San Andrés Tuxtla 

365 398 763 47.84% 52.16% 

244 
Manuel Maples Arce 
Papantla de Olarte 

367 329 696 52.73% 47.27% 

252 
Orizaba 
Orizaba 

1,159 599 1758 65.93% 34.07% 

320 
Vega de Alatorre 
Emilio Carranza 

90 59 149 60.40% 39.60% 

337 
Álamo 
Álamo Temapache 

177 146 323 54.80% 45.20% 

338 
Córdoba 
Córdoba 

279 243 522 53.45% 46.55% 

Total 7,085 4,920 12,005 59.02% 40.98% 
Fuente: Información Sistema de Administración Escolar – SAE. 
Concentrado de Matrícula Estatal 2.22.23 

Hombres,
7,085

59.02%

Mujeres,
4,920

40.98%

Matrícula por Género 2.22.23

Hombres Mujeres
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Matrícula por Carrera. 
 

El Colegio de Educación Profesional del Estado de Veracruz cuenta con 18 carreras 
de profesional técnico bachiller, una de ellas en proceso de desahogo, estructuradas 
en las 7 áreas disciplinares que conforman la oferta educativa de Conalep Veracruz, 
la matrícula actual en comparación con los tres periodos similares anteriores se 
encuentra distribuida por carrera por cada periodo de la siguiente manera: 

 

Matrícula por Carrera 2.22.23 
comparando periodos similares 2.19.20, 2.20.21 y 2.21.22 

Área Carrera 
Matrícula 
2.19.20 

Matrícula 
2.20.21 

Matrícula 
2.21.22 

Matrícula 
2.22.23 

Contaduría y 
Administración 

Administración 567 622 774 916 

Asistente Directivo 294 267 246 246 

Contabilidad 327 378 437 481 

Subtotal 1,188 1,267 1,457 1643 

Electricidad y 
Electrónica 

Electricidad Industrial 214 220 243 252 

Mantenimiento de Sistemas Electrónicos 362 415 420 468 

Mecatrónica 0 141 343 528 

Subtotal 576 776 1,006 1248 

Mantenimiento e 
Instalación 

Electromecánica Industrial 1,493 1,751 1,949 2,185 

Motores a Diésel 507 556 579 577 

Refrigeración y Climatización 184 226 251 251 

Subtotal 2,184 2,533 2,779 3,013 

Procesos de 
Producción y 

Transformación 

Máquinas Herramienta 236 271 266 268 

Química Industrial 456 547 610 613 

Exploración y Producción Petrolera 0 24 116 201 

Subtotal 692 842 992 1082 

Tecnologías de la 
información 

Informática 2,219 2,441 2,570 2,654 

Soporte y Mantenimiento de Equipo de Cómputo 543 609 619 632 

Telecomunicaciones 225 248 274 274 

Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial 0 40 86 116 

Subtotal 2,987 3,338 3,549 3,676 

Turismo 

Hospitalidad Turística 470 480 498 315 

Turismo 0 0 0 276 

Subtotal 470 480 498 591 

Salud 
Enfermería General 621 723 758 752 

Subtotal 621 723 758 752 

Total 8,718 9,959 11,039 12,005 

Fuente: Concentrados de Matrícula Estatal 2.19.20, 2.20.21, 2.21.22 y 2.22.23.  
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Fuente: Concentrados de Matrícula Estatal 2.19.20, 2.20.21, 2.21.22 y 2.22.23. 

 
La matrícula del periodo 2.22.23 es de 12,005 estudiantes y en el periodo similar anterior, 
fue de 11,039 estudiantes, lo que representa un incremento de 966 estudiantes, es decir, 
8.75%.   
 

 
“Estudiantes de la carrera PTB en Enfermería General” 

Plantel 165 Lic. Jesús Reyes Heroles - Tuxpan 

 
Para los periodos 2.21.22 y 2.22.23, el comparativo entre áreas disciplinares es como a 
continuación se muestra: 
 

• Contaduría y Administración incremento 12.76% (186 estudiantes). 

• Electricidad y Electrónica encrementó 24.05% (242 estudiantes). 

• Mantenimiento e Instalación aumentó el 8.42% (234 estudiantes). 
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• Procesos de Producción y Transformación incrementó el 9.07% (90 
estudiantes). 

• Tecnologías de la Información aumentó el 3.58% (127 estudiantes). 

• Turismo incrementó el 18.67% (93 estudiantes). 

• Salud decreció el -0.079% ( 6 estudiantes). 
 

Indicadores Educativos. 
 
Proceso de Admisión 2023. 
Para el Proceso de Admisión al Colegio 2023, se emitió una convocatoria que fue 
publicada a través de distintos medios digitales, haciendo uso de diversos 
mecanismos de promoción de la oferta educativa, se ha dado seguimiento al 
proceso de entrega de fichas de examen de admisión en línea, a través de la 
Plataforma de Admisión.  
 
A continuación, se presenta una tabla con el avance de entrega de fichas. 

 

Tabla de seguimiento de Admisión 2023 

Clv
. 

Plantel  
Ubicación 

Fichas 
asignadas 

Fichas 
entregadas 

Fichas en 
proceso 

Fichas 
disponibles 

057 
Veracruz I 
Veracruz 

600 519 30 81 

058 
Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos 

500 439 2 61 

103 
Potrero 
Atoyac 

200 110 3 90 

104 
Juan Díaz Covarrubias 
Hueyapan de Ocampo 

260 204 0 56 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 
Carlos A. Carrillo 

300 245 0 55 

144 
Veracruz II 
Veracruz 

660 554 5 106 

162 
Manuel Rivera Cambas 
Xalapa, Enríquez 

480 251 0 229 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles 
Tuxpan de Rodríguez Cano 

491 465 2 26 

177 
Poza Rica 
Poza Rica de Hidalgo 

700 683 5 17 

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas 
San Andrés Tuxtla 

485 485 0 0 

244 
Manuel Maples Arce 
Papantla de Olarte 

380 380 0 0 

252 
Orizaba 
Orizaba 

1060 995 0 65 

320 
Vega de Alatorre 
Emilio Carranza 

120 25 0 95 

337 
Álamo 
Álamo Temapache 

300 51 2 249 

338 
Córdoba 
Córdoba 

300 250 3 50 

Total 6,836 5,656 52 1,180 

Fuente: PIDE 
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Para el año 2023 se realizaron las gestiones necesarias ante las Oficinas 
Nacionales de CONALEP y la Coordinación Sectorial de Fortalecimiento Académico 
(COSFAC) como entidad evaluadora para la aplicación del examen de admisión a 
la generación 2023. 
 
 

Matrícula Histórica. 
 

Indicadores Educativos. 
 

Comparativo Matrícula Estatal generaciones del año 2019 a 2023 (5 años) 
Periodos 2 similares 

Clv. 
Plantel 

Ubicación 
2.18.19 2.19.20 2.20.21 2.21.22 2.22.23 

057 
Veracruz I 
Veracruz 

793 832 967 981 1031 

058 
Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos 

812 840 959 1058 1129 

103 
Potrero 
Atoyac 

316 303 335 336 367 

104 
Juan Díaz Covarrubias 
Hueyapan de Ocampo 

479 482 478 485 536 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 
Carlos A. Carrillo 

277 284 385 416 447 

144 
Veracruz II 
Veracruz 

644 699 860 977 1048 

162 
Manuel Rivera Cambas 
Xalapa, Enríquez 

743 797 815 891 910 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles 
Tuxpan de Rodríguez Cano 

668 659 778 840 840 

177 
Poza Rica 
Poza Rica de Hidalgo 

1084 1112 1235 1394 1486 

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas 
San Andrés Tuxtla 

676 676 721 737 763 

244 
Manuel Maples Arce 
Papantla de Olarte 

519 575 623 640 696 

252 
Orizaba 
Orizaba 

1247 1384 1564 1686 1758 

320 
Vega de Alatorre 
Vega de Alatorre 

71 75 111 117 149 

337 
Álamo 
Álamo Temapache 

0 0 61 177 323 

338 
Córdoba 
Córdoba 

0 0 67 304 522 

Total Estatal Veracruz 8,329 8,718 9,959 11,039 12,005  

Fuente: Información del SAE periodos 2.18.19 a 2.22.23. 
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Fuente: Información del SAE periodos 2.18.19 a 2.22.23. 

 
Cobertura Educativa. 

 
La cobertura del Colegio Estatal en el sector de población entre 15 y 17 años de edad 
como se muestra en la siguiente tabla: 

 
Cobertura Educativa 

Periodo Matrícula Estatal Población (15 a 17) % de cobertura 

1.18.19 8,858 435,213 2.04 

1.19.20 9,166 430,989 2.13 

1.20.21 10,340 434,923 2.37 

1.21.22 11,461 423,040 2.71 

1.22.23 12,512 419,683 2.98 
Fuentes: Información del SAE de los periodos 1.18.19 al 1.22.23. Registro de CONAPO. 

 
Incrementó la cobertura de población en la edad de 15 a 17 años, que se encuentran 
estudiando en el Colegio en un, 0.27%, con el 2.98% a nivel estatal en comparación con 
el año anterior. 
 

 
Fuentes: Información del SAE de los periodos 1.18.19 al 1.22.23. Registro de CONAPO. 
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Becas. 
Para el ciclo 2022-2023 se realizó la carga del 100% de la matrícula 2.22.23, por lo 
que se espera que el porcentaje de estudiantes beneficiados sea alto, esto posterior 
a la aprobación de la Coordinación Nacional de Becas con base en la disponibilidad 
presupuestal, dichos resultados se darán a conocer el próximo trimestre. 

     
Seguimiento a carga de matrícula SINOB para Becas Benito Juárez  

Ciclo 2022-2023 

Clave 
Plantel 

Ubicación 
Matrícula 
1.22.23 

Estudiantes 
Becados 

Matrícula 2.22.23 
cargada en marzo 

2023 

057 
Veracruz I  
Veracruz 

1083 1077 1031 

058 
Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos 

1209 1209 1129 

103 
Potrero  
Atoyac 

379 379 367 

104 
Juan Díaz Covarrubias 
Hueyapan de Ocampo 

559 557 536 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 
Carlos A. Carrillo 

475 474 447 

144 
Veracruz II  
Veracruz 

1070 1070 1048 

162 
Manuel Rivera Cambas 
Xalapa, Enríquez 

953 953 910 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles  
Tuxpan de Rodríguez Cano 

886 886 840 

177 
Poza Rica 
Poza Rica de Hidalgo 

1517 1517 1486 

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas 
San Andrés Tuxtla 

788 777 763 

244 
Manuel Maples Arce 
Papantla de Olarte 

712 712 696 

252 
Orizaba  
Orizaba  

1810 1810 1758 

320 
Vega de Alatorre 
Emilio Carranza 

154 154 149 

337 
Álamo  
Álamo Temapache 

360 355 323 

338 
Córdoba 
Córdoba 

562 562 522 

Total 12,512 12,497 12,005 

Fuente: Concentrado del seguimiento de Becas Benito Juárez. 2022-2023. 

 

Adicionalmente se han realizado acciones de la mano de la Coordinación Estatal de 
Becas para el Bienestar Benito Juárez para implementar el proceso de 
bancarización de los alumnos inscritos en los planteles que integran CONALEP 
Veracruz. 
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“Entrega de medios de cobro” 

Plantel 252 Orizaba 

 

 
“Entrega de medios de cobro” 

Plantel 252 Orizaba 

 

Seguimiento de las plazas para el servicio social de la carrera de PTB en 
Enfermería General. 
 
Durante el año 2022 se asistió a todas las reuniones virtuales relacionadas a la 
distribución y seguimiento de las plazas de Servicio Social por parte de la Secretaría 
de Salud, IMSS, ISSSTE y Hospital Naval, para las y los estudiantes de los plantes 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas, Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán y Lic. Jesús Reyes 
Heroles.  
 
Se continúa trabajando con las instituciones de salud para la asignación de los 
estudiantes en espera de plazas para la realización del servicio social, 
principalmente en el ISSSTE para alcanzar el 0% de rezago para la promoción 2023. 
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Entrega de Plazas para Servicio Social promoción 2022 

PTB en Enfermería General 

Plantel Ubicación 

Matrícula a 
Egresar  

Generación 
2019-2022 y 
anteriores 

 
Plazas  
SSA 

Plazas 
IMSS 

 
Total de 
Plazas 

asignadas 

122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán.                   
Carlos A. Carrillo 

28 11 5 16 

165 Lic. Jesús Reyes Heroles 
Tuxpan 

7 3 4 7 

201 Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas 
San Andrés Tuxtla 

8 4 4 8 

Totales 44 18 13 31 
Fuente: Seguimiento académico y de Servicio Social a la carrera PTB en Enfermería General. 

 
Egresados pendientes de espacio para la asignación de plazas del servicio social 

Plantel Ubicación 
Generación 
2019-2022 

Generaciones 
anteriores 

Total, de 
pendientes 

122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 
Carlos A. Carrillo 

12 0 12 

165 Lic. Jesús Reyes Heroles 
Tuxpan 

0 0 0 

201 Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas 
San Andrés Tuxtla 

0 0 0 

Totales 12 0 12 

Fuente: Seguimiento académico y de Servicio Social a la carrera PTB en Enfermería General. 

 

 
“Estudiantes de la carrera PTB. en Enfermería General” 

Plantel 165 Lic. Jesús Reyes Heroles - Tuxpan 
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“Estudiantes de la carrera PTB en Enfermería General”  

Plantel 201 Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas – San Andrés Tuxtla 
 
Atención Psicopedagógica. 
Programa de Tutorías. 
En el trimestre enero - marzo mediante el “Programa Estatal de Tutorías” atendió a 
6,920 alumnos a través de los tutores grupales académicos, lo que representa un 
avance del 58.46% de una matrícula Estatal de 11,836 lo que significa continuar 
trabajando para lograr el 100% de acompañamiento y disminuir situaciones de 
riesgo que generan el abandono escolar. 
 
A continuación, se detalla por plantel los alumnos(as) atendidos mediante el 
programa de tutorías: 
 

Alumnos tutorados semestre 2.22.23 (enero-marzo 2023)   

Clave  Plantel/Ubicación Matrícula* 
Alumnos 

Tutorados 
Hombres Mujeres 

57 
Veracruz I 

1007 928 594 334 
Veracruz 

58 
Don Juan Osorio López  

1118 945 634 311 
Coatzacoalcos 

103 
Potrero 

355 168 104 64 
Atoyac 

104 
Juan Díaz Covarrubias  

535 44 32 12 
Hueyapan de Ocampo 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán  

444 405 199 206 
Carlos A. Carrillo 

144 
Veracruz II 

1038 1030 668 362 
Veracruz 

162 
Manuel Rivera Cambas  

857 653 324 329 
Xalapa, Enríquez 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles  

821 340 178 162 
Tuxpan 

177 
Poza Rica 

1482 789 459 330 
Poza Rica de Hidalgo 
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201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas 

763 244 125 119 
San Andrés Tuxtla 

244 
Manuel Maples Arce 

696 595 321 274 
Papantla de Olarte 

252 
Orizaba 

1737 686 521 165 
Orizaba 

320 
Vega de Alatorre 

148 89 52 37 
Emilio Carranza 

337 
Álamo 

323 4 2 2 
Álamo 

338 
Córdoba  

512 0 0 0 
Córdoba  

Totales 11,836 6,920 4,213 2,707 

                     Fuente: Concentrado trimestral de tutorías. 
Nota: *Se toma en cuenta la matrícula del Colegio restando a los alumnos que cursan sus estudios en la Modalidad 
Dual  
 
Para el Programa Institucional de Tutorías, el acompañamiento individual es la 
principal herramienta de atención para identificar situaciones de riesgo académico 
y psicoemocional en los alumnos por lo que el servicio de tutoría individual se brinda 
a todos los estudiantes y en este trimestre se ha generado un avance del 58,46% 
de una matrícula de 11,836 para este efecto se muestra la siguiente gráfica.  
 

 

                               Fuente: Concentrado trimestral y general de orientación educativa. 
 

Durante el periodo de enero – marzo los tutores grupales académicos identificaron 
a 96 alumnos que presentaban problemas socioemocionales y fueron canalizados 
al Programa Estatal de Orientación Educativa.  
 
Como acciones preventivas para disminuir factores de riesgo relacionados con las 
adicciones, alcoholismo, violencia, desinterés por los estudios y autoestima los 
docentes que realizan la función de tutor grupal académico realizaron 162 tutorías 
grupales.  
 

Alumnos turados 
Trimestre enero-marzo 2023

Matrícula Alumnos Tutorados
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Atención de una alumna mediante el programa de Orientación Educativa” 
Plantel 244 Manuel Maples Arce – Papantla 

 
A través del Programa Estatal de Tutorías, los tutores grupales docentes identificaron a 
4,314 estudiantes en riesgo de reprobación, como se observa por plantel y género en la 
siguiente tabla. 
 

Alumnos tutorados en riesgo de reprobación semestre (enero-marzo 2023) 
Semestre  2.22.23 

Clave  Plantel/Ubicación Matrícula 
Alumnos en 

riesgo de 
reprobación 

Hombres Mujeres 

58 
Don Juan Osorio López  

1118 945 634 311 
Coatzacoalcos 

103 
Potrero 

355 115 82 33 
Atoyac 

104 
Juan Díaz Covarrubias  

535 40 30 10 
Hueyapan de Ocampo 

144 
Veracruz II 

1038 1030 668 362 
Veracruz 

162 
Manuel Rivera Cambas  

857 313 214 99 
Xalapa, Enríquez 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles  

821 324 166 158 
Tuxpan 

177 
Poza Rica 

1482 784 459 325 
Poza Rica de Hidalgo 

252 
Orizaba 

1737 681 521 160 
Orizaba 

320 
Vega de Alatorre 

148 80 50 30 
Emilio Carranza 

337 
Álamo 

323 2 1 1 
Álamo 

338 
Córdoba  

512 0 0 0 
Córdoba  

  Totales 11,836 4,314  2,825  1,489 
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Orientación Educativa. 
 
El programa de Orientación Educativa, a través de los Orientadores y psicólogos 
realizo intervención en los 15 planteles durante el mes de marzo a un total de 641 
alumnos que presentaban una situación socioemocional. Derivado de la 
intervención se canalizo a 53 estudiantes a institucionales especializadas y con las 
cuales el Colegio tiene convenios de colaboración.  
 

Alumnos(as) Atendidos a través del Programa de Orientación Educativa  

Trimestre enero-marzo 2023  semestre 2.22.23 

Clave  Plantel 

Alumnos(as) 
detectados en 

riesgo por 
aspectos 

socioemocional 

Alumnos Orientados 

Hombre Mujer 
Canalizados a 
instituciones 

especializadas 

Total de 
alumnos 

atendidos 

57 
Veracruz I 

5 22 13 0 35 
Veracruz 

58 
Don Juan Osorio López  

32 59 26 25 85 
Coatzacoalcos 

103 
Potrero  

0 8 4 6 12 
Atoyac 

104 
Juan Díaz Covarrubias  

15 17 16 6 33 
Hueyapan de Ocampo 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán  

0 35 17 0 52 
Carlos A. Carrillo 

144 
Veracruz II  

26 21 27 5 48 
Veracruz 

162 
Manuel Rivera Cambas  

7 27 40 1 67 
Xalapa Enríquez 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles  

0 35 89 4 124 
Tuxpan 

177 
Poza Rica 

7 75 35 2 110 
Poza Rica de Hidalgo 

201 

Dr. Guillermo Figueroa 
Cárdenas                      2 6 15 0 21 

San Andrés Tuxtla 

244 
Manuel Maples Arce  

4 8 10 2 18 
Papantla de Olarte 

252 
Orizaba 

0 19 19 3 38 
Orizaba 

320 
Vega de Alatorre  

0 1 0 1 1 
Emilio Carranza 

337 
Álamo  

2 15 8 3 23 
Álamo Temapache 

338 
Córdoba 

0 12 10 0 22 
Córdoba  

Totales 96 339 302 53 641 

Fuente: Concentrado trimestral y general de orientación educativa. 
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En lo refiere al primer mes del semestre 2.22.23, a 339 hombres y 302 mujeres 
presentaron situaciones psicoemocionales que ponen en riesgo la continuidad de 
sus estudios en el nivel medio, mismos que fueron atendidos a través del Programa 
de Orientación Educativa en sesiones individuales, grupales y familiares.  
  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Concentrado trimestral y general de orientación educativa. 
 

“Atención de una alumna mediante el programa de Orientación Educativa” 
Plantel 165 Lic. Jesús Reyes Heroles – Tuxpan 

 
En cumplimiento de la Ley de Prevención y Atención del Acoso Escolar para el 
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, los Centros de Mediación Escolar 
durante el trimestre enero – marzo atendieron un total 6 casos, en los cuales 15 
estudiantes participaron en situaciones relacionadas con actos de violencia y 10 
fueron canalizados a instituciones de apoyo como; Centro de Integración Juvenil, 
Facultad de Psicología de la Universidad Veracruzana, DIF-Municipal, Sistema de 
Protección Integral de Niñas, Niños y Adolescentes.  

641

339

302

Alumnos atendidos a través de Orientación 
Educativa 

Semestre 2.22.23 
Enero - marzo 2023

Total de alumnos atendidos Hombre Mujer
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A continuación, se detalla la atención de centros de mediación escolar:  
 

Estadística de Beneficiados - Centros de Mediación Escolar 
Enero - Marzo 2023 

Clave Plantel 

Alumnos atendidos 

En 
acompañamiento 

Canalizados  Hombres Mujeres 

104 
Juan Díaz Covarrubias  

10 10 6 4 
Hueyapan de Ocampo 

244 
Manuel Maples Arce 

4 0 2 2 
Papantla de Olarte 

320 
Vega de Alatorre 

1 0 1 0 
Emilio Carranza 

TOTAL 15 10 9 6 
Fuente: informe trimestral de Centro Mediación Escolar 
 
Desde la incorporación de los alumnos a la modalidad presencial en el año 2022 se 
observó un incremento significativo de los casos relacionados con la violencia 
escolar, por lo que la Dirección General a través de Psicopedagogía instrumento 
estrategias y acciones para disminuir las conductas violentas, derivado de esta 
intervención en este periodo de enero – marzo 2023 se observa una disminución de 
alumnos con conductas violentas de un 38% en comparación en el mismo trimestre 
en el año 2022. 
  

 
                           Fuente: Informe trimestral de Centros de Mediación Escolar 

 
Asesorías Complementarías. 
El programa acompañamiento académico brindado durante el proceso de formación 
de cada estudiante por el área de Psicopedagogía tiene un alcance desde el 
aprendizaje en el periodo ordinario de clase hasta la regularización de los módulos 
reprobados en el periodo de asesorías complementarias semestrales.  
 
Durante el semestre 2.22.23 se registraron para ser evaluados en asesorías 
complementarias semestrales a 1,197 alumnos de los cuales 841 son hombres y 

39
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356 son mujeres, con al menos un módulo en estatus de irregular, mismos que se 
aplicará el seguimiento académico a través dos cortes de evaluación durante el 
semestre escolar actual. 
 

 

Seguimiento de alumnos(as) en asesorías complementarias semestrales 
2.22.23 

Clave Plantel 
Alumno no 
regular en 

seguimiento 
Hombres Mujeres Total 

57 
Veracruz I 

136 114 22 136 
Veracruz 

58 
Don Juan Osorio López 

147 111 36 147 
Coatzacoalcos 

103 
Potrero 

53 39 14 53 
Atoyac 

104 
Juan Díaz Covarrubias 

44 38 6 44 
Hueyapan de Ocampo 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 

41 29 12 41 
Carlos A. Carrillo 

144 
Veracruz II 

94 63 31 94 
Veracruz 

162 
Manuel Rivera Cambas 

91 51 40 91 
Xalapa, Enríquez 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles 

193 126 67 193 
Tuxpan 

177 
Poza Rica 

119 75 44 119 
Poza Rica de Hidalgo 

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas 

89 52 37 89 
San Andrés Tuxtla 

244 
Manuel Maples Arce 

13 8 5 13 
Papantla de Olarte 

252 
Orizaba 

122 101 21 122 
Orizaba 

320 
Vega de Alatorre 

14 10 4 14 
Vega de Alatorre 

337 
Álamo 

29 15 14 29 
Älamo 

338 
Córdoba 

12 9 3 12 
Córdoba 

Totales 1197 841 356 1197 

                 Fuente: Sistema de Seguimiento Académico cierre final 1.21.22. 
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“Atención de alumnos mediante asesorías semestrales” 

 Plantel 201 Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas – San Andrés Tuxtla 
 

 
Programas de Apoyo. 
El Programa Institucional Construye “T” promueve la formación socioemocional de 
las y los jóvenes, a través de actividades didácticas y lúdicas que fortalecen, no solo 
conocimientos, sino también actitudes, valores y herramientas para mejorar su 
bienestar presente y futuro. Como estrategia para fortalecer las competencias 
socioemocionales el Colegio en este trimestre enero - marzo, genero la participación 
de 5,264 estudiantes, como a continuación se detalla: 
 

Programa Construye-“T” 
2.22.23(Enero-marzo 2023) 

Clav
e  

Plantel Matrícula  

Actividades 
Socioemocio

nales 
(Conoce-T) 

Actividades 
Socioemocion

ales 
(Relaciona-T) 

Actividades 
Socioemoci

onales  
(Elige-T) 

Hombre
s 

Mujeres  Total 

57 
Veracruz I 

1,007 5 8 6 475 246 721 
Veracruz 

58 

Don Juan 
Osorio López 1,118 1 1 1 94 30 124 

Coatzacoalcos 

103 
Potrero 

355 8 3 3 346 242 588 
Atoyac 

104 

Juan Díaz 
Covarrubias 

535 2 1 1 70 67 137 
Hueyapan de 
Ocampo 

122 

Dr. Gonzalo 
Aguirre Beltrán 

444 4 0 3 93 108 201 
Carlos A. 
Carrillo 

144 
Veracruz II 

1,038 0 1 0 26 19 45 
Veracruz 
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162 

Manuel Rivera 
Cambas 

857 1 0 0 15 6 21 
Xalapa, 
Enríquez 

165 

Lic. Jesús 
Reyes Heroles 821 6 4 4 392 360 752 

Tuxpan 

177 

Poza Rica 

1,482 9 6 5 487 423 910 Poza Rica de 
Hidalgo 

201 

Dr. Guillermo 
Figueroa 
Cárdenas 763 0 0 0 0 0 0 

San Andrés 
Tuxtla 

244 

Manuel Maples 
Arce 

696 4 0 2 137 131 268 
Papantla de 
Olarte 

252 
Orizaba 

1737 14 7 2 541 343 884 
Orizaba 

320 

Vega de 
Alatorre 

148 6 4 4 173 127 300 
Vega de 
Alatorre 

337 
Álamo 

323 4 0 0 87 73 160 
Älamo 

338 
Córdoba 

512 3 0 1 53 100 153 
Córdoba 

Totales 11,836 67 35 32 2,989 2,275 5,264 

 Fuente: Informe trimestral de Construye “T” 

 

 
“Programa Construye T” 

Plantel 057 Veracruz I – Veracruz 
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Formación de orientadores y tutores. 
Con el objetivo de formar un equipo de trabajo actualizado y capacitado que 
garantice una atención profesional y de calidad a los alumnos a través de los 
programas de Orientación Educativa y Tutorías, en el trimestre enero - marzo se 
realizaron 9 cursos, en los que participaron 99 (35 hombres y 64 mujeres) 
orientadores educativos, psicólogos, encargados de tutorías y docentes de los 15 
planteles.  
 

Orientadores Educativos y Tutores Capacitados 

 Enero - Marzo 2023 

Cvo. Temas Hombre Mujer Total 

1 Intervención temprana y manejo de emociones  2 5 7 

2 Programa Estatal de Tutorías  5 17 22 

3 Lineamientos y protocolos de Violencia:  19 30 49 

4 Trastorno por Déficit de Atención e Hiperactividad  0 4 4 

5 Discapacidad Intelectual  1 2 3 

6 Trastorno del Espectro Autista  1 0 1 

7 Discapacidad Motriz  0 2 2 

8 Discapacidad Visual  0 2 2 

9 Trastorno por Déficit de Atención e Hiperactividad  7 2 9 

Total 35 64 99 

            Fuente: Listas de asistencia de cursos de capacitación. 

 

 
“Programa de Capacitación” 

Plantel 162 Manuel Rivera Cambas – Xalapa 

 

Extracurriculares. 
Actividades deportivas, artísticas y culturales. 
El Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Veracruz (CONALEP) 
contribuye a la formación integral de los estudiantes, mediante actividades 
deportivas, culturales y artísticas; el Colegio continúa fortaleciendo las habilidades 
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de cooperación y trabajo en equipo, cuyo objetivo es fomentar sus habilidades de 
comunicación y liderazgo, consolidar su desarrollo social, así como fortalecer su 
salud mental y física. 
 
Estas actividades extracurriculares son una herramienta de apoyo que contribuyen 
a la permanencia de los alumnos(as) y con ello abatir el abandono escolar.  
 
Deporte: 
En el periodo de enero - marzo de 2023, se llevó a cabo diferentes torneos 
deportivos de manera interna dentro de los planteles, y participaciones a nivel 
estatal y nacional en las diferentes disciplinas en las ramas femenil y varonil, de las 
que se obtuvo la participación de un total de 1,352 estudiantes (898 alumnos y 454 
alumnas). 
 
A continuación, se describe la participación de los alumnos por plantel en la 
disciplina de fútbol con la participación total de 375 estudiantes (316 alumnos y 59 
alumnas): 
 

Concursos dentro de sus Municipio 
Disciplina Fútbol  

Cve.  Plantel 
Estudiantes 

Total 
H M 

058 
Don Juan Osorio López 

11 0 11 
Coatzacoalcos 

104 
Juan Díaz Covarrubias 

28 0 28 
Huayapan de Ocampo 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 

12 0 12 
Carlos A. Carrillo 

162 
Manuel Rivera Cambas 

52 30 82 
Xalapa, Enríquez 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles 

150 4 154 
Tuxpan 

252 
Orizaba 

28 16 44 
Orizaba 

320 
Vega de Alatorre 

21 9 30 
Emilio Carranza 

338 
Córdoba 

14 0 14 
Córdoba 

Total 316 59 375 
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“Futbol” 

Plantel 252 Orizaba 
 

Se cuenta en el Plantel 252 Orizaba con torneos de Box con la finalidad de participar 
dentro de su localidad en la cual se cuenta con un total de 28 estudiantes (15 
alumnos y 13 alumnas), como se detalla en la siguiente tabla: 

 
 

Concursos dentro de sus Municipio 
Box  

Cve. Plantel 
Estudiantes 

H M Total 

252 
Orizaba 

15 13 28 
Orizaba 

 

 

 
“Taller de Box” 

Plantel 252 Orizaba 

 
 

También dentro del Plantel 252 Orizaba cuenta con la práctica de la disciplina 
Taekwondo con la finalidad de competir dentro de su localidad en la cual participan 
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un total de 31 estudiantes (13 alumnos y 18 alumnas), como se detalla en la 
siguiente tabla: 
 

Concursos dentro de sus Municipio 
Taekwondo  

Cve.  Plantel 
Estudiantes 

H M Total 

252 
Orizaba  

13 18 31 
Orizaba  

 
En el Plantel 058 Don Juan Osorio López cuenta con la disciplina de Voleibol 
Playero con la finalidad de competir de manera interna y dentro de su localidad en 
la cual participan un total de 58 estudiantes (47 alumnos y 11 alumnas), como se 
detalla en la siguiente tabla: 
 

Concursos dentro de sus Municipio 
Voleibol Playero 

Cve. Plantel 
Estudiantes 

Total 
H M 

058 
Don Juan Osorio López 

47 11 58 
Coatzacoalcos  

 

En el primer trimestre los planteles llevaron a cabo torneos internos en la disciplina 
de Voleibol en los cuales participaron un total de 407 estudiantes (133 alumnos y 
274 alumnas), los cuales se detallan en la siguiente tabla por plantel: 
 

Concursos dentro de sus Municipio 
Voleibol  

Cve. Plantel 
Estudiantes 

Total 
H M 

058 
Don Juan Osorio López  

15 35 50 
Coatzacoalcos  

103 
Potero  

12 8 20 
Atoyac  

104 
Juan Díaz Covarrubias  

11 10 21 
Hueyapan de Ocampo 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán  

12 8 20 
Carlos A. Carrillo  

162 
Manuel Rivera Cambas  

15 28 43 
Xalapa, Enríquez 

177 
Poza Rica  

0 140 140 
Poza Rica de Hidalgo 

252 
Orizaba  

63 40 103 
Orizaba  

338 
 Córdoba  

5 5 10 
Córdoba 

Total  133 274 407 
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“Torneo de Voleibol” 

Plantel 104 Juan Díaz Covarrubias - Hueyapan de Ocampo 

 

En el primer trimestre los planteles llevaron a cabo torneos internos en la disciplina 
de básquetbol en los cuales participaron un total de 344 estudiantes (282 alumnos 
y 62 alumnas), los cuales se detallan en la siguiente tabla por plantel: 
 

Concursos dentro de sus Municipio 
Básquetbol 

Cve.  Plantel 
Estudiantes 

Total 
H M 

103 
Potrero 

7 7 14 
Potrero Atoyac 

162 
 Manuel Rivera Cambas  

39 6 45 
Xalapa, Enríquez 

177 
Poza Rica  

180 0 180 
Poza Rica de Hidalgo 

252 
Orizaba  

56 49 105 
Orizaba  

Total 282 62 344 
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“Disciplina Básquetbol” 

Plantel 252 Orizaba 
 

En el primer trimestre los planteles llevaron a cabo torneos internos de ajedrez, así 
como la participación dentro de sus municipios, participando un total de 107 
estudiantes (91 alumnos y 16 alumnas), los cuales se detallan en la siguiente tabla 
por plantel: 

 

Concursos dentro de sus Municipio 
Ajedrez 

Cve. Plantel 
Estudiantes 

Total 
H M 

103 
Potrero 

13 3 16 
Potrero Atoyac 

144 
Veracruz II 

5 5 10 
Veracruz 

162 
 Manuel Rivera Cambas  

5 2 7 
Xalapa, Enríquez 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles  

12 2 14 
Tuxpan 

177 
Poza Rica  

40 0 40 
Poza Rica de Hidalgo 

252 
Orizaba  

12 4 16 
Orizaba 

338 
Córdoba  

4 0 4 
Córdoba 

Total  91 16 107 
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“Torneo Liga escolar de ajedrez categoría Bachillerato mixto” 

1er rama varonil y 3er lugar rama femenil 
Plantel Veracruz 144 

 

La alumna Kennedy Zaydet Servín Guerra del Plantel 122 Dr. Gonzalo Aguirre 
Beltrán de Carlos A. Carrillo, participo en los juegos “Pre – Estatales” con sede en 
Acayucan, obteniendo en la disciplina de atletismo el primer lugar en 200 metros y 
el primer lugar en 600 metros planos. 

 

 
“1er lugar en 200m y 600m planos en los juegos Pre - Estatales” 

Plantel Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán – Carlos A. Carrillo 

 

El alumno Oswaldo Bravo del Plantel 144 Veracruz II, participó en la competencia 
“Macro Regional 2023 (CONADE)” con sede en Quintana Roo, obteniendo el primer 
lugar en levantamiento de pesas, por lo que obtuvo además el pase a concursar a 
nivel Nacional CONADE. 
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“1º lugar levantamiento de pesas, en la macrorregional 2023” 

Plantel Veracruz II 

 
Es importante mencionar que los equipos participantes en las distintas disciplinas 
serán seleccionados para representar al colegio a nivel Estatal en el evento 
deportivo en SEMSyS (Secretaría de Educación Media Superior y Superior), que se 
llevará a cabo el próximo mes de junio. 
 
Actividades Culturales y Artísticas. 
 

El colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Veracruz, con la finalidad 
de promover las actividades artísticas y culturales como parte de la formación 
integral de los estudiantes se participó en el trimestre enero-marzo 2023, con un 
total de 1,170 estudiantes (775 alumnos y 395 alumnas). 
 
Por lo que a continuación se mencionarán las actividades más relevantes donde 
han convivido e integrado la comunidad estudiantil del Conalep Veracruz. 
 

En el Plantel 058 Don Juan Osorio López 1,129 estudiantes (754 alumnos y 375 
alumnas) se registraron en el concurso de artes digitales que convocó el Colegio 
Nacional de Educación Profesional Técnica denominado “University of Avanced 
Technologies (DETFA)“, en espera de concluir el concurso. 
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Evento Virtual "México  
¿Dónde Están Tus Futuros Artistas? 

Cve. Plantel 
Estudiantes 

Total 
H M 

058 
Don Juan Osorio López     
Coatzacoalcos 

754 375 1129 

 

En el Plantel 104 Juan Díaz Covarrubias dentro de sus actividades artísticas cuenta 
con un grupo folclórico interno conformado por 6 estudiantes (3 alumnos y 3 
alumnas), el cual fue presentado a la comunidad del plantel. 
 

Presentación Ballet Folclórico 

Cve.  Plantel 
Estudiantes 

Total 
H M 

104 
Juan Díaz Covarrubias  

3 3 6 
Huayapan de Ocampo 

 
Mediante el Ballet Folclórico “Tochti” integrado por 6 estudiantes del Plantel 165 Lic. 
Jesús Reyes Heroles, participaron en el concurso organizado por el Consejo de 
Cultura Turístico de la Huasteca, llevado a cabo en la ciudad de Querétaro, 
quedando en las semifinales a nivel nacional.  
 

Organizado por el Consejo de Cultura Turístico de la Huasteca 
Participación Ballet Folclórico Tochtli 

Cve.  Planteles 
Estudiantes 

Total 
H M 

165 
 Lic. Jesús Reyes Heroles 

3 3 6 
Tuxpan  

 

 
“Ballet Tochtli en el concurso Nacional por el 
Consejo de Cultura Turístico de la Huasteca” 

Plantel Lic. Jesús Reyes Heroles – Tuxpan 
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La rondalla “Canarios” integrada por el Plantel 162 Manuel Rivera Cambas participó 
en el concurso de rondallas 2023 a nivel nacional “Serenatas del amor y la amistad”, 
el cual se encuentra integrada por 16 estudiantes (9 alumnos y 7 alumnas), llegando 
a la fase final de dicho evento. 

 

Presentación de Rondalla  

Cve.  Planteles 
Estudiantes 

Total 
H M 

162 
Manuel Rivera Cambas  

9 7 16 
Xalapa  

 

 
“Participación en el concurso Nacional 2023 (Serenata de Medio Día)”  

Rondalla Canarios 
Plantel 162 Manuel Rivera Cambas – Xalapa, Enríquez 

 

Actividades Académicas. 
 
Reuniones de academia.  

En el trimestre enero - marzo 2023, se llevaron a cabo 201 reuniones de academias 
con la participación de 559 docentes y 58 administrativos, quienes integraron los 
Cuerpos Colegiados por distintos tipos de Academias: 
 
1. Consejo de Academias. 
2. Academias de campo disciplinar (Matemáticas, Ciencias Experimentales, 

Humanidades, Ciencias Sociales, Comunicación y módulos de Formación 
Profesional). 

3. Academias por carrera de acuerdo a la Oferta Educativa de cada plantel. 
                           
En el mes de enero a efecto de concluir el semestre, se realizó la reunión con el 
personal docente para realizar la Evaluación Curricular, mediante la cual hacen 
aportaciones y/o sugerencias de cambios a los Planes y programas de estudio, 
valorando contenidos semestre a semestre. 
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A continuación, se describe la cantidad de reuniones realizadas y el número de 
participantes por cada plantel: 
 

Reuniones y participación en de Academias   
enero – marzo 2023 

Clave Plantel 
Número de 
reuniones 

Docentes 
participantes 

Administrativos 
participantes 

057 
Veracruz I 
Veracruz 

8 58 4 

058 
Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos 

27 57 9 

103 
Potrero 
Atoyac 

14 19 4 

104 
Juan Díaz Covarrubias 
Hueyapan de Ocampo 

10 28 3 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 
Carlos A. Carrillo 

5 23 3 

144 
Veracruz II 
Veracruz 

4 53 2 

162 
Manuel Rivera Cambas 
Xalapa Enríquez 

17 43 2 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles 
Tuxpan 

24 38 3 

177 
Poza Rica 
Poza Rica de Hidalgo 

13 63 4 

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas  
San Andrés Tuxtla  10 35 2 

244 
Manuel Maples Arce  
Papantla de Olarte 

7 26 3 

252 
Orizaba  
Orizaba 

24 79 4 

320 
Vega de Alatorre  
Emilio Carranza 

7 11 1 

337 
Álamo  
Álamo Temapache 

9 7 5 

338 
Córdoba  
Córdoba  

22 19 4 

Total 201 559 53 
 Fuente: Concentrado de academias estatal. 
 



 

36 
 

 
“Reunión de Academias” 

 Plantel Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán – Carlos A. Carrillo 

 
Planeación Académica del Personal Docente  
En el mes de febrero se llevó a cabo la Constitución de academias para el inicio del 
semestre actual, la reunión de Jornada de Planeación Académica, en la que cada 
docente recibe indicaciones e información de la elaboración en la Planeación 
Didácticas conforme a los módulos a impartir, incluyendo programación de horas 
clase y material didáctico, así también se realizó el análisis de los módulos de 
formación básica y profesional a fin de determinar los Insumos/materiales 
consumibles, equipo y herramientas a requerir para llevar acabo las prácticas 
tecnológicas en los Talleres y Laboratorios durante el semestre.  
 

Entrega de Planeación Didáctica Marzo 2023 

Clave Plantel 

Número de 
Docentes 
Frente a 
Grupo 

Número de 
Docentes 

Cumplieron con 
Planeación 

Porcentaje de 
Cumplimiento 

057 
Veracruz I 
Veracruz 

63 62 98% 

058 
Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos 

58 58 100% 

103 
Potrero 
Atoyac 

19 19 100% 

104 
Juan Díaz Covarrubias 
Hueyapan de Ocampo 

27 22 81% 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 
Carlos A. Carrillo 

26 23 88% 

144 
Veracruz II 
Veracruz 

56 56 100% 

162 
Manuel Rivera Cambas 
Xalapa Enríquez 47 45 96% 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles 
Tuxpan 

45 40 89% 

177 
Poza Rica 
Poza Rica de Hidalgo 

63 63 100% 
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201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas  
San Andrés Tuxtla  37 35 95% 

244 
Manuel Maples Arce  
Papantla de Olarte 

32 31 97% 

252 
Orizaba  
Orizaba 

79 77 97% 

320 
Vega de Alatorre  
Emilio Carranza 

12 12 100% 

337 
Álamo  
Álamo Temapache 

18 18 100% 

338 
Córdoba  
Córdoba  

26 24 92% 

Total 608 585 96% 

  *Tabla emitida por reportes de los planteles de la entrega de Planeación Didáctica. 
 

Prácticas Tecnológicas.  
Las prácticas tecnológicas tienen como objetivo reforzar el aprendizaje del alumno, 
desarrollando las competencias que marcan los programas de estudios, 
considerando competencias genéricas y profesionales, cada programa de estudio 
es acompañado con una guía pedagógica, en el que detalla las estrategias, 
escenario e insumos para que el alumno realice de manera adecuada sus Prácticas 
Tecnológicas en Talleres y Laboratorios del plantel, contribuyendo al perfil de 
egreso del alumno.  
 
El número de prácticas tecnológicas se determina con el personal docente mediante 
el análisis de las guías pedagógicas, grupo, módulo y carrera. Por lo que se 
programó realizar durante el año 2023 un total de 13,718 prácticas tecnológicas, de 
las cuales en el trimestre se realizaron 1,544 obteniendo un avance de cumplimiento 
del 11.26% de la meta anual. 
  
A continuación, se desglosa la información: 
 

Seguimiento del Indicador de Prácticas Tecnológicas 2023 

Clave Plantel Meta anual 
Realizado 
Trimestral 

Alcanzado 
% 

057 
Veracruz I 
Veracruz 

1,334 117 8.77% 

058 
Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos 

1,208 12 0.99% 

103 
Potrero 
Atoyac 

506 65 12.85% 

104 
Juan Díaz Covarrubias  
Hueyapan de Ocampo 

743 99 13.32% 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán  
Carlos A. Carrillo 

566 40 7.07% 

144 
Veracruz II 
Veracruz 

1,100 90 8.18% 

162 
Manuel Rivera Cambas  
Xalapa Enríquez 

1,106 177 16.00% 

165 
Lic. Jesús Reyes  
Heroles Tuxpan 

1,060 107 10.09% 

177 
Poza Rica 
Poza Rica de Hidalgo 

1,008 65 6.45% 
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201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas 
San Andrés Tuxtla 

868 100 11.52% 

244 
Manuel Maples Arce 
Papantla de Olarte 

953 132 13.85% 

252 
Orizaba 
Orizaba 

2,066 356 17.23% 

320 
Vega de Alatorre 
Emilio Carranza 

337 42 12.46% 

337 
Álamo 
Álamo Temapache 

329 18 5.47% 

338 
Córdoba 
Córdoba 

534 124 23.22% 

Total 13,718 1,544 11.26% 
Fuente: Reporte de Prácticas Tecnológicas por plantel y concentrado estatal. 

 

“Alumnos realizando una práctica tecnológica”  
Plantel 144 Veracruz II 

 

Servicios Bibliotecarios. 

Con el objetivo de contribuir al proceso de enseñanza aprendizaje el Colegio, cuenta 
con un área bibliotecaria en cada Plantel, a fin de fomentar a la comunidad 
estudiantil, personal docente, administrativo y Externo; la formación y el 
conocimiento a través del acervo bibliográfico y los servicios que se ofrecen, 
permitiendo consultas de distintos libros de manera física y virtual a través de la Red 
Académica. 
 
Durante el trimestre, se brindaron 5,536 servicios bibliotecarios, atendiendo a 
alumnos y docentes a continuación, se describe los servicios por plantel:  
 

Servicios Bibliotecarios prestados 
enero-marzo 2023 

Clave Plantel 
Alumn

os 
Docentes 

Administrati
vos 

Personal 
Externo 

Total 

057 
Veracruz I 
Veracruz 

190 0 0 0 190 
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058 
Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos 

293 18 0 0 311 

103 
Potrero 
Potrero 

202 24 8 6 240 

104 
Juan Díaz Covarrubias 
Hueyapan de Ocampo 

70 0 0 0 70 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 
Carlos A. Carrillo 

100 2 0 0 102 

144 
Veracruz II 
Veacriz 

301 0 0 0 301 

162 
Manuel Rivera Cambas 
Xalapa Enríquez 

240 0 0 0 240 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles 
Tuxpan 

1,144 0 0 0 1,144 

177 
Poza Rica 
Poza Rica 

708 185 0 0 893 

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas 
Tuxpan 

176 0 0 0 176 

244 
Manuel Maples Arce 
Papantla de Olarte 1,164 261 11 35 1,471 

252 
Orizaba 
Orizaba 

297 13 0 73 383 

338 
Córdoba 
Córdoba 

12 3 0 0 15 

Total 4,897 506 19 114 5,536 

Fuente: Reporte de biblioteca de planteles, los planteles de Álamo y Vega de Alatorre únicamente usan la red 
académica. 

 

 
“Prestación de servicios bibliotecarios” 

Plantel 177 Poza Rica – Poza Rica de Hidalgo 

 
Concursos y encuentros interinstitucionales. 
Subcomisión de enfermería. 
El Colegio Estatal pertenece a la Subcomisión de Enfermería dependiente de la 
Comisión Interinstitucional para la Formación y Capacitación de Recursos Humanos 
e Investigación en Salud en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, esta 
Subcomisión realiza la evaluación de los planes y programas de estudios de las 
escuelas formadoras de recurso humano que imparten la carrera de Enfermería. 
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Personal del área de Formación Técnica de la Dirección General, acude como parte 
del grupo evaluador a las instituciones que solicitan la visita para la obtención de la 
Opinión Técnico Académica, contribuyendo al acercamiento y colaboración con las 
instituciones de salud IMSS, ISSSTE, SESVER y con las instituciones de educación 
DGB, DGETI, UV. La actividad consiste en la revisión de la documentación del plan 
de estudios e infraestructura, verificar los requisitos normativos vigentes de las 
condiciones de higiene, seguridad, pedagógicas y de suficiencia en espacio, 
instalaciones y equipo para desarrollar el programa educativo en plantel, en el 
entendido de que las condiciones pedagógicas incluyen la funcionalidad de las 
aulas, laboratorios, talleres, biblioteca, centro de cómputo, instalaciones específicas 
para la disciplina, áreas administrativas y de servicios, mobiliario, equipamiento y 
materiales los cuales deben asegurar el óptimo desarrollo del servicio educativo. 
 
En el primer trimestre se han realizado dos reuniones de trabajo y dos visitas de 
evaluación a instituciones educativas. 

 

 
“Participación en la Reunión de trabajo Subcomisión de Enfermería”  

Facultad de Enfermería de la Universidad Veracruzana - Campus Xalapa 

 

Con Ayuda: Modificación de Automóviles para personas con discapacidad. 
Durante el primer trimestre derivado del procedimiento de Compromiso Social que 
motiva a nuestra comunidad escolar a detectar necesidades en su zona de 
influencia, estudiantes del Conalep Veracruz en favor de la inclusión, implementaron 
sistema de manejo. 
 
El proyecto, diseñado inicialmente por alumnos que integran el Club de Robótica de 
los planteles Veracruz I, Veracruz II y Orizaba, tiene el objetivo de crear un 
mecanismo especialmente diseñado para la manipulación práctica de los pedales 
de vehículos, aunado a eso los alumnos propusieron elaborar una silla de ruedas 
automatizada que permita a los usuarios con discapacidad el abordaje de sus 
automóviles. 
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Hasta el momento se han modificado tres unidades, dos de uso particular y una más 
de uso comercial y que es utilizada como taxi, por lo que sus dueños han resultado 
beneficiados también en su situación económica y de movilización. 
 
CONAYUDA es una expresión de solidaridad tecnológica a partir de proyectos de 
innovación con rostro social, una iniciativa que prendió su ánimo en el Club de 
Robótica de Veracruz y ahora ha viajado con alumnos(as) y docentes para compartir 
conocimiento y cambiarle la vida a alguien que precisa de un proyecto para su 
inclusión y movilidad. 
 

 
“Entrega del auto modificado con el proyecto Con Ayuda” 

Club de Robótica de los planteles 057 Veracruz I y 144 Veracruz II 

. 

Entrega de reconocimientos a alumnas destacadas en el marco del día de la 
niña y la mujer en la ciencia. 
El día 9 de febrero en el marco de la conmemoración del Día de la Mujer y la Niña 
en la Ciencia, el Subsecretario de Educación Media Superior y Superior, Mtro. Jorge 
Miguel Uscanga Villalba, recibió a las alumnas, Frida Natalia Pelcastre Argumedo y  
Elisa Libertad García Méndez (plantel 177 Poza Rica), Amanda Yoselin Azamar 
Ramón ( plantel 057 Veracruz I), Valeria Palacios Cruz (plantel 144 Veracruz II), 
Angela  Elena Olazarán Laureano, Tania Paola Cristóbal Gómez ( ambas del plantel 
122 Manuel Maples Arce), acompañadas por la docente Edith Martínez Leo (Plante 
057 Veracruz I), quien han tenido participaciones destacadas en las disciplinas de 
robótica y gimnasia rítmica pertenecientes al Conalep Veracruz, donde las felicitó y 
animó a continuar con el gran empeño que hasta ahora han tenido en sus distintas 
áreas de actividad siendo reconocidas con el nombramiento de “lideres 4.0” y 
recibieron becas de estudio para la Academia Veracruzana de Lenguas. 
 
Previo a la reunión las alumnas realizaron una demostración artística en donde 
conjugaron la gimnasia rítmica y el uso de drones, Desde la Visión Formando 
Ciudadanía del Mundo (FCM), se fomenta que las y los jóvenes veracruzanos 
destaquen en el ámbito deportivo y de desarrollo tecnológico para que sigan 
representando. orgullosamente a nuestro país.  
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Presentación del Programa de Eficiencia Energética: Ahorra Veracruz 
Teniendo como sede el auditorio del plantel Conalep 162 "Manuel Rivera Cambas" 
Xalapa, el día 22 de febrero se llevó a cabo la presentación del Programa de 
Eficiencia Energética: Ahorra Veracruz, cuyo objetivo es fomentar el uso racional y 
eficiente de la energía en las dependencias del Gobierno del Estado.  
 
El objetivo de la Agencia Veracruzana de Energía, responsable del programa antes 
mencionado es promover actividades enfocadas en la disminución del consumo 
energético y de las emisiones de gases que provocan el efecto invernadero. 
 
El evento estuvo presidido por el Subsecretario de Educación Media Superior y 
Superior, el Mtro. Jorge Miguel Uscanga Villalba, el Director General de la Agencia 
Estatal de Energía, Ing. Rómulo Sánchez Velázquez y nuestro Director General, 
Mtro. Jesús Guillermo Arévalo Owseykoff quienes fueron acompañados por más de 
100 invitados entre directivos y administrativos de todos los subsistemas que 
integran a la Subsecretaria de Educación Media Superior y Superior. 
 
Conalep Veracruz se suma a estas acciones promovidas por Gobierno del Estado 
desde la perspectiva de la Agenda 2030, atendiendo también el Eje 10 de la visión 
Formando Ciudadanos del Mundo: Educación Ambiental y Sostenibilidad 
 

 
“Participación del Subsecretario de Educación Media Superior y Superior en la Presentación 

del Programa de Eficiencia Energética: Ahorra Veracruz” 
Plantel 162 Manuel Rivera Cambas – Xalapa, Enríquez 
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“Asistentes a la Presentación del Programa de Eficiencia Energética: Ahorra Veracruz” 

Plantel 162 Manuel Rivera Cambas – Xalapa, Enríquez 
 

Evento protocolario Inicio de cursos Ciclo 2.22.23. 
En el marco de las actividades del inicio del semestre 2.22.23, el día 1º de marzo 
en las instalaciones del plantel Conalep 162 "Manuel Rivera Cambas" Xalapa, se 
llevó a cabo el evento de inauguración de cursos. Dicho evento se distinguió la 
presencia del Mtro. Jorge Miguel Uscanga Villalba, Subsecretario de Educación 
Media Superior y Superior. Durante su mensaje el Director General Conalep 
Veracruz, presentó a Merab Maricela Rojas Suárez como la nueva Directora del 
plantel. 
 
También se contó con la honorable presencia del Dip. Juan Javier Gómez Cazarín, 
Presidente de la junta de coordinación política, Dip. Magaly Armenta Oliveros por el 
Distrito de Cosoleacaque, y Lic. Domingo Bahena Corbalá Secretario General del 
H. Congreso del Estado, así como invitados especiales, quienes reiteraron su 
confianza y apoyo a la educación técnica de calidad como parte de la misión de 
nuestro Colegio. 
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“Inicio del periodo escolar 2.22.23” 

Subsecretario de Educación Media Superior y Superior 
 plantel 162 Manuel Rivera Cambas – Xalapa, Enríquez 

 

 
“Palabras bienvenida del Director General Conalep Veracruz” 

 Inicio del periodo escolar 2.22.23 
Plantel 162 Manuel Rivera Cambas – Xalapa, Enríquez 
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“Acto Cívico en el Inicio de Cursos del Ciclo 2.22.23” 

 Plantel 162 Manuel Rivera Cambas – Xalapa, Enríquez 
 

Día Mundial de la Eficiencia Energética. 
Con la intención de sensibilizar a la sociedad sobre la relevancia del uso razonable 
y sostenible de la energía, la Agencia Estatal de Energía, en conjunto con la 
Subsecretaría de Educación Media Superior y Superior de Veracruz, el día 7 de 
marzo llevaron a cabo el Evento del Día Mundial de la Eficiencia Energética, 
generando espacios ideales para mostrar los programas, casos de éxito y 
tecnologías encaminadas a reducir la huella de carbono en el planeta. 
 
Alumnas de los planteles 057 Veracruz I y 144 Veracruz II, presentaron los proyectos 
que han desarrollado en materia de generación de energía y cuidado ambiental al 
interior del Club de Robótica de ambos planteles, destacando  el Generador Eólico, 
dispositivo que permite aprovechar la energía del viento para convertirla en 
electricidad y aprovecharla para recargar las baterías de Robo Coni y otros 
prototipos  que se han diseñado en el Club, como el Robot Limpia Playas, el Water 
Cleaner Robot que ayudan recolectar residuos sólidos de las playas y cuerpos de 
agua. 
 
Con estos proyectos Conalep Veracruz responde al reto propuesto por las 
autoridades educativas, atendiendo los objetivos y la visión del proyecto "Formando 
ciudadanos del mundo", en el que hizo hincapié el Mtro. Jorge Miguel Uscanga 
Villalba durante la conferencia magistral que impartió durante el foro. 
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“Alumnas presentando los Robots Limpia Playas a la Ing. Andrea K’arolina Hernández Ginés, 

Subsecretaria de Cambio Climático y Gestión Ambiental en el evento del Día Mundial de la Eficiencia 
Energética” 

Planteles 057 Veracruz I y 144 Veracruz II 

 

 
“Entrega de reconocimientos a las alumnas participantes en el evento del Día Mundial de la Eficiencia 

Energética” 
Planteles 057 Veracruz I y 144 Veracruz II 

 

 

Olimpiadas Universidad Tecnológica del Centro de Veracruz (UTCV). 
Con el objetivo de Coadyuvar en el fortalecimiento de la calidad educativa y 
estimular el aprovechamiento escolar del alumnado de Educación Media Superior 
de la región centro del estado de Veracruz, la Universidad Tecnológica del Centro 
de Veracruz (UTCV) convocó a los distintos Subsistemas de la Zona Centro y Altas 
Montañas a participar en las Olimpiadas UTCV 2023.  
 
El día 7 de marzo por parte del plantel 338 Córdoba se contó con la participación de 
29 alumnos, quienes participaron en las categorías de Oratoria, Ajedrez y Robótica, 
obteniendo en este último concurso el 3er Lugar a nivel regional. 
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“Participación alumnos(as) en las Olimpiadas UTCV 2023” 

Lugar sede - Cuitláhuac, Veracruz 
Plantel 338 Córdoba 

 

 
“Alumnos ganadores del 3er lugar en la Olimpiada de Robótica 2023” 

Categoría carrera de mini grillos 
Plantel 338 Córdoba 

 

Expo Feria Educativa Orizaba 2023. 
El día 24 de marzo en el marco de la Nueva Escuela Mexicana, en donde se 
visualiza a la educación como una herramienta fundamental para el bienestar social, 
así como la formación integral de ciudadanos, la secretaria de Educación Media 
Superior y Superior (SEMSYS) generó un espacio reflexivo para docentes y 
alumnos con la intención de crear un acercamiento con los elementos y la base del 
Nuevo Marco Curricular Común de la Escuela Mexicana. 
 
Por lo anterior, se propusieron las Ferias Educativas Regionales como el espacio 
idóneo para proveer a la comunidad educativa de nivel medio superior y superior, 
los recursos sociocognitivos y socioemocionales necesarios para el desarrollo 
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integral de ciudadanos del mundo a través de actividades vivenciales, talleres, 
exposiciones científicas y tecnológicas, proyectos productivos, actividades 
deportivas y culturales con el apoyo de cinco sectores fundamentales: Académico, 
gobierno, industria, sociedad y ambiente.      
 
Se tienen programadas 27 Expo Ferias en las distintas regiones que conforman al 
Estado, con la intención de dar a conocer la oferta educativa que existe en cada una 
de ellas, por lo que el pasado 24 de marzo, se llevó a cabo la Expo Feria Educativa 
Región Orizaba 2023, teniendo como sede las instalaciones del plantel 252 Orizaba. 
 
Dicho evento fue organizado por la Subsecretaria de Educación Media Superior y 
Superior, en conjunto las autoridades del plantel y durante su realización se llevaron 
a cabo distintas actividades deportivas, culturales y académicas en donde los 
distintos subsistemas participantes hicieron una demostración de lo que realizan al 
interior de cada uno. Por parte del plantel 252 Orizaba, se contó con la participación 
del total de su matrícula (1,758 estudiantes). 
 

 
“Autoridades educativas en la ceremonia de inauguración de la Expo Feria Educativa de la 

región Orizaba 2023” 
Plantel 252 Orizaba 
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“Demostración de proyectos de los alumnos del Club de Robótica” 

Plantel 252 Orizaba 
 

 
“Alumnos(as) realizando la demostración de sus proyectos sustentables” 

Plantel 252 Orizaba 
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“Honores a la Bandera en la ceremonia de inauguración 

 Expo Feria Educativa Región Orizaba 2023” 
Orizaba, Veracruz 

 

 
“Ceremonia de inauguración de la Expo Feria Educativa Región Orizaba 2023” 

Orizaba, Veracruz 

 

Taller de impresión 3D. 
La impresión 3D es una tecnología ahora es una realidad que permite a los 
estudiantes contar con una herramienta para el diseño y la fabricación de objetos, 
desarrollando habilidades técnicas y creativas para aplicar los conocimientos 
adquiridos en la resolución de problemas y proyectos interdisciplinarios.   
 
En el plantel Conalep 177 Poza Rica, 37 alumnos(as) de las carreras de 
Electromecánica Industrial y Telecomunicaciones, durante el periodo del 28 al 31 de 
marzo se encuentran tomando el curso “Diseño e impresiones en modelado 3D”, en 
donde utilizarán esta herramienta tecnológica, lo que representa una gran cantidad 
de alcances y beneficios en su formación como son el aprendizaje práctico, 
prototipado rápido y personalización de diseños, por lo que, impulsar este tipo de 
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actividades en aras de avanzar y transformar la manera en la que se usa la 
tecnología en beneficio de la educación técnica. 
 

 
“Alumnos(as) en el taller de Impresión en 3D” 
Plantel 177 Poza Rica – Poza Rica de Hidalgo 

 

 
“Alumnos(as) realizando práctica de modelado en el Taller de Impresión” 

Plantel 177 Poza Rica – Poza Rica de Hidalgo 

 

LATAM E2 TECH FOR GOOD COSTA RICA 2023 
LATAM E2 Tech for Good Costa Rica 2023, es un evento mundial, organizado 
anualmente por Microsoft y la Fundación WE, cuyo objetivo es crear una espacio de 
aprendizaje, intercambio y trabajo colaborativo para el servicio, la solución a 
problemas del mundo real y la integración de la tecnología de forma innovadora, 
basada en el trabajo en equipo, mismos que estuvieron conformados por 
educadores de distintos países con el propósito de desarrollar y presentar una 
propuesta de Aprendizaje para el servicio. 
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Conalep Veracruz reconoce la participación de sus docentes Enrique Olazarán 
Camarillo, del plantel 244 Manuel Maples Arce (Papantla de Olarte) y Víctor Manuel 
de Jesús Leyva Negrete del plantel Veracruz II, quienes formaron parte del selecto 
grupo de docentes de distintos países de América Latina durante el periodo  del 29 
al 31 de marzo. 
 
En esta ocasión los docentes en conjunto con alumnado colaboraron a distancia y 
previo al evento, a fin de presentar una propuesta de dispositivos que usan la 
inteligencia artificial para beneficiar el medio ambiente. 
 
El equipo del docente Víctor Manuel Leyva Negrete, estuvo integrado además por 
dos docentes de Costa Rica y una docente de El Salvador. Su proyecto fue 
reconocido como el primer lugar del certamen y consistió en un dron inteligente que 
limpia playas mediante un apartado de almacenamiento integrado y escobillas que 
acercan e introducen la basura, apegó a los estándares ISTE: Ciudadano Digital, 
Diseñador Innovador, Pensamiento Computacional, Colaborador Global, mediante 
el proceso de investigación, imaginación, creación, desarrollo y programación. 
 
Se destaca la participación del docente Luis Enrique Olazarán Camarillo quien 
trabajo en conjunto con dos docentes de Costa Rica y un docente de Colombia, 
quienes desarrollaron su proyecto basado en el “Pensamiento Computacional para 
Producir Energía Limpia en Latinoamérica”, su trabajo que se realizó utilizando 
Inteligencia Artificial para el análisis sistematizado, con lo que obtuvieron el 2do 
lugar. 
 

 
“Docente Víctor Manuel de Jesús Leyva Negrete participando en el LATAM E2  

Tech for Good Costa Rica 2023” 
Plantel 144 Veracruz II 
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“Presentación del Proyecto Dron Inteligente que Limpia Playas 

 Equipo del Docente Víctor Manuel de Jesús Leyva Negrete 
LATAM E2 Tech for Good Costa Rica 2023” 

Plantel 144 Veracruz II  
 

 
“Participación del docente Luis Enrique Olazarán Camarillo 

 LATAM E2 Tech for Good Costa Rica 2023” 
Plantel 122 Manuel Maples Arce – Papantla de Olarte  

 
 

II. Docentes  
  
Contratación y seguimiento docente. 
Estructuras Educativas  
En los meses de enero y febrero del presente año, se realizaron actividades de 
revisión, distribución y asignación de la carga académica al personal Docente de 
cada plantel determinando la cantidad de 627 docentes contratados para el inicio 
del periodo 2.22.23 (marzo - agosto 2023). 
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La cantidad de 627 se divide en 609 docentes frente a grupo en la Estructura 
Educativa del Modelo Académico Conalep 2018 y 18 docentes en la Estructura 
Educativa de Campo Clínico (Hospitales).   
 
A continuación, se describe la cantidad de docentes contratados por plantel: 
 

Docentes en cada Plantel periodo 2.22.23 

Clave Plantel 
Docentes 

frente a grupo 
Mujeres  Hombres 

057 
Veracruz I 
Veracruz 

63 23 40 

058 
Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos  

58 26 32 

103 
Potrero 
Atoyac 

19 10 9 

104 
Juan Díaz Covarrubias 
Hueyapan de Ocampo 

28 14 14 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 
Carlos A. Carrillo 

26 13 13 

144 
Veracruz II 
Veracruz 

56 29 27 

162 
Manuel Rivera Cambas 
Xalapa Enríquez 

47 28 19 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles 
Tuxpan 

45 26 19 

177 
Poza Rica 
Poza Rica de Hidalgo 

63 26 37 

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas 
San Andrés Tuxtla 

37 22 15 

244 
Manuel Maples Arce 
Papantla de Olarte 

32 17 15 

252 
Orizaba  

79 38 41 
Orizaba  

320 
Vega de Alatorre 

12 5 7 
Emilio Carranza 

337 
Álamo 

18 4 14 
Álamo Temapache 

338 
Córdoba 

26 15 11 
Córdoba  

Total 609 296 313 

Fuente: Docentes Físicos y Estructuras Educativas. 

  

 
Docentes de Campo Clínico periodo 2.22.23 

Clave Plantel 
Docentes en 

Campo Clínico  
Mujeres  Hombres 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 
Carlos A. Carrillo 

5 3 2 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles 
Tuxpan   

7 6 1 

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas  
San Andrés Tuxtla  

6 3 3 

Total 18 12 6 
Fuente: Docentes Físicos y Estructuras Educativas. 
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“Revisión de carga académica para Estructuras Educativas del periodo 2.22.23” 

Plantel 201 Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas – San Andrés Tuxtla 

 
Formación Docente. 
Como parte del compromiso institucional de ofertar cursos de capacitación para 
docentes, en el mes de enero se convocó a la estructura educativa a participar en 
el curso Novedades de Microsoft 365: Escenarios de actualización innovación y 
transformación en modalidad híbrida, impartido en colaboración con la empresa 
Microsoft, con una duración de 20 horas, siendo el objetivo de dicha acción 
formativa la actualización en el desarrollo de habilidades digitales. 
 
En febrero el Colegio Nacional inició con la oferta formativa para implementación  
del Marco Curricular Común en Conalep,  a través de los dos cursos, el primero, 
Generalidades del Marco Curricular Común de la Educación Media Superior en 
CONALEP , con el propósito de contextualizar los elementos y características del 
Marco Curricular Común de la Educación Media Superior (MCCEMS) para la 
implementación en planteles del Sistema CONALEP, y  el segundo, Estrategias para 
la Instrumentación del Marco Curricular Común en la Educación Media Superior 
desde la enseñanza, aprendizaje y evaluación, con el propósito de que el docente 
aplique estrategias de enseñanza, aprendizaje y evaluación en congruencia con el 
Modelo Académico CONALEP 2023, para su implementación en el aula. La 
formación se llevó a cabo en la plataforma Conalep en Línea. 
 
A continuación, se presenta el avance de docentes capacitados de la estructura 
2.22.23, es importante mencionar que en el próximo periodo intersemestral se 
llevará a cabo nuevamente capacitación estatal para que los docentes que faltan de 
actualizarse y reciban al menos un curso. 
 
Como se puede apreciar de 551 docentes activos de la estructura educativa vigente 
2.22.23, se actualizaron en uno o más cursos 521 docentes, lo que representa un 
avance del 94.96 por ciento en el primer trimestre. 
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Capacitación Docente  
enero - marzo 2023 

Clave Plantel 
Docentes 
Estructura  

Docentes 
Activos  

Docentes 
Actualizados  

Docentes no 
actualizados  

% 
Alcanzado  

057 
Veracruz I 
Veracruz 

63 55 53 2 96 

058 
Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos 

58 58 58 0 100 
 

103 
Potrero 
Atoyac 

19 17 17 0 100 

104 
Juan Díaz Covarrubias 
Hueyapan de Ocampo 

28 22 22 0 100 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 
Carlos A. Carrillo 

26 25 24 1 96 

144 
Veracruz II 
Veracruz 

56 52 52 0 100 

162 
Manuel Rivera Cambas 
Xalapa Enríquez 

47 37 37 0 100 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles 
Tuxpan 

45 40 40 0 100 

177 
Poza Rica 
Poza Rica de Hidalgo 

63 58 47 11 81 

201 
Dr. Guillermo F. Cárdenas 
San Andrés Tuxtla 

37 37 36 1 97 

244 
Manuel Maples Arce 
Papantla de Olarte 

32 30 30 0 100 

252 
Orizaba 
Orizaba 

79 78 70 8 90 

320 
Vega de Alatorre 
Emilio Carranza 

12 10 10 0 100 

337 
Álamo  
Álamo Temapache 

18 12 8 4 67 

338 
Córdoba 
Córdoba 

26 20 17 3 85 

Total 609 551 521 30 94.56 

Fuente: Concentrado estatal actualización docente 30-524-PO-06-F09. 

 

De los 521 docentes capacitados, 249 son mujeres y 272 hombres, distribuidos por 
plantel de acuerdo con la siguiente tabla. 
 

Desagregación Hombre-Mujer de Docentes Actualizados enero-marzo 2023 

Clave 

Plantel Docentes 
Actualizados 

Mujeres Hombres 
Mujeres 

% 
Hombres 

% 
Ubicación 

057 
Veracruz I 

53 21 32 40 60 
Veracruz 

058 
Don Juan Osorio López 

58 23 35 40 60 
Coatzacoalcos 

103 Potrero 17 9 8 53 47 
Atoyac 

104 
Juan Díaz Covarrubias 

22 9 13 41 59 
Hueyapan de Ocampo 

122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 24 12 12 50 50 
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Carlos A. Carrillo 

144 
Veracruz II 

52 27 25 52 48 
Veracruz 

162 
Manuel Rivera Cambas 

37 20 17 54 46 
Xalapa Enríquez 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles 

40 23 17 58 43 
Tuxpan 

177 
Poza Rica 

47 20 27 43 57 
Poza Rica de Hidalgo 

201 Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas 
San Andrés Tuxtla 

36 22 14 61 39 

244 Manuel Maples Arce 30 16 14 53 47 
Papantla de Olarte 

252 Orizaba 70 35 35 50 50 
Orizaba 

320 
Vega de Alatorre 

10 3 7 30 70 
Emilio Carranza 

337 Álamo 8 2 6 25 75 
Álamo Temapache 

338 
Córdoba 

17 7 10 41 59 
Córdoba 

Totales 521 249 272 48 52 
Fuente: Formato 30-524-PO-06-F06. 

 

 
“Docente recibiendo curso en línea” 

Plantel 103 Potrero - Atoyac 
 

Programa de Evaluación Integral del Desempeño Docente PEVIDD. 
El Programa de Evaluación Integral del Desempeño Docente (PEVIDD) opera de 
manera semestral y se evalúan en cuatro instrumentos a los docentes activos frente 
a grupo. Los instrumentos de evaluación son: Autoevaluación, Observación de una 
sesión, Responsable de Formación Técnica para Evaluar el Desempeño Docente y 
Evaluación Estudiantil, estas evaluaciones son ingresadas y procesadas en el 
Sistema Integral Docente (SID) el cual proporciona los resultados de las 
calificaciones obtenidas.  
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Los resultados que se tienen en este trimestre son los del mes de enero, y 
corresponden a la estructura 1.22.23. Se realizaron las cuatro evaluaciones con los 
resultados siguientes: 
 
De 587 docentes registrados en el SID de la estructura educativa 1.22.23, 586 
docentes se evaluaron en los cuatro instrumentos, 577 obtuvieron la calificación 
mínima satisfactoria igual o mayor a 8.0 y solo fueron 9 docentes con calificación 
menor a 8.0, es decir se alcanzó el 98.46 por ciento de resultado satisfactorio. 
 

Resultados del PEVIDD 1.22.23 enero 2023 

Clave 
Plantel 

Ubicación 

Docentes  
Registrados 

en SID 

Evaluados 
en los 4 

instrumentos  

Docentes  
con 

calificación 
= o > a 8.0  

Docentes  
con 

calificación 
< a 8.0  

% Alcanzado 
Calificación 

mínima 
satisfactoria 

057 
Veracruz I 
Veracruz 

54 54 53 1 98.15 

058 
Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos 

57 56 56 0 100 

103 
Potrero 
Atoyac 

21 21 20 1 95.24 

104 
Juan Díaz Covarrubias 
Hueyapan de Ocampo 

28 28 28 0 100 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre 
Beltrán 
Carlos A. Carrillo 

24 24 23 1 95.83 

144 
Veracruz II 
Veracruz 

53 53 53 0 100 

162 
Manuel Rivera Cambas 
Xalapa Enríquez 

45 45 45 0 100 

165 
Lic. Jesús Reyes 
Heroles 
Tuxpan 

44 44 44 0 100 

177 
Poza Rica 
Poza Rica de Hidalgo 

63 63 63 0 100 

201 
Dr. Guillermo Figueroa 
Cárdenas 
San Andrés Tuxtla  

37 37 36 1 97.30 

244 
Manuel Maples Arce 
Papantla de Olarte 

31 31 31 0 100 

252 
Orizaba 
Orizaba 

78 78 74 4 94.87 

320 
Vega de Alatorre 
Emilio Carranza 

12 12 11 1 91.67 

337 
Álamo 
ÁlamoTemapache 

18 18 18 0 100 

338 
Córdoba 
Córdoba 

22 22 22 0 100 

Total 587 586 577 9 98.46 

Fuente: Sistema Integral Docente SID. 

 

De los 577 docentes que obtuvieron la calificación mínima satisfactoria igual o 
mayor a 8.0, 285 son mujeres y 292 son hombres, distribuidos en los quince 
planteles de acuerdo con la tabla siguiente: 
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Desagregación Hombre-Mujer de los docentes que obtuvieron calificación satisfactoria en 
el PEVIDD 

Clave 
Plantel 

Ubicación 

Docentes  
c/calificación 

= o > a 8.0  
Mujeres Hombres 

Mujeres 
% 

Hombres 
% 

057 
Veracruz I 
Veracruz 

53 22 31 42 58 

058 
Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos 

56 23 33 41 59 

103 
Potrero 
Atoyac 

20 9 11 45 55 

104 
Juan Díaz Covarrubias 
Hueyapan de Ocampo 

28 13 15 46 54 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 
Carlos A. Carrillo 

23 12 11 52 48 

144 
Veracruz II 
Veracruz 

53 27 26 51 49 

162 
Manuel Rivera Cambas 
Xalapa Enríquez 

45 26 19 58 42 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles 
Tuxpan 

44 27 17 61 39 

177 
Poza Rica 
Poza Rica de Hidalgo 

63 27 36 43 57 

201 
Dr. Guillermo Figueroa 
Cárdenas 
San Andrés Tuxtla 

36 20 16 56 44 

244 
Manuel Maples Arce 
Papantla de Olarte 

31 17 14 55 45 

252 
Orizaba 
Orizaba 

74 37 37 50 50 

320 
Vega de Alatorre 
Emilio Carranza 

11 5 6 45 55 

337 
Álamo 
ÁlamoTemapache 

18 7 11 39 61 

338 
Córdoba 
Córdoba 

22 13 9 59 41 

Total 577 285 292 49 51 

Fuente: Sistema  Integral Docente SID. 
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“Responsable de Formación Técnica para Evaluar el Desempeño Docente” 
Plantel Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas – San Andrés Tuxtla 

 

 
“Alumno realizando la Evaluación Estudiantil en el SID” 

Plantel Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas – San Andrés Tuxtla 
 

 
III. Vinculación, Capacitación y Servicios Tecnológicos. 

 
Comité de Vinculación. 

El área de promoción y vinculación de la Dirección Estatal y de los 15 planteles, se 
ocupan de generar vínculos a través del sector productivo, privado y social, para lo 
anterior, se cuenta con un Comité de Vinculación Estatal y un Comité de Vinculación 
en cada uno de los planteles, con el objetivo de establecer estrategias, proyectos 
innovadores de apoyo para los estudiantes. Durante el primer trimestre (enero – 
marzo 2023), se obtuvieron los siguientes resultados: 
 
 
 

Comité Vinculación Conalep Veracruz 
enero – marzo 2023 

Sesiones 
Comité de vinculación 

Acuerdos 

6 9 
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“Sesión del comité de vinculación” 

Plantel 165 Lic. Jesús Reyes Heroles - Tuxpan 
 

 

“Sesión del comité de vinculación” 

Plantel 122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán - Carlos A. Carrillo 

 
Convenios Institucionales. 
La formalización de acuerdos que realiza Conalep Veracruz se consolida a través 
de convenios institucionales donde se proyectan oportunidades para los estudiantes 
en formación académica y de esta manera fortalezcan sus conocimientos, 
habilidades y actitudes, para la realización del servicio social, prácticas 
profesionales, generación de proyectos, apoyos a la educación continua y 
certificación de conocimientos que favorezcan su perfil de egreso y se estimule de 
manera eficaz su inserción al sector laboral o a la educación superior. 
 
Para este primer trimestre se buscaron las estrategias a fin de lograr convenios y 
cartas de intención como a continuación se cuantifican: 
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Convenios formalizados Conalep Veracruz 
enero – marzo de 2023 

Convenios Cartas de intención 

25 2 

Fuente de consulta: SIE, marzo 2023. 

 

 
“Firma de convenio con el CECOL” 
Dirección General Conalep Veracruz  

 

“Firma de convenio con la Universidad La Salle” 
 Plantel 058 Don Juan Osorio López - Coatzacoalcos 

 

Becas, estímulos y donaciones. 

Becas del sector productivo.  
Los apoyos que otorgan los diversos sectores productivos, buscan motivar a los 
estudiantes en su proceso formativo, lográndose el otorgamiento de becas y 
estímulos económicos como prioridad para el Colegio Estatal, con el objetivo de 
beneficiar a alumnos(as) de excelente rendimiento académico y/o bajos recursos 
económicos, es importante mencionar que el apoyo otorgado afianza su 
permanencia escolar y de esta manera evita el abandono o deserción escolar, 
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permitiendo la formación de profesionales técnicos bachiller que contribuyan al 
crecimiento social y económico de nuestro país. 
 

Becas directas del sector productivo 

 enero - marzo 2023 

Clave Plantel   
Estudiante 
beneficiado 

Monto 

057 
Veracruz I 
Veracruz 

4 $ 6,000.00 

058 
Don Juan Osorio López  
Coatzacoalcos 

8 $ 19,500.00 

103 
Potrero 
Atoyac 

16 $ 68,800.00 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán  
Carlos A Carrillo 

7  $ 7,450.00 

144 
Veracruz  
Veracruz II 

12 $ 54, 000.00 

252 
Orizaba 
Orizaba 

13 $ 29, 800.00 

320 
Vega de Alatorre 
Vega de Alatorre 

10 $ 37,500.00 

  Total 70 $ 223,050.00 

Fuente de consulta: SIE, marzo 2023. 

 
Durante este trimestre se lograron 70 becas por parte del sector productivo haciendo 
un valor total de $ 223,050.00 (Doscientos veintitrés mil cincuenta pesos 00/100 
M.N.), destinado al aprovechamiento académicos de los beneficiados. 
 
Como producto de la vinculación permanente que se tiene con el sector productivo 
se recibieron las becas de manutención y de apoyo a los donativos de inicio de 
semestre por parte de la empresa Constellation Brands, quienes a través de su 
programa EL VALOR DE EDUCAR, seleccionaron a través de su convocatoria 
emitida a 93 estudiantes de nuestro Colegio.  
 

 
“Entrega de Becas por parte de Constellation Brands” 

CONALEP Veracruz 
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Donaciones. 
Las donaciones son aportaciones económicas y/o en especie que se logran 
mediante la gestión que realizan los Comités de Vinculación de los planteles con el 
sector productivo, organizaciones y autoridades gubernamentales, se traducen en 
beneficios para los estudiantes y para el mejoramiento de los espacios educativos.  
 
Durante el primer trimestre (enero - marzo), se obtuvieron 21 donaciones con un 
monto total de $32,500.00 (Treinta dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.), como se 
detalla a continuación: 
 

Donaciones 
Enero – marzo 2023 

Clave Plantel Ubicación  Donaciones Monto estimado 

057 
Veracruz I 

Veracruz 
3 $4,000.00 

103 
Potrero 

Atoyac 
1 $1, 410.00 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 

Carlos A. Carrillo 
3 $ 3,100.00 

144 
Veracruz II 

Veracruz 
1 $ 500.00 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles 

Tuxpan 
3 $3,500.00 

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas 

San Andrés Tuxtla 
1 $6,000.00 

244 
Manuel Maples Arce 

Papantla de Olarte 
4 $5,000.00 

252 
Orizaba 

Orizaba 
3 $3,300.00 

320 
Vega de Alatorre 

Vega de Alatorre 
1 $ 1,000.00 

337 
 Álamo 

Álamo Temapache 
1 $ 2,000.00 

Total Estatal 21 29,810.00 
Fuente de consulta: SIE. marzo 2023. 
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“Donación de material para laboratorio de química”  

Plantel 252 Orizaba 

 
Acomodamiento de egresados. 
 

El propósito de este indicador es que los profesionales Técnicos Bachiller 
demuestren sus conocimientos teóricos – prácticos que les permitan ser 
competitivos y ser un exitoso(a) egresado(a) de CONALEP para incorporarse en el 
sector productivo, o en su caso continuar sus estudios a nivel superior. 
 
Es importante señalar que los esfuerzos para alcanzar la colocación de egresados 
en el sector productivo son permanentes, en ese tenor, las acciones de vinculación, 
así como la firma de convenios han ampliado a dicha labor, misma que habrá de 
reflejarse en próximos meses. No obstante, se tiene registro de 34 egresados 
colocados durante el primer trimestre (enero – marzo de 2023), como se detalla a 
continuación: 
 

Colocación de Egresados 
Enero – marzo 2022 

Clave Plantel Ubicación Egresados colocados 

057 
Veracruz I 
Veracruz 

1 

058 
Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos 

2 

177 
Poza Rica 
Poza Rica de Hidalgo  

13 

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas 
San Andrés Tuxtla 

1 

244 
Manuel Maples Arce 
Papantla de Olarte 

8 

252 
Orizaba 
Orizaba 

3 

Total 28 

Fuente de consulta: SIE, marzo 2023. 
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“Colocación de egresado en la empresa KRAEM” 

Plantel 244 Manuel Maples Arce – Papantla de Olarte 
 

 

Una de las estrategias para estar en contacto con los egresados(as) son las redes 
sociales de Conalep Veracruz; donde se publican las oportunidades laborales que 
ofrece el sector productivo, así como localización vía telefónica. Por otra parte, para 
los egresados que deseen continuar sus estudios se difunde la oferta educativa de 
los distintos subsistemas a nivel superior del Estado de Veracruz. 
 

 

  
“Difusión de la oportunidad de trabajo en el sector productivo” 

 Plantel 057- Veracruz I 
 
 

Atención a la comunidad. 
Las acciones sociales y humanas son factores importantes de formación integral en 
los alumnos(as) de Conalep. El incrementar la parte actitudinal es una labor que se 
fortalece dentro y fuera del Colegio, los alumnos aprenden a convivir; a reconocer 
sus necesidades sociales en su entorno y a solidarizarse ante eventualidades 
naturales. 
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Por lo anterior, el Conalep en cada uno de sus planteles genera acciones que 
benefician a su comunidad, donde la participación de los alumnos(as) es 
permanente y generosa. Como resultado, se realizaron 17 de servicios de atención 
comunitaria, beneficiando a 4,842 personas; durante el primer trimestre (enero-
marzo del año 2023), a continuación, se detalla los servicios de atención a la 
comunidad:  
 

Servicios de atención a la comunidad 
(enero - marzo 2023) 

Clave Plantel   
No. de servicios 

otorgados 
Personas 

beneficiadas 

057 
Veracruz I 
Veracruz  

3 950 

058 
Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos 

1 1,200 

103 
Potrero 
Atoyac 

1 120 

104 
Juan Díaz Covarrubias 
Hueyapan 

1 100 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 
Carlos A. Carrillo 

2 50 

144 
Veracruz II 
Veracruz  

2 500 

162 
Manuel Rivera Cambas 
Xalapa Enríquez 

1 40 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles 
Tuxpan 

5 2,500 

177 
Poza Rica 
Poza Rica de Hidalgo  

15 5,460 

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas 
San Andrés Tuxtla 

2 1,000 

244 
Manuel Maples Arce 
Papantla de Olarte 

7 1, 825 

252 
Orizaba 
Orizaba 

5 1, 872 

337 
Vega de Alatorre 
Vega de Alatorre 

1 70 

338 
Córdoba 
Córdoba 

2 75 

  Total  48 15762 

Fuente de consulta: SIE. Enero 2023. 
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“Participación en el Juguetón 2023” 

 Dirección General 
 

 
“Toma de muestras vitales en plantel Jornada de Salud” 

 Plantel 201 Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas - San Andrés Tuxtla 

 
Capacitación y Evaluación de Competencias 
Durante este periodo se dio inicio a la preparación de nuestra comunidad académica 
y administrativa en el estándar de competencia Tutoría en la formación dual 
(EC1025), acción promovida por oficinas nacionales derivado del Convenio de 
Colaboración entre el Sistema CONALEP y la Sociedad Alemana de Cooperación 
Internacional, por sus siglas en ingles GIZ; como respuesta a la convocatoria se 
inscribieron un total de 106 actores de esta modalidad educativa, 63 académicos 
(36 mujeres y 27 hombres) y 43 administrativos (24 mujeres y 19 hombres) de 14 
unidades administrativas de este Colegio Estatal. Esta acción complementa la 
iniciada durante el ejercicio 2022 para fortalecer la implementación de la Modalidad 
Educativa de la Formación Dual en nuestro subsistema. 
 
Los principales resultados para el periodo Enero-Marzo de 2023 se describen a 
continuación: 
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Porcentaje de personas capacitadas: 
En el periodo se concertaron 44 cursos de capacitación en las modalidades 
presencial y línea, con la participación de 14 unidades administrativas. Se 
inscribieron un total de 655 personas de las cuales el 94.81% concluyeron los 
cursos; estatalmente se capacitaron 279 mujeres y 342 hombres. Los logros en esta 
materia se muestran en la tabla siguiente: 
 

Porcentaje de personas capacitadas 

Programado Realizado Logrado 

940 621 66.06% 

 

 
Curso Plomería Básica para trabajadores de CFE, impartido por el Plantel Orizaba 

 
 
 
 

 
Curso Primeros Auxilios para trabajadores de AGRO Palm, impartido por el CAST Coatzacoalcos 
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Cursos Preparación para el examen único al nivel Medio Superior dirigidos a estudiantes de nuevo 

ingreso, impartidos por el Plantel Poza Rica 
 

Porcentaje de evaluaciones y certificaciones en competencia de estudiantes: 
Derivado de las acciones instrumentadas en el trimestre y las convocatorias para la 
participación en los Programas de Becas para la Evaluación con Fines de 
Certificación de Competencias Digitales y líneas de trabajo específicas 
instrumentadas especialmente por los planteles de Juan Díaz Covarrubias y Poza 
Rica, se evaluó a estudiantes en Microsoft Word 2019, Microsoft Excel 2019, 
Microsoft Power Point 2019, AI-900: Fundamentos de Inteligencia Artificial (AI) 
Microsoft Azure. El siguiente cuadro muestra los resultados del trimestre: 
 

Porcentaje de evaluaciones en competencia para estudiantes 

Programado Realizado Logro 

190 129 67.9% 

 

De este universo, 74 son mujeres y 55 hombres, cabe hacer mención que, estos 
programas con becas, el financiamiento es realizado de las empresas derivado de 
las gestiones que realiza Oficinas Nacionales, a través de la Secretaría Académica 
del Sistema CONALEP con el propósito de mejorar las competencias de 
estudiantes. 
 
Del total de evaluaciones realizadas por candidatos estudiantes que corresponde a 
los 129 indicados arriba el 64.34% logró la certificación. 
 

Porcentaje de estudiantes certificados en competencias 

Programado Realizado Logrado 

95 83 87.37% 

 

De los estudiantes certificados, 50 son mujeres y 33 hombres durante este primer 
trimestre 2023. 
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Realización de simuladores y evaluaciones con fines de certificación a través de la 
plataforma EDUIT en los estándares de Competencia “Innovación Microsoft Office 
365 Word 2019”, “Innovación Microsoft Office 365 Excel 2019” e “Innovación 
Microsoft Office 365 Power Point 2019”. 
 

 
Entrega de certificados de competencias laborales a alumnos del  

Plantel 201 Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas. 

 

Porcentaje de evaluaciones y certificaciones en competencia de docentes: 
Se atendieron procesos de evaluación de competencias tanto promovidos 
estatalmente como nacionalmente, en estándares de Competencias Digitales como 
Manejo de procesador de textos digitales (EC0107), Manejo del procesador de hojas 
de cálculo digitales (EC0108) y Manejo de procesadores de presentaciones digitales 
(EC0109), así como en materia de Formación Dual en estándares de Competencia 
Laboral como el de Gestión de la vinculación en la formación dual (EC1002). 
 
Se muestran los resultados en relación con los procesos de evaluación, 
especificando los programas estatales y los nacionales: 
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Porcentaje de evaluaciones en competencia para docentes 

Ejecución Programado Realizado Logro 

Estatal 100 71 71.0% 

Nacional - 19 - 

Total 100 90 90.0% 

 

De este universo de candidatos evaluados, 51 son mujeres y 39 hombres; siendo el 
porcentaje de certificación equivalente al 97.78% ya que 88 obtuvieron resultado 
competente, logrando así la certificación de sus competencias. 
 

Porcentaje de docentes certificados en competencias 

Ejecución Programado Realizado Logro 

Estatal 32 69 215.0% 

Nacional - 19 - 

Total 32 88 275.0% 

 

De los docentes certificados, 50 son mujeres y 38 hombres; teniendo los mejores 
resultados para este indicador los planteles Veracruz y Álamo durante este primer 
trimestre 2023; no omito mencionar que, este indicador de mide semestralmente, 
por lo que se han presentado los avances a esta fecha. 
  

   
Procesos de evaluación de Competencias Digitales y Laborales realizados por personal docente. 

 
Finalmente, integrando los resultados en materia de evaluaciones y certificación de 
competencias, el Colegio Estatal durante el primer trimestre de este primer ejercicio atendió 
tanto a usuarios internos (estudiantes, académicos y administrativos) y usuarios externos, 
siendo los resultados siguientes los alcanzados: 
 

Actividad Programado Realizado Logro 

Evaluaciones 384 263 68.49% 

Certificaciones 221 214 96.83% 

 
Los candidatos evaluados corresponden a 147 mujeres y 116 hombres, mientras que para 
las personas certificadas corresponde a 121 mujeres y 93 hombres.  
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Evaluación en el Estándar de Competencia “Supervisión en seguridad indistrial, para líderes de 

equipos de trabajo” EC0680 realizado por el CAST Coatzacoalcos 

 

 
Procesos de Evaluación en el Estándar de Competencia “Gestión de la vinculación en la Formación 

Dual” EC1002 con participantes de diferentes unidades administrativas, dentro del marco del 
Convenio de Colaboración con la GITZ 

 

Porcentaje de fondo de recuperación por servicios realizados: 
En materia de ingresos propios por servicios concertados de capacitación, 
evaluación de competencias y servicios tecnológicos, para este trimestre, se 
observan los siguientes avances: 
 

Porcentaje de fondo de recuperación  
por servicios realizados 

Programado Realizado Logrado 

$570,104.00 $243,564.50 42.72% 

 

Servicios Tecnológicos realizados: 
Se observa que el número promedio de servicios tecnológicos realizados se ha 
mantenido sin cambios significativos; por lo que, se buscará complementar con una 
oferta acorde a demanda potencial de servicios del sector productivo del área de 
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influencia del CAST Coatzacoalcos, para ejercicios próximos. Los resultados del 
ejercicio 2022 son: 
 

Servicios Tecnológicos realizados 

Programado Realizado Logro 

800 111 52.25% 

 
 

Sistema de Educación Dual.  
Para fortalecer las acciones que encaminan a los planteles a la inserción de 
alumnos al Sistema de Educación Dual, es mediante la firma de Convenios Marco 
de Colaboración de la Educación Dual, así como la integración de los actores 
principales en la operación de dicho sistema, se llevaron a cabo reuniones virtuales 
y presenciales con los distintos planteles que operan el sistema. 
 
Matrícula Sistema de Educación Dual 2.22.23. 
Actualmente se cuenta con 131 alumnos(as) como matrícula oficial en el Sistema 
de Educación Dual periodo 2.22.23, mediante la concreción de 55 convenios Marco 
de Colaboración de la Educación Dual y 10 planteles operando el Sistema. (existen 
12 alumnos incorporados posterior al cierre de matrícula haciendo un total de 143 
alumnos en Educación Dual). 
 
Es importante mencionar que, de los 55 convenios se encuentran actualmente 
operando 31 convenios, por lo que los 24 restantes entrarán en operación con el 
incremento de la matrícula Dual. 
 
Los datos por plantel se detallan en la siguiente tabla: 
 

Matrícula de Alumnos en Educación Dual 2.22.23 (Enero - Marzo) 

Clave Plantel 
Matrícula 

Dual  
Carrera Empresa 

057 
Veracruz I 
 Veracruz 

5 

Máquinas y 
Herramientas 

Ravasa 

Mantenimiento de 
Sistemas Electrónicos 

Maquinados Venegas 

058 
Don Juan Osorio 
López 
Coatzacoalcos 

11 

Química Industrial 
DIMISA 

Electricidad Industrial 

Mantenimiento de 
Sistemas Electrónicos 

Hotel Enríquez 

Soporte y 
Mantenimiento de 
Equipo de Computo 

Por más árboles 

Hotel One 

Hotel NH 

103 
Potrero 
Atoyac 

12 

Electromecánica 
Industrial 

Manufacturera 3M 

Informática 
Chevronepi 

Torno Industrial 

144 
Veracruz II 
Veracruz 

10 Administración 
Hotel Alameda 

Hotel Clipperton 

162 
Manuel Rivera 
Cambas 
Xalapa, Enríquez 

51 
Asistente Directivo 

CINETIX 

Autotransportes 
Banderilla 

Hospitalidad Turística Grupo Chedraui 
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Diseño y aplicaciones 
sustentables KINIK 

Informática 

Hotel Villa las 
Margaritas 

Hotel Fiesta Inn 

Hotel Holliday inn 

Treviño computación 

IVES 

Hotel HB 

165 
Lic. Jesús Reyes 
Heroles 
Tuxpan 

18 

Motores a Diesel Tuxpan Car 

Informática 

Car One del Golfo 

Comercial Automotriz 
de Poza Rica 

177 
Poza Rica 
Poza Rica de 
Hidalgo 

4 Hospitalidad Turística 

Hotel Victoria de Poza 
Rica 

Hotel Fiesta INN 

252 
Orizaba 
Orizaba 

21 
Informática Fletes Hesa 

Motores a Diesel Gama Poligonal 

320 
Vega de Alatorre 
Emilio Carranza 

1 Informática Forrajera Albagrán 

338 
Córdoba 
Córdoba 

6 

Mecatrónica  Manufacturera 3M 

Administración 
Chevronepi 

Grupo Mueblero 

Total 10 Planteles   31 empresas 

Fuente: Tabla 3 Concentrado del Sistema de educación Dual. Dirección General. 
Nota: Al cierre de la matrícula se contaban con 131 alumnos duales. Se incorporaron 12 alumnos duales desde el 
cierre al fin del presente informe. 

 

Capacitación para la operación del Sistema de Educación Dual. 
Con la finalidad de establecer los criterios y la metodología para la Operación del 
Sistema en las Unidades Administrativas de los Colegios, Oficinas Nacionales 
coordinó el taller Metodología y Criterios para la Planeación de la Educación Dual 
en Media Superior y el Registro de Empresas, los días 16, 17, 30 y 31 de enero 
donde todos los planteles de Conalep Veracruz que operan el Sistema participaron. 
 

 
Taller Metodología y Criterios para la Planeación de la Educación Dual en Media Superior” 

Plantel 104 Juan Díaz Covarrubias – Hueyapan de Ocampo 
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Del 16 al 24 de febrero se realizaron videoconferencias destinadas a la asesoría, 
capacitación y alineación de los candidatos a la certificación EC1002. En este 
sentido se llevaron a cabo las siguientes actividades:  Se participó, junto con el área 
de capacitación de esta Dirección General en la capacitación y asesoría de los 
candidatos en el estándar de competencia EC1002 “Gestión de la vinculación de la 
formación dual” donde participaron todos los actores que intervienen en el Sistema 
de Educación Dual, y como parte de las actividades de fortalecimiento del sistema, 
se llevó a cabo la videoconferencia con los actores que participan en el Sistema de 
Educación Dual, donde se presentaron los avances respecto del estándar de 
competencias EC1002 “Gestión de la vinculación de la formación dual” y donde se 
presentaron las carpetas que se deben generar para obtener el resultado 
Competente en dicho estándar. 
 

 
“Reunión de capacitación y asesoría de los candidatos” 

 Estándar de competencia EC1002 “Gestión de la vinculación de la formación dual” 

 

 
“Reunión de capacitación y asesoría de los candidatos” 

 Estándar de competencia EC1002 “Gestión de la vinculación de la formación dual” 
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Los días 1 y 2 de marzo, personal de esta Dirección General y del plantel 162 
Manuel Rivera Cambas, acudió al evento coordinado por Oficinas Nacionales: Taller 
para Líderes Multiplicadores Metodología y Criterios para la Planeación de la 
Educación Dual en Media Superior, donde se establecieron los criterios mínimos 
para la operación del Sistema de Educación Dual. 
 

 
“Taller para Líderes Multiplicadores Metodología y Criterios para la Planeación de la Educación Dual 
en Media Superior. Personal de la Dirección General y José Medrano Orcadiz, Asesor de GIZ y Carla 

Shields, Coordinadora de GIZ.” 
 

Con la integración de la nueva directora del plantel 162 Manuel Rivera Cambas, se 
llevó a cabo el día 10 de marzo, una videoconferencia de capacitación para la 
operación del Sistema. En dicha reunión se refrendaron los compromisos de la 
participación de las áreas sustanciales del plantel con la finalidad de ingresar más 
alumnos duales al sistema y de firmar nuevos convenios que posibiliten la 
Educación Dual.  
 
Gen Técnico. 
Como parte del seguimiento por parte de esta Dirección General al Programa Gen 
Técnico de Tenaris TAMSA en los planteles 057 Veracruz I y 144 Veracruz II, en el 
mes de marzo el Director General, Jesús Guillermo Arévalo Owseykoff, designó a 
la Lic. Erika González Castro como enlace estatal del programa Gen Técnico.  
 
Para el mes de marzo y con la finalidad de presentar avances y los resultados de 
los trabajos colaborativos, el Director General Jesús Guillermo Arévalo Owseykoff y 
la Lic. Erika González Castro, Enlace Estatal de Gen Técnico, visitaron el Plantel 
057 Veracruz I en compañía de la directora de Relaciones con la Comunidad del 
Grupo Techint, Erika Bienek, así mismo, se realizó un recorrido por el plantel para 
verificar los avances del Laboratorio de Electroneumática FESTO mismo que lleva 
un avance del 50% respecto de infraestructura y adecuación. Así mismo se está en 
espera de la instrumentación proporcionada por Tenaris TAMSA. 
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“Reunión de presentación con el Director General, Jesús Guillermo Arévalo Owseykoff y Erika Bienek 

Directora de Relaciones con la Comunidad del Grupo Techint” 
 Plantel 057 Veracruz I 

 

 
“Presentación de avance del laboratorio de Electroneumática FESTO” 

Plantel 057 Veracruz I 

 
Laboratorio de Innovación Roberto Rocca. 
Como parte de las actividades del Programa Gen-Técnico, se inició el proceso de 
adecuación de un espacio físico en el plantel Veracruz II para instalar el Laboratorio de 
Innovación Roberto Rocca. Este laboratorio beneficiará a los alumnos de las carreras de 
Mecatrónica y Refrigeración-Climatización, ya que les permitirá desarrollar prototipos y 
potenciar sus competencias técnicas profesionales. 
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“Diseño conceptual del Laboratorio Roberto Rocca” 

 

 
“Espacio donde se habilitará el Laboratorio Roberto Rocca em el Plantel Veracruz II” 

 
Capacitación por parte del Programa “Gen Técnico”. 
Del 13 al 17 de febrero se impartió el Workshop de Matemáticas Invierno, donde 18 
docentes de segundo y cuarto semestre de los Planteles 057 Veracruz I y 144 
Veracruz II asistieron a capacitarse por parte del programa “Gen Técnico”. Este 
taller apunta a la especialización en la transmisión del conocimiento matemático. 
 

Docentes participantes en el Workshop de Matemáticas 
(Enero - Marzo) 

Clave Plantel Mujeres Hombres 
Total 

docentes 

057 
Veracruz I 
Veracruz 

3 5 8 

144 
Veracruz II 
Veracruz 

7 3 10 

Total 10 8 18 

Fuente: Tabla 4 Concentrado de planteles. 
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“Docentes en el curso workshop de matemáticas invierno por parte programa Gen Técnico” 

 planteles 057 Veracruz I y 144 Veracruz II 

 
En ese mes de marzo se llevó a cabo en el plantel Veracruz I el curso de seguridad 
industrial, donde un total de 188 alumnos del 4º semestre, se capacitaron en 
acciones destinadas a garantizar la seguridad en los procesos de operación y 
capacitación de la planta. 
 

Curso “Seguridad Industrial” 

Clave Plantel Mujeres Hombres 
Total 

docentes 

057 
Veracruz I 
Veracruz 

27 161 188 

 

 
Del 13 al 17 de marzo se llevaron a cabo las sesiones “GT Mujeres” encaminadas 
fortalecer la integración y el empoderamiento de las jóvenes, dichas sesiones 
coadyuvan al fortalecimiento a 107 alumnas en lo que corresponde a los ámbitos 
académicos y laborales, correspondientes a los planteles 057 Veracruz I y 144 
Veracruz II. 
 

Sesiones GT Mujeres. (enero-marzo) 

Clave Plantel Alumnas 

057 
Veracruz I 
Veracruz 

 
48 

 

144 
Veracruz II 
Veracruz 

59 

Total 107 

Fuente: Tabla 5 Concentrado de planteles. 
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“Participación alumnas en las sesiones GT Mujeres” 

Plantel 144 Veracruz II 

 
IV. Adquisiciones e Infraestructura 

 
Adquisiciones. 
Durante el primer trimestre 2023, el Subcomité de Adquisiciones realizó la primera, 
segunda y tercera sesión ordinarias del Subcomité pasando a ser extraordinarias 
por no tener el quorum dentro de los 30 minutos de iniciada la sesión ordinaria de 
acuerdo con el calendario de las mismas debido a que no hubo asistencia por parte 
de la iniciativa privada, en las cuales se informó de todas las adquisiciones que se 
llevaron a cabo. 
 
Se realizaron las licitaciones de adquisiciones del servicio de fotocopiado, 
materiales y útiles de oficina, material de limpieza, así como los estudios de 
mercado del servicio de limpieza y servicio de vigilancia.   
 
El Programa Anual de Adquisiciones a la fecha lleva un avance del 23.77%. 
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“Primera Sesión Extraordinaria del Subcomité de Adquisiciones 2023” 
 

Equipamiento e Infraestructura. 
Plantel 337 Álamo  
 
El Instituto de Espacios Educativos del Estado de Veracruz, entregó en el mes de enero del 
año en curso al Director General Mtro. Jesús Guillermo Arévalo Owseykoff las instalaciones 
propias donde se encontrará la comunidad educativa del Plantel 337 Álamo 
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Entrega de inslaciones que ocupara el plantel 337 álamo 
Fuente: Infraestructura y Equipamiento Conalep Veracruz 

 

 
“Reunión con personal del IEEV y Dirección General Conalep” 

Fuente: Infraestructura y Equipamiento Conalep Veracruz 

 
 
Laboratorio de Cómputo del plantel Álamo Temapache: 
 
También se realizó la instalación de red y cableado estructurado para el prototipo de 
laboratorio y áreas administrativas que se colocarán en las nuevas instalaciones que 
ocupará el plantel 337 Álamo, es importante señalar que, el laboratorio contará con 40 
equipos de cómputo, un SITE, un proyector y el cableado estructurado de 10 nudos se 
utilizó en áreas administrativas. 
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“Instalación de red de datos laboratorio de Cómputo y SITE para Plantel 337 Álamo 

Temapache” 
Fuente: Infraestructura y Equipamiento Conalep Veracruz 

 
 

 
Instalación eléctrica para creación de laboratorio de Cómputo y SITE para Plantel Álamo 

Temapache 
Fuente: Infraestructura y Equipamiento Conalep Veracruz 
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“Instalación de red de datos laboratorio de Cómputo y SITE para Plantel 337 Álamo 

Temapache” 
Fuente: Infraestructura y Equipamiento Conalep Veracruz 

 
Plantel 338 Córdoba: 
En el primer trimestre del ejercicio 2023, se realizaron la instalación de protecciones 
de ventanas y puertas, dichas protecciones aseguran el inmueble y los bienes que 
en él se encuentran. 
 
Cabe mencionar que, todavía se llevan a cabo trabajos para a completar la obra, 
por lo que el estatus de entrega de las nuevas instalaciones esta un 90% de su 
finalización, asimismo, una vez concluida el Instituto de Espacios Educativos del 
Estado de Veracruz realizará las acciones pertinentes para la formalización de la 
entrega. 

 
Instalaciones de protecciones de ventanas y puertas para Plantel de Córdoba 

Fuente: Infraestructura y Equipamiento Conalep Veracruz 
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“Instalaciones de protecciones de ventanas y puertas para Plantel 338Córdoba  

Fuente: Infraestructura y Equipamiento Conalep Veracruz 

 
 
 

 
“Estatus de nuevas instalaciones que ocupara el platel 338 Córdoba” 

Fuente: Infraestructura y Equipamiento Conalep Veracruz 

 
Centro de Asistencia y Servicios Tecnológicos (CAST) 
Se realizó mantenimiento a la acometida eléctrica de Media Tensión del CAST, estos 
trabajos partieron del informe por parte de la Unidad Verificadora de la Secretaría de 
Energía, donde nos reportó que las instalaciones eléctricas del CAST presentaba daños 
urgentes de atender para prevenir riesgos a la comunidad estudiantil, por lo que se tomó la 
decisión de cambiar conductores de media tensión, terminales en mal estado, registros 
faltantes y se instalan nuevos cortacircuitos para la acometida de media tensión. 
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“Mantenimiento a la acometida eléctrica de Media Tensión del CAST” 

Fuente: Infraestructura y Equipamiento Conalep Veracruz 

 
 

 
“Inspección a la acometida eléctrica de Media Tensión del CAST” 

Fuente: Infraestructura y Equipamiento Conalep Veracruz 
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“Inspección a la acometida eléctrica de Media Tensión del CAST” 

Fuente: Infraestructura y Equipamiento Conalep Veracruz 

 
Mantenimiento en las canchas deportivas de los Planteles 162 Xalapa, 165 Tuxpan y 
177 Poza Rica 
 
Durante el primer trimestre del ejercicio 2023 en los planteles 162 Xalapa, 165 Tuxpan y 
177 Poza Rica se realizó el Mantenimiento a las canchas deportivas en beneficio de la 
comunidad estudiantil, los trabajos que se realizaron son: 
 

• Limpieza profunda y retiro de restos de pintura anterior,  

• Colocación de pintura adquirida especial para cancha, y  

• por último, se aplicación de pintura conforme a especificaciones de 
proveedor. 

 

 
“Mantenimiento de las canchas deportivas en beneficio de la comunidad estudiantil en el 

Plantel 165Tuxpan” 
Fuente: Infraestructura y Equipamiento Conalep Veracruz 
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“Mantenimiento de las canchas deportivas en beneficio de la comunidad estudiantil en el 

Plantel 162 Xalapa “ 
Fuente: Infraestructura y Equipamiento Conalep Veracruz 

 

 
“Mantenimiento de las canchas deportivas en beneficio de la comunidad estudiantil Plantel 

Poza Rica” 
Fuente: Infraestructura y Equipamiento Conalep Veracruz 

 

 
Curso de Mantenimiento preventivo Aires Acondicionados 
En el primer trimestre del 2023 se llevó a cabo la Capacitación de “mantenimiento 
preventivo a equipos de aire acondicionado” al personal de mantenimiento (36) y 
estudiantes (12) un total de 48 participantes de los planteles 165 Tuxpan, 177 Poza Rica y 
244 Papantla, con la finalidad de que obtenga los conocimientos y destrezas necesarias 
para llevar a cabo actividades de mantenimiento periódicas con el compromiso de mantener 
el buen funcionamiento de los climas. 
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Capacitación de Mantenimiento Preventivo a Equipos de Aire Acondicionado en el Plantel de 

165 Tuxpan” 
Fuente: Infraestructura y Equipamiento Conalep Veracruz 

 
 

 

 
“Capacitación de Mantenimiento Preventivo a Equipos de Aire Acondicionado en el Plantel 

de 165 Tuxpan” 
Fuente: Infraestructura y Equipamiento Conalep Veracruz 

 

 
Protección Civil 
Durante el primer trimestre 2023, en el Plantel 162 Manuel Rivera Cambas, se 
actualizó la señalización en materia de protección civil, con la característica de 
Inclusión, en particular con señalética en sistema Braille. 
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“Señalización en Sistema Braille” 

 

Asimismo, en el resto de los planteles se renovaron señalizaciones en materia de 
protección civil. 

 

 
“Señalización Plantel Poza Rica” 
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“Señalización Plantel Cosamaloapan” 

 

Personal de la Dirección General participó en cursos con temática de Protección 
Civil impartidos por la Secretaría de Educación, también cuatro planteles 
recibieron cursos ofrecidos por las Direcciones de Protección Civil Municipal de 
Poza Rica, Potrero, Córdoba y Orizaba. 

 
 

 
 

 
“Curso-Taller Manejo de Extintores - Potrero” 
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“Curso-Taller Unidades Internas de Protección Civil - Xalapa” 

 

 
Tecnologías Aplicadas 
 
Proyecto de Reacondicionamiento de Laboratorios de Informática. 
 

En seguimiento a la mejor distribución de los equipos de cómputo y 
aprovechamiento de las áreas de laboratorios se equipó a las siguientes unidades 
administrativas: 
 

• 104 Juan Díaz Covarrubias. 

• 165 Lic. Jesús Reyes Heroles. 

• 201 Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas 
 

  
“Curso-Taller Primeros Auxilios - Córdoba” 
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Comité de Tecnologías de la Información del Colegio de Educación 
Profesional Técnica del estado de Veracruz 
 
En cumplimiento al Capítulo II, Artículo 3 del Acuerdo que Establece los Lineamientos 
para la Creación y Funcionamiento del Comité de Tecnologías de la Información y 
Comunicaciones del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, se celebró la primera 
sesión del COTEI 2023 donde se tomaron decisiones respecto a la adquisición de 
recursos informáticos para la operación eficiente de las unidades administrativas 
que permitan abatir la brecha tecnológica. 
 

 
 

Histórico Alumnos por Computadora 
 
El índice actual de alumnos por computadora es de 7.49, lo que significa que 
estamos por encima del máximo deseado para este indicador, ya que contamos con 
una matrícula hasta el momento de 12,506 alumnos para este periodo académico; 
por lo que se requiere integrar por lo menos 1 laboratorio con 50 computadoras en 
cada plantel del Colegio. 
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Servidor Portal Web Conalep Veracruz 
 
Se informa que el servidor web del Colegio Estatal que aloja el dominio 
www.conalepveracruz.edu.mx, ya se encuentra en línea y en operación normal a 
partir del día 10 de febrero del presente año. 
 

Número Plantel

Alumno por 

computadora 

2.20.21

Alumno por 

computadora 

2.21.22

No. de 

computadoras

Matricula 

2.22.23

Alumno por 

computadora 

2.22.23

57
Veracruz I

Veracruz
6.61 6.90 150 1083 7.22

58
Don Juan Osorio López

Coatzacoalcos
9.04 9.78 113 1,209 10.70

103
Potrero

Atoyac
3.32 3.34 105 379 3.61

104
Juan Díaz Covarrubias

Hueyapan de Ocampo
4.08 3.93 125 552 4.42

122

Dr. Gonzalo Aguirre 

Beltrán

Carlos A. Carrillo

5.88 6.53 68 475 6.99

144
Veracruz II

Veracruz
5.59 6.32 162 1070 6.60

162
Manuel Rivera Cambas

Xalapa Enríquez
6.53 7.10 130 954 7.34

165
Lic. Jesús Reyes Heroles

Tuxpan
5.98 6.51 136 881 6.48

177
Poza Rica

Poza Rica de Hidalgo
6.64 7.51 191 1,517 7.94

201

Dr. Guillermo Figueroa 

Cárdenas

San Andrés Tuxtla

6.86 7.15 108 788 7.30

244
Manuel Maples Arce

Papantla de Olarte
4.58 4.55 141 712 5.05

252
Orizaba

Orizaba
8.55 9.25 186 1,810 9.73

320
Vega de Alatorre

Vega de Alatorre
4.10 4.20 30 154 5.13

337
Álamo

Álamo-Temapache
2.82 8.14 22 360 16.36

338
Córdoba

Córdoba
3.18 14.59 22 562 25.55

Total 5.76 6.52 1689 12506 7.49

Tabla Comparativo Equipo en Planteles. 

http://www.conalepveracruz.edu.mx/
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Aspecto del portal WEB del Colegio Estatal 
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V. Gestión Institucional 

 
Evaluación Institucional 
Indicadores Estatales 
De conformidad al Art. 190 del Código Financiero para el Estado de Veracruz de 
Ignacio de la Llave, se informó a la Secretaría de Finanzas y Planeación la 
programación de metas de los indicadores del ejercicio fiscal 2022, a través del 
Presupuesto Basado en Resultados – Sistema de Evaluación de Desempeño, en el 
Sistema de Aplicaciones Financieras del Estado de Veracruz en su Versión 2.0 
(SIAFEV), del Programa Presupuestario CCD.L.E.039.B Educación Profesional 
Técnica Bachiller: 
 

Nivel Indicador 
Meta 

programada 

Fin Proporción de Cobertura en Media Superior 3.13 % 

Propósito Proporción de egresadas y egresados titulados 95.61 % 

Componente 1 Proporción de eficiencia terminal 75.16 % 

Componente 2 
Porcentaje de Docentes certificados en 
estándares de competencia 

29.58 % 

Actividad 1 C1 Proporción de transición escolar 96.41 % 

Actividad 2 C1 Tasa de variación del incremento de matrícula 4.26 % 

Actividad 3 C1 Proporción de prácticas tecnológicas realizadas 99.00 % 

Actividad 4 C1 
Tasa de variación del incremento de egresados 
colocados 

6.52 % 

Actividad 5 C1 
Proporción de estudiantes certificados en 
estándares de competencias 

50.00 % 

Actividad 1 C2 
Proporción de docentes con desempeño 
satisfactorio en el PEVIDD 

99.49% 

Actividad 2 C2 Proporción de docentes actualizados 99.17 % 

 
Asimismo, de conformidad al artículo 289 Ter del Código Financiero para el Estado 
de Veracruz de Ignacio de la Llave, se informó sobre los avances del Programa 
Presupuestario CCD.L.E.039.B Educación Profesional Técnica Bachiller a la 
Secretaría de Finanzas y Planeación (SEFIPLAN), así como, a Contraloría General 
de Estado (CGE) y al Órgano Interno de Control (OIC) en el CONALEP Veracruz, 
presentando el formato “Reporte de Avances de Indicadores y Justificaciones”, 
Presupuesto Basado en Resultados – Sistema de Evaluación de Desempeño, 
emitido por el Sistema de Aplicaciones Financieras del Estado de Veracruz (SIAFEV 
2.0): 
 
Obteniendo el siguiente resultado respecto al Primer Trimestre:  
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Nivel Indicador 
% Avance 

al mes 

Actividad 5 C1 
Proporción de estudiantes certificados en 
estándares de competencias 

64.34 % 

 
Justificación: Derivado de frecuentes falas en la plataforma CONOCER para los 
procesos de evaluación en línea (estándares de competencia EC0107, EC0108 y 
EC0109) se modifica la estrategia de promoción de servicios de evaluación con fines 
de certificación focalizando éstas a otras alternativas de estándares de competencia 
a certificar. 
 
 
Indicadores federales  
 
(Reportados a la SEV a través de la Unidad de Planeación, Evaluación y 
Control Educativo – UPECE, en el Sistema SIPSE) 
 
Se presentó el Anteproyecto de la Matriz de Indicadores para Resultados del 
Sistema de Indicadores para el Seguimiento a las Entidades Federativas (SIPSE-
EF) el cual se reporta a la Unidad de Planeación, Evaluación y Control Educativo, 
quedando para tales efectos los siguientes indicadores: 
 

Nivel Indicador 
Meta 

programada 

Componente 4 Porcentaje de alumnos atendidos en el Conalep 3.13% 

Actividad 1 Porcentaje de egresados titulados 95.61% 

Actividad 2 Porcentaje de docentes capacitados 99.13% 

Actividad 3 Porcentaje de prácticas tecnológicas realizadas 99.00% 

 
Por la naturaleza y frecuencia de medición, no se reporta avance durante el 
presente trimestre.  
 
(Reportados a la Secretaría de Hacienda y Crédito Público a través del Sistema 
de Recursos Federales Transferidos) 
 
Se llevaron a cabo los trabajos de validación de la Matriz de Indicadores para 
Resultados (MIR) del Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de 
Adultos (FAETA), propuestos por el Colegio Nacional, por lo que una vez analizados 
estos, se notificó mediante oficio DGV/1173/2023 la validación. 
 
Posteriormente el Colegio Nacional notificó la MIR oficial e instruyó a realizar los 
trabajos de Programación y reporte con corte al Primer Trimestre 2023. 
 
Por lo anterior y de conformidad a los Lineamientos para informar sobre los 
Recursos Federales Transferidos a las entidades federativas, municipios y 
demarcaciones territoriales del Distrito Federal, y de operación de los recursos del 
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Ramo General 33, se realizó la carga de programación y avance en el módulo de 
Indicadores del Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT). 
 

 
“Carátula SRFT.” 

 
 

Nivel Indicador 
Meta 

programada 

Propósito Porcentaje de Eficiencia Terminal de CONALEP 75.16% 

Componente  
Porcentaje de Absorción del CONALEP en la Entidad 
Federativa 

12.54% 

Componente 
Tasa de variación de la matrícula del CONALEP en 
la Entidad Federativa 

4.26% 

Componente 
Porcentaje de Horas Semana Mes para docencia 
frente a grupo 

100% 

Actividad  
Porcentaje de presupuesto ejercido en gasto de 
operación respecto del total autorizado 

3.88% 

Actividad 
Porcentaje de presupuesto FAETA ejercido en el 
pago de nómina docente 

31.82% 

Actividad 
Porcentaje de personal docente CONALEP en la 
entidad federativa financiado con presupuesto 
FAETA 

92.44% 

 
El avance corresponde a los indicadores que por su frecuencia de medición 
trimestral son los siguientes: 
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Nivel Indicador 
Meta 

programada 

Actividad 
Porcentaje de presupuesto ejercido en gasto de 
operación respecto del total autorizado 

0.98% 

Actividad 
Porcentaje de presupuesto FAETA ejercido en el 
pago de nómina docente 

7.58% 

Actividad 
Porcentaje de personal docente CONALEP en la 
entidad federativa financiado con presupuesto 
FAETA 

92.23% 

 
Programa Anual de Evaluación – PAE 2023 de la Administración Pública 
Estatal de Veracruz de Ignacio de la Llave Tomo II: Evaluación de Fondos 
Federales del Ramo General 33 al Ejercicio Fiscal 20212 
 
La Secretaría de Finanzas y Planeación (SEFIPLAN) llevó a cabo la Primera Sesión 
Ordinaria del Subcomité de Financiamiento y evaluación a Fondos Federales 
(SFEFF) 2023, donde presentó oficialmente el Programa Anual de Evaluación (PAE) 
2023 de la Administración Pública Estatal de Veracruz de Ignacio de la Llave. Tomo 
II. Evaluación de Fondos Federales del Ramo General 33.  
 
Así también, presentaron los Términos de Referencia (TdR) 2023, con lo que se da 
paso al inicio formal de la evaluación al CONALEP Veracruz.  
 
En el mes de marzo este Colegio turnó a la SEFIPLAN (coordinadora de la 
evaluación) los instrumentos de medición con lo cual la Instancia Técnica 
Independiente (Instituto de Administración Pública A.C.) realizará la evaluación 
correspondiente.  
 
De conformidad al Cronograma de Actividades del PAE 2023, será en el mes de 
agosto donde la ITI turnará a esta ejecutora los Informes Final y Ejecutivo de la 
Evaluación. 

 
Comité de Control y Desempeño Institucional – COCODI  
Se celebró la Primera Sesión Ordinaria del Comité de Control y Desempeño 
Institucional (COCODI), en el cual se trataron los siguientes temas y acuerdos:  
Tema: 
1. Áreas de oportunidad 2023. (SICI-MC-16 Mejora Continua) 
 
Acuerdos: 
1. Aprobación del Programa de Trabajo de Control Interno (SICI-PTCI-08), 
Cronograma de Actividades Generales (SICI-C-09-01). 
2. Aprobación del Programa de Trabajo de la Administración del Riesgo (PTAR) 
2023. 
3. Aprobación del Reporte Anual de Comportamiento de los Riesgos del SCGC 
2022. 
4. Aprobación del Programa Anual de Trabajo 2023 en materia de ética.  
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5. Aprobación de la coordinación continua entre la entidad y el enlace de ética para 
el cumplimiento de las actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo 
2023, en materia de ética.  
 
Asuntos Generales: 
1. Ratificación de integrantes del COCODI para el Ejercicio Fiscal 2023. 
2. Ratificación del Calendario de Sesiones del COCODI 2023. 
 

 
“Primera Sesión Ordinaria COCODI 2023” 

 

 
“Primera Sesión Ordinaria COCODI 2023” 

 
Administración de Riesgos. 
En el marco de la Primera Sesión Ordinaria del COCODI 2023, la Enlace de 
Riesgos presentó el Reporte Anual de Comportamiento de los Riesgos de los 
Procedimientos SCGC 2022 del Sistema CONALEP, Veracruz, obteniendo las 
siguientes conclusiones:  
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1. El sistema Conalep Veracruz, cuenta con 22 procedimientos del SCGC. 
2. Se Identificaron en total 35 Riesgos en los procedimientos. 
3. Dos riesgos fueron detectados en la Auditoria 01/22 del Órgano Interno de 

Control (CGE) de la Cuenta Pública 2021. 
4. Dos riesgos fueron detectados en la Auditoria Superior de la Federación 1854, 

realizada a la Cuenta Pública 2021. 
5. Dos riesgos fueron detectados en ambas auditorias (ASF y OIC). 
6. Se identificaron 81 factores que propician a que se materialicen los riesgos.  
7. Se establecieron 80 controles en los riesgos identificados, de los cuales 71 

fueron suficientes y 9 fueron deficientes.  
8. Se establecieron un total de 80 estrategias para que no se materialicen los 

riesgos, entre las cuales podemos destacar: Guías de trabajo, formatos 
actualizados, cambios en los procedimientos, etc.  

9. Se cuenta con matrices requisitas en su totalidad de cada uno de los riegos. 
10. Así también se cuenta con evidencia de cada una de las 
estrategias establecidas. 

 
También fue presentado y aprobado el Programa de Trabajo de Administración del 
Riesgo 2023. Como parte de las actividades del Plan de Trabajo de Administración 
de Riesgo (PTAR) 2023, se llevó a cabo el curso "Metodología de Administración 
de Riesgos", con una duración de 3 horas, impartido a todos los planteles y CAST 
del Conalep Veracruz, actividad que se encuadra de conformidad con el Acuerdo 
que emite el Sistema de Control Interno, así como el cumplimiento de la norma ISO 
9001:2015 Sistema de Control de Gestión de la Calidad y la norma ISO 31000 de 
Gestión de Riesgo. 
 

 
“Impartición de capacitación a Planteles” 

 
SUPLADEB FAETA ET CONALEP (Subcomité de Planeación Democrática para 
el Bienestar del Fondo de Aportaciones para le Educación Tecnológica y de 
Adultos del Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Veracruz)  
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Se efectuó la Primera Sesión Ordinaria del SUPLADEB FAETA CONALEP, en el 
cual se trataron los siguientes temas y acuerdos: 
 
Seguimiento de acuerdos de sesiones anteriores: 
IV.1 Formato de mejora continua del Sistema de Control Interno SICI-MC-16. 
Fondos Federales. Seguimiento Auditoría 1854 ASF Cuenta Pública 2021. 
 
Acuerdos:  
V.1 Aprobación del Programa Anual de Trabajo 2023 del SUPLADEB FAETA 
CONALEP. 
V.2 Aprobación del Informe Anual de Resultados del SUPLADEB FAETA CONALEP 
2022. 
V.3 Aprobación del Calendario de sesiones del SUPLADEB FAETA CONALEP 
2023. 
 
Asuntos generales: 
1. Impuesto sobre la nómina (3%)  
2. Informe del presupuesto federal FAETA 2023. 
3. Proyecto de Mejora 2022. Seguimiento a ASM.  
4. Presentación del Término de Referencia del PAE 2023 
 

 
“Primera Sesión Ordinaria SUPLADEB FAETA CONALEP 2023” 

 
 
Calidad Educativa enero-marzo 2023 
Comité de Calidad en Dirección Estatal, Planteles y CAST. 
Se realizó la actualización de los Comités de la Calidad, con el propósito de 
mantener el Sistema de Gestión de la Calidad basado en la norma ISO 9001:2015, 
para la mejora continua. Se llevaron cabo 16 reuniones de integración: 
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“Primera Sesión Comité de la Calidad 2023, Dirección Estatal” 

 
En el Comité de la Calidad Estatal (COCAES), realizado el 23 de marzo, presidido 
por el Director General y con la participación de los Subcoordinadores de Servicios 
Institucionales, Administrativo y de Planeación y Desarrollo Institucional, así como 

los jefes de todas las áreas administrativas que integran la Dirección General, se 

ratificaron los documentos rectores: Misión, Visión y Política de la Calidad, así 
también se aprobaron los Objetivos de la Calidad; documentación del SCGC y el 
Programa Integral de Mejora Continua 2023.  
 
Programa Integral y Mejora Continua. 
 
En el Conalep Veracruz, se tiene el propósito de mejorar continuamente, por lo que 
se consideran los resultados de análisis y evaluación de metas e indicadores, así 
como las salidas de revisión por la dirección, por lo que se documenta el Programa 
Integral de Mejora Continua 2023 en cada una de las unidades administrativas. Se 
establecen las actividades, responsables, periodo de ejecución y recursos a utilizar. 
 
Son 13 las prioridades identificadas por el Colegio Estatal para el presente año 
son:  
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Capacitación en temas de calidad 
Con el propósito de mantener la calidad en el servicio educativo, en el trimestre que 
se reporta se impartieron tres cursos en materia de calidad, mediante la plataforma 
educativa de Conalep Nacional: https://cursos.conalep.edu.mx/. 

 

Nombre del curso Fecha de emisión Participantes 

Análisis del Contexto y Partes 
Interesadas 

06 al 17 de marzo 51 

Habilidades Directivas para la 
Profesionalización de la 
Administración Pública 

13 al 17 de marzo 26 

Metodología de análisis causa-
raíz 

15 al 28 de febrero 84 

 
Actualización documental del SCGC 
Se dio continuidad al trabajo de acompañamiento a las diferentes áreas operativas 
en la Dirección General para la actualización 2023 de los procedimientos 
sustantivos y de apoyo que integran el Sistema de Gestión de la Calidad:  

 
 

https://cursos.conalep.edu.mx/


 

106 
 

 
Clave de 

procedimiento 
Actualización realizada 

30-524-PO-01 Pendiente de concluir la estructura y actividades. 

30-524-PO-02 Actualización de avisos de privacidad. 

30-524-PO-03 
Actualización de avisos de privacidad.  
Revisión conforme al requisito 8 ISO 21001 

30-524-PO-04 
Actualización de avisos de privacidad.  
Revisión conforme al requisito 8 ISO 21001. 

30-524-PO-05 
Actualización de avisos de privacidad.  
Revisión conforme al requisito 8 ISO 21001 

30-524-PO-06 
Actualización de avisos de privacidad.  
Revisión conforme al requisito 8 ISO 21001 

30-524-PO-07 
Actualización de avisos de privacidad.  
Revisión conforme al requisito 8 ISO 21001 

30-524-PO-08 
Actualización de avisos de privacidad.  
Revisión conforme a los requisitos 6, 7 y 8, así también 
Anexo B de ISO 21001. 

30-524-PO-09 
Actualización de avisos de privacidad.  
Revisión conforme a los requisitos 6, 7 y 8 de ISO 
21001. 

30-524-PO-10 
Actualización de avisos de privacidad.  
Revisión conforme al requisito 7 y el Anexo B de ISO 
21001. 

30-524-PO-11 
Actualización de avisos de privacidad.  
Revisión y Actualización conforme al requisito 7 y el 
Anexo B de ISO 21001. 

30-524-PO-12 Actualización de Guías de Trabajo 

30-524-PO-13 
Revisión y Actualización conforme al requisito 7 y el 
Anexo B de ISO 21001. 

30-524-PO-14 
Revisión y Actualización conforme a los requisitos 6, 7, 
8 y el Anexo B de ISO 21001 (proveedores externos). 

30-524-PO-15 Concluir estructura general de procedimiento. 

30-524-PO-16 Actualización de avisos de privacidad. 

30-524-PO-17 Revisión y Actualización conforme al requisito 7 y el 
Anexo B de ISO 21001. 30-524-PO-18 

30-524-PO-19 Actualización concluida. 

30-524-PO-20 
Revisión y Actualización conforme al requisito 7 y el 
Anexo B de ISO 21001. 

30-524-PO-21 Actualización concluida. 

30-524-PO-22 Actualización concluida. 

 
Contraloría Ciudadana  
Durante el primer trimestre 2023, 15 planteles participaron en la aplicación de 
cédulas de vigilancia en su formato digital, obteniéndose por primera ocasión 69, 
asimismo, se recibieron 650 solicitudes de atención, estas se encuentran en 
proceso de solventación por parte de las áreas involucradas. 
 
Cabe destacar que, el Colegio gestionó y logró la autorización por parte de la 
Contraloría General del Estado de aplicar los cuestionarios correspondientes 
mediante un formulario vía WEB y app para celular, con lo cual se optimizan tiempos 
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para recabar, procesar y analizar la información y poder dar oportuna atención a las 
solicitudes. 
 

 
“Aplicación de Cédulas de Vigilancia Digital de Contraloría Ciudadana Plantel 

Coatzacoalcos” 

 

 
“Aplicación de Cédulas de Vigilancia Digital de Contraloría Ciudadana Plantel Córdoba” 
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Capacitación Administrativa 
Cursos: 
Durante el primer trimestre se ofertaron al personal administrativo del Colegio un 
total de 24 cursos, entre los que destacan los siguientes: Medidas preventivas de 
atención y satisfacción ante hostigamiento  y acoso laboral, Primeros auxilios 
psicológicos, Interpretación de la Norma ISO 9001:2015, Mantenimiento preventivo 
a sistema de aire acondicionado, Generalidades  del Marco Curricular  Común de la 
Educación Media Superior en Conalep, Metodología  de Análisis de Causa Raíz, 
Estrategia para la Instrumentación del Marco Curricular común en el Educación 
Media Superior desde la enseñanza, aprendizaje y evaluación, Reformas Fiscales 
y comentarios a la Resolución Miscelánea Fiscal 2023, Análisis de contextos y de 
partes interesadas. 
 

Primer Trimestre 2023 
 

Capacitación Administrativa 

Cursos realizados 24 

Personal Capacitado 

Enero a marzo 2023 
291 

Porcentaje alcanzado 66.59% 

Fuente: Concentrado de Cursos de la Jefatura de Recursos Humanos 

 

 
“Aplicación de Cédulas de vigilancia Plantel Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán” 
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Fuente: Archivos de la Jefatura de Recursos Humanos 

 

“Curso Manejo de Hojas de Cálculo con Microsoft Excel en el Plantel Veracruz II” 
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“Curso Mantenimiento Preventivo a Sistema de Aire Acondicionado  
en el Plantel Manuel Maples Arce” 

 

Jurídico 
Pasivos y Laudos Laborales 
Desde su creación CONALEP Veracruz, se ha visto en la necesidad de prescindir 
de algunos servidores públicos, tanto personal administrativos como docente, en 
algunos casos derivados de algunas inconformidades por parte de estos empleados 
que han realizado demandas de carácter laboral en contra de esta Institución, lo 
que ha  dado como resultado que el Colegio tenga 43 pasivos laborales 
contingentes, que ascienden a la cantidad de $20,940,471.62  (Veinte millones 
novecientos cuarenta mil cuatrocientos setenta y un pesos 62/100 M.N.), Cabe 
mencionar que, en caso de que se liquiden, estos pueden afectar de manera 
substancial el presupuesto del Colegio, con respecto a los laudos emitidos por los 
Magistrados y Presidentes de diversas Instancias Judiciales y agotadas todas las 
instancias legales, se tienen actualmente 8 laudos firmes como pasivos laborales 
que afectarían el patrimonio del Colegio, (en el supuesto se liquidaran), por un 
monto de $12,264,421.48 (Doce millones doscientos sesenta y cuatro mil 
cuatrocientos veintiún pesos 48/100 M.N.). 
 

Unidad de Transparencia  
Durante el periodo comprendido de enero a marzo 2023, la Unidad de 
Transparencia presentó ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la Información y 
Protección de Datos Personales (IVAI) el informe anual y semestral correspondiente 
del año 2022 en materia de solicitudes de información, así como el informe anual 
en materia de datos personales 2022 y de rubros temáticos. 
 
Dicha Unidad ha recibido en este periodo, cinco solicitudes de acceso a la 
información pública, mismas que han sido atendidas conforme los términos que 
marca la Ley en la materia. Asimismo, le informo que, durante el periodo citado, se 
llevó a cabo la primera Sesión Ordinaria y Extraordinaria del Comité de 
Transparencia, donde se acordaron temas referentes la carga de información del 
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primer trimestre y segundo semestre2022, así como de la clasificación de datos, 
con la finalidad de dar contestación a las solicitudes de información recibidas. 
 
Con la finalidad de dar cumplimiento a las actividades en la elaboración del sistema 
de protección de datos personales del Conalep Veracruz, la Unidad de 
Transparencia realizó inspecciones a los titulares de las diversas áreas que integran 
la Dirección General, con de objetivo de recabar información y conocer las medidas 
de seguridad y tratamientos que manejan en la documentación que contiene datos 
personales, tal como se puede observar en la imagen 1. 
 

 
Imagen 1. Inspección a la Jefatura de Recursos Financieros 

 
Por último, se hace de su conocimiento que las obligaciones de transparencia 
aplicables a Conalep Veracruz, correspondiente al cuarto trimestre y segundo 
semestre 2022, se encuentran publicadas en la Plataforma Nacional de 
Transparencia, así como en el portal institucional del Colegio a través de la siguiente 
liga: https://conalepveracruz.edu.mx/obligaciones-de-la-ley-875-de-transparencia-
y-acceso-a-la-informacion-publica-para-el-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-la-
llave/.  
 
Unidad de Género 
 

Este año la ONU, tiene como tema “Para conmemorar el día Internacional de la 
Mujer”, el tema “Por un mundo digital inclusivo: Innovación y Tecnología para la 
Igualdad de Género. Es en este marco conmemorativo, que CONALEP desarrollo 
un interesante conversatorio interactivo denominado “Mujeres que Transforman la 
Historia” con la participación de jóvenes estudiantes destacadas de nuestros 
planteles en los ámbitos tecnológicos y así resaltar que la innovación, el cambio 
tecnológico y la educación en nuestra era digital, ha permitido que nuestras 
alumnas, alcancen la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres 
estudiantes. 
 

https://conalepveracruz.edu.mx/obligaciones-de-la-ley-875-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-para-el-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-la-llave/
https://conalepveracruz.edu.mx/obligaciones-de-la-ley-875-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-para-el-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-la-llave/
https://conalepveracruz.edu.mx/obligaciones-de-la-ley-875-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-para-el-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-la-llave/
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Participación de alumnas del Colegio en el Día Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia 

 

 
Participación de alumnas del Colegio en el Día Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia 

 

 
Participación de alumnas del Colegio en el Día Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia 
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En otro orden de ideas, 3 fueron las capacitaciones realizadas a personal de la 
Unidad de Género del Colegio, relativas a “Trata de personas”, “Transversalidad de 
la Perspectiva de Género” y “Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso 
Sexual en la Administración Pública Estatal”. Estos cursos se multiplicarán ente todo 
el personal del Colegio. 
 
Así como se continuo en la Campaña “ÚNETE” Día Naranja, “Día Internacional de 
la Niña y la Mujer en la Ciencia” y de difusión del Protocolo para la Atención, 
Prevención y Sanción contra el Acoso y Hostigamiento Sexual. 

 

 
Participación del Colegio en “Mujeres Transformando la 

Historia” en el Auditorio Sebastián Lerdo” 

 

 
Taller de Líneas de Acción para cumplir con el Protocolo de 

Hostigamiento y Acoso Sexual 
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Actividades de Concientización del Día Internacional de la Mujer en 

los Planteles 

 

 
Difusión del Protocolo para la Atención, Prevención y Sanción del HS 
y AS en la APE con personal administrativo y directivo de los 15 
planteles. 
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Campaña “ÚNETE” Día Naranja, que se lleva a cabo los días 25 de 
cada mes. 

 

 
Campaña “ÚNETE” Día Naranja, que se lleva a cabo los días 25 de 
cada mes. 

 

 
 
2. Evolución Presupuestal 

 
El Gobierno del Estado de Veracruz en su Gaceta Oficial Número Ext. 518 de fecha 
29 de Diciembre de 2022, publicó como presupuesto autorizado para este Colegio 
de Educación Profesional Técnica del Estado de Veracruz (CONALEP-Veracruz) a 
través del Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos 
(FAETA) la cantidad de $280,879,421.00 (Doscientos ochenta millones ochocientos 
setenta y nueve mil cuatrocientos veintiún pesos 00/100 M.N.) de acuerdo a la 
publicado en el Diario Oficial de la Federación.  
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Presupuesto de Ingresos y Egresos 2023. 
Mediante la Primera Sesión Ordinaria de la H. Junta Directiva realizada el día 24 de 
febrero de 2023, se aprobó el Presupuesto de Ingresos y Egresos 2023 por un monto 

total de $368,437,513.34 (Trescientos sesenta y ocho millones cuatrocientos treinta 
y siete mil quinientos trece pesos 34/100 M.N.) mediante los acuerdos SO/I.23/01.S, 
SO/I.23/02.S,  SO/I.23/03.S y SO/I.23/04.S. 
 
Del monto aprobado en el Presupuesto de Egresos de la Federación 2023 
(PEF2023) para el FAETA-Educación Tecnológica por $280,879,421.00 
(Doscientos ochenta millones ochocientos setenta y nueve mil cuatrocientos 
veintiún pesos 00/100 M.N.), el Colegio de Educación Profesional Técnica del 
Estado de Veracruz presupuestó para el Capítulo de Servicios Personales la 
cantidad de $264,809,695.00 (Doscientos sesenta y cuatro millones ochocientos 
nueve mil seiscientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N.), para Gastos de 
Operación el monto de $ 10,399,872.00 (Diez millones trescientos noventa y nueve 
mil ochocientos setenta y dos pesos 00/100 M.N.) y $ 5,669,854.00 (Cinco millones 
seiscientos sesenta y nueve mil ochocientos cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N.) 
para la operación del plantel de reciente creación Vega de Alatorre, asignando para 
el pago de servicios personales el monto de $5,159,554.00 (Cinco millones ciento 
cincuenta y nueve mil quinientos cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N.) y 
$510,300.00 (Quinientos diez mil trescientos pesos 30/100 M.N.) para los gastos de 
operación.  
 

 
Fuente: Elaboración propia con información presupuestal 2023. 

 
Ante la importancia de informar a esta H. Junta Directiva sobre la observancia y 
aplicación de la normatividad estatal en el manejo de su patrimonio, así como de 
los recursos públicos asignados con transparencia y racionalidad presupuestal, este 
Colegio Estatal integro su presupuesto autorizado de la siguiente manera: 
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PRESUPUESTO DE INGRESOS-EGRESOS 2023 

   
INGRESOS 

Subsidio Ramo 33/FAETA   $    280’879,421.00 

Servicios Personales  $264’809,695.00   

Gastos de Operación  $  10’399,872.00   

Recurso Reasignado autorizado por la SHCP (Vega 
de Alatorre)  $    5’669,854.00   

Disponibilidad 2022   $       5’043,580.41 

Disponibilidades Ingresos Propios 2022  $     5’043,580.41   
Ingresos 2023 
 
Ingresos OVH  $     2’280,104.00 $      67’514,511.93 

Otros Ingresos y Beneficios Varios (Donativos para 
la formación profesional técnica)  $   61,261,899.43   

Por venta de Bienes y Servicios (Servicios de 
Capacitación, Evaluación y Certificación en 
Estándares)  $     3’972,508.50   

Estatal 
Subsidio Estatal  
  $   15’000,000.00 $   15’000,000.00 

Total de Ingresos           $ 368’437,513.34 

   

EGRESOS 

Capítulo 1000. Servicios Personales  $ 295’187,565.76    

Capítulo 2000. Materiales y Suministros  $   19’538,689.38    

Capítulo 3000. Servicios Generales  $   45’811,362.03    

Capítulo 5000. Bienes Muebles e Inmuebles  $     7’899,896.17    

Total de Egresos           $ 368’437,513.34 

 
Mediante Oficio DGV/1000/2023 dirigido al Mtro. José Luis Lima Franco, Secretario 
Finanzas y Planeación se solicitó la autorización del Presupuesto de Ingresos y 
egresos 2023, recibiendo respuesta con el oficio No. SSE/0711/2023 de fecha 24 
de marzo del presente, signado por la Mtra. Ana Rosa Aguilar Viveros Subsecretaria 
de Egresos. 
 
Sabedores del compromiso de apoyar a la comunidad estudiantil en la entidad 
veracruzana, el Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Veracruz 
contando siempre con el apoyo de la Secretaria de Finanzas y Planeación del 
Estado de Veracruz y Secretaria de Educación, para este ejercicio fiscal 2023 se 
logró que el Colegio contara con recursos presupuestales estatales, desde la 
aprobación del Presupuesto de Egresos del Estado, asignando la cantidad de 
$15,000,000.00 (Quince millones de pesos 00/100 M.N.), y con ello cubrir parte de 
los servicios personales de los Planteles de Álamo y Córdoba. 
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La Secretaría de Finanzas y Planeación con fecha 2 de enero del 2023, emite el 
Oficio No. SFP/0002/2022 mediante el cual notifica el monto por concepto de 
Subsidio Estatal (Participaciones Federales), $15,000,000.00 (Quince millones de 
pesos 00/100 M.N.), para cubrir los gastos operativos de los nuevos planteles en el 
estado de Veracruz 
 
Una vez expuesto lo anterior, se solicitó a la H. Junta Directiva del Colegio tuviera 

a bien autorizar dentro de la primera sesión ordinaria 2023 por concepto de subsidio 

estatal dentro del Presupuesto de Ingresos-Egresos para el ejercicio 2022 por un 

monto de $15,000,000.00 (Quince millones de pesos 00/100 M.N.)) para cubrir los 

gastos por servicios personales de planteles; la cual fue aprobada por unanimidad 

bajo el Acuerdo No. SE/I.23/04.S de fecha 24 de febrero del ejercicio fiscal 2023. 

 
Quedando aprobado por partida presupuestal de la siguiente manera: 
 

PRESUPUESTO AUTORIZADO  
SUBSIDIO ESTATAL 2023 

PARTIDA DESCRIPCIÓN   IMPORTE   

12100002 HONORARIOS PROFESIONALES   $11,428,039.00  

13200002 GRATIFICACIÓN ANUAL   $ 1,269,782.00  

14100003 ISSSTE  $1,502,216.00  

14200001 FOVISSSTE  $571,402.00  

14300001 SAR   $228,561.00  

TOTAL CAPÍTULO 1000 SERVICIOS PERSONALES  $ 15,000,000.00  

 
De igual manera al 31 de marzo de 2023 el colegio ha ejercido subsidio estatal en 
gastos por servicios personales la cantidad de $3,934,567.89 (Tres millones 
novecientos treinta y cuatro mil quinientos sesenta y siete 89/100 M.N.). 
 
El día 3 de abril de 2023, el Conalep Veracruz solicitó una ampliación al Subsidio 
Estatal mediante oficio No. DGV/1165/2023 por la cantidad de $18,000,000.00 
(Dieciocho millones de pesos 00/100 M.N.) y con ello adquirir mesabancos, 
pintarrones, ventiladores, mobiliario para estudiantes y docentes, computadoras, 
equipamiento para talleres técnicos, laboratorios, servicios en materia de 
informática y telecomunicaciones; y gastos operativos (servicios básicos, materiales 
y suministros), así como estar en posibilidad de cubrir los servicios personales 
incluidos el impuesto sobre la nómina y el fomento a la educación al 31 de diciembre 
de 2023, todo con ello con el objetivo de brindar un servicio de calidad a la 
comunidad educativa la cual actualmente es de 12,512 estudiantes. Con la 
invaluable intervención de la Subsecretaría de Educación Media Superior y Superior 
a través de la Subsecretaría de ha iniciado las gestiones antes la Secretaría de 
Finanzas y Planeación para que la ampliación en mención sea autorizada. 
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Rendimientos Financieros 2023 
Durante el primer trimestre el ejercicio fiscal 2023 el Colegio recibió rendimientos 
financieros que serán utilizados para cubrir los gastos para material para talleres de 
los diversos planteles CONALEP en el estado, de la siguiente manera:  
 

• Rendimientos Financieros Ingresos Propios 2023 por la cantidad de $ 
307,496.93 (Trescientos siete mil cuatrocientos noventa y seis pesos 93/100 
M.N.), los cuales se ejercerán para la compra de material para talleres. 
 

• Rendimientos Financieros del Fondo de Aportaciones para Educación 
Tecnológica y de Adultos (FAETA) 2023 por la cantidad de $54,327.99 
(Cincuenta y cuatro mil trescientos veintisiete pesos 99/100 M.N.), los cuales 
se ejercerán para la compra de material para talleres. 

 

• Rendimientos Financieros Subsidio Estatal 2023 por la cantidad de 
$11,460.60 (Once mil cuatrocientos sesenta pesos 60/100 M.N.), los cuales 
se ejercerán para la compra de material para talleres. 

 
Ingresos al 31 de marzo de 2023. 
 
El Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Veracruz al 31 de marzo 
presenta los siguientes ingresos de recursos $ 24,257,878.11 (Veinticuatro millones 
doscientos cincuenta y siete mil ochocientos setenta y ocho pesos 11/100 M.N.) 
captado por concepto de ingresos de gestión, los donativos recibidos al primer 
trimestre por los servicios institucionales que ofrece el Colegio a través de los 
planteles y el Centro de Asistencia y Servicios Tecnológicos (CAST); $ 550,110.00 
(Quinientos cincuenta mil ciento diez pesos 00/100 M.N.) por comisión de acuerdo 
al convenio de promociones y recompensas firmado por el Colegio (Conalep 
Veracruz) y Banco Nacional de México S.A. (CityBanamex);               $ 443,165.50 
(Cuatrocientos cuarenta y tres mil ciento sesenta y cinco pesos 50/100 M.N.) por la 
venta de servicios de capacitación, evaluación y certificación de competencias, así 
como por la realización de servicios tecnológicos estos últimos realizados 
exclusivamente por el Centro de Asistencia y Servicios Tecnológicos CAST-
Coatzacoalcos. 
 
Del monto captado por $ 71,686,568.00 (Setenta y un millones seiscientos ochenta 
y seis mil quinientos sesenta y ocho pesos 00/100 M.N.), corresponden al 
presupuesto Federal recibido a través de la Secretaría de Finanzas y Planeación, 
recurso que fue radicado en tiempo y forma. Así también la parte del subsidio estatal 
(Participaciones Federales) de igual manera recibido a través de la Secretaría de 
Finanzas y Planeación por la cantidad de $ 3,750,000.00 (Tres millones setecientos 
cincuenta mil pesos 00/100 M.N). 
 
No se omite mencionar que el Colegio conto al inicio del ejercicio que se informa 
con una disponibilidad de Ingresos propios de ejercicios anteriores por la cantidad 
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de $5,043,580.41 (Cinco millones cuarenta y tres mil quinientos ochenta pesos 
41/100 M.N.). 
 
Estado del Ejercicio del Presupuesto al 31 de marzo de 2023.  
 

Recurso por 
Capítulo 

Estado del Ejercicio del Presupuesto al 31 de marzo 2023 

Presupuesto 
Actualizado 

Presupuesto Ejercido Presupuesto por ejercer 

  Pesos Pesos % Pesos % 

Servicios 
Personales 

295,187,565.76 76,824,114.54 26 218,363,451.22 74 

Materiales y 
Suministros 

20,461,974.90 8,258,738.37 40 12,203,236.53 60 

Servicios 
Generales 

45,811,362.03 8,735,833.96 19 37,075,528.07 81 

Bienes Muebles e 
Inmuebles 

7,899,896.17 281,726.38 4 7,618,169.79 
96 
 

Total 369,360,798.86 94,100,413.25  275,260,385.61  

 
 
El capítulo 1000 se distribuye y destina en su totalidad para cubrir los gastos 
relacionados con servicios personales como son sueldos y salarios, pagos de hora-
semana-mes, primas, gastos de seguridad social, prestaciones contractuales, 
aportaciones patronales, jubilaciones, estímulos, entre otros.  
 
En el capítulo 2000 los gastos más representativos fueron para materiales y útiles 
de oficina, material de limpieza, material didáctico, madera y productos de madera, 
material eléctrico, combustibles y lubricantes. 
 
En el capítulo 3000 Servicios Generales, los rubros con mayor asignación fueron 
pago de energía eléctrica, servicio de vigilancia, servicio de internet, arrendamientos 
de edificios, arrendamiento de equipo de fotocopiado, servicios de informática, 
servicio de limpieza, seguro de bienes patrimoniales, pasajes nacionales a 
servidores públicos y viáticos nacionales a servidores públicos. 
 
En el Capítulo 5000 Bienes Muebles e Inmuebles los gastos más significativos 
corresponden a Equipo audiovisual y Muebles escolares. 
 
Derivado del Convenio por el que se establece el procedimiento operativo para la 
concentración de los fondos y pagos de los Organismos Públicos Descentralizados, 
que celebraron por una parte la Secretaría de Finanzas y Planeación del Gobierno 
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y el Colegio de Educación Profesional 
Técnica del Estado de Veracruz, al primer trimestre del ejercicio que se reporta, se 
ingreso la cantidad de $1,084,488.00 (Un millón ochenta y cuatro mil cuatrocientos 
ochenta y ocho pesos 00/100 M.N.) por concepto de Ingresos otros diversos ,a la 
Oficina Virtual de Hacienda (OVH)., los cuales serán destinados para la adquisición 
de Material Didáctico en beneficio de los estudiantes de los planteles Conalep en el 
Estado. 
 


