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I. Modelo Académico de Calidad para la Competitividad. 

 
Promoción de la Oferta Educativa. 
La promoción de la oferta educativa tiene como objetivo promocionar las 18 carreras de 
profesional técnico bachiller que se ofrecen en los 15 planteles del Conalep Veracruz, 
entre la comunidad de cada localidad en donde se encuentra ubicado cada uno de los 
planteles, con el objetivo de captar el interés de la población estudiantil que cursa el tercer 
grado y egresados de secundaria, para su admisión al subsistema.  
 
Durante el primer trimestre del año 2025, se elaboró el “Programa de Promoción de 
Oferta Educativa”, enfocada a la captación de alumnos de nuevo ingreso desde dos 
perspectivas, la primera, de manera virtual donde se lanzó a través de redes sociales, 
además se habilitó el seguimiento de interesados en planteles mediante llamadas 
telefónicas y números de WhatsApp. 
 

 
“Imagen de la campaña 2025 para la promoción de la oferta educativa” 

Conalep Veracruz 
 

La segunda perspectiva es de manera tradicional, donde las actividades se enfocan a la 
colocación de lonas, flayers, entrega de folletos, perifoneo, caravanas, módulos de 
información y la atención en los planteles.  
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“Promoción de la oferta educativa dirigida a aspirantes para nuevo ingreso” 

Plantel 057 Veracruz I 

 
Una de las estrategias con mayor impacto, es la visita a secundarias para promocionar 
la oferta educativa y al mismo tiempo presentar los proyectos tecnológicos más 
emblemáticos que se han desarrollado en planteles. Para este trimestre que comprende 
de enero a marzo se visitaron 147 secundarias, impactando a 12,672 alumnos(as) 
próximos a egresar, de las cuales son 5,990 hombres y 6,682 mujeres. A continuación, 
se presenta en la siguiente tabla el número de secundarias y de alumnos de tercer grado 
atendidos: 
 

Promoción de la Oferta Educativa 
Visitas a Escuelas Secundarias 

Trimestre enero – marzo de 2025 

Clave Plantel  / Ubicación 
No. de 

Secundarias 

Alumnos de 3º año 
secundaria Total 

Hombres Mujeres 

057 
Veracruz I 
Veracruz 

11 383 835 1,218 

058 
Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos 

10 620 733 1,353 

103 
Cándido Aguilar Vargas  
Atoyac 

9 225 225 450 

104 
Juan Díaz Covarrubias 
Hueyapan de Ocampo 

13 126 154 280 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 
Carlos A. Carrillo 

5 208 208 416 

144 
Veracruz II 
Veracruz 

3 350 200 550 

162 
Manuel Rivera Cambas 
Xalapa Enríquez 

14 248 285 533 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles 
Tuxpan 

27 1,050 1,100 2,150 

177 
Poza Rica 
Poza Rica de Hidalgo 

6 251 382 633 
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201 
Dr. Guillermo Figueroa 
Cárdenas 
San Andrés Tuxtla  

10 380 420 800 

244 
Manuel Maples Arce 
Papantla de Olarte 

10 345 312 657 

252 
Ricardo Flores Magón 
Orizaba 

11 910 910 1,820 

320 
Hermila Galindo Acosta  
Vega de Alatorre 

6 161 190 351 

337 
Heberto Castillo  
Álamo Temapache 

2 35 30 65 

338 
Heriberto Jara Corona  
Córdoba 

10 698 698 1,396 

Total 147 5,990 6,682 12,672 

Fuente: Concentrado Estatal de Indicadores marzo 2025.  
 
 

 
“Promoción Oferta Educativa - Visitas a escuelas secundarias” 

Plantel 320 Hermila Galindo Acosta - Vega de Alatorre 
 
 

 
“Alumnos de secundario en recorrido a las instalaciones del plantel” 
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Plantel 103 Cándido Aguilar Vargas - Atoyac 

Por otro lado, se instalaron 58 módulos para promocionar la oferta educativa del Colegio, 
colocados en escuelas secundarias, parques, palacios municipales, expoferias 
educativas, atendiendo un total de 4,720 personas. A continuación, se presenta la 
siguiente tabla con la información detallada por plantel: 

 
 

Promoción de la oferta educativa 
Módulos colocados 

Trimestre enero - marzo 2025 

Clave Plantel / Ubicación  
Número de 
módulos 

colocados 

Personas 
atendidas 

057 
Veracruz I 
Veracruz 

1 418 

058 
Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos 

4 300 

103 
Cándido Aguilar Vargas  
Atoyac 

2 573 

104 
Juan Díaz Covarrubias 
Hueyapan de Ocampo 

1 60 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán  
Carlos A Carrillo 

3 416 

144 
Veracruz II  
Veracruz  

1 70 

162 
Manuel Rivera Cambas  
Xalapa Enríquez 

2 308 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles  
Tuxpan 

6 450 

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas  
San Andrés Tuxtla  

2 505 

244 
Manuel Maples Arce  
Papantla de Olarte  

10 858 

252 
Ricardo Flores Magón  
Orizaba  

1 219 

320 
Hermila Galindo Acosta 
Vega de Alatorre  

22 308 

337 
Heberto Castillo Martínez 
Álamo Temapache 

1 200 

338 
Heriberto Jara Corona  
Córdoba  

2 35 

  Total  58 4,720 
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“Participación en Expo Bachilleres Xalapa” 

Plantel 162 Manuel Riveras Cambas – Xalapa, Enríquez 
 

Es importante señalar que la comunidad total de CONALEP Veracruz está integrada por 
las cuentas de Facebook, Twitter e Instagram tanto de la Dirección General como en la 
Red Social Facebook de los 15 planteles adscritos a este Colegio Estatal, que fungen 
como principales herramientas de difusión de las actividades y servicios que oferta el 
Subsistema, con el objetivo de atraer a los jóvenes estudiantes de tercer grado de 
secundaria, empresarios y a la población en general.  
 
Para lograr lo anterior, se da difusión a las actividades realizadas por los planteles, logros 
de los alumnos y los docentes, casos de éxito, participaciones en eventos, competencias 
de conocimiento de ciencia y tecnologías, desarrollo de proyectos tecnológicos, 
artísticos, culturales, deportivos, de beneficio social, de sustentabilidad en las diferentes 
cuentas de redes sociales de este Colegio Estatal Veracruz. 

 
“Participación en Cumbre Tajín 2025”  

Plantel 177 Poza Rica – Poza Rica de Hidalgo 
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De todo lo anterior, al cierre del primer trimestre se lleva colocado 6,288 fichas para el 
proceso de admisión de los 15 planteles que integran Conalep Veracruz.  
 
Población Escolar y Servicios Educativos. 
 
Matrícula. 
Matrícula General. 
El 17 de febrero de 2025, comenzó el periodo semestral 2024 – 2025 II (febrero - julio), 
con una matrícula escolar estatal oficial de 12,537 estudiantes, registrados en los 15 
planteles del CONALEP VERACRUZ. En la siguiente tabla se detalla que la matrícula 
general estatal está integrada por: 12,296 sistema escolarizado presencial, 230 sistema 
de educación Dual y 11 en asesorías complementarias (AC):  
 

Matrícula General Estatal 
Periodo Semestral 2.24.25 

Cve. Plantel Ubicación 

(Presencial 
Sistema de 
Educación 

Dual Asesorías 
AC 

Matrícula  
Plantel 

2° 4° 6° 4° 6° 

057 
Veracruz I  
Veracruz 

388 351 285 12 53 2 1091 

058 
Don Juan Osorio López  
Coatzacoalcos 

404 353 331 0 28 0 1116 

103 
Cándido Aguilar Vargas 
Atoyac 

121 101 120 0 5 0 347 

104 
Juan Díaz Covarrubias  
Hueyapan de Ocampo 

197 180 192 0 0 0 569 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán  
Carlos A. Carrillo 

168 187 142 0 0 0 497 

144 
Veracruz II  
Veracruz 

380 350 313 0 32 0 1075 

162 
Manuel Rivera Cambas  
Xalapa, Enríquez 

373 279 260 19 40 6 977 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles  
Tuxpan de Rodríguez Cano 

313 258 220 6 5 1 803 

177 
Poza Rica 
Poza Rica de Hidalgo 

525 479 500 0 6 0 1510 

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas  
San Andrés Tuxtla 

268 236 244 0 0 1 749 

244 
Manuel Maples Arce 
Papantla de Olarte 

291 272 243 0 0 0 806 

252 
Ricardo Flores Magón 
Orizaba 

640 625 585 0 18 0 1868 

320 
Hermila Galindo Acosta  
Vega de Alatorre 

24 41 40 0 0 1 106 

337 
Heberto Castillo Martínez 
Álamo Temapache 

126 92 119 0 0 0 337 
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338 
Heriberto Jara Corona 
Córdoba 

262 215 203 0 6 0 686 

Total 
4,48

0 
4,019 3,797 37 193 11 12,537 

Fuente: “Información Extraída del Sistema de Administración Escolar (SAE)” / Concentrado de matrícula estatal 2.24.25. 
 

Matrícula general por plantel. 
 

En el siguiente gráfico se presenta la matrícula escolar oficial de cada plantel adscrito al 
Colegio Estatal. El plantel 252 "Ricardo Flores Magón" del municipio de Orizaba, que 
cuenta con la mayor matrícula escolar; mientras que el que posee la menor matrícula 
escolar es el Plantel 320 "Hermila Galindo Acosta", situado en la localidad de Vega de 
Alatorre. 
 

 
Fuente: “Información Extraída del Sistema de Administración Escolar (SAE)”. 

 
Matrícula por Género. 
Para el periodo 2.24.25, que abarca del 17 de febrero al 4 de julio de 2025, se compone 
de un 58. 61% de hombres y un 41. 39% de mujeres, es decir, 7,348 hombres y 5,189 
mujeres, lo que resulta en un total de 12,537 estudiantes registrados en la matrícula 
general oficial estatal.  
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Fuente: “Información extraída del Sistema de Administración Escolar (SAE)”. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“Evento de la Secretaria de Educación de Veracruz” 
Plantel 144 Veracruz II – Puerto de Veracruz 

 
A continuación, se desglosan las cantidades de hombres y mujeres por plantel: 

Matrícula General Estatal por planteles / género 
 Periodo 2.24.25  

  Matrícula 

Cve. Plantel Ubicación Hombres 
Mujere

s 
Total  

% 
Hombres 

% 
Mujeres 

057 
Veracruz I  
Veracruz 

804 287 1,091 73.69% 26.31% 

058 
Don Juan Osorio López  
Coatzacoalcos 

731 385 1,116 65.50% 34.50% 

103 
Cándido Aguilar Vargas 
Atoyac 

193 154 347 55.62% 44.38% 

104 
Juan Díaz Covarrubias  
Hueyapan de Ocampo 

312 257 569 54.83% 45.17% 

HOMBRE,
7,348,

58.61%

MUJER,
5,189, 

41.39%

Matrícula por Género 2.24.25

HOMBRE MUJER
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122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán  
Carlos A. Carrillo 

251 246 497 50.50% 49.50% 

144 
Veracruz II  
Veracruz 

681 394 1,075 63.35% 36.65% 

162 
Manuel Rivera Cambas  
Xalapa, Enríquez 

521 456 977 53.33% 46.67% 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles  
Tuxpan 

416 387 803 51.81% 48.19% 

177 
Poza Rica 
Poza Rica de Hidalgo 

859 651 1,510 56.89% 43.11% 

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas  
San Andrés Tuxtla 

361 388 749 48.20% 51.80% 

244 
Manuel Maples Arce 
Papantla de Olarte 

430 376 806 53.35% 46.65% 

252 
Ricardo Flores Magón 
Orizaba 

1,188 680 1,868 63.60% 36.40% 

320 
Hermila Galindo Acosta  
Vega de Alatorre 

63 43 106 59.43% 40.57% 

337 
Heberto Castillo Martínez 
Álamo Temapache 

173 164 337 51.34% 48.66% 

338 
Heriberto Jara Corona 
Córdoba 

365 321 686 53.21% 46.79% 

Total 7,348 5,189 12,537 58.61% 41.39% 

Fuente: información del sistema de Administración Escolar. Concentrado Matrícula 2.24.25. 

 

Matrícula por área disciplinar y carrera. 
El Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Veracruz, cuenta con 17 
carreras de Profesional Técnico Bachiller, estructuradas en las 7 áreas disciplinares que 
conforman la oferta educativa en el Estado. A continuación, se presenta una tabla en 
donde se observa la matrícula actual, en comparación con dos ciclos anteriores. 
Asimismo, se incluye el porcentaje de contribución de esa carrera a la matrícula general 
estatal: 
 

Matrícula por Área Disciplinar y Carrera 2.24.25 con % de contribución  
Comparando periodos similares 2023 al 2025 

    % Mat. 
2.24.25 

 por carrera 

Matrícula por periodo 

Área Carrera 2.24.25 2.23.24 2.22.23 

Contaduría y 
Administración 

Administración 9.12% 1143 990 916 

Asistente Directivo 1.23% 154 245 246 

Contabilidad 4.07% 510 502 481 

Subtotal 14.41% 1807 1737 1643 

Electricidad y 
Electrónica 

Electricidad Industrial 1.74% 218 238 252 

Mantenimiento de 
Sistemas Electrónicos 

3.70% 464 487 468 

Mecatrónica 4.93% 618 590 528 

Subtotal 10.37% 1300 1315 1248 

Mantenimiento 
e Instalación 

Electromecánica 
Industrial 

18.00% 2,257 2,237 2,185 

Motores a Diésel 4.82% 604 566 577 
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Refrigeración y 
Climatización 

2.01% 252 251 251 

Subtotal 24.83% 3,113 3,054 3,013 

Procesos de 
Producción y 

Transformación 

Máquinas Herramienta 2.32% 291 273 268 

Química Industrial 4.65% 583 612 613 

Exploración y 
Producción Petrolera 

0.68% 85 177 201 

Subtotal 7.65% 959 1062 1082 

Tecnologías de 
la información 

Informática 21.72% 2,723 2,725 2,654 

Soporte y Mantenimiento 
de Equipo de Cómputo 

5.50% 689 653 632 

Telecomunicaciones 2.04% 256 266 274 

Ciencia de Datos e 
Inteligencia Artificial 

1.59% 199 167 116 

Subtotal 30.84% 3,867 3,811 3,676 

Turismo 

Hospitalidad Turística 0.01% 1 158 315 

Turismo 5.98% 750 525 276 

Subtotal 5.99% 751 683 591 

Salud 
Enfermería General 5.90% 740 726 752 

Subtotal 5.90% 740 726 752 

Total 100.00% 12,537 12,388 12,005 
Fuente: “Información Extraída del Sistema de Administración Escolar (SAE)”. 

 
La matrícula general estatal oficial del periodo 2.24.25, es de 12,537 y en el periodo similar 
anterior, fue de 12,388, lo que representa un incremento de 149 estudiantes, es decir, 
1.18%. Cabe hacer mención que la matrícula desglosada representa el concentrado 
estatal de matrícula, por lo que está pendiente de que, la Dirección de Servicios 
Educativos de Oficinas Nacionales, envíe la Matrícula Oficial del periodo 2.23.24. 
 
A continuación, se enlista la oferta educativa estatal en orden de mayor a menor 
demanda: 
 

Oferta Educativa de Mayor a Menor Demanda 
Periodo 2.24.25 

Carrera Matrícula 

Informática 2,723 

Electromecánica Industrial 2,257 

Administración 1,143 

Hospitalidad Turística / Turismo 751 

Enfermería General 740 

Soporte y Mantenimiento de Equipo de 
Cómputo 

689 

Mecatrónica 618 

Motores a Diésel 604 
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Química Industrial 583 

Contabilidad 510 

Mantenimiento de Sistemas Electrónicos 464 

Máquinas Herramienta 291 

Telecomunicaciones 256 

Refrigeración y Climatización 252 

Electricidad Industrial 218 

Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial 199 

Asistente Directivo 154 

Exploración y Producción Petrolera 085 

Total 12,537 

Fuente: “Información Extraída del Sistema de Administración Escolar (SAE)”. 
 

Las carreras con mayor número de estudiantes son: Informática con 2,723, 
Electromecánica Industrial con 2,257 y Administración con 1,143. Las carreras de: 
Exploración y Producción Petrolera y Asistente Directivo que tienen menor cantidad de 
alumnos es debido a que está en evaluación sobre su continuidad y en proceso de 
desahogo generacional, respectivamente. 
 
Matrícula Oficial Dual. 
 
Durante el primer trimestre del año, se conformó la matrícula del semestre 2.24.25, 
misma que se detalla a continuación: 
 

Matrícula Sistema de Educación Dual por Género 
Periodo 2.24.25  

Clave Plantel 
Matrícula 

Hombres Mujeres Total 

057 
Veracruz I 
Veracruz 

51 14 65 

058 
Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos 

24 5 29 

103 
Cándido Aguilar Vargas 
Atoyac 

2 3 5 

144 
Veracruz II 
Veracruz 

15 16 31 

162 
Manuel Rivera Cambas Xalapa 
Enríquez, Enríquez 

31 28 59 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles 
Tuxpan 

11 0 11 

177 
Poza Rica 
Poza Rica de Hidalgo 

5 1 6 

252 
Ricardo Flores Magón 
Orizaba 

10 3 13 
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338 
Heriberto Jara Corona 
Córdoba 

6 5 11 

Total 155 75 230 

        Fuente: Concentrado de matrícula de planteles Dual. 

 
Becas Benito Juárez (Bienestar). 
En el periodo 2024 – 2025 que se reporta, los quince planteles adscritos al Colegio Estatal 
realizaron el registro y carga de la matrícula escolar, en la página del Sistema Integral 
para la Operación de Becas (SINOB) de la Coordinación Nacional de Becas para el 
Bienestar Benito Juárez, se registraron al programa 4,530 estudiantes de segundo 
semestre que no se encontraban inscritos en el padrón por normatividad del mismo 
Programa, y 8,007 estudiantes reinscritos, es decir, aquellos que fueron ingresados 
desde periodos anteriores. Este resultado es un logro, ya que se cuenta con el total de 
la matrícula registrada en el programa de becas para este periodo 2.24.25. A 
continuación, el desglose: 
 

Becas Benito Juárez 
(Bienestar) 

Periodo 2.24.25 
 

Cvo. 
Plantel / Ubicación 

Estudiantes  

Nuevo 
ingreso 

Reinscrito
s 

No 
reinscritos 

Que no 
pertenecen 
al plantel 

057 Veracruz I 
Veracruz 

396 705 2 0 

058 Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos 

411 701 147 0 

103 Cándido Aguilar Vargas 
Atoyac 

123 224 0 0 

104 Juan Díaz Covarrubias 
Hueyapan de Ocampo 

197 372 9 0 

122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 
Carlos A. Carrillo 

168 329 2 0 

144 Veracruz II 
Veracruz 

379 696 0 0 

162 Manuel Rivera Cambas 
Xalapa, Enríquez 

368 603 20 0 

165 Lic. Jesús Reyes Heroles 
Tuxpan 

313 489 2 0 

177 Poza Rica 
Poza Rica de Hidalgo 

536 973 27 0 

201 Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas 
San Andrés Tuxtla 

268 484 0 0 

244 Manuel Maples Arce 
Papantla de Olarte 

292 514 11 0 

252 Ricardo Flores Magón 
Orizaba 

665 1203 3 0 

320 Hermila Galindo Acosta 
Vega de Alatorre 

29 77 1 0 

337 Heberto Castillo Martínez 
Álamo Temapache 

123 213 0 0 

338 Heriberto Jara Corona 
Córdoba 

262 424 6 2 
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Total 
4,530 8,007 230 2 

 
 
 
Seguimiento de las Plazas para el Servicio Social de la Carrera de Profesional 
Técnico Bachiller (PTB) en Enfermería General. 
 
La distribución de las plazas se realizará en próximos días, conforme a la disponibilidad 
de espacios y/o necesidad de los hospitales con el cual se cuenta con un convenio de 
colaboración: SSA, IMSS, ISSSTE, Naval y Militar, en concordancia con la matrícula que 
egresa de la carrera PTB en Enfermería General de los planteles ubicados en Tuxpan, 
Carlos A. Carrillo y San Andrés Tuxtla. Los estudiantes que obtengan un espacio iniciarán 
su servicio social el 1º de agosto de 2025 y concluirán el 31 de julio de 2026. Se cuenta 
con un total de 197 plazas solicitadas por parte de los alumnos próximos a egresar y 
egresados de generaciones anteriores de la carrera de PTB en Enfermería General. 
 

Plazas Requeridas para Servicio Social 
PTB en Enfermería General 

Promoción agosto 2025 

Clave Plantel / Ubicación Egreso 2025 

122 
 Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán  
Carlos A. Carrillo 

59 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles  
Tuxpan  

70 

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas 
San Andrés Tuxtla 

68 

Totales 197 
 

Fuente: Seguimiento académico y de Servicio Social a la Carrera PTB en Enfermería General. 

 
Indicadores Educativos. 
 
Proceso de Admisión 2025. 
Con motivo del proceso de admisión 2025, el área de promoción y vinculación lanzó una 
convocatoria que se difundió en varias plataformas digitales.  Utilizando múltiples 
estrategias para promover la oferta educativa de cada uno de los planteles adscritos a 
esta Dirección General. En seguimiento se ha monitoreado la entrega de las fichas para 
el examen de admisión, mediante la Plataforma Integral de Desarrollo Educativo (PIDE) 
en el apartado de Admisión. Hasta la fecha de corte 31 de marzo del presente año, se 
han solicitado y entregado de acuerdo con la siguiente tabla un total de 6,288 fichas: 
 

Fichas para Examen de Admisión 
Trimestre enero – marzo de 2025 

Cve. Plantel / Ubicación 
Fichas 

Solicitadas 
Fichas 

Entregadas 
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057 
Veracruz I 
Veracruz 

600 627 

058 
Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos 

495 405 

103 
Cándido Aguilar Vargas 
Atoyac 

180 149 

104 
Juan Díaz Covarrubias 
Hueyapan de Ocampo 

250 227 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 
Carlos A. Carrillo 

260 278 

144 
Veracruz II 
Veracruz 

750 723 

162 
Manuel Rivera Cambas 
Xalapa, Enríquez 

480 338 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles 
Tuxpan 

420 405 

177 
Poza Rica 
Poza Rica de Hidalgo 

700 726 

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas 
San Andrés Tuxtla 

500 468 

244 
Manuel Maples Arce 
Papantla de Olarte 

350 417 

252 
Ricardo Flores Magón 
Orizaba 

800 944 

320 
Hermila Galindo Acosta 
Emilio Carranza 

80 32 

337 
Ing. Heberto Castillo Martínez 
Álamo Temapache 

150 163 

338 
Heriberto Jara Corona 
Córdoba 

250 257 

Total 6265 6159 

Fuente: Plataforma integral de Desarrollo Educativo (PIDE). 

 
Por lo anterior, se observa que se han entregado 6,159 fichas de 6,265 solicitadas, se 
espera que para el mes de junio que es la aplicación del examen, se hayan concluido la 
totalidad de las fichas, con posibilidad de solicitar una cantidad extra a Oficinas 
Nacionales.  
 

Matrícula General Estatal (Comparativo). 
Con una matrícula de 12,537 estudiantes en el periodo 2.24.25, se observa un incremento 
del 1.19% respecto del año 2024, que registró una matrícula oficial de 12,388 estudiantes 
y un incremento del 4.25% respecto del año 2023 que tuvo un total de 12,005 alumnos, 
con lo que se observa que el Colegio ha logrado incorporar a más estudiantes, así como 
mantener a los ya incorporados. A continuación, el desglose por plantel y periodo: 

 
Comparativo Matrícula Estatal 

Años 2023, 2024 y 2025 

Cve. Plantel / Ubicación 
Matrícula Oficial por periodo 

similar 
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2.22.23 2.23.24 
Actual 
2.24.25 

057 
Veracruz I  
Veracruz 

1031 1073 1091 

058 
Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos 

1129 1164 1116 

103 
Cándido Aguilar Vargas  
Atoyac 

367 340 347 

104 
Juan Díaz Covarrubias  
Juan Díaz Covarrubias 

536 547 569 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán  
Carlos A. Carrillo 

447 460 497 

144 
Veracruz II  
Veracruz 

1048 1064 1075 

162 
Manuel Rivera Cambas  
Xalapa, Enríquez 

910 952 977 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles  
Tuxpan de Rodríguez Cano 

840 800 803 

177 
Poza Rica 
Poza Rica de Hidalgo 

1486 1531 1510 

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas  
San Andrés Tuxtla 

763 772 749 

244 
Manuel Maples Arce 
Papantla de Olarte 

696 751 806 

252 
Ricardo Flores Magón 
Orizaba 

1758 1813 1868 

320 
Hermila Galindo Acosta  
Emilio Carranza 

149 134 106 

337 
Heberto Castillo Martínez 
Álamo Temapache 

323 348 337 

338 
Heriberto Jara Corona 
Córdoba 

522 639 686 

Total Estatal Veracruz 12,005 12,388 12,537 

 

 
Índice de Transición. 
La siguiente tabla, contiene información de los índices de transición de los últimos dos 
años en comparación con el actual, en donde se observa una disminución de 4.50%, 
respecto del año anterior, sin embargo, es importante considerar que el indicador se 
encuentra en proceso de consolidación. 
 

Avance del Índice de Transición Estatal 2025 
(Generación Pura) 1.24.25 que continua en el periodo 2.24.25 

Transición 
Matrícula  

(1º, 3° y 5°) 
Matrícula  

(2°, 4º y 6°) 
% 

Transición 
% Abandono 
(Gen. Pura) 

2022-2023  12,127 11,563 95.34 4.66 
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2023-2024 12,525 12,048 96.19 3.81 

2024-2025* 12,799 12,223 95.50 4.50 

 

A continuación, se muestra el desglose del avance del indicador de transición por plantel: 
 

Avance del Índice de Transición 2024 – 2025 

Plantel 
Cve. 

Semestre 1.24.25 Semestre 2.24.25 % 
(Matrícula 

pura) Semestre 
Matrícula 

pura 
Matrícula 
general 

Semestre 
Matrícula 

pura 
Matrícula 
general 

057 

1º 403 404 2 383 388 95.04 

3º 376 381 4 357 362 94.95 

5º 329 350 6 316 332 96.05 

 Subtotal 1108 1135   1056 1082 95.31 

058 

1º 443 449 2 389 401 87.81 

3º 379 379 4 351 351 92.61 

5º 358 373 6 341 349 95.25 

 Subtotal 1180 1201   1081 1101 91.61 

103 

1 119 121 2 114 121 95.80 

3 104 106 4 99 101 95.19 

5 125 126 6 124 125 99.20 

 Subtotal 348 353   337 347 96.84 

104 

1 195 196 2 194 196 99.49 

3 185 186 4 178 179 96.22 

5 185 192 6 185 192 100.00 

Subtotal  565 574   557 567 98.58 

122 

1 170 170 2 166 168 97.65 

3 193 194 4 186 187 96.37 

5 142 142 6 142 142 100.00 

 Subtotal 505 506   494 497 97.82 

144 

1 395 396 2 377 379 95.44 

3 357 359 4 347 350 97.20 

5 348 359 6 337 346 96.84 

 Subtotal 1100 1114   1061 1075 96.45 

162 

1 413 416 2 364 369 88.14 

3 314 319 4 289 295 92.04 

5 302 318 6 280 289 92.72 

 Subtotal 1029 1053   933 953 90.67 

165 

1 334 334 2 308 312 92.22 

3 271 277 4 258 264 95.20 

5 214 231 6 214 225 100.00 
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 Subtotal 819 842   780 801 95.24 

177 

1 562 562 2 521 525 92.70 

3 492 495 4 477 479 96.95 

5 493 515 6 483 505 97.97 

Subtotal  1547 1572   1481 1509 95.73 

201 

1 282 282 2 265 268 93.97 

3 240 243 4 231 235 96.25 

5 239 252 6 233 245 97.49 

 Subtotal 761 777   729 748 95.80 

244 

1 296 296 2 289 291 97.64 

3 274 277 4 270 272 98.54 

5 240 245 6 237 243 98.75 

 Subtotal 810 818   796 806 98.27 

252 

1 631 632 2 617 640 97.78 

3 626 637 4 614 625 98.08 

5 581 608 6 578 602 99.48 

 Subtotal 1838 1877   1809 1867 98.42 

320 

1 28 29 2 24 24 85.71 

3 45 45 4 41 41 91.11 

5 42 44 6 39 40 92.86 

 Subtotal 115 118   104 105 90.43 

337 

1 149 149 2 122 125 81.88 

3 94 95 4 91 92 96.81 

5 119 126 6 115 119 96.64 

Subtotal  362 370   328 336 90.61 

338 

1 279 279 2 257 262 92.11 

3 224 226 4 213 215 95.09 

5 209 213 6 207 209 99.04 

 Subtotal 712 718   677 686 95.08 

Total 12,799 13,028   12,223 12,480 95.50 

Fuente: Concentrado Matrícula Estatal 1.24.25; Concentrado Matrícula Estatal 2.24.25 
 

En el gráfico a continuación presenta de manera detallada el avance de transición en 
cada plantel, considerando los periodos: 1.24.25 y 2.24.25. 
 



 
 

Informe de Resultados Segunda Sesión Ordinaria 2025 
Honorable Junta Directiva 

 

18 
 

 
Fuente: Concentrado Matrícula Estatal 1.24.25; Concentrado Matrícula Estatal 2.24.25 

 

 
Atención Psicopedagógica. 
Programa de Tutorías. 
En el trimestre enero - marzo mediante el “Programa Estatal de Tutorías” se atendió a 
9,311 alumnos a través de los tutores grupales académicos, lo que representa un avance 
del 74.26% de una matrícula Estatal de 12,537, este resultado significa que se debe 
continuar trabajando para lograr el 100% de acompañamiento y disminuir situaciones de 
riesgo que generan la desafiliación escolar. 
 
A continuación, se detalla por plantel los alumnos(as) atendidos mediante el programa 
de tutorías: 
 

Alumnos Tutorados 2.24.25 
 Trimestre enero - marzo de 2025   

  
Total 

Matrícula  

Alumnos Tutorados 

Clave  Plantel/Ubicación Total 
Género 

Hombres Mujeres 

057 

Veracruz I 

1,091 1,014 684 330 Veracruz 

058 

Don Juan Osorio López  

1,116 1,083 744 339 Coatzacoalcos 

103 

Cándido Aguilar Vargas   

347 348 196 152 Atoyac 

104 

Juan Díaz Covarrubias  

569 568 308 260 Hueyapan de Ocampo 

122 

Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán  

497 338 180 158 Carlos A. Carrillo 

144 Veracruz II 1,075 1,044 671 373 

90.00%

95.00%

100.00%

057 058 103 104 122 144 162 165 177 201 244 252 320 337 338

95.31%

91.61%

96.84%

98.58%
97.82%

96.45%

90.67%

95.24%

95.73%

95.80%

98.27%

98.42%

90.43%

90.61%

95.08%

4.69%

8.39%

3.16%

1.42%

2.18% 3.55%

9.33%

4.76%
4.27% 4.20%

1.73% 1.58%

9.57% 9.39%

4.92%

Índice de Transición 2024 (1.24.25 a 2.24.25 - Gen. Pura)

% Transicion
(Gen. Pura)

% Abandono
(Gen. Pura)
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Veracruz 

162 

Manuel Rivera Cambas  

977 616 310 306 Xalapa, Enríquez 

165 

Lic. Jesús Reyes Heroles  

803 513 251 262 Tuxpan 

177 

Poza Rica 

1,510 607 345 262 Poza Rica de Hidalgo 

201 

Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas                          

749 293 133 160 San Andrés Tuxtla 

244 

Manuel Maples Arce 

806 680 345 335 Papantla de Olarte 

252 

Ricardo Flores Magón  

1,868 1,160 742 418 Orizaba 

320 

Hermila Galindo Acosta 

106 90 50 40 Vega de Alatorre 

337 

Heberto Castillo Martínez 

337 347 177 170 Álamo Temapache 

338 

Heriberto Jara Corona  

686 610 334 276 Córdoba  

Totales 12,537 9,311 5,470 3,841 

 Fuente: Concentrado trimestral enero marzo 2025 de tutorías. 
 
Para el Programa Institucional de Tutorías, el acompañamiento individual es la principal 
herramienta de atención que permite identificar situaciones de riesgo académico y 
psicoemocional en los alumnos por lo que el servicio de tutoría individual se brinda a 
todos los estudiantes, hasta el momento en el periodo 2.24.25 existe un avance del 
74.26% de una matrícula de 12,537 como se muestra la siguiente gráfica: 
 

 
           Fuente: Concentrado Estatal de tutorías, trimestre enero marzo 2025. 
 

Durante el trimestre de enero – marzo los tutores grupales académicos identificaron a 
278 alumnos que presentaban problemas socioemocionales, y fueron canalizados para 
su atención a psicólogos y orientadores educativos.  
 

Matrícula 

Alumnos 
tutorados

Alumnos tutorados
trimestre enero - marzo 2025 

Matrícula Alumnos tutorados
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Para dar seguimiento con acciones preventivas para disminuir factores de riesgo 
relacionados con las adicciones, alcoholismo, violencia, desinterés por los estudios y 
autoestima, los docentes que realizan la función de tutor grupal académico realizaron 446 
tutorías grupales.  
 

 
“Tutoría individual” 

Plantel 165 Lic. Jesús Reyes Heroles – Tuxpan  

 
Orientación Educativa. 
La Orientación Educativa se enfoca en la prevención de factores de riesgo en el ámbito 
académico y socioemocional, en generar el desarrollo integral de los estudiantes; también 
es un proceso educativo a través del cual se busca potenciar las cualidades 
cognoscitivas, psicomotrices y afectivas de los estudiantes para contribuir a su desarrollo 
integral y terminación de estudios. 
 
El programa de Orientación Educativa, a través de los Orientadores y Psicólogos realizó 
intervención en los 15 planteles durante los meses de enero y marzo a un total de 533 
alumnos que presentaban una situación socioemocional. De los 533 alumnos 
identificados con una situación de riesgo socioemocional, 104 estudiantes fueron 
canalizados a instituciones especializadas en problemas conductuales y adicciones, con 
las cuales el Colegio Estatal tiene convenios de colaboración y 429 son atendidos por los 
psicólogos en los planteles. A continuación, se detalla la atención proporcionada a los 
alumnos por género, mediante el programa de orientación educativa: 
 

Alumnos(as) Atendidos a través del Programa de Orientación Educativa  
Trimestre enero-marzo 2025 

semestre 2.24.25 

Clave  Plantel / Ubicación 

Programa de Orientación 
Educativa 

Canalizados a 
instituciones 

especializadas 
Total 

Detectados en 
riesgo por 
aspectos 
socioemocional 

Hombre Mujer 
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057 

Veracruz I 

24 14 10 0 24 Veracruz 

058 

Don Juan Osorio López  

57 29 28 16 57 Coatzacoalcos 

103 

Cándido Aguilar Vargas  

26 19 7 26 26 Atoyac 

104 

Juan Díaz Covarrubias  

03 01 2 0 03 Hueyapan de Ocampo 

122 

Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán  

45 11 34 0 45 Carlos A. Carrillo 

144 

Veracruz II  

24 13 11 3 24 Veracruz 

162 

Manuel Rivera Cambas  

68 30 38 0 68 Xalapa, Enríquez 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles  

37 11 26 4 37 Tuxpan 

177 
Poza Rica 

45 31 14 28 45 Poza Rica de Hidalgo 

201 

Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas                      

16 07 9 2 16 San Andrés Tuxtla 

244 

Manuel Maples Arce  

28 14 14 1 28 Papantla de Olarte 

252 

Ricardo Flores Magón  

84 42 42 24 84 Orizaba 

320 

Hermila Galindo Acosta 

21 07 14 0 21 Vega de Alatorre 

337 

Heberto Castilla Martínez  

24 05 19 0 24 Álamo Temapache 

338 

Heriberto Jara Corona 

31 13 18 0 31 Córdoba  

Totales 533 247 286 104 533 
Fuente: Concentrado Estatal trimestral de orientación educativa. 
 
En el semestre 2.24.25, a 247 hombres y 286 mujeres presentaron situaciones 
psicoemocionales que ponen en riesgo la continuidad de sus estudios en el nivel medio 
superior, mismos que fueron atendidos a través del Programa de Orientación Educativa 
en sesiones individuales, grupales y familiares.  
  
A continuación, se muestra una gráfica mostrando un comparativo por género de los 
alumnos en riesgo socioemocional: 
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Fuente: Concentrado Estatal de orientación educativa 

 
Formación de orientadores y tutores. 
Con el objetivo de formar un equipo de trabajo actualizado y capacitado que garantice 
una atención profesional y de calidad a los alumnos a través de los programas de 
Orientación Educativa y Tutorías, en el trimestre enero - marzo se realizaron 9 cursos, en 
los que participaron 152 (56 hombres y 96 mujeres) orientadores educativos, psicólogos, 
encargados de tutorías y docentes de los 15 planteles. A continuación, se detalla la 
participación en los cursos por plantel: 
 

Cursos 
Orientadores Educativos y Tutores Capacitados 

 Trimestre enero - marzo de 2025 

Cvo. Nombre del curso Hombre Mujer Total 

1 Tu pasión inspira. 3 13 16 

2 
Conversatorio Aléjate de las drogas, el fentanilo 
mata. 

16 10 26 

3 Prevención de adicciones, el fentanilo mata. 9 14 23 

4 Orientación Vocacional. 1 2 3 

5 
Taller: "Resolución de conflictos no violentas en 
el aula e Inclusión". 

9 14 23 

6 Taller "Inclusión y Neurodivergencia". 13 15 28 

7 "Mediación y Resolución Pacífica de Conflictos". 3 13 16 

8 
¿Cómo afecta la violencia familiar a las infancias 
y adolescencias? 

0 1 1 

9 Primero Auxilios psicológicos. 2 14 16 

Total 56 96 152 

Fuente: Concentrado de cursos de capacitación trimestre enero – marzo. 

 

Hombre Mujer

247

286

ALUMNOS EN RIESGO SOCIOEMOCIONAL
2.24.25

ENERO - MARZO 2025



 
 

Informe de Resultados Segunda Sesión Ordinaria 2025 
Honorable Junta Directiva 

 

23 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
“Programa de capacitación a orientadores educativos y tutores” 

Capacitación Estatal  

 
 
Programas de apoyo a la permanencia. 
Centros de Mediación e Intervención Educativa. 

Centro de Mediación Escolar. 
En cumplimiento de la Ley de Prevención y Atención del Acoso Escolar para el Estado 
de Veracruz de Ignacio de la Llave, los Centros de Mediación Escolar durante el trimestre 
enero – marzo atendieron un total 6 casos, en los cuales 42 estudiantes participaron en 
situaciones relacionadas con actos de violencia y 5 fueron canalizados a instituciones de 
apoyo como; Centro de Integración Juvenil, Facultad de Psicología, DIF-Municipal, 
Sistema de Protección Integral de Niñas, Niños y Adolescentes.  
 
A continuación, se detalla la atención de centros de mediación escolar:  
 

Centros de Mediación Escolar 
Trimestre enero - marzo de 2025 

Clave Plantel / Ubicación 

Alumnos atendidos 

En acompañamiento 
Canalizados 
instituciones 

especializadas  
Hombres Mujeres 

058 

Don Juan Osorio López 

4 0 0 4 Coatzacoalcos  

104 
Juan Díaz Covarrubias  

2 0 1 1 Hueyapan de Ocampo  

162 

Manuel Riera Cambas  

7 0 4 3 Xalapa, Enríquez 

244 

Manuel Maples Arce  

12 5 12 0 Papantla de Olarte 
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252 

Ricardo Flores Magón  

13 0 8 5 Orizaba  

320 

Hermila Galindo Acosta  

4 0 1 3 Vega de Alatorre 

Total 42 5 26 16 

Fuente: informe trimestral de Centro Mediación Escolar. 
 
Las conductas violentas, son atendidas desde el enfoque de la Ley Estatal de Prevención 
y Atención del Acoso Escolar, generando programas preventivos enfocados a las 
actividades culturales, deportivas y recreativas a través de la Mediación Escolar como 
medida intervención. Es importante destacar que la violencia escolar suele presentarse 
con mayor frecuencia en los hombres que en las mujeres, como se observa en la 
siguiente gráfica: 
  

 
           Fuente: Informe trimestral de Centros de Mediación Escolar. 
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“Atención de alumnos mediante Centro de Mediación Escolar” 
 Plantel 201 Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas – San Andrés Tuxtla 

 
Programa Construye”T”. 
El Programa Institucional Construye “T” promueve la formación socioemocional de las y 
los jóvenes, a través de actividades didácticas y lúdicas que fortalecen, no solo 
conocimientos, sino también actitudes, valores y herramientas para mejorar su bienestar 
presente y futuro. Como estrategia para fortalecer las competencias socioemocionales el 
Colegio en este trimestre enero - marzo, generó la participación de 2,354 estudiantes, 
como a continuación se detalla: 
 

Programa Construye “T” 
2.24.25 

Trimestre enero - marzo de 2025 

Clave  Plantel / Ubicación 
Actividades 

Socioemocionales 
(Elige-T) 

Hombres Mujeres  Total 

 

057 

Veracruz I 

257 177 80 257 

 

Veracruz  

058 

Don Juan Osorio López 

308 168 140 308 

 

Coatzacoalcos  

103 

Cándido Aguilar Vargas   

12 04 08 12 

 

Atoyac  

104 

Juan Díaz Covarrubias 

137 41 96 137 

 

Hueyapan de Ocampo  

122 

Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 

101 39 62 101 

 

Carlos A. Carrillo  

144 

Veracruz II 

401 198 203 401 

 

Veracruz  

162 

Manuel Rivera Cambas 

60 32 28 60 

 

Xalapa, Enríquez  

165 

Lic. Jesús Reyes Heroles 

214 102 112 214 

 

Tuxpan  

177 

Poza Rica 

139 54 85 139 

 

Poza Rica de Hidalgo  

201 

Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas 

139 66 73 139 

 

San Andrés Tuxtla  

244 

Manuel Maples Arce 

166 72 94 166 

 

Papantla de Olarte  

252 

Ricardo Flores Magón  

162 117 45 162 

 

Orizaba  

320 

Hermila Galindo Acosta 

62 32 30 62 

 

Vega de Alatorre  

337 

Heberto Castillo Martínez 

40 10 30 40 

 

Álamo Temapache  

338 

Heriberto Jara Corona  

156 74 82 156 

 

Córdoba  
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Totales 2,354 1,186 1,168 2,354  

Fuente: Informe trimestral de Construye “T” 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

“Programa Construye T” 
Plantel 165 Lic. Jesús Reyes Heroles - Tuxpan 

 
Estrategia en el aula: Prevención de adicciones. 
Los plateles adscritos a este Colegio Estatal deben ser espacios de promoción de la 
salud. Por ello despliega una amplia campaña estrategia de Vida Saludable que orienta 
a las y los estudiantes hacia una alimentación sana, la activación física y la prevención 
de adicciones, la salud y la seguridad, con un fuerte sentido comunitario y social. 
 

A continuación, se detalla las estrategias aplicadas en cada uno de los planteles: 
La campaña “El fentanilo te mata: Aléjate de las drogas, elige ser feliz” es el esfuerzo 
interinstitucional, coordinado por la Presidencia de la República, que ponen en el centro 
los postulados del humanismo mexicano y la dignidad de los alumnos.  
 
Para iniciar la campaña el “El fentanilo te mata: Aléjate de las drogas, elige ser feliz”, 
se distribuyeron en los 15 planteles materiales carteles, guías para docentes y 
Orientaciones para madres, padres y familias. 
 
Se entregaron 12,236 cuadernillos "Orientación para madres, padres y familias", a padres 
de familia, tutores y/o cuidadores; 626 cuadernillos "Guía para docente" se distribuyeron 
entre el personal docente; 346 carteles “El Fentanilo mata. Las verdaderas amistades te 
dan vida"; 169 carteles “El Fentanilo mata. El amor te da vida"; 155 carteles “El Fentanilo 
mata. El deporte te da vida"; 157 carteles “El Fentanilo mata. Estudiar te da vida", y 166 
carteles “El Fentanilo mata. La familia te da vida" fueron colocados en el interior de los 
15 planteles Conalep del Estado. 
 

Este material se distribuyó en los quince planteles como se observa en la siguiente tabla: 
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Fuente: Concentrado de distribución de material prevención de adicciones. 

 
 

o 
 

 

 

Estrategia en el aula: Prevención de Adicciones "Aléjate de las Drogas" 
Campaña “El fentanilo te mata: Aléjate de las drogas, elige ser feliz 

Concentrado Estatal 
Primer trimestre 2025 
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Estrategia en el aula prevención de adicciones 
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057 
Veracruz I 

2,010 120 25 12 12 12 12 Veracruz 

058 
Don Juan Osorio López  

2,005 118 25 15 15 15 15 Coatzacoalcos 

103 
Cándido Aguilar Vargas 

606 37 20 10 10 10 10 Atoyac 

104 
Juan Díaz Covarrubias  

1,048 55 20 8 8 8 8 Hueyapan de Ocampo 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán  

912 49 20 8 8 8 8 Carlos A. Carrillo 

144 
Veracruz II 

2,015 105 25 12 12 12 12 Veracruz 

162 
Manuel Rivera Cambas  

1,905 99 27 12 12 12 12 Xalapa, Enríquez 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles  

1,400 87 10 10 7 6 9 Tuxpan 

177 
Poza Rica 

2,544 129 40 13 13 13 13 Poza Rica de Hidalgo 

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas                          

1,354 71 10 10 5 6 9 San Andrés Tuxtla 

244 
Manuel Maples Arce 

1,436 35 18 10 8 10 10 Papantla de Olarte 

252 
Ricardo Flores Magón  

3,154 165 60 21 21 21 21 Orizaba 

320 
Hermila Galindo Acosta 

236 23 15 6 6 6 6 Vega de Alatorre 

337 
Heberto Castillo Martínez  

620 41 10 10 6 6 9 Álamo Temapache 

338 
Heriberto Jara Corona  

1,236 69 21 12 12 12 12 Córdoba  

 TOTAL 22,481 1,203 346 169 155 157 166 
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“Inicio de la campaña  
El fentanilo te mata: Aléjate de las drogas, elige ser feliz” 

Plantel 104 Juan Díaz Covarrubias – Hueyapan de Ocampo 

 
Alumnos con discapacidad o trastorno. 
En el Colegio de Educación Profesional Técnica de Veracruz ha asumido el reto de 
brindar atención educativa a los adolescentes con discapacidad, conforme al principio de 
equidad que significa dar respuesta diferenciada a las necesidades de cada niña, niños 
y adolescentes, para que logren el mejor desempeño de acuerdo con sus habilidades y 
capacidades. 
 
En el semestre 2.24.25 a través de los planteles Conalep del Estado se atiende y ofrece 
un servicio a 170 alumnos, que presentan alguna situación de discapacidad o trastorno 
psicológico ubicados en una de las 9 condiciones que se presentan en la siguiente tabla: 
 
 

Tipo de discapacidad y/o trastorno psicológico  
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057 
Veracruz I 

1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 Veracruz  

058 
Don Juan Osorio López 

1 0 0 0 1 2 2 0 2 0 4 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 14 Coatzacoalcos  

103 
Cándido Aguilar Vargas  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Atoyac 

104 
Juan Díaz Covarrubias 

0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 Hueyapan de Ocampo 

122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán  1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
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Carlos A. Carrillo 

144 
Veracruz II 

0 0 0 0 0 0 4 3 3 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 Veracruz 

162 
Manuel Rivera Cambas 

0 1 0 3 1 2 2 1 3 0 11 3 1 0 8 2 0 0 5 9 0 0 52 Xalapa, Enríquez 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles 

1 0 1 0 0 3 2 0 0 1 10 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 20 Tuxpan 

177 
Poza Rica 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 Poza Rica de Hidalgo 

 
201 

Dr. Guillermo Figueroa 
Cárdenas  

1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 San Andrés Tuxtla 

244 
Manuel Maples Arce 

1 0 2 2 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 Papantla de Olarte 

252 
Ricardo Flores Magón 

3 0 0 2 0 0 0 1 4 0 10 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 21 Orizaba 

320 
Hermila Galindo Acosta 

1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 Vega de Alatorre 

337 
Heberto Castillo Martínez 

0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 Álamo Temapache 

338 
Heriberto Jara Corona 

0 0 0 0 0 0 2 0 3 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 3 20 Córdoba 

Totales 10 1 3 8 5 7 15 5 20 1 52 6 1 0 9 4 1 0 5 9 5 3 170 

Fuente: Concentrado Estatal de alumnos con discapacidad o trastorno. 

 
Actividades extracurriculares. 
Actividades deportivas, artísticas y culturales. 
El Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Veracruz (CONALEP) 
contribuye a la formación integral de los estudiantes, mediante actividades deportivas, 
culturales y artísticas; por lo que se continúa fortaleciendo las habilidades de cooperación 
y trabajo en equipo, cuyo objetivo es fomentar sus habilidades de comunicación y 
liderazgo, consolidar su desarrollo social, así como fortalecer su salud mental y física. 
 
Estas actividades son una herramienta de apoyo que contribuyen a la permanencia de 
los alumnos(as) y con ello abatir el abandono escolar, enmarcando objetivos específicos 
siguientes:  
 

• Estimular la necesidad de cooperación dado el interés que para los jóvenes tiene en 
el deporte. 

• Aprovechar los valores transmitidos por el deporte para el desarrollo del trabajo en 
equipo, la solidaridad, la tolerancia y el juego limpio. 

• Promover los intercambios de encuentros deportivos y culturales.  
Promover el intercambio en el deporte para la integración social de los grupos desfavorecidos. 

 

Deporte. 
En el trimestre de enero - marzo de 2025, se llevó a cabo los cuadrangulares previos a 
los regionales deportivos de manera interna dentro de los planteles, es decir uno por ciclo 
escolar en las diferentes disciplinas en las ramas femenil y varonil, de las que se obtuvo 
la participación total de 1,902 estudiantes (1,274 alumnos y 628 alumnas). A 
continuación, se detalla la participación por disciplina: 
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Actividades Deportivas / Diferentes disciplinas 

Trimestre enero - marzo de 2025 

   
Alumnos 

Cvo. Disciplina 

    H M Total 

01 Fútbol Soccer 446 103 549 

02 Fútbol Americano 20 0 20 

03 Básquetbol  104 12 116 

04 Voleibol   184 225 409 

05 Béisbol 49 3 52 

06 Ajedrez 114 34 148 

07 Box 116 26 142 

08 Karate 5 3 8 

09 Atletismo 1 1 2 

10 Frisbee 15 7 22 

11 Activación Física 220 214 434 

Total 1,274 628 1,902 

Fuente: concentrado reporte trimestral deportivo de los planteles. 

 
A continuación, se detalla la información por la disciplina “Fútbol Soccer” y plantel: 
 

Fútbol Soccer Varonil / Femenil 

Trimestre enero - marzo de 2025 

Cve.  Plantel / Ubicación 
Estudiantes 

Total 
H M 

057 
Veracruz I 

22 0 22 
Veracruz 

103 
Cándido Aguilar Vargas  

60 0 60 
Potrero Atoyac 

104 
Juan Díaz Covarrubias 

18 0 18 
Hueyapan de Ocampo 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 

45 0 45 
Carlos A. Carrillo 

144 
Veracruz II 

40 0 40 
Veracruz 

162 
Manuel Rivera Cambas 

115 0 115 
Xalapa, Enríquez 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles 

40 0 40 
Tuxpan 

177 
Poza Rica  

0 35 35 
Poza Rica de Hidalgo 

244 Manuel Maples Arce 
0 11 11 

  Papantla de Olarte 

252 
Ricardo Flores Magón  

34 35 69 
Orizaba 

320 
Hermila Galindo Acosta 

22 04 26 
Vega de Alatorre 
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337 
Heberto Castillo Martínez 

22 0 22 
Álamo Temapache 

338 
Heriberto Jara Corona 

28 18 46 
Córdoba 

Total 446 103 549 
                       Fuente: concentrado reporte trimestral deportivo de los planteles. 
 
 

Es importante mencionar que los equipos participantes en las distintas disciplinas serán 
participantes en los partidos regionales y posteriormente seleccionados para representar 
al colegio a nivel Estatal en futuros eventos deportivos coordinado por la Secretaría de 
Educación Media Superior y Superior (SEMSyS) y el Consejo Nacional para el Desarrollo 
del Deporte en la Educación Media Superior (CONADEMS) 2025, que se llevará a cabo 
en los meses de junio y mayo del presente año. 
 

 
“Disciplina de Fútbol Soccer” 

Plantel 177 Poza Rica – Poza Rica de Hidalgo 
 
 

A continuación, se detalla la información por la disciplina “Fútbol Americano” y plantel: 
 

Fútbol Americano Varonil / Femenil 

Trimestre enero - marzo de 2025 

Cve.  Plantel / Ubicación 
Estudiantes 

Total 
H M 

252 
Ricardo Flores Magón  

20 0 20 
Orizaba 

Total 20 0 20 
                         Fuente: concentrado reporte trimestral deportivo de los planteles. 
 



 
 

Informe de Resultados Segunda Sesión Ordinaria 2025 
Honorable Junta Directiva 

 

32 
 

 
“Equipo Fútbol Americano” 

Plantel 252 Ricardo Flores Magón – Orizaba 

 
A continuación, se detalla la información por la disciplina “Básquetbol” y plantel: 
 

Básquetbol Varonil / Femenil 
Trimestre enero - marzo de 2025 

Cve.  Plantel 
Estudiantes 

Total 
H M 

057 

Veracruz I 

19 2 21 Veracruz 

122 

Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 

10 0 10 Carlos A. Carrillo 

162 

Manuel Rivera Cambas 

48 2 50 Xalapa, Enríquez 

244 Manuel Maples Arce 

14 0 14  Papantla de Olarte 

252 

Ricardo Flores Magón  

13 8 21 Orizaba 

Total 104 12 116 
               Fuente: concentrado reporte trimestral deportivo de los planteles. 
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“Disciplina de Básquetbol” 

Plantel 252 Ricardo Flores Magón – Orizaba 

 
A continuación, se detalla la información por la disciplina “Voleibol” y plantel: 
 

Voleibol Varonil / Femenil 
Trimestre enero - marzo de 2025 

Cve.  Plantel 
Estudiantes 

Total 
H M 

057 

Veracruz I 

9 4 13 Veracruz 

058 

Don Juan Osorio López 

50 49 99 Coatzacoalcos 

144 

Veracruz II 

10 15 25 Veracruz 

162 

Manuel Rivera Cambas 

12 8 20 Xalapa, Enríquez 

165 

Lic. Jesús Reyes Heroles 

42 62 104 Tuxpan 

177 

Poza Rica  

0 12 12 Poza Rica de Hidalgo 

201 

Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas 

21 40 61 San Andrés Tuxtla 

244 Manuel Maples Arce 

8 7 15  Papantla de Olarte 

252 

Ricardo Flores Magón  

12 10 22 Orizaba 

320 

Hermila Galindo Acosta 

10 0 10 Vega de Alatorre 

337 

Heberto Castillo Martínez 

10 10 20 Álamo Temapache 

338 

Heriberto Jara Corona 

0 8 8 Córdoba 

Total 184 225 409 
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               Fuente: concentrado reporte trimestral deportivo de los planteles. 

 
 

 
“Disciplina de Voleibol” 

Plantel 058 Don Juan Osorio López – Coatzacoalcos 

 
A continuación, se detalla la información por la disciplina “Ajedrez” y plantel: 
 

Ajedrez Varonil / Femenil 
Trimestre enero - marzo de 2025 

Cve.  Plantel 
Estudiantes 

Total 
H M 

162 

Manuel Rivera Cambas 

8 0 8 Xalapa, Enríquez 

165 

Lic. Jesús Reyes Heroles 

92 32 124 Tuxpan 

244 Manuel Maples Arce 

4 0 4  Papantla de Olarte 

252 

Ricardo Flores Magón  

8 0 8 Orizaba 

337 

Heberto Castillo Martínez 

2 2 4 Álamo Temapache 

Total 114 34 148 
          Fuente: concentrado reporte trimestral deportivo de los planteles. 
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 “Disciplina de Ajedrez” 

Plantel 165 Lic. Jesús Reyes Heroles – Tuxpan 
 

 
A continuación, se detalla la información por la disciplina “Béisbol” y plantel: 
 

Béisbol Varonil / Femenil 
Trimestre enero - marzo de 2025 

Cve.  Plantel 
Estudiantes 

Total 
H M 

057 

Veracruz I 

25 3 28 Veracruz 

252 

Ricardo Flores Magón  

14 0 14 Orizaba 

337 

Heberto Castillo Martínez 

10 0 10 Álamo Temapache 

Total 49 3 52 

                      Fuente: Concentrado reporte trimestral deportivo de los planteles. 
 

A continuación, se detalla la información por la disciplina “Atletismo” y plantel: 
 

Atletismo Varonil/Femenil 
Trimestre enero - marzo de 2025 

Cve.  Plantel 
Estudiantes 

Total Observaciones 
H M 

252 
Ricardo Flores Magón  

1 1 2 
1º lugar Estatal con pase 
al Nacional, rama femenil Orizaba 

Total 1 1 2   
 Fuente: concentrado reporte trimestral deportivo de los planteles. 
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Estudiantes en Atletismo plantel 252 “Ricardo Flores Magón” 

 

 
A continuación, se detalla la información por la disciplina “Box” y plantel: 
 

Box Varonil / Femenil 

Trimestre enero – marzo de 2025 

Cve.  Plantel 
Estudiantes 

Total 
H M 

057 
Veracruz I 

0 1 1 
Veracruz  

144 
Veracruz II 

40 10 50 
Veracruz  

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles 

68 12 80 
Tuxpan 

252 
Ricardo Flores Magón  

8 3 11 
Orizaba 

Total 116 26 142 

Fuente: concentrado reporte trimestral deportivo de los planteles. 
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 “Estudiantes participantes en la disciplina de Box” 

Plantel 144 Veracruz II 
 

A continuación, se detalla la información por la disciplina “Karate”: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                Fuente: concentrado reporte trimestral deportivo de los planteles. 

 
 “Estudiantes de Karate” 

Plantel 252 Ricardo Flores Magón - Orizaba 

 
A continuación, se detalla la información por la disciplina “Frisbee”: 

Karate Varonil/Femenil 

Trimestre enero - marzo de 2025 

Cve.  Plantel 
Estudiantes 

Total 
H M 

252 

Ricardo Flores Magón  
5 3 8 

Orizaba 

Total 5 3 8 
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                             Fuente: Concentrado reporte trimestral deportivo de los planteles. 
 

A continuación, se detalla la información por la disciplina “Activación Física”: 
 

Actividades de Activación Física 
Trimestre enero - marzo de 2025 

Cve.  Plantel 
Estudiantes 

Total 
H M 

177 

Poza Rica  

16 3 19 Poza Rica de Hidalgo 

201 

Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas 

16 20 36 San Andrés Tuxtla 

252 

Ricardo Flores Magón  

15 27 42 Orizaba 

337 

Heberto Castillo Martínez 

173 164 337 Álamo Temapache 

Total 220 214 434 
Fuente: concentrado reporte trimestral deportivo de los planteles. 

 

Actividades Culturales y Artísticas. 
El Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Veracruz, con la finalidad de 
promover las actividades artísticas y culturales como parte de la formación integral de los 
estudiantes durante el trimestre enero - marzo de 2025, participó un total de 1,643 
estudiantes (989 alumnos y 654 alumnas). 
 
Por lo anterior, a continuación, se mencionarán las actividades más relevantes donde 
han convivido y se ha integrado la comunidad estudiantil del Conalep Veracruz. 
 

A continuación, se detalla la información de actividades culturales por plantel: 
 

Actividades Culturales  
Trimestre enero - marzo de 2025 

Cve.  Plantel 
Estudiantes 

Total Observaciones 
H M 

058 

Don Juan Osorio López 

731 385 1,116 
Conmemoración de fechas 
cívicas y fiestas tradicionales. Coatzacoalcos 

122 

Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 

18 28 46 
Club de fotografía y evento 
cultural del municipio. Carlos A. Carrillo 

Frisbee Varonil/Femenil 
Trimestre enero - marzo 2025 

Cve.  Plantel 
Estudiantes 

Total 
H M 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 

15 7 22 
Carlos A. Carrillo 

Total 15 7 22 
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144 

Veracruz II 

20 30 50 
Taller de lectura. 

Veracruz 

177 

Poza Rica  

75 50 125 
Conmemoración de fechas 
cívicas y fiestas tradicionales.  Poza Rica de Hidalgo 

244 Manuel Maples Arce 

23 25 48 
Evento día internacional de la 
mujer.   Papantla de Olarte 

252 

Ricardo Flores Magón  

6 2 8 Club de lectura. Orizaba 
Total 873 520 1,393   

Fuente: concentrado reporte trimestral de actividades culturales de los planteles. 

 

 
A continuación, se detalla la información de actividades artísticas por plantel: 
 

Actividades Artísticas 
Trimestre enero - marzo de 2025 

Cve.  Plantel 
Estudiantes 

Total Observaciones 
H M 

057 
Veracruz I 

18 44 62 
Rondalla. 

Veracruz 

162 
Manuel Rivera Cambas 

25 28 53 Club de ballet y rondalla. Xalapa, Enríquez 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles 

5 0 5 Ballet del plantel Tuxpan 

244 Manuel Maples Arce 

20 25 45 Dibujo artístico y teatro.   Papantla de Olarte 

252 
Ricardo Flores Magón 
Orizaba 

48 37 85 

Rondalla, baile moderno, 
marching band, dibujo, 
fotografía, rock.  

Total 116 134 250   

 
Fuente: concentrado reporte trimestral deportivo de los planteles. 

 

 
 “Rondalla Canarios” 
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Plantel 162 “Manuel Rivera Cambas – Xalapa, Enríquez 
 

Actividades Académicas. 
Reuniones de Academia. 
Durante el trimestre enero – marzo 2025, se llevaron a cabo 278 reuniones de academias 
con la participación de 579 docentes y 66 administrativos, quienes integraron los 
“Cuerpos colegiados” por distintos tipos de academias: 

 
1. Integración de academias.  
2. Consejo de academias. 
3. Academias de campo disciplinar (matemáticas, ciencias experimentales, 

humanidades, ciencias sociales, comunicación y módulos de formación profesional) 
modelo 2018. 

4. Academias por carrera de acuerdo con la “Oferta educativa” de cada plantel. 
5. Academias de currículum fundamental, laboral y ampliado del modelo 2023. 
                           

Los planteles en el mes de enero para concluir el semestre 1.24.25, realizaron reuniones 
con el personal docente y administrativo que integran las diferentes academias, con la 
finalidad de llevar a cabo la “Evaluación curricular”, actividad mediante la cual ellos hacen 
aportaciones y/o sugerencias de cambios a los planes y programas de estudio. 
 

En la tabla que se presenta a continuación, se describe la cantidad de reuniones 
realizadas y el número de personas participantes por cada plantel: 
 
 

Reuniones de Academias 
Trimestre enero – marzo de 2025 

Clave Plantel / Ubicación 
Número 

de 
reuniones 

Docentes 
participantes 

Administrativos 
participantes 

057 
Veracruz I 
Veracruz 

17 54 3 

058 
Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos 

12 48 4 

103 
Cándido Aguilar Vargas  
Atoyac 

15 18 6 

104 
Juan Díaz Covarrubias 
Hueyapan de Ocampo 

10 28 6 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 
Carlos A. Carrillo 

13 25 2 

144 
Veracruz II 
Veracruz 

7 53 4 

162 
Manuel Rivera Cambas 
Xalapa, Enríquez 

21 39 8 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles 
Tuxpan 

39 34 6 

177 
Poza Rica 
Poza Rica de Hidalgo 

10 65 6 
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201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas  
San Andrés Tuxtla  

19 36 2 

244 
Manuel Maples Arce  
Papantla de Olarte 

8 34 5 

252 
Ricardo Flores Magón 
Orizaba 

52 83 4 

320 
Hermila Galindo Acosta 
Vega de Alatorre 

11 10 2 

337 
Heberto Castillo Martínez 
Álamo Temapache 

3 17 2 

338 
Heriberto Jara Corona  
Córdoba  

41 35 6 

Total 278 579 66 
 Fuente: Concentrado de academias estatal. 

 
 

 
 “Reunión de Academia” 

 Plantel 122 Gonzalo Aguirre Beltrán – Carlos A. Carrillo 

 
Planeación Académica del Personal Docente. 
Para inicios del periodo 2.24.25, oficinas nacionales implementó la plataforma para 
realizar la planeación académica en la que todos los docentes tienen acceso, para el 
desarrollo de su actividad. 
 
Prácticas Tecnológicas. 
Una de las principales características de nuestro Colegio es la formación profesional 
técnica, que adquiere sentido a través de las prácticas y actividades del modelo 2023 y 
prácticas tecnológicas del modelo 2018 que se encuentra en desahogo, cuyo objetivo es 
reforzar el aprendizaje del alumno, desarrollando las competencias que marcan los 
programas de estudios, considerando competencias genéricas y profesionales del 
modelo académico 2018 currículum fundamental, ampliado y laboral del modelo 2023.  
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Para determinar el número de prácticas y actividades, el personal docente realiza un 
análisis de las guías pedagógicas, grupo, módulo y carrera, con la finalidad de contribuir 
a una programación anual.  
 
En el año 2025 se programa un total de 10,224 prácticas y actividades, de las cuales en 
el trimestre enero - marzo se realizaron 1,490 obteniendo un avance de cumplimiento del 
14.57% de la meta anual. 

  
En la siguiente tabla se informa la realización de prácticas de cada plantel: 
 

Indicador de Prácticas y Actividades 
2025 

Clave Plantel / Ubicación 
Meta 
Anual  

Realizado 
Trimestral  

% Anual 
Alcanzado 

057 
Veracruz I 
Veracruz 1,442 300 20.80 

058 
Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos 702 10 1.42 

103 
Cándido Aguilar Vargas 
Atoyac 430 68 15.81 

104 
Juan Díaz Covarrubias Hueyapan 
de Ocampo 358 30 8.38 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 
Carlos A. Carrillo 457 65 14.22 

144 
Veracruz II 
Veracruz 212 27 12.74 

162 
Manuel Rivera Cambas  
Xalapa, Enríquez 840 136 16.19 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles 
Tuxpan 814 81 9.95 

177 
Poza Rica 
Poza Rica de Hidalgo 804 40 4.98 

201 

Dr. Guillermo Figueroa 
Cárdenas 
San Andrés Tuxtla 710 129 18.17 

244 
Manuel Maples Arce 
Papantla de Olarte 542 130 23.99 

252 
Ricardo Flores Magón  
Orizaba 2,005 349 17.41 

320 
Hermila Galindo Acosta 
Vega de Alatorre 154 25 16.23 

337 
Heberto Castillo Martínez 
Álamo Temapache 235 45 19.15 

338 
Heriberto Jara Corona 
Córdoba 519 55 10.60 

Total 10,224 1,490 14.57 
Fuente: Reporte de Prácticas y Actividades por plantel y concentrado estatal. 
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“Alumnos en una 144 práctica y/o actividades” 

Plantel Veracruz II 

 

Jornada Nacional del Marco Curricular Común en Educación Media Superior 
(MCCEMS). 
En alcance a los acuerdos tomados en la primera reunión ordinaria 2025 del Sistema 
Nacional de Educación Media Superior (SINEMS), se convocó a la primer Jornada 
Nacional del Marco Curricular Común en Educación Media Superior (MCCEMS), en el 
mes de marzo y se contó con la participación docente en las que se analizaron tres temas 
para fortalecer el MCCEMS, como a continuación se describen: 
 

• Flexibilizar, reducir y simplificar elementos curriculares. 

• Nuevas estrategias para aplicar la transversalidad. 

• Impulsar vínculos del Programa Aula, Escuela y Comunidad (PAEC). 
 

 
 “Jornada Nacional del Marco Curricular Común de EMS” 

Plantel 122 Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas – San Andrés Tuxtla 



 
 

Informe de Resultados Segunda Sesión Ordinaria 2025 
Honorable Junta Directiva 

 

44 
 

 
Servicios bibliotecarios. 
Con el propósito de fortalecer los ambientes de aprendizaje en el Colegio se cuenta con 
una biblioteca en cada plantel, cuyo objetivo es contribuir al proceso de enseñanza 
aprendizaje, a fin de fomentar a la comunidad estudiantil, personal docente, 
administrativo y externo; la formación y el conocimiento a través del acervo bibliográfico 
y los servicios que se ofrecen, permitiendo consultas de distintos libros de manera física 
y virtual a través de la Red Académica. 
 

Durante el primer trimestre, se brindaron 6,227 servicios bibliotecarios, atendiendo a 
alumnos, docentes, administrativos y personal externo. A continuación, se describe los 
servicios por plantel:  
 

Servicios Bibliotecarios  
Primer Trimestre de 2025 

Clave Plantel / Ubicación Alumnos Docentes 
Administrat

ivos  
Personal 
Externo 

Total 

057 

Veracruz I 

176 3 2 
 

0 181 Veracruz 

058 
Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos 177 49 7 3 236 

103 

Cándido Aguilar Vargas 

501 90 66 129 786 Atoyac 

104 
Juan Díaz Covarrubias 
Hueyapan de Ocampo 488 0 0 0 488 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 
Carlos A. Carrillo 32 5 0 0 37 

144 

Veracruz II 

13 2 0 0 15 Veracruz 

162 
Manuel Rivera Cambas 
Xalapa Enríquez 204 0 0 0 204 

165 

Lic. Jesús Reyes Heroles 

824 0 0 0 824 Tuxpan 

177 

Poza Rica 

713 119 0 0 832 Poza Rica de Hidalgo 

201 

Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas 

31 0 0 0 31 San Andrés Tuxtla 

244 
Manuel Maples Arce 
Papantla de Olarte 1,134 616 74 8 1,832 

252 

Ricardo Flores Magón 

678 20 44 9 751 Orizaba 

320 

Hermila Galindo Acosta 

0 3 0 0 3 Vega de Alatorre 

337 

Heberto Castillo Martínez 

0 0 0 0 0 Álamo Temapache 

338 

Heriberto Jara Corona 

4 3 0 0 7 Córdoba 
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Total 4,975 910 193 149 6,227 
Fuente: Reporte de biblioteca de planteles. 
 
 

 
Concursos y encuentro interinstitucionales. 
Subcomisión de Enfermería. 
El Colegio Estatal pertenece a la Subcomisión de Enfermería dependiente de la Comisión 
Interinstitucional para la Formación y Capacitación de Recursos Humanos e Investigación 
en Salud en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, esta subcomisión realiza la 
evaluación de los planes y programas de estudios de las escuelas formadoras de recurso 
humano que imparten la carrera de Enfermería. 
 
Personal del área de Formación Técnica de la Dirección General, acude como parte del 
grupo evaluador a las instituciones que solicitan la visita para la obtención de la Opinión 
Técnico Académica, contribuyendo al acercamiento y colaboración con las instituciones 
de salud IMSS, ISSSTE, SESVER y con las instituciones de educación DGB, DGETI, UV. 
La actividad consiste en la revisión de la documentación del plan de estudios e 
infraestructura, verificar los requisitos normativos vigentes de las condiciones de higiene, 
seguridad, pedagógicas y de suficiencia en espacio, instalaciones y equipo para 
desarrollar el programa educativo en plantel, en el entendido de que las condiciones 
pedagógicas incluyen la funcionalidad de las aulas, laboratorios, talleres, biblioteca, 
centro de cómputo, instalaciones específicas para la disciplina, áreas administrativas y 
de servicios, mobiliario, equipamiento y materiales los cuales deben asegurar el óptimo 
desarrollo del servicio educativo.  
 
En el primer trimestre se realizaron dos reuniones de trabajo en las instalaciones de la 
Facultad de Enfermería, Campus Xalapa, de la Universidad Veracruzana.  
 
En el mes de febrero, los integrantes de la Subcomisión asistieron al Curso Teórico-
Práctico Introducción a la Simulación Clínica 2da. parte, en la ciudad de Boca del Río, 
Veracruz, por invitación de la Oficina Estatal de la DGETI en el Estado de Veracruz.  
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“Integrantes de la Subcomisión en el curso Introducción a la Simulación Clínica” 

Coordinado por la DGETI - Boca del Río 

 

 
“Reunión de trabajo de Integrantes de la Subcomisión en la facultad de Enfermería” Universidad 

Veracruzana – Campus Xalapa 

 
Emprendimiento. 

Talleres de emprendimiento en el Plantel 057 Veracruz I. 
Durante el primer trimestre de 2025, en el Plantel 057 Veracruz I, se llevaron a cabo 4 
talleres con el propósito de fortalecer las competencias empresariales de los estudiantes. 
Los talleres impartidos fueron: 

• Gestión de la empresa. 

• Contabilidad y mantenimiento de registros. 

• Marketing de tu empresa. 

• Sostenibilidad y desarrollo de empresa. 
 
El objetivo principal de estas actividades fue guiar a los alumnos en el desarrollo de una 
empresa escolar, siguiendo una metodología práctica y estructurada. A lo largo de las 
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sesiones, los estudiantes recibieron orientación para elaborar un “Plan de Negocios”, así 
como para comprender los procesos de producción de su empresa mediante la creación 
de diagramas de flujo. 
 
Esta iniciativa no solo fomentó el espíritu emprendedor, sino que también permitió a los 
participantes aplicar conocimientos en un entorno realista, reforzando habilidades clave 
para su futuro profesional. 
 

 
“Taller Contabilidad y Mantenimiento de Registros” 

Plantel 057 Veracruz I 

 

 
“Taller Sostenibilidad y Desarrollo de Empresa” 

Plantel 057 Veracruz I 
 

"Mi Empresa Personal" Actividad del plantel 337 Heberto Castillo Martínez. 
Durante los meses de febrero y marzo, alumnos de 4º y 6º semestre del plantel 337 
Heberto Castillo Martínez en el municipio de Álamo Temapache, llevaron a cabo la 



 
 

Informe de Resultados Segunda Sesión Ordinaria 2025 
Honorable Junta Directiva 

 

48 
 

actividad académica "Mi Empresa Personal", un proyecto enfocado en el desarrollo de 
habilidades empresariales y de gestión. 
 
En esta actividad, los estudiantes presentaron diversas propuestas de negocio que 
abarcaron la prestación de servicios, la preparación de alimentos y el desarrollo 
tecnológico, aplicando conocimientos adquiridos en los módulos cursados previamente. 
 
El proyecto se fundamentó en la importancia de la formación académica dentro del ámbito 
empresarial, destacando beneficios como el incremento de la productividad, la 
competitividad y la rentabilidad, así como el desarrollo profesional de los participantes. 
Asimismo, se promovieron estrategias clave para la implementación de la formación en 
una empresa, tales como la identificación de necesidades, la planificación de objetivos y 
el control de resultados. 
 
Esta actividad permitió a los alumnos fortalecer su capacidad de emprendimiento, gestión 
y adaptación al mercado, brindándoles herramientas valiosas para su desarrollo 
profesional y personal. 

 

 
“Alumnos en la presentación del proyecto Flowers (productivo)” 

Plantel 337 Heberto Castillo Martínez – Álamo Temapache 
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 “Alumnos presentando el Proyecto: Verduras de Temporada Anita (Productivo)” 

Plantel 337 Heberto Castillo Martínez - ÁlamoTemapache 

 

Presentación de Proyectos Productivos en el plantel 338 Heriberto Jara Corona. 
En el mes de febrero de 2025, en el plantel 338 Heriberto Jara Corona en el municipio de 
Córdoba, se llevó a cabo la presentación de los proyectos productivos, una iniciativa 
diseñada para fortalecer competencias esenciales en los estudiantes. 
 
A través de la implementación de estos proyectos, los participantes desarrollaron 
competencias y adquirieron habilidades como la toma de decisiones, el trabajo en equipo, 
la gestión de recursos y la resolución de problemas. Durante la presentación, los 
estudiantes expusieron sus propuestas, demostrando creatividad, compromiso y 
capacidad para enfrentar desafíos reales del entorno productivo. 
 
Esta actividad no solo permitió aplicar conocimientos adquiridos en el aula, sino que 
también fomentó el emprendimiento y la innovación como pilares fundamentales para su 
desarrollo profesional y personal. 
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“Alumnos presentando el Proyecto Maco Bio (Productivo)” 

Plantel 338 Heriberto Jara Corona - Córdoba 
 

 
 “Alumnos presentando el Proyecto Sugar Bliss”  

Plantel 338 Heriberto Jara Corona - Córdoba 
 

Plática “Proyecto de Vida” con Grupo Beta San Miguel. 
En el mes de marzo, el plantel 338 Heriberto Jara Corona del municipio de Córdoba, 
recibió la visita de personal “Grupo Beta San Miguel”, quienes impartieron la plática 
"Proyecto de Vida". Esta iniciativa se enmarca en la misión de la empresa de contribuir 
al mejoramiento de la calidad educativa y de vida de las comunidades. 
 
El objetivo de la plática fue ayudar a los estudiantes de la carrera de Profesional Técnico 
Bachiller en Administración a identificar sus valores, intereses y habilidades, destacando 
la importancia de estos en la toma de decisiones clave para su futuro. Además, se orientó 
a los jóvenes a reflexionar sobre dónde se ven a corto, mediano y largo plazo, 
brindándoles herramientas para empezar a trabajar en sus metas desde ahora. 
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Esta actividad permitió a los estudiantes ampliar su perspectiva sobre su desarrollo 
personal y profesional, promoviendo una visión más clara y estratégica para su futuro. 
 

 
“Personal de Grupo Beta San Miguel impartiendo la Plática Proyecto de Vida a los alumnos de la 

carrera de PTB en Administración” 
 Plantel 338 Heriberto Jara Corona - Córdoba 

 
Encuentros interinstitucionales. 
Ciencia y Tecnología. 
Medalla de Oro INFOMATRIX ITESCO 2025. 
Estudiantes del plantel Conalep 103 “Cándido Aguilar Vargas” del municipio de Atoyac, 
participaron en el concurso INFOMATRIX IBEROAMÉRICA XIX, obteniendo medalla de 
oro con el proyecto Rob-STEM 103 en la categoría de divulgación científica, esto en el 
marco del Concurso Iberoamericano de Proyectos Estudiantiles en Ciencia, Tecnología 
y Emprendimiento, desarrollado durante los días 14 y 15 de marzo con sede en la ciudad 
de Coatzacoalcos.  
 
Rob-STEM 103, integrada por  los alumnos Karla Fernanda Méndez Reyes, Cristian Jafet 
Herrera Martínez y Salvador Lagunes Burgoa, estudiantes de cuarto y sexto semestre de 
las carreras de P.T.B. en Electromecánica Industrial (EMEC)  y Soporte y Mantenimiento 
de Equipos de Cómputo (SOMA) bajo la asesoría del docente Ramón de Jesús Flores 
Lechuga; se trata de un proyecto de robótica móvil que va dirigido a escuelas de zonas 
vulnerables que no llegan a tener acceso a la tecnología, se busca que todos puedan 
aprender con la ayuda de kits de robótica de bajo costo que se podrán desarrollar con 
material reciclado y/o nuevo, captando su atención e interés en cada etapa de la 
construcción, por lo que proponen la realización de kits de robot sumo, fut-robot y robot 
grillo para el  aprendizaje. 
 
También participaron en este concurso, estudiantes con el proyecto “Cultivando STEM” 
como una iniciativa innovadora que busca ser completamente independiente en términos 
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de suministro de energía, agua y nutrientes para el cultivo de plantas, con un enfoque de 
ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas, esta metodología de enseñanza se basa 
en la resolución de problemas, con este proyecto se busca promover la producción de 
alimentos de forma sostenible y eficiente, reduciendo la dependencia de la agricultura 
tradicional y los factores extremos como el clima y sus condiciones. 

 

 
“Alumnos ganadores de medalla de oro con el proyecto Rob-STEM” 

Sede en INFOMATRIX 2025, ITESCO, Coatzacoalcos 
Plantel 103 Cándido Aguilar Vargas - Atoyac 

 

Participación en el Pabellón Tecnológico de Festival Cumbre Tajín 2025. 
Derivado de la invitación realizada por Gobierno del Estado de Veracruz a través de la 
Secretaria de Educación Media Superior y Superior (SEMSyS), el Colegio participó en la 
muestra de proyectos tecnológicos durante la realización del festival cultural Cumbre 
Tajín, la cual se realizó del 19 al 23 de marzo de 2025 en las instalaciones del Parque 
Temático Takilhsukut, en la ciudad de Papantla. 
 
Se contó con la participación de 5 planteles: 057 Veracruz I (2 alumnos), 144 Veracruz II 
(1 alumno), 177 Poza Rica (4 alumnos), 244 Manuel Maples Arce (16 alumnos) y 252 
Ricardo Flores Magón (1 alumno) presentando los siguientes proyectos:  
 

Participación en el Pabellón Tecnológico de Festival Cumbre Tajín 2025 
Proyectos Presentados 

Cvo. Plantel / 
Ubicación 

Docente a 
cargo 

Proyecto Descripción 

057 
Veracruz I 
Veracruz 

Edith Martínez Leo Robo Coni y Coni-A 

Robots desarrollados Durante la pandemia de 
COVID-19, utilizados en filtros sanitarios, 
midiendo la temperatura y detectando 
síntomas. Gracias a su integración con 
inteligencia artificial, pueden responder 
preguntas médicas básicas. 

144 
Veracruz II 
Veracruz 

Víctor Manuel de 
Jesús Leyva Negrete 

Dron Limpia Playas 
Dron acuático diseñado para la limpieza de 
cuerpos de agua, capaz de sobrevolar y 
posicionarse en áreas con alta concentración 
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de desechos inorgánicos, como plásticos y 
botellas, ha sido reconocido con los premios 
Jalisco Talent Land y Solve For Tomorrow. 

Lentes de Realidad 
Virtual 

Casco de visualización que proyecta imágenes 
creadas por ordenador directamente sobre la 
retina, generando una experiencia inmersiva. 
En el plantel Veracruz II, esta tecnología se 
utiliza para crear escenarios virtuales que 
apoyan prácticas educativas, como la 
reparación de motores y simulaciones médicas.  

177 
Poza Rica 

Poza Rica de 
Hidalgo 

Israel Téllez 
González 

Rovers de 
Exploración 

Marciana, Misión 
Glee y Tampanamak 

Estos proyectos consisten en la fabricación de 
prototipos de vehículos y sondas de 
exploración diseñados para operar en terrenos 
fuera de la atmósfera terrestre. Su propósito es 
realizar misiones de reconocimiento en la 
superficie de Marte y la Luna, recolectando 
muestras de suelo para su análisis. Este 
desarrollo ha sido posible gracias al apoyo de 
instituciones como la Agencia Espacial 
Mexicana y la NASA. 

244 

Manuel 
Maples Arce 
Papantla de 

Olarte 

Luis Enrique 
Olazarán Laureano 

Palo Volador 
Automatizado 

Inspirado en la cosmovisión Totonaca, este 
proyecto recrea el mástil de la tradicional danza 
del “Palo Volador”. Con una envergadura de 6 
metros y operado electrónicamente, su objetivo 
es difundir y preservar esta importante tradición 
cultural.  

Martha Elena Rangel 
de la Cruz 

Huerto Automatizado 

Pequeño huerto con riego automático, 
sensores de humedad y temperatura, e 
inteligencia artificial para reconocimiento de 
imágenes. Además, está acompañado de una 
página web informativa sobre plantas 
medicinales de la región y sus usos.  

252 

Ricardo 
Flores 
Magón 
Orizaba 

Narciso de Jesús 
Badillo Alvarado 

Impresora en 3 D 

Proyecto enfocado en el desarrollo de 
prototipos, piezas y artefactos mediante diseño 
asistido por computadora. Utilizando 
programación y una impresora 3D que esculpe 
con filamento plástico, los estudiantes pueden 
fabricar componentes esenciales para distintos 
robots.  

Sumobots 

Pequeños robots diseñados para competencias 
de combate, donde los estudiantes ponen a 
prueba su creatividad en el ensamblaje y 
programación de los dispositivos, optimizando 
su diseño, tamaño y peso para la competencia. 

 

Tanto alumnos como docentes, participaron en la muestra de los proyectos tecnológicos 
recibiendo gran afluencia de visitantes y con su destacada participación demostraron su 
talento y creatividad a través de innovaciones que fusionan la tecnología con el desarrollo 
social y la sustentabilidad. 
 
Desde inteligencia artificial educativa y realidad virtual, hasta impresión 3D, tecnología 
espacial y huertos inteligentes, cada proyecto reflejó el compromiso de los jóvenes con 
un futuro más eficiente, accesible y ecológico. Con la cultura totonaca como escenario, 
estos avances destacaron por su impacto en la educación, el medio ambiente y la 
innovación tecnológica. 
 
El evento no solo permitió a los estudiantes exponer su talento, sino también fortalecer la 
identidad y el orgullo de formar parte de CONALEP Veracruz, una institución que impulsa 
la creatividad y la educación técnica como motores de cambio. Rodeados de danzas 



 
 

Informe de Resultados Segunda Sesión Ordinaria 2025 
Honorable Junta Directiva 

 

54 
 

ancestrales, arte y tradiciones, los participantes vivieron una experiencia única donde la 
tecnología y la cultura se entrelazaron en un mismo espacio. 
 
La presencia de CONALEP Veracruz en Cumbre Tajín 2025 reafirma su compromiso con 
la formación de jóvenes líderes en ciencia y tecnología, demostrando que la educación 
técnica es clave para la construcción de un futuro innovador y sustentable. 
 

 
 “Exposición del proyecto impresora en 3D” 

Pabellón Tecnológico de Festival Cumbre Tajín 2025 con sede en Papantla de Olarte 

Plantel 252 Ricardo Flores Magón – Orizaba 
 

 
 “Exposición del proyecto huerto automatizado” 

Pabellón Tecnológico de Festival Cumbre Tajín 2025 con sede Papantla de Olarte 
Plantel 244 Manuel Maples Arce – Papantla de Olarte 
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 “Exposición del proyecto palo volador automatizado” 

Pabellón Tecnológico de Festival Cumbre Tajín 2025 con sede en Papantla de Olarte 
Plantel 244 Manuel Maples Arce – Papantla de Olarte 

 

 
 “Presentando el proyecto exploración espacial” 

 Pabellón Tecnológico de Festival Cumbre Tajín 2025 con sede en Papantla de Olarte 
Plantel 177 Poza Rica – Poza Rica de Hidalgo 

 
 

Coloquio “La Robótica como Método de Enseñanza Innovador”. 
El 22 de marzo del presente año, el parque temático Takilhsukut fue sede del Coloquio 
“La Robótica como Método de Enseñanza Innovador”, un evento que reunió a docentes, 
especialistas y autoridades educativas para analizar el impacto de la robótica en la 
educación técnica y su papel en el desarrollo de competencias tecnológicas en los 
estudiantes. 
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El coloquio fue presidido por el Director General de CONALEP Veracruz, y contó con la 
participación de autoridades municipales y de la Secretaría de Educación Media Superior 
y Superior (SEMSyS). Durante su intervención, destacaron la importancia de integrar 
herramientas innovadoras en el proceso de enseñanza - aprendizaje para fortalecer 
habilidades como el pensamiento lógico, la resolución de problemas y la creatividad. 
 
En este espacio de diálogo y reflexión, los docentes de CONALEP Veracruz, Víctor 
Manuel de Jesús Leyva Negrete, Israel Téllez González, Luis Enrique Olazarán Laureano 
y Narciso de Jesús Badillo Alvarado compartieron sus experiencias en el uso de la 
robótica dentro del aula, presentando proyectos exitosos que han permitido a los 
estudiantes desarrollar nuevas habilidades y acercarse a la tecnología de una manera 
práctica e interactiva. 
 
Los ponentes resaltaron que la robótica no solo facilita el aprendizaje de disciplinas STEM 
(Ciencia, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas), sino que también fomenta el trabajo en 
equipo, la creatividad y la capacidad de innovación en los jóvenes. Además, se enfatizó 
cómo su implementación en la educación técnica que abre nuevas oportunidades para 
que los estudiantes enfrenten los desafíos del mundo actual con mayor preparación. 
 
Este evento reafirma el compromiso de CONALEP Veracruz con la educación de 
vanguardia, promoviendo metodologías innovadoras que preparan a las nuevas 
generaciones para un entorno cada vez más digitalizado. Con encuentros como este, la 
institución continúa consolidándose como un referente en la formación de jóvenes con 
visión tecnológica y capacidad de innovación. 
 

 
 “Participación del Director General CONALEP VERACRUZ” 

 Coloquio “La Robótica como Método de Enseñanza Innovador 
 Sede auditorio Juan Simbrón del parque temático Takilhsukut – Papantla de Olarte 
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“Participación del docente Luis Enrique Olazarán Camarillo” 

 Coloquio “La Robótica como Método de Enseñanza Innovador 
Sede auditorio Juan Simbrón del parque temático Takilhsukut 

Plantel 244 Manuel Maples Arce – Papantla de Olarte 
 

 
II. Docentes 

 

 
Contratación y seguimiento docente. 
Estructuras Educativas.  
Las actividades de revisión, distribución y asignación de la carga académica del personal 
docente de cada plantel, se realizó durante los meses de enero y febrero del presente 
año, para este trimestre se determinó la cantidad de 626 docentes contratados para el 
inicio del periodo 2.24.25 (febrero- agosto 2025). 
 
En la siguiente tabla se describe la cantidad de docentes contratados por plantel: 
 

Docentes por Plantel 
Periodo 2.24.25 

Clave Plantel / Ubicación 
Docentes 
frente a 
grupo 

Mujeres  Hombres 

057 
Veracruz I  
Veracruz  60 27 33 

058 
Don Juan Osorio López  
Coatzacoalcos  59 32 27 

103 
Cándido Aguilar Vargas 
Atoyac 18 10 8 

104 
Juan Díaz Covarrubias 
Hueyapan de Ocampo 28 15 13 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 
Carlos A. Carrillo 25 14 11 
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144 
Veracruz II  
Veracruz  53 27 26 

162 
Manuel Rivera Cambas 
Xalapa, Enríquez 50 29 21 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles 
Tuxpan   43 24 19 

177 
Poza Rica  
Poza Rica de Hidalgo 65 29 36 

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas  
San Andrés Tuxtla  37 21 16 

244 
Manuel Maples Arce 
Papantla de Olarte 35 20 15 

252 
Ricardo Flores Magón 
Orizaba  83 42 41 

320 
Hermila Galindo Acosta 
Vega de Alatorre 12 5 7 

337 
Heberto Castillo Martínez 
Álamo Temapache 20 6 14 

338 
Heriberto Jara Corona 
Córdoba  38 17 21 

Total 626 318 308 

 Fuente: Estructuras Educativas. 

  

 
 “Revisión de Estructura Educativa” 

Plantel 244 Manuel Maples Arce – Papantla de Olarte 
 

Es importante considerar que para campo clínico se contrataron 21 docentes 
supervisores y se encuentran separados de acuerdo con la Estructura Educativa del 
Modelo Académico Conalep 2023 y 2018.   
 

Docentes en Campo Clínico 
Periodo 2.24.25 

Clave Plantel / Ubicación 
Docentes en 

Campo Clínico  
Mujeres  Hombres 
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122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 
Carlos A. Carrillo 

7 5 2 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles 
Tuxpan   

8 6 2 

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas  
San Andrés Tuxtla  

6 5 1 

Total 21 16 5 
Fuente: Estructuras Educativas. 

 
 
Formación Docente. 
Programa de fortalecimiento de las competencias docentes. 
Formación Docente. 
Como parte del compromiso institucional de ofertar cursos de capacitación para 
docentes, se gestionó el curso “Transformando los Procesos Formativos en Acciones con 
Sentido Comunitario: Proyecto Escolar Comunitario” con personal de la Dirección de 
Formación Académica de Oficinas Nacionales, se impartió, en la Plataforma Microsoft 
Teams, beneficiándose 507 docentes activos (261 mujeres, 246 hombre) 
 
Adicionalmente, se encuentran participando 40 docentes en el curso: “Tu mirada 
transforma”, ofertada por la Dirección de Formación Académica de Oficinas Nacionales 
en plataforma virtual y se imparte durante el periodo de marzo a abril del presente año. 
 

Como resultado de la capacitación en el primer trimestre, se tiene lo siguiente: 
 

Capacitación Docente (Actualizados) 
Primer trimestre de 2025 

Clave Plantel / Ubicación 
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057 
Veracruz I                                         
Veracruz 60 52 45 7 86.54 

058 
Don Juan Osorio López   
Coatzacoalcos 59 56 48 8 85.71 

103 
Cándido Aguilar Vargas                                 
Atoyac 18 17 17 0 100.00 

104 
Juan Díaz Covarrubias 
Hueyapan de Ocampo 28 26 25 1 96.15 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 
Carlos A. Carrillo 25 25 23 2 92.00 

144 
Veracruz II 
Veracruz  53 47 46 1 97.87 

162 
Manuel Rivera Cambas 
Xalapa, Enríquez 50 45 36 9 80.00 
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165 
Lic. Jesús Reyes Heroles             
Tuxpan 43 39 38 1 97.44 

177 
Poza Rica 
Poza Rica de Hidalgo 65 60 60 0 100.00 

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas                           
San Andrés Tuxtla 37 36 33 3 91.67 

244 
Manuel Maples Arce                      
Papantla de Olarte 35 34 29 5 85.29 

252 
Ricardo Flores Magón                                
Orizaba 83 83 82 1 98.80 

320 
Hermila Galindo Acosta                   
Vega de Alatorre 12 11 9 2 81.82 

337 
Heberto Castillo Martínez                                    
Álamo-Temapache 20 20 8 12 40.00 

338 
Heriberto Jara Corona                                
Córdoba 38 38 8 30 21.05 

Total 626 589 507 82 86.08 

Fuente: Concentrado estatal actualización docente 30-524-PO-06-F09. 

 

Como se puede apreciar de 589 docentes activos de la estructura educativa durante el 
primer trimestre, se capacitaron en uno o más cursos 507 docentes, lo que representa un 
86.08 % alcanzado.  
 
De los 507 docentes capacitados (261 mujeres y 246 hombres), distribuidos en los quince 
planteles de acuerdo con la tabla siguiente: 

 

Docentes Actualizados 
Primer trimestre 2025 

Plantel / Género 

Clave 
 

Plantel / Ubicación 

Docentes Actualizados 

Total  M H % M % H 

057 

Veracruz I 

45 22 23 49 51 Veracruz 

058 

Don Juan Osorio López 

48 23 25 48 52 Coatzacoalcos 

103 

Cándido Aguilar Vargas 

17 10 7 59 41 Atoyac 

104 

Juan Díaz Covarrubias 

25 12 13 48 52 Hueyapan de Ocampo 

122 

Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 

23 14 9 61 39 Carlos A. Carrillo 

144 

Veracruz II 

46 23 23 50 50 Veracruz 

162 

Manuel Rivera Cambas 

36 20 16 56 44 Xalapa, Enríquez 

165 Lic. Jesús Reyes Heroles 38 23 15 61 39 
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Tuxpan 

177 
Poza Rica 

60 28 32 47 53 Poza Rica de Hidalgo 

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas 

33 19 14 58 42 
San Andrés Tuxtla  

244 
Manuel Maples Arce 

29 15 14 52 48 
Papantla de Olarte 

252 
Ricardo Flores Magón 

82 42 40 51 49 
Orizaba 

320 
Hermila Galindo Acosta 

9 4 5 44 56 
Vega de Alatorre 

337 
Heberto Castillo Martínez 

8 2 6 25 75 
Álamo Temapache 

338 
Heriberto Jara Corona 

8 4 4 50 50 
Córdoba 

Totales 507 261 246 51.48 48.52 

Fuente: Formato 30-524-PO-06-F06. 

 
 

 
“Docentes recibiendo curso de capacitación” 

Plantel 057 Veracruz I – Veracruz 
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“Docente recibiendo curso de capacitación virtual” 
Plantel 058 Don Juan Osorio López – Coatzacoalcos 

 

Evaluación docente. 
Programa de Evaluación Integral del Desempeño Docente. 
El Programa de Evaluación Integral del Desempeño Docente (PEVIDD) opera de manera 
semestral y se evalúan en cuatro instrumentos a los docentes activos frente a grupo. Los 
instrumentos de evaluación son: Autoevaluación, Observación de una sesión, 
Responsable de Formación Técnica para Evaluar el Desempeño Docente y Evaluación 
Estudiantil, estas evaluaciones son ingresadas y procesadas en el Sistema Integral 
Docente (SID) el cual proporciona los resultados de las calificaciones obtenidas.  
 
Los resultados que se tienen de enero corresponden a la estructura 1.24.25 y son los 
siguientes: De 614 docentes registrados en el SID de la estructura educativa 1.24.25, 613 
docentes se evaluaron en los cuatro instrumentos, de los cuales 612 obtuvieron la 
calificación mínima satisfactoria igual o mayor a 8.0 y solo 1 docente con calificación 
menor a 8.0, por lo que se alcanzó el 99.84% de resultado satisfactorio. A continuación, 
se detalla la información en la siguiente tabla: 
 

Resultados del PEVIDD 
Periodo1.24.25 enero 2025 

Clave Plantel / Ubicación 

Docentes  
Docentes con 
calificación 

% 
Alcanzado 

Calificación 
mínima 

satisfactoria 

Registrados 
en SID 

Evaluados 
en los 4 

instrument
os 

= o > a 
8.0 

< a 8.0 

057 
Veracruz I 
Veracruz 57 57 57 0 100 

058 
Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos 59 58 58 0 100 

103 
Cándido Aguilar Vargas 
Atoyac 18 18 18 0 100 
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104 
Juan Díaz Covarrubias 
Hueyapan de Ocampo 28 28 28 0 100 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 
Carlos A. Carrillo 25 25 25 0 100 

144 
Veracruz II 
Veracruz 52 52 52 0 100 

162 
Manuel Rivera Cambas 
Xalapa, Enríquez 50 50 50 0 100 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles 
Tuxpan 42 42 42 0 100 

177 
Poza Rica 
Poza Rica de Hidalgo 65 65 65 0 100 

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas 
San Andrés Tuxtla  33 33 33 0 100 

244 
Manuel Maples Arce 
Papantla de Olarte 34 34 34 0 100 

252 
Ricardo Flores Magón 
Orizaba 84 84 84 0 100 

320 
Hermila Galindo Acosta 
Vega de Alatorre 12 12 11 1 91.67 

337 
Heberto Castillo Martínez 
Álamo Temapache 20 20 20 0 100 

338 
Heriberto Jara Corona 
Córdoba 35 35 35 0 100 

Total 614 613 612 1 99.84 

Fuente: Sistema Integral Docente SID. 

 
 

De los 612 docentes que obtuvieron la calificación mínima satisfactoria igual o mayor a 
8.0, 309 son mujeres y 303 son hombres, distribuidos en los 15 planteles de acuerdo con 
la tabla siguiente: 
 

Docentes que obtuvieron calificación satisfactoria en el PEVIDD 
Plantel / Género 

Periodo 1.24.25 enero 2025 

Clave Plantel / Ubicación  

Docentes  

con calificación 
= o > a 8.0 

M  H  % M  % H  

057 
Veracruz I 
Veracruz 57 23 34 40 60 

058 
Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos 58 27 31 47 53 

103 
Cándido Vargas Aguilar  
Atoyac 18 10 8 56 44 

104 
Juan Díaz Covarrubias 
Hueyapan de Ocampo 28 15 13 54 46 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 
Carlos A. Carrillo 25 14 11 56 44 

144 
Veracruz II 
Veracruz 52 28 24 54 46 

162 
Manuel Rivera Cambas 
Xalapa, Enríquez 50 31 19 62 38 
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165 
Lic. Jesús Reyes Heroles 
Tuxpan 42 25 17 60 40 

177 
Poza Rica 
Poza Rica de Hidalgo 65 29 36 45 55 

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas 
San Andrés Tuxtla  33 19 14 58 42 

244 
Manuel Maples Arce 
Papantla de Olarte 34 20 14 59 41 

252 
Ricardo Flores Magón 
Orizaba 84 44 40 52 48 

320 
Hermila Galindo Acosta 
Vega de Alatorre 11 4 7 36 64 

337 
Heberto Castillo Martínez 
Álamo Temapache 20 5 15 25 75 

338 
Heriberto Jara Corona 
Córdoba 35 15 20 43 57 

Total 612 309 303 50.49 49.51 

Fuente: Sistema Integral Docente SID. 

 
 
 

 
 “Alumnos realizando la Evaluación Estudiantil en el SID” 

Plantel 320 Hermila Galindo Acosta – Vega de Alatorre. 
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 “Alumnos realizando la Evaluación Estudiantil en el SID” 

Plantel 104 Juan Díaz Covarrubias – Hueyapan de Ocampo. 
 
 

 
 “Docente realizando su Autoevaluación en el SID” 

Plantel  320 Hermila Galindo Acosta – Vega de Alatorre. 
 

III. Vinculación, Capacitación y Servicios Tecnológicos. 
 

Comités de vinculación. 
El área de promoción y vinculación de la Dirección Estatal y de los 15 planteles, se 
ocupan de generar vínculos a través del sector productivo, privado y social, para lo 
anterior, se cuenta con un Comité de Vinculación Estatal y un Comité de Vinculación en 
cada uno de los planteles, con el objetivo de establecer estrategias, proyectos 
innovadores de apoyo para los estudiantes. Durante el primer trimestre (enero – marzo 
2025), se obtuvieron los siguientes resultados: 

 



 
 

Informe de Resultados Segunda Sesión Ordinaria 2025 
Honorable Junta Directiva 

 

66 
 

Fuente. SIE, marzo 2025. 
 
 
 

 
“Primera sesión Estatal del Comité de Vinculación” 

Dirección General  
 

 
“Primera sesión del Comité de Vinculación” 
Plantel 252 Ricardo Flores Magón - Orizaba 

 

Becas, estímulos y donaciones. 
Becas del sector productivo.  

Comité Vinculación Conalep Veracruz 
Trimestre enero – marzo de 2025 

Sesiones 
Comité de vinculación 

Acuerdos 

15 32 
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Los apoyos que otorgan los diversos sectores productivos, buscan motivar a los 
estudiantes en su proceso formativo, lográndose el otorgamiento de becas y estímulos 
económicos como prioridad para el Colegio Estatal, con el objetivo de beneficiar a 
alumnos(as) de excelente rendimiento académico y/o bajos recursos económicos, es 
importante mencionar que el apoyo otorgado afianza su permanencia escolar y de esta 
manera evita el abandono o deserción escolar, permitiendo la formación de profesionales 
técnicos bachiller que contribuyan al crecimiento social y económico de nuestro país. A 
continuación de detalla por plantel: 
 

Becas directas del sector productivo 
Trimestre enero - marzo de 2025 

Clave Plantel  / Ubicación 
Número de 

becas 
Monto 

057 
Veracruz I 
Veracruz 

16 $ 37,900.00 

058 
Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos 

42 $ 147,000.00 

103 
Cándido Aguilar Vargas  
Atoyac 

6 $ 13,200.00 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán  
Carlos A Carrillo 

1  $ 4,875.00 

144 
Veracruz II 
Veracruz  

32 $ 51,200.00 

162 
Manuel Rivera Cambas  
Xalapa, Enríquez 

6 $ 25,200.00 

177 
Poza Rica  
Poza Rica de Hidalgo 

50 $ 3,000.00 

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas  
San Andrés Tuxtla  

2 $ 2,000.00 

244 
Manuel Maples Arce  
Papantla de Olarte  

20 $ 19,800.00 

252 
Ricardo Flores Magón  
Orizaba  

30 $ 69,000.00 

320 
Hermila Galindo Acosta 
Vega de Alatorre  

7 $ 29,400.00 

338 
Heriberto Jara Corona  
Córdoba  

10 $ 17,500.00 

  Total  222 $420,075.00 

                 Fuente de consulta: SIE, marzo 2024. 

 
Durante este trimestre se lograron 222 becas por parte del sector productivo haciendo un 
valor total de $ 420,075.00 (Cuatrocientos veinte mil setenta y cinco pesos 00/100 M.N.), 
destinados al aprovechamiento académicos de los estudiantes beneficiados. 
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“Entrega de la Beca de Constellation Brands” 

Plantel 162 Manuel Rivera Cambas – Xalapa, Enríquez 

 
 
Donaciones. 
Las donaciones son aportaciones económicas y/o en especie que se logran mediante la 
gestión que realizan los “Comités de Vinculación” de los planteles con el sector 
productivo, organizaciones y autoridades gubernamentales, se traducen en beneficios 
para los estudiantes y para el mejoramiento de los espacios educativos.  
 
Durante el primer trimestre (enero - marzo), se obtuvieron 29 donaciones con un monto 
total de $ 55.008.00 (Cincuenta y cinco mil ocho pesos 00/100 M.N.), como se detalla a 
continuación: 
 

Donaciones recibidas  
 Trimestre enero - marzo de 2025 

Clave Plantel  / Ubicación 
Número de 
donaciones 

Monto 

057 
Veracruz I 
Veracruz 

16 $ 13,198.00 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán  
Carlos A Carrillo 

3  $ 3,000.00 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles  
Tuxpan 

2 $ 21,500.00 

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas  
San Andrés Tuxtla  

1 $ 3,000.00 

244 
Manuel Maples Arce  
Papantla de Olarte  

3 $4,800.00 

320 
Hermila Galindo  
Vega de Alatorre  

3 $9,000.00 

338 
Heriberto Jara Corona  
Córdoba  

1 $ 510.00 

  Total  29 $55,008.00 
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                 Fuente: SIE. marzo 2025. 

 

 
“Donación de megáfonos para el Plantel”  

Plantel 057 Veracruz I  
 

 
“Donación de herramientas para laboratorios” 
Plantel 165 Lic. Jesús Reyes Heroles -Tuxpan  

 

Atención a la comunidad. 
Compromiso social. 
Las acciones sociales y humanas son factores importantes de formación integral en los 
alumnos(as) de Conalep. El incrementar la parte actitudinal es una labor que se fortalece 
dentro y fuera del Colegio, los alumnos aprenden a convivir; a reconocer sus necesidades 
sociales en su entorno y a solidarizarse ante eventualidades naturales. 
 
Por lo anterior, el Conalep en cada uno de sus planteles genera acciones que benefician 
a su comunidad, donde la participación de los alumnos(as) es permanente y generosa. 
Como resultado, se realizaron 59 de servicios de atención comunitaria, beneficiando a 
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19,408 personas (8,319 mujeres y 11,089 hombres); durante el primer trimestre del año. 
Además, se participó en la 11ª Semana Conalep de Protección a la Salud.  A 
continuación, se detalla los servicios de atención a la comunidad:  
 

Servicios de Atención a la Comunidad 
Trimestre enero - marzo de 2025 

Clave Plantel  / Ubicación 
No. de 

servicios 
otorgados 

Personas 
beneficiadas 

057 
Veracruz I 
Veracruz  

11 5,948 

058 
Don Juan Osorio López 
Coatzacoalcos 

5 3,003 

103 
Potrero 
Atoyac 

4 726 

104 
Juan Díaz Covarrubias 
Hueyapan de Ocampo 

1 75 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán  
Carlos A Carrillo  

1 200 

144 
Veracruz II 
Veracruz  

1 1,000 

162 
Manuel Rivera Cambas 
Xalapa, Enríquez 

5 367 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles 
Tuxpan 

10 1,860 

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas 
San Andrés Tuxtla 

6 1,600 

244 
Manuel Maples Arce 
Papantla de Olarte 

5 570 

252 
Ricardo Flores Magón 
Orizaba 

4 3,523 

320 
Hermila Galindo Acosta 
Vega de Alatorre 

1 106 

337 
Heberto Castillo Martínez 
Álamo Temapache 

3 350 

338 
Heriberto Jara Corona 
Córdoba 

2 80 

  Total  59 19,408 

                        Fuente de consulta: SIIE. Enero 2025. 
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“Feria de la Salud” 

 Plantel 252 Ricardo Flores Magón - Orizaba 
 

 
“Toma de muestras vitales durante la Jornada de Salud” 

 Plantel 177 Poza Rica - Poza Rica de Hidalgo 
 

 
Capacitación social. 
La capacitación social se lleva a cabo mediante un plan de trabajo para lograr que un 
individuo adquiera destrezas, valores o conocimientos teóricos, que le permitan realizar 
ciertas tareas o desempeñarse en algún ámbito específico, con mayor eficacia. 
 

Durante el trimestre de enero a marzo se han realizado 13 cursos de capacitación social, 
beneficiando a 727 personas (391 mujeres y 336 hombres). Algunos de los cursos que 
se ofertaron fueron: Word y Uso de la PC, Electrónica, Curso básico de fotografía, 
Elaboración de un Plan de Negocios, Pensamiento matemático, entre otros. A 
continuación, se detalla los planteles que realizaron dichas actividades:  
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Servicios de capacitación social 
Trimestre enero - marzo de 2025 

Clave Plantel / Ubicación 
No. de 
cursos 

Personas beneficiadas Total personas 
beneficiadas 

Mujeres Hombre 

057 
Veracruz I 
Veracruz  

2 14 16 30 

122 
Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 
Carlos A. Carrillo 

2 75 60 135 

162 
Manuel Rivera Cambas 
Xalapa, Enríquez 

3 190 150 340 

165 
Lic. Jesús Reyes Heroles  
Tuxpan 

2 28 28 56 

201 
Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas 
San Andrés Tuxtla  

2 70 60 130 

244 
Manuel Maples Arce  
Papantla de Olarte 

1 10 8 18 

252 
Ricardo Flores Magón 
Orizaba 

1 4 14 18 

  Total 13 391 336 727 

Fuente: SIIE, diciembre 2025. 
 

 
 “Curso de electrónica“ 

Plantel 122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán – Carlos A Carrillo 
 

 

Programa “Gen Técnico”. 
Visitas Industriales Tenaris TAMSA. 
Con la finalidad de conocer los procesos que se realizan dentro de la planta y para que 
la comunidad educativa promueva la cultura industrial en los planteles Veracruz I y 
Veracruz II, como parte de las actividades del programa Gen Técnico Roberto Rocca, en 
el mes de marzo se realizaron visitas a la planta de Tenaris TAMSA, como a continuación 
se detalla: 
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Programa Gen Técnico 

Visitas Industriales a Tenaris TAMSA 
Alumnos 

Cvo. Plantel / Ubicación M H Total 
057 Veracruz I 

Veracruz 
09 19 28 

144 Veracruz II 
Veracruz 

17 42 59 

Total  26 61 87 
                                     Fuente: Reporte trimestral de planteles. 

 

 
“Estudiantes en la Visita Industrial a Tenaris TAMSA” 

Planteles: 057 Veracruz I y 144 Veracruz II. 
 

 
Prácticas Técnicas. 
Las prácticas técnicas en Tenaris TAMSA es un programa que permite a los estudiantes 
adquirir experiencia profesional mientras estudian, está diseñado para vincular la teoría 
académica con la realidad con una empresa comprometida al 100% con la seguridad, 
medio ambiente y calidad en sus procesos de fabricación de tubos de acero para la 
industria energética, automotriz y otras aplicaciones industriales. 
 
En este programa participaron 6 estudiantes, quienes concluyeron satisfactoriamente sus 
prácticas técnicas. En las instalaciones de Tenaris TAMSA se llevó a cabo la entrega de 
reconocimientos a los 6 alumnos egresados, así mismo, se dio la bienvenida a una nueva 
generación con la participación de 7 estudiantes de los planteles 057 Veracruz I y 144 
Veracruz II, estando presente la Gerente General del programa Gen Técnico Roberto 
Rocca y autoridades de la empresa, así como el Director General y personal directivo del 
Conalep Veracruz. 
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A continuación, se detalla la participación del ingreso de 7 alumnos al programa prácticas 
técnicas en Tenaris TAMSA: 
 

Programa Gen Técnico 
Alumnos en Prácticas Técnicas en Tenaris TAMSA 
Cvo. Plantel / Ubicación M H Total 
057 Veracruz I 

Veracruz 
1 1 2 

144 Veracruz II 
Veracruz 

1 4 5 

Total  2 5 7 
                                    Fuente: Reporte trimestral de planteles “Programa gen Técnico” 
 
 

 

 
“Inicio de Prácticas Técnicas en Tenaris TAMSA” 

Planteles: 057 Veracruz I y 144 Veracruz II. 

 
Capacitación Programa GEN TÉCNICO “Roberto Roca”. 
Capacitación docente. 
En el mes de enero se llevó a cabo la capacitación para los docentes con los cursos de 
“Preparación Fundamentos de la industria 4.0” con la finalidad de formar docentes en las 
disciplinas de neumática, electro neumática, Controlador Lógico Programable (PLC) y 
Workshop de matemáticas enfocado en pensamiento de modelación y pensamiento 
algebraico y geométrico. 
 

Programa Gen Técnico “Roberto Roca” 
Capacitación Docente por Género 

 
Cve. 

 
Plantel / 

Ubicación 

Cursos Total 
Docentes 

Capacitados 
Preparación Fundamentos 

de la Industria 4.0 
Workshop de 
Matemáticas 

Mujeres Hombres Mujeres Hombres 

057 Veracruz I 
Veracruz 

3 3 0 7 13 
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144 Veracruz II 
Veracruz 

0 2 7 2 11 

Total 3 5 7 9 24 
Fuente: Reporte trimestral de planteles. 
 

 
 “Curso de preparación Fundamentos de la Industria 4.0” 

 Plantel 057 Veracruz I 
 

 
 “Curso Workshop de matemáticas” 

 Plantel 144 Veracruz II 
 

Capacitación alumnos. 
 

En el trimestre enero - marzo de 2025, se realizó la capacitación a alumnos en seguridad 
industrial, para segundo semestre el curso fue de “Peligro y Neutralización de Riesgos” y 
para cuarto semestre se impartió “Sistemas de Gestión”, con un total de 646 alumnos 
capacitados de las carreras de Profesional Técnico Bachiller (PTB): en Electromecánica 
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Industrial y en Maquinas Herramienta (Plantel Veracruz I) y en Mecatrónica y en 

refrigeración y Climatización (Plantel Veracruz II). 
 

Programa Gen Técnico “Roberto Roca” 
Capacitación Alumnos por Género 

 
Cvo. 

 
Plantel / 

Ubicación 

Cursos  
Total 

Alumnos  
Capacitados 

Peligro y neutralización 
de Riesgos 

Sistemas de Gestión 

Mujeres Hombres Mujeres Hombres 

057 Veracruz I 
Veracruz 

22 144 22 140 328 

144 Veracruz II 
Veracruz 

35 136 26 121 318 

 Total 57 280 48 261 646 
Fuente: Reporte trimestral de planteles. 

 

 
 “Capacitación de alumnos” 

Programa Gen Técnico “Roberto Roca” 
Plantel 144 Veracruz II 

 

Curso de Inglés. 
Con la finalidad de reforzar en las y los estudiantes el dominio del idioma inglés y como 
parte del trayecto de vida y carrera que ofrece el programa Gen Técnico Roberto Rocca, 
se inició en el mes de febrero el curso “Inglés Sabatino” con la participación de 42 
estudiantes de cuarto y sexto semestre de los planteles 057 Veracruz I y 144 Veracruz II. 
 

Programa Gen Técnico 
Participación en el Curso de Inglés Sabatino 

 
Cvo. 

Plantel / 
Ubicación 

Alumnos del Semestre 
Total 

Alumnos 
4º 6º 

M H M H 

057 Veracruz I 
Veracruz 

6 10 1 3 20 
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144 Veracruz II 
Veracruz 

4 10 5 3 22 

Total 10 20 6 6 42 
                            Fuente: Reporte trimestral de planteles. 

 
 
Gen Técnico Mujeres. 
Con el objetivo de que las alumnas identifiquen los principales retos a los que se 
enfrentan las mujeres en la industria, el programa Gen Técnico Roberto Rocca, 
implementa sesiones que fortalecen a las alumnas en la toma de decisiones, resiliencia, 
empatía y empoderamiento de las mujeres. En estas sesiones participaron 138 alumnas 
de los planteles 057 Veracruz I y 144 Veracruz II. 
 

Sesiones Gen Técnico Mujeres 
Cvo. Plantel / Ubicación Alumnas del semestre  

2º 4º 6º Total 
057 Veracruz I 

Veracruz 
27 21 16 64 

144 Veracruz II 
Veracruz 

31 27 16 74 

 Total 58 48 32 138 
                            Fuente: Reporte trimestral de planteles. 
 

 

 
 “Sesión Gen Técnico Mujeres” 

Plantel 144 Veracruz II 

 
Inauguración del Domo y Laboratorio de Mecatrónica.  
Como parte de las actividades del programa Gen Técnico Roberto Rocca, el día 12 de 
marzo del presente año, se llevó a cabo la inauguración de los siguientes proyectos en 
las instalaciones del Plantel 144 Veracruz II: 

1. Domo construido en la cancha de usos múltiples. 
2. Espacio adaptado para laboratorio de Mecatrónica. 
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Dicho evento fue enaltecido por contar con la presencia de las autoridades educativas de 
la Secretaria de Educación de Veracruz (SEV), el Director General del Conalep – 
Veracruz y el Director del Plantel 144 Veracruz II, así como contar con la participación de 
la Secretaria Corporativa del Consejo de Tenaris Global. También se contó con la 
asistencia de los estudiantes, docentes, personal directivo y administrativo del Plantel. 
 
Domo construido en la cancha de usos múltiples. 
Es importe mencionar que el domo fue construido en la cancha de usos múltiples, para 
facilitar la realización de actividades deportivas, culturales y recreativas, para beneficiar 
a un total de 1,075 estudiantes (681 hombres y 394 mujeres), como parte del programa 
“Práctica de vida saludable”. 
 

 
“Inauguración del domo” 

 Plantel 144 Veracruz II 

 
Adaptación de espacio para el laboratorio de mecatrónica. 
En el taller del edificio “F” se adaptó un espacio para ser ocupado como “Laboratorio de 
Mecatrónica”, el cual fue equipado con 10 laptops y 2 pantallas interactivas de 85”, lo que 
contribuye al logro de las competencias marcadas en el perfil de egreso de la carrera de 
Profesional Técnico Bachiller en mecatrónica del plantel 144 Veracruz II, beneficiando a 

276 estudiantes (59 mujeres y 217 hombres). 
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“Inauguración del Laboratorio de Mecatrónica” 

 Plantel 144 Veracruz II 

 
Capacitación y Evaluación de Competencias. 
 

EL colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Veracruz, cuenta con un área 
acreditada de capacitación y evaluación de competencias en la Dirección General, y en 
cada uno de los planteles, además tiene un Centro de Asistencia y Servicios 
Tecnológicos (CAST) en la ciudad de Coatzacoalcos, los cuales ofrecen servicios de 
capacitación y evaluaciones con fines de certificación en competencias laborales, para 
atender las necesidades de actualización del capital humano del sector productivo y 
público en general.  
 

Difusión y promoción de los servicios de capacitación y evaluación de 
competencias. 
 

Respecto a la difusión y promoción de los servicios en el primer trimestre se realizaron 
las siguientes actividades: 
 

• Los planteles ubicados en Veracruz, Carlos A. Carrillo, Xalapa-Enríquez, Tuxpan, 

San Andrés Tuxtla y Orizaba visitaron 11 empresas. Asimismo, el plantel Veracruz 

II estuvo presente en la Feria Nacional de Empleo y se vinculó con la Cámara 

Nacional de Comercio del Puerto de Veracruz. En cuanto a visitas a instituciones 

educativas se llevaron a cabo dos en Veracruz y dos en Tuxpan. 

 

• El Centro de Asistencia y Servicios Tecnológicos (CAST) Coatzacoalcos visitó 4 

empresas (Braskem Idesa, Comercializadora de Equipos Industriales, COIMSUR 

y DIMISA), participó en reuniones de la “Asociación de Industriales del Estado de 

Veracruz, A. C. (AIEVAC Región Sur)” y “Cámara Nacional de Comercio, Servicios 

y Turismo de Veracruz (CANACO)”, también visitó el Instituto Municipal de la 
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Mujer, la Jurisdicción Sanitaria y la Regiduría cuarta, además de cuatro 

instituciones educativas. 

 

• La Dirección General sostuvo reuniones con el H. Ayuntamiento de Xalapa y el 

Órgano de Fiscalización Superior del Estado para establecer convenios de 

colaboración, además de reunirse con el área de recursos humanos de “Tenaris 

TAMSA para ofrecer los servicios de capacitación y evaluaciones con fines de 

certificación.  

 

 
 

 “Promoción de los Servicios de Capacitación y Evaluación de Competencias” 

Empresa BRASKEM IDESA S.A.P.I 

 Dirección General de CONALEP VERACRUZ – Xalapa, Enríquez 

 

 

 

“Gestión para atender proyecto de Capacitación y Certificación de Competencias 
Laborales” 
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Empresas: AIEVAC Región Sur y Gerencia Regional COMEX 

CAST Coatzacoalcos 

 

 

“Reunión de trabajo para promover los servicios de capacitación y evaluaciones de 
competencias” 

Empresa Sílice del Istmo S.A, 

CAST Coatzacoalcos 

 

 

“Promoción de los servicios de capacitación y evaluaciones de competencias” 

Feria Nacional del Empleo 

Plantel 144 Veracruz II 

 
 
Servicios de Capacitación. 
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En el primer trimestre de 2025 se impartieron 15 cursos de capacitación dirigidos al 
público en general. En total se capacitaron 524 personas (245 mujeres y 279 hombres), 
se obtuvieron cuotas de recuperación por un importe de $199,800.00 (Ciento noventa y 
nueve mil ochocientos pesos 00/100 M.N). De la meta trimestral planteada para los 
servicios de capacitación se logró un 38.76% respecto al número de personas 
capacitadas y un 49.63% de los ingresos proyectados. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“Curso: Primeros Auxilios” 
Plantel165 Lic. Jesús Reyes Heroles - Tuxpan 

 
En este trimestre se ofertó el curso en línea gratuito “Introducción al uso de la IA para la 
educación”, el cual inició el 10 de febrero y concluirá el 04 de abril, registrándose un total 
de 1,880 participantes (970 alumnos, 314 docentes, 158 administrativos y 438 personas 
del público en general). En la primera quincena de abril nuevamente se realizará la 
promoción del curso para que los interesados lo realicen del 14 de abril al 02 de mayo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“Cursos regularización Nivel Medio Superior” 
Plantel 177 Poza Rica – Poza Rica de Hidalgo 
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“Curso de Matemáticas” 

Plantel 201 Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas - San Andrés Tuxtla 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

“Curso de Excel Intermedio” 
Plantel 244 Manuel Maples Arce – Papantla de Olarte 
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“Curso Formación de Instructores a público en general” 

CAST Coatzacoalcos 
 
 

Servicios de Evaluación y Certificación de Competencias. 
En el mes de enero se recibieron, a través de la Dirección de Acreditación y Operación 
de Centros de Evaluación del Conalep Nacional, 40 becas para estudiantes y 15 becas 
para docentes, con la finalidad de poderse certificar en estándar ECM0358 “Fundamentos 
de IA Generativa de Inteligencia Artificial” o en alguno de los estándares de 
“Competencias Digitales” que ofrecen Grupo Eduit y Microsoft México. 
 
Los criterios para su asignación fueron en el caso de alumnos que estuvieran cursando 
carreras relacionadas con tecnologías de la información y comunicación, con promedio 
de diez y para los docentes que impartieran clases en carreras relacionadas con 
tecnologías de la información y comunicación y que tuvieran las mejores calificaciones 
en la evaluación al desempeño docente. 
 
De acuerdo a los criterios antes mencionados, de las 40 becas asignadas a los 
estudiantes (26 mujeres y 14 hombres), por su parte de las 15 becas asignadas a los 
docentes (7 mujeres y 8 hombres). A todas las personas becadas el 12 de marzo se les 
proporcionaron los accesos para las prácticas en los simuladores y tendrán como fecha 
máxima para certificarse hasta el 16 de mayo del presente año. 
 
La Dirección de Acreditación y Operación de Centros de Evaluación del Conalep Nacional 
estuvo en negociaciones con el Consejo Nacional de Normalización y Certificación de 
Competencias Laborales (CONOCER) para buscar mantener los costos preferenciales 
que se habían otorgado en años anteriores, por lo que hasta el 14 de marzo dieron a 
conocer los costos para certificación de competencias laborales con CONOCER y 
competencias digitales con Grupo Eduit, posteriormente el 25 de marzo se dieron a 
conocer los costos para la certificación de competencias lingüísticas con Global-E 
Learning y competencias digitales con Certiport, lo que ocasionó que se empezaran a 
gestionar procesos de evaluación hasta finales de marzo y por lo tanto solo se pudo 
concluir un proceso de certificación dentro del trimestre. Por otra parte, se continuó con 
la atención de 7 procesos de evaluación que fueron pagados a finales de 2024, pero se 
están realizando en 2025, de los cuales 2 personas se certificaron, uno se evaluó y el 
resto siguen en proceso para su evaluación con fines de certificación. 
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“Evaluación con fines de Certificación“ 

Estándar EC0217.01 Impartición de cursos de formación del capital humano de manera presencial 
grupal 

CAST Coatzacoalcos 

 
Servicios Tecnológicos. 
Para poder ampliar la oferta de servicios tecnológicos el CAST Coatzacoalcos está 
trabajando en el diseño de una encuesta que permitirá realizar un diagnóstico de las 
necesidades de servicios tecnológicos que tiene el sector productivo de la región. 
 
Se presentó una primera propuesta al presidente de la Asociación de Industriales del 
Estado de Veracruz - AIEVAC Región Sur, Lic. Sergio Plata Azpilcueta y se cuenta con 
el acompañamiento del Ing. Mauricio Arce, catedrático de la Universidad Veracruzana, 
con experiencia en la industria petroquímica. Una vez revisada y validada la encuesta 
ésta se distribuirá a los Directores Industriales de las empresas afiliadas a la AIEVAC y 
con el análisis de la información recabada se hará la definición de los servicios 
tecnológicos viables y rentables para el CAST. 
 
También se está trabajando otra línea de diagnóstico acerca de los servicios tecnológicos 
en el área química, con el Lic. Marcos Castro Tapia, quien es Consultor e Instructor en 
temas de seguridad y calidad, para poder gestionar con el Instituto Mexicano de 
Ingenieros Químicos (IMIQ) una reunión, con la finalidad de analizar las posibilidades de 
su aplicación. 
 

 
 
Sistema de Formación Dual. 
Operación del Sistema de Educación Dual. 
Así mismo, se han llevado a cabo diversas actividades encaminadas a fortalecer la 
vinculación del Colegio y el sector empresarial, actualmente tenemos 53 empresas 
duales; en este sentido los nueve planteles en el estado realizaron acciones de difusión 
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de la educación dual dirigidas a los estudiantes de cuarto semestre de las diferentes 
carreras obteniendo una notable participación e interés por pertenecer a una empresa. 
 

 
 “Difusión de la educación Dual a estudiantes de cuarto semestre” 

 Plantel 252 Ricardo Flores Magón – Orizaba 
 

Las acciones para la selección de los estudiantes en cada plantel están a cargo de los 
enlaces, quienes junto con el personal desarrollan las actividades correspondientes y así 
cada vez más alumnos accedan al programa de educación dual, asegurando la 
integración de aquellos que cumplieron con los requisitos establecidos.  
 
En paralelo se llevaron a cabo visitas a empresas, quienes manifestaron su interés en 
participar en esta modalidad educativa, despertando el interés en esta experiencia 
formativa, contribuyendo significativamente a la formación integral de los alumnos. 
 
Para establecer la relación con las empresas, es indispensable la firma del Convenio 
Marco que facilita la inserción de los estudiantes, asegurando así una formación teórico-
práctica de calidad; es por ello que, durante este primer trimestre, se envió a planteles el 
formato establecido y revisado por parte del área jurídica; el próximo trimestre se 
reportará la firma de convenios a lo largo del estado de Veracruz.  
 
A continuación, se enlistan las empresas interesadas en el Sistema de Educación Dual. 
 
Zona Córdoba-Orizaba: 

• Productos Ahulados Industriales S. A. de C. V.  

• Industrial de Productos Petroleros S. A de C. V.  

• Consultoría en Sistemas Informáticos y Mantenimiento Marino S. A. de C. V.  

• Tostadores de Fortín S. A. de C.V.  

• Schott de México S. A. de C.V.  

• Máquinas diésel S. A. de C. V.  
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• C. Roberto lira Hernández. 

• Ber y Bozz consultores empresariales S.C.  

• Transportes ADELAS. 

• Susuki. 

• Hotel Misión Orizaba. 

• Hotel Holiday Orizaba. 

• Ferro sur. 
 
Zona Poza Rica: 

• MEGSA. 
Zona Sur: 

• Hotel NH Coatzacoalcos. 
 
Difusión del Sistema de Educación Dual en la jornada de inducción. 
Durante la Jornada de inducción en el mes de febrero en cada plantel, se llevó a cabo 
una importante difusión de la modalidad Dual dirigida a los alumnos del cuarto semestre 
seleccionados. 
 
Esta difusión se realizó en los planteles y utilizaron un video informativo, exposiciones y 
experiencias que compartieron alumnos que ya están en las empresas, logrando que una 
gran cantidad de estudiantes se interesen en participar en esta modalidad educativa, que 
combina la formación académica con la práctica profesional en empresas. 
 
A todos los interesados se les aplicaron las evaluaciones que forman parte del portafolio 
de evidencias para ingresar a la empresa; los alumnos seleccionados recibieron, además 
de la recomendación previa de nuestros docentes para ser insertados en las empresas, 
una invitación para que los padres de familia acudieran a una reunión informativa, estas 
reuniones permitieron reforzar los aspectos más importantes de la modalidad Dual, así 
como el interés y la disposición de los alumnos para cumplir con todos los requisitos, 
ofreciendo a los tutores toda la información para contar con su aprobación. 
 
Eventos del Sistema de Educación Dual.  
Durante el trimestre, se llevaron a cabo los siguientes eventos: visitas a empresas, 
capacitaciones y participación en una carrera. 
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 “Vinculación con la empresa MADISA para la gestión acomodamiento alumnos Dual” 

Plantel 320 Heriberto Jara Corona – Córdoba 
 

 
“Presentación de la Educación Dual a empresarios” 

Plantel 338 Heriberto Jara Corona – Córdoba 
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 “Empresa OIFES visita el plantel para el tema de educación Dual” 

Plantel 338 Heriberto Jara Corona – Córdoba 

 
IV. Adquisiciones e infraestructura 

 
Proyectos 2024 
Los proyectos que son aportaciones por parte de terceros ya sea del sector público (Ente 
federal, estatal o municipal) o privado (Empresas, asociaciones, seguro, etc.) se logran 
mediante la gestión que realizan los Comités de Vinculación de los planteles con el sector 
y autoridades gubernamentales y se traducen en beneficios para los estudiantes y para 
el mejoramiento de los espacios educativos.  
 

Clave Plantel Ubicación  

 
Descripción del 

Proyecto 

Ente 
responsable 

Periodo de 

ejecución 

 

Estatus 

Monto 

estimado 

C/IVA Inicio Termino 

058 

Don Juan Osorio 

López, 

Coatzacoalcos 

Construcción de 

Domo para cancha 

de usos múltiples 

H. 

Ayuntamiento 

de 

Coatzacoalcos 

 

10/Sep/24 

 

28/Feb/25 

Terminado 

y 

operando 

$4,312, 004.98 

058 

Don Juan Osorio 

López, 

Coatzacoalcos 

Rehabilitación de 

acabados en 

auditorio y 

construcción de 

dren pluvial con 

cisterna de 

captación y equipo 

de bombeo 

HESALA 

INDUSTRIE 

SERVICES 

(aseguradora) 

 27/Feb/25 

Terminado 

y 

operando 

$ 1,222,317.70 
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Clave 
Plantel 

Ubicación  

 
Descripción del 

Proyecto 

Ente 
responsable 

Periodo de ejecución  

Estatus 

Monto 

estimado C/IVA 

Inicio Termino   

103 
Cándido Aguilar 

Varga, Potrero. 

 

Cambio de techado 

del taller de tronco 

común 

H. 

Ayuntamiento 

de Atoyac, Ver. 

31/Oct/24 06/Ene/25 

 

Terminado y 

Operando 
$ 1, 852, 081.11 

103 
Cándido Aguilar 

Varga, Potrero. 

 

Reparación e 

impermeabilizante 

de azotea 

HESALA 

INDUSTRIE 

SERVICES 

(aseguradora) 

 30/mar/25 

 

Terminado y 

Operando 
$ 414,492.13 
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Clave 
Plantel 

Ubicación  

 
Descripción del 

Proyecto 

Ente 
responsable 

Periodo de ejecución  

Estatus 
Monto estimado 

C/IVA Inicio Termino 

144 Veracruz II 

Construcción de 

domo para cancha 

de usos múltiples 

Tamsa A.C. 31/Oct/24 09/mar/25 

Terminado 

y 

Operando 

Pendiente por 

entregar 

información 

144 Veracruz II 

Reparación e 

impermeabilización 

de azotea 

HESALA 

INDUSTRIE 

SERVICES 

(asegurador

a) 

 27/mar/25 

Terminado 

y 

Operando 

$ 468,927.70 

144 Veracruz II 
Habilitación de T-

LAB 
Tamsa A.C. 03/mar/25 Ago/25 En proceso 

Pendiente por 

entregar 

información 
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Clave Plantel Ubicación  

 
Descripción del Proyecto 

Ente 
responsable 

Periodo de ejecución  

Estatus 
Monto estimado 

C/IVA Inicio Termino 

162 
Manuel Rivera 

Cambas  Xalapa  

Construcción de 

techado en área de 

impartición de 

educación física 

H. 

Ayuntamiento 

de Xalapa, 

Ver. 

 

29/Abr/24 

 

12/Jul/24 

 

Terminado 

y 

Operando 

$ 1, 905, 784.12 

 

 
 

Clave Plantel Ubicación  

 
Descripción del Proyecto 

Ente 
responsable 

Periodo de ejecución  

Estatus 
Monto estimado 

C/IVA Inicio Termino 

201 

Dr. Guillermo Figueroa 

Cárdenas, San Andrés 

Tuxtla 

 

Construcción de aula 

dúplex 

H. 

Ayuntamiento 

de San 

Andrés 

Tuxtla, Ver. 

 

20/jun/24 

 

17/oct/24 

 

Terminado y 

operando $1,281,843.24 
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Clave Plantel Ubicación  

 
Descripción del 

Proyecto 

Ente 
responsable 

Periodo de ejecución  

Estatus 
Monto estimado 

C/IVA Inicio Termino 

320 

Hermila Galindo 

Acosta, Vega de 

Alatorre 

 

Construcción de 

pozo profundo 

H. 

Ayuntamiento 

de Vega de 

Alatorre, Ver. 

 

 

 

 

 

Terminado 

y 

operando 

Pendiente por 

entregar 

información 

 

       
 

Clave Plantel Ubicación  

 
Descripción del 

Proyecto 

Ente 
responsable 

Periodo de ejecución  

Estatus 
Monto estimado 

C/IVA Inicio Termino 

337 
Heberto Castillo 

Martínez, Álamo. 

 

Construcción de 

edificio 

administrativo, 

techado de 

impartición de 

educación física y 

andadores 

H. 

Ayuntamiento 

de Álamo, 

Ver. 

 

 

 

 

 

 

Terminado 

y operando 
Pendiente por 

entregar 

información 
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Clave Plantel Ubicación  

 
Descripción del 

Proyecto 

Ente 
responsable 

Periodo de ejecución  

Estatus 
Monto estimado 

C/IVA Inicio Termino 

338 

Heriberto Jara 

Corona. 

Córdoba. 

 

Construcción de 

edificio C 

Instituto de 

Espacios 

Educativos 

del Estado de 

Veracruz 

 

04/Sep/23 

 

 

 

 

En 

proceso $ 8, 118, 490.6 

 

    
 

Clave Plantel Ubicación  

 
Descripción del Proyecto 

Ente 
responsabl

e 

Periodo de ejecución  

Estatus 

Monto estimado 

C/IVA 

Inicio Termino   

244 
Manuel Maples 

Arce 

Reacondicionamiento 

integral de subestación 

eléctrica y circuitos 

eléctricos de conductores 

alimentadores para los 

circuitos derivados de aires 

acondicionados y tierras 

físicas 

 

 

 

 

07/mar/25 

 

 

 

 

 

 

 

En 

proceso 

Pendiente por 

entregar 

información 
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Clave 
Plantel 

Ubicación  

 
Descripción del Proyecto Ente 

responsable 

Periodo de ejecución  

Estatus 

Monto estimado 

C/IVA 

Inicio Termino   

252 
Ricardo Flores 

Magón 

Construcción de edificio “L” en 

estructura U2C de 9 E.E (cuatro 

aulas didácticas, agencia de 

viajes, taller de gastronomía, 

servicios sanitarios, habitación 

sencilla, escaleras) y obra 

exterior. 

Instituto de 

Espacios 

Educativos 

 

 

 

04/nov/24 

 

 

 

 

03/mar/25 

 

 

 

En 

proceso 

$ 9,613,709.65 

 

    
 

Clave Plantel Ubicación  

 
Descripción del Proyecto 

Ente 
responsable 

Periodo de ejecución  

Estatus 
Monto estimado 

C/IVA Inicio Termino 

708 

CAST (Centro de 

Asistencia y Servicios 

Tecnológicos) 

Mantenimiento de caseta 

de vigilancia, fachada del 

exterior y tableros 

eléctricos. 

HESALA 

INDUSTRIE 

SERVICES 

(aseguradora) 

 

28/ene/25 

 

 

20/Feb/2

5 

 

 

Terminado y 

operando 
$ 824,337.75 
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Protección Civil 
 
Durante el trimestre que se reporta se destaca la participación del  Colegio en diversos 
cursos en materia de protección civil, destacando: el Curso “Meteorología Básica”, 
“Masculinidades” y “Alerta Temprana” impartido de manera virtual a todos los planteles 
CAST y Dirección General, por la Secretaría de Protección Civil de Veracruz. Y la 
Capacitación en Medidas de Seguridad, impartido al Plantel Conalep 338 “Heriberto Jara 
Corona” de Córdoba, por la Dirección Municipal de Protección Civil de la localidad. Y el 
curso de “Combate a Incendios”, impartido por la Dirección Municipal de Protección Civil 
del Puerto de Veracruz al Plantel Conalep Veracruz 2. 

 

 
“Curso Meteorología Básica” 

 

 
“Curso de Alerta Temprana” 
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Tecnologías Aplicadas 
Credencialización Digital 
El Conalep Veracruz tiene identificados los requisitos respecto al servicio educativo, por 
tal motivo ofrece a estudiantes y otras partes interesadas documento identificatorio que 
facilite la identificación ante instancias externas en diferentes trámites que realicen. 
 

 
“Curso Medidas De Seguridad” 

 

De igual manera la Dirección General de Conalep llevó a cabo su reunión de 
actualización de la Unidad Interna de Protección Civil y el Enlace de Protección 
Civil de Conalep Veracruz llevó a cabo una reunión virtual, donde estuvieron 
presentes todos los planteles y el Cast, con la finalidad tocar el tema de la 
actualización de los Programas Internos. 
 

 
“Reunión de actualización de la Unidad Interna de Protección Civil de la Dirección 

General” 
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Con fundamento en las Reglas de Convivencia Escolar vigentes para el Sistema Conalep, 
en el Artículo 10 se expresa el compromiso del Colegio Estatal de otorgar una credencial 
al estudiante que tendrá validez de un periodo semestral o de hasta tres años. 
 
Ventajas de las credenciales digitales: 
El acceso es a través de la página institucional www.conalepveracruz.edu.mx  o utilizando 
la aplicación ya sea para dispositivos Android o iOS. 

1. Fácil de almacenar y acceder a través de dispositivos electrónicos. 
2. Reduce el riesgo de pérdida, daño o robo. 
3. Su vigencia se actualiza en tiempo real. 
4. No requiere resello. 
5. Elimina costos de impresión y distribución. 
6. Contribuye a la sustentabilidad. 
7. Contribuye a la economía de las familias de los estudiantes, personal docente y 

administrativo.  
 

 
 
 
Telefonía VoIP 
El Conalep Veracruz para operar de manera eficiente en el buen uso de las Tecnologías 
de la Información en la Administración Pública, ya que favorecen la modernización 
gubernamental e impactan de manera sustancial en la optimización de las 
comunicaciones. 
 

Ilustración 1.- Consulta de la credencial digital en la página web 
del Conalep Veracruz 

http://www.conalepveracruz.edu.mx/
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Que las Tecnologías de la Información representan una herramienta esencial para el 
desarrollo de actividades administrativas y académicas en su interacción con la sociedad 
y hacia el interior, de ahí la importancia de la comunicación eficaz con telefonía VoIP que 
da lugar a diferencias significativas en cuanto a la calidad de las llamadas ya que la voz 
se codifica para ser enviada y recibida a través de internet, por lo que se implementó en 
todas las unidades administrativas del Colegio Estatal. 
 

 
 
 
V. Gestión Institucional 

 
Evaluación Institucional 
Indicadores Estatales 
De conformidad al Art. 190 del Código Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio 
de la Llave, fueron informados a la Secretaría de Finanzas y Planeación la programación 
de metas de los indicadores del ejercicio fiscal 2025, a través del Presupuesto Basado 
en Resultados – Sistema de Evaluación de Desempeño, en el Sistema de Aplicaciones 
Financieras del Estado de Veracruz en su Versión 2.0 (SIAFEV), del Programa 
Presupuestario CCD.L.E.039.B Educación Profesional Técnica Bachiller: 
 

Nivel Indicador 
Meta 

programada 

Fin Proporción de Cobertura en Media Superior 3.16 % 

Propósito Proporción de egresadas y egresados titulados 94.66% 

Componente 1 Proporción de eficiencia terminal 76.85% 

Componente 2 
Porcentaje de Docentes certificados en estándares de 
competencia 

29.65% 

Actividad 1 C1 Proporción de transición escolar 96.81% 

Actividad 2 C1 Tasa de variación del incremento de matrícula 0.21% 

Actividad 3 C1 Proporción de prácticas tecnológicas realizadas 99.00% 

Ilustración 2.- Telefonía VoIP Avaya 
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Actividad 4 C1 
Tasa de variación del incremento de egresados 
colocados 

3.20% 

Actividad 5 C1 
Proporción de estudiantes certificados en estándares de 
competencias 

71.43% 

Actividad 1 C2 
Proporción de docentes con desempeño satisfactorio en 
el PEVIDD 

99.66% 

Actividad 2 C2 Proporción de docentes actualizados 99.36 % 

 
Indicadores federales  
(Reportados a la SEV a través de la Unidad de Planeación, Evaluación y Control 
Educativo – UPECE, en el Sistema SIPSE) 
Se presentó el Anteproyecto de la Matriz de Indicadores para Resultados del Sistema de 
Indicadores para el Seguimiento a las Entidades Federativas (SIPSE-EF) el cual se 
reporta a la Unidad de Planeación, Evaluación y Control Educativo, quedando para tales 
efectos los siguientes indicadores: 
 

Nivel Indicador Meta programada 

Componente 4 Porcentaje de alumnos atendidos en el CONALEP 3.16 % 

Actividad 1 Porcentaje de egresados titulados 93.75% 

Actividad 2 Porcentaje de docentes capacitados 99.13% 

Actividad 3 Porcentaje de prácticas tecnológicas realizadas 99.00% 

 

Por la naturaleza y frecuencia de medición, no se reporta avance durante el presente 
trimestre.  
 
(Reportados a la Secretaría de Hacienda y Crédito Público a través del Sistema de 
Recursos Federales Transferidos) 
Se llevaron a cabo los trabajos de validación de la Matriz de Indicadores para Resultados 
(MIR) del Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos (FAETA), 
propuestos por el Colegio Nacional. 
 
Posteriormente el Colegio Nacional notificó la MIR oficial e instruyó a realizar los trabajos 
de Programación y reporte con corte al Primer Trimestre 2025. 
 
Por lo anterior y de conformidad a los Lineamientos para informar sobre los Recursos 
Federales Transferidos a las entidades federativas, municipios y demarcaciones 
territoriales del Distrito Federal, y de operación de los recursos del Ramo General 33, se 
realizó la carga de programación y avance en el módulo de Indicadores del Sistema de 
Recursos Federales Transferidos (SRFT). 

 

La programación de los Indicadores Federales quedó de la siguiente manera:  
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Nivel Indicador Meta 
programada  

Propósito Porcentaje de Eficiencia Terminal de CONALEP 76.85% 

Componente  Porcentaje de Absorción del CONALEP en la Entidad 
Federativa 

3.97% 

Componente Tasa de variación de la matrícula del CONALEP en la 
Entidad Federativa 

0.21% 

Componente Porcentaje de Horas Semana Mes para docencia frente a 
grupo 

100% 

Actividad  Porcentaje de presupuesto ejercido en gasto de operación 
respecto del total autorizado 

3.33% 

Actividad Porcentaje de presupuesto FAETA ejercido en el pago de 
nómina docente 

34.19% 

Actividad Porcentaje de personal docente CONALEP en la entidad 
federativa financiado con presupuesto FAETA 

91.51% 

 
El avance corresponde a los indicadores que por su frecuencia de medición trimestral son los 
siguientes: 
 

Nivel Indicador % alcanzado 1er 
Trim.  

Actividad  Porcentaje de presupuesto ejercido en gasto de 
operación respecto del total autorizado 

0.88 % 

Actividad Porcentaje de presupuesto FAETA ejercido en el pago 
de nómina docente 

7.41% 

Actividad Porcentaje de personal docente CONALEP en la 
entidad federativa financiado con presupuesto FAETA 

91.01% 

 

 
Calidad Educativa 
 
El cumplimiento de los requisitos de la norma ISO 21001:2018 Sistemas de gestión para 
organizaciones educativas, constituye el fundamento del CONALEP Veracruz para la 
excelencia educativa. 
 
Para la mejora continua de los servicios educativos se establecerán mecanismos de 
trabajo conforme al diagnóstico organizacional para el periodo 2025-2030. El propósito 
fundamental es fortalecer la educación media superior mediante el desempeño de 
Modelo Académico 2023, enmarcado en una reforma global con enfoque constructivista 
y humanístico a partir de la capacidad académica, administrativa y física del CONALEP 
Veracruz. 
 
Derivado de lo anterior se reporta en el ámbito de Calidad Educativa los siguientes 
aspectos: 
 
Capacitación en temas de calidad a personal administrativo. 
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Con el propósito de lograr que todas las personas involucradas en el sistema de gestión 
sean competentes y se comprometan con la mejora continua para incrementar la 
satisfacción de las diferentes partes interesadas, se promovieron en coordinación con la 
Dirección de Modernización Administrativa y Calidad de Oficinas Nacionales los 
siguientes cursos: 
 

No. Nombre del curso 
Periodo de 
impartición 

No. de 
participantes 

1 Cultura Institucional y Valores CONALEP 20 al 26 de enero 27 

2 Habilidades Directivas para la APF 
27 de enero al 2 de 

febrero 
33 

3 Ambiente para la operación de los procesos 3 al 9 de febrero 29 

4 
Gestión de riesgos y oportunidades en el 
SCGCI 

19 de marzo 212 

 
 

 
“Personal del Plantel Veracruz I 057 en el curso de 
Gestión de riesgos y oportunidades en el SCGCI.” 
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“Personal del Plantel Poza Rica 177 en el curso de 
Gestión de riesgos y oportunidades en el SCGCI.” 

 
b). – Fomento a la cultura institucional en calidad. 
Con el objetivo de mantener la calidad educativa en cada una de las unidades 
administrativas que conforman el CONALEP Veracruz, se dio inicio a la campaña 
“Compromiso con la Calidad 2025”, consiste en la difusión y aplicación de los 11 
Principios de Calidad Educativa para un Sistema de Gestión de Organizaciones 
Educativas (SGOE), conforme a la norma ISO 21001:2018. 
 

 
“Laboratorio de Informática en el Plantel Veracruz I,  

con protector de pantalla del principio uno  
Enfoque a los estudiantes y otros beneficiarios” 
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“Exposición en periódico mural, por estudiantes en el  

Plantel Hermila Galindo Acosta 320 del principio 5 Mejora” 

 
De esta manera, contribuimos a una educación inclusiva, equitativa y de calidad, además 
de promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos; inició el 17 de febrero 
y concluye el 12 de mayo del presente año.  
 
Aplicación de encuestas de satisfacción 
En seguimiento a las actividades de mantenimiento de la SCGCI, la adopción de las 
Normas ISO 9001:2015 y 21001:2018, en CONALEP Veracruz se implementan 
mecanismos de medición de la calidad que permitan cumplir y atender requisitos, así 
como contar con información útil para la toma de decisiones sobre la operación de 
nuestros procesos, para cumplir requisitos conforme al numeral 7.1.4 Ambiente para la 
operación de los procesos educativos, se aplicó la encuesta de Medición del 
Ambiente Escolar (EMAE), dirigida a las alumnas y alumnos inscritos en planteles 
CONALEP Veracruz, del 3 al 31 de marzo de 2025 con la participación total de 1,589.  
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“Alumnos del plantel Veracruz II 144, en laboratorio de informática  

durante la aplicación de encuesta EMAE 2025” 

 
 

 
“Estudiante del Plantel Dr. Gonzalo Aguirre Beltrán 122, durante 

la aplicación de encuesta EMAE” 
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“Alumnos del plantel Ricardo Flores Magón 252, en la aplicación de la EMAE” 

 
Contraloría Ciudadana  
Durante el semestre que se reporta, se destaca la aplicación de un total 71 cédulas 
digitales, obteniendo de estas, 41 solicitudes, mismas que han sido atendidas y 
concluidas al 100%. Así mismo se llevó a cabo la primera reunión de apertura de sobres 
de las cédulas de vigilancia digitales y la primera reunión de seguimiento al Programa de 
Trabajo de Contraloría Ciudadana 2025 
 

 
“Aplicación de Cédulas de Vigilancia Digital de Contraloría Ciudadana Plantel Coatzacoalcos”  
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“Aplicación de Cédulas de Vigilancia Digital de Contraloría Ciudadana Plantel Papantla” 

 
Recursos Humanos 
Capacitación Administrativa 
El Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Veracruz, contempla un 
Programa Anual de Capacitación para todo el personal administrativo, y el objetivo de 
estos cursos es mejorar las habilidades y conocimientos del personal, contribuyendo así 
al desarrollo profesional y al logro de los objetivos de la institución 
 
Durante los meses de enero a marzo de la presente anualidad, el personal tomo cursos 
en sus dos modalidades virtual y presencial, en plataformas que ofrecen este servicio y 
otros, los ofertados por las distintas Dependencias y Entidades dedicadas a la 
capacitación, así como de su mismo plantel, estos son algunos de los que se detallan a 
continuación. 
 
Cursos: 
El Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica es una Institución líder en la 
formación de Profesionales Técnicos y Profesionales Técnicos Bachiller en México, como 
cada año lanza sus cursos como son: Cultura Institucional y Valores CONALEP, Día 
Mundial de la Calidad en CONALEP, Habilidades Directivas para la Profesionalización de 
la Administración Pública, Ambiente para la Operación del Proceso Educativo, Gestión 
de Riesgos y Oportunidades en el SCGCI, Introducción en el Uso de la IA para la 
Educación.  
 
Otros cursos tomados en las distintas plataformas y por las Dependencias y Entidades: 
Atención al Cliente, Trabajo en Equipo, Primeros Auxilios, Organizado, Eficiente y Feliz 
en tu Oficina, Elimina la Ansiedad y el Estrés con el TAI-CHI, Detección de Conductas 
Adictivas, Derecho de la Igualdad y no Discriminación, Roles de Trabajo en la 
Administración Pública, Roles de Trabajo en la Administración Pública, Jornada de 
Derechos Humanos, Las Lenguas Indígenas como Identidad de los Pueblos de México, 
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Paquetería Office, Eficacia en la comunicación Escrita, Aspectos Generales del 
Comportamiento Suicida.  
 
 
Como resultados de la capacitación del primer trimestre, se detallan los resultados 
obtenidos: 

Capacitación Administrativa  

Enero-Marzo 2025 

           Cursos realizados 31 

           Personal Capacitado 206 

Porcentaje alcanzado 47.03% 
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“Curso Cultura Institucional y Valores CONALEP en el Plantel Jesús Reyes Heroles” 

 

Juicios y Pasivos Laborales 
El Colegio está involucrado en 42 juicios laborales, que incluyen reclamaciones por 
conceptos tales como prestaciones laborales, despidos, salarios caídos, y otros derechos 
laborales. Además, se cuenta con un 1 juicio en materia administrativa. 
 
Etapas Procesales: 
12 Juicios se encuentran en etapa de laudo y/o ejecución, los cuales se consideran 
urgentes e inmediatos, dado que ya cuentan con fallo adverso para el Colegio. 
 
30 Juicios están en trámite ordinario, es decir, aún se encuentran en diversas etapas 
del proceso judicial sin una resolución definitiva. Se estima que, en caso de resolverse 
desfavorablemente, las cantidades reclamadas en estos juicios serían cuantificadas y 
reflejarían un pasivo menor o adicional. Sin embargo, hasta que no se emita una 
sentencia firme, no se puede determinar con precisión el monto exacto que se deberá 
pagar. 
 
1 Juicio Contencioso Administrativo, del cual se promueve Juicio de nulidad en contra 
de Resolución y en virtud de la naturaleza del proceso, es imposible determinar la cuantía 
en caso de una Sentencia adversa. 
 
Monto Total de los Pasivos Laborales: A la fecha de marzo de 2025, el total de 
pasivos laborales derivados de los juicios mencionados asciende a $29,348,751.80, 
desglosándose de la siguiente manera: 
 
Trámite Ordinario en caso de resolverse adversamente: 13,100,074.40 (este monto 
es provisional y puede variar dependiendo de la resolución de los juicios por lo que la 
cifra correspondiente es un estimado final de los mismos). 
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Laudo y/o Ejecución (Urgentes e Inmediatos): $16,248,677.40 (este monto se 
actualiza con el paso del tiempo hasta el total cumplimientos de los mismo). 
 
Transparencia y acceso a la información 
Durante el periodo comprendido de enero a marzo 2025, la Unidad de Transparencia 

presentó al Instituto Veracruzano de Acceso a la Información y Protección de Datos 

Personales (IVAI) los informes anuales y semestrales correspondiente del año 2024 en 

materia de solicitudes de acceso a la información, en materia de datos personales y 

rubros temáticos.  

  

Dicha Unidad ha recibido en este periodo, cinco solicitudes de acceso a la información 

pública, mismas que han sido atendidas conforme los términos que marca la Ley en la 

materia, por lo cual no se tiene recursos de revisión en proceso en contra de esta 

Institución. Asimismo, le informo que, durante el periodo citado, se llevaron dos sesiones 

del Comité de Transparencia, donde se acordaron temas referentes la carga de 

información de las fracciones comunes correspondientes al cuarto trimestre y segundo 

semestre del 2024, así como en seguimiento a solicitudes de acceso a la información.  

  

Por último, se hace de su conocimiento que las obligaciones de transparencia aplicables 

a Conalep Veracruz, correspondiente al cuarto trimestre y segundo semestre 2024, se 

encuentran publicadas en la Plataforma Nacional de  

Transparencia, así como en el portal institucional del Colegio a través de la siguiente 
liga: https://conalepveracruz.edu.mx/obligaciones-de-la-ley-875-de-transparenciay-
acceso-a-la-informacion-publica-para-el-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-lallave/.   
 
Unidad de Género 
Con base en el proyecto de Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia 
del ejercicio 2025 (PATINV 2025), la Unidad de Género de Conalep Veracruz presenta a 
la Junta su informe trimestral de labores correspondiente a los meses de enero a marzo 
de 2025: 
 
Durante el mes de enero finalizó la campaña de difusión en las redes sociales Conalep 
Veracruz para informar las nuevas reformas en materia de igualdad de género y derecho 
a las mujeres a una vida libre de violencia publicadas en el Diario Oficial de la Federación 
el 16 de diciembre de 2024. 
 
Asistencia a la capacitación del “Protocolo para la Prevención, Atención y Sanción 
del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la APE”, impartida por la Unidad de 
Género de la Secretaría de Gobierno del Estado de Veracruz. 
 
Con motivo del “Día Naranja” se convocó al personal administrativo de la Dirección 
General del Conalep Veracruz a una reunión con el fin de reafirmar el compromiso de 
trabajar en favor del respeto, la igualdad y la construcción de espacios libres de violencia.  
 

https://conalepveracruz.edu.mx/obligaciones-de-la-ley-875-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-para-el-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-la-llave/
https://conalepveracruz.edu.mx/obligaciones-de-la-ley-875-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-para-el-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-la-llave/
https://conalepveracruz.edu.mx/obligaciones-de-la-ley-875-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-para-el-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-la-llave/
https://conalepveracruz.edu.mx/obligaciones-de-la-ley-875-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-para-el-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-la-llave/
https://conalepveracruz.edu.mx/obligaciones-de-la-ley-875-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-para-el-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-la-llave/
https://conalepveracruz.edu.mx/obligaciones-de-la-ley-875-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-para-el-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-la-llave/
https://conalepveracruz.edu.mx/obligaciones-de-la-ley-875-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-para-el-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-la-llave/
https://conalepveracruz.edu.mx/obligaciones-de-la-ley-875-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-para-el-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-la-llave/
https://conalepveracruz.edu.mx/obligaciones-de-la-ley-875-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-para-el-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-la-llave/
https://conalepveracruz.edu.mx/obligaciones-de-la-ley-875-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-para-el-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-la-llave/
https://conalepveracruz.edu.mx/obligaciones-de-la-ley-875-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-para-el-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-la-llave/
https://conalepveracruz.edu.mx/obligaciones-de-la-ley-875-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-para-el-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-la-llave/
https://conalepveracruz.edu.mx/obligaciones-de-la-ley-875-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-para-el-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-la-llave/
https://conalepveracruz.edu.mx/obligaciones-de-la-ley-875-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-para-el-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-la-llave/
https://conalepveracruz.edu.mx/obligaciones-de-la-ley-875-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-para-el-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-la-llave/
https://conalepveracruz.edu.mx/obligaciones-de-la-ley-875-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-para-el-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-la-llave/
https://conalepveracruz.edu.mx/obligaciones-de-la-ley-875-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-para-el-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-la-llave/
https://conalepveracruz.edu.mx/obligaciones-de-la-ley-875-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-para-el-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-la-llave/
https://conalepveracruz.edu.mx/obligaciones-de-la-ley-875-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-para-el-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-la-llave/
https://conalepveracruz.edu.mx/obligaciones-de-la-ley-875-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-para-el-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-la-llave/
https://conalepveracruz.edu.mx/obligaciones-de-la-ley-875-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-para-el-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-la-llave/
https://conalepveracruz.edu.mx/obligaciones-de-la-ley-875-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-para-el-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-la-llave/
https://conalepveracruz.edu.mx/obligaciones-de-la-ley-875-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-para-el-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-la-llave/
https://conalepveracruz.edu.mx/obligaciones-de-la-ley-875-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-para-el-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-la-llave/
https://conalepveracruz.edu.mx/obligaciones-de-la-ley-875-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-para-el-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-la-llave/
https://conalepveracruz.edu.mx/obligaciones-de-la-ley-875-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-para-el-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-la-llave/
https://conalepveracruz.edu.mx/obligaciones-de-la-ley-875-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-para-el-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-la-llave/
https://conalepveracruz.edu.mx/obligaciones-de-la-ley-875-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-para-el-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-la-llave/
https://conalepveracruz.edu.mx/obligaciones-de-la-ley-875-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-para-el-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-la-llave/
https://conalepveracruz.edu.mx/obligaciones-de-la-ley-875-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-para-el-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-la-llave/
https://conalepveracruz.edu.mx/obligaciones-de-la-ley-875-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-para-el-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-la-llave/
https://conalepveracruz.edu.mx/obligaciones-de-la-ley-875-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-para-el-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-la-llave/
https://conalepveracruz.edu.mx/obligaciones-de-la-ley-875-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-para-el-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-la-llave/
https://conalepveracruz.edu.mx/obligaciones-de-la-ley-875-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-para-el-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-la-llave/
https://conalepveracruz.edu.mx/obligaciones-de-la-ley-875-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-para-el-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-la-llave/
https://conalepveracruz.edu.mx/obligaciones-de-la-ley-875-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-para-el-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-la-llave/
https://conalepveracruz.edu.mx/obligaciones-de-la-ley-875-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-para-el-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-la-llave/
https://conalepveracruz.edu.mx/obligaciones-de-la-ley-875-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-para-el-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-la-llave/
https://conalepveracruz.edu.mx/obligaciones-de-la-ley-875-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-para-el-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-la-llave/
https://conalepveracruz.edu.mx/obligaciones-de-la-ley-875-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-para-el-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-la-llave/
https://conalepveracruz.edu.mx/obligaciones-de-la-ley-875-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-para-el-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-la-llave/
https://conalepveracruz.edu.mx/obligaciones-de-la-ley-875-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-para-el-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-la-llave/
https://conalepveracruz.edu.mx/obligaciones-de-la-ley-875-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-para-el-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-la-llave/
https://conalepveracruz.edu.mx/obligaciones-de-la-ley-875-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-para-el-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-la-llave/
https://conalepveracruz.edu.mx/obligaciones-de-la-ley-875-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-para-el-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-la-llave/


 
 

Informe de Resultados Segunda Sesión Ordinaria 2025 
Honorable Junta Directiva 

 

111 
 

 
 

En esta reunión se hizo entrega del Violentómetro, esto como una herramienta que 
ayudara a identificar y prevenir la violencia en diferentes ámbitos de la vida. 

 

 
 

En el marco del “Día internacional de la mujer y la Niña en la ciencia”, se realizó la 
difusión en las redes sociales del Conalep Veracruz; con el fin de dar a conocer la 
participación de niñas y mujeres en el ámbito científico tecnológico para la innovación de 
un mejor futuro. 
 
Actividad Día Naranja en Conalep con el personal administrativo de la Dirección General 
del Conalep Veracruz, donde se realizó un mural titulado “El árbol de la paz sembrando 
la no violencia”, con la finalidad de difundir y concientizar al personal de la institución, 
la importancia de prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres y niñas. 
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En esta actividad se les hizo entrega del Acosómetro, como una herramienta didáctica 
para detectar y visibilizar manifestaciones cotidianas de acoso y hostigamiento sexual en 
espacios laborales y escolares 
 
Esta actividad Día Naranja en Conalep fue publicada en las redes sociales del Conalep 
Veracruz 

 
Día Internacional de la Mujer  
Se realizó difusión en redes sociales del Conalep Veracruz información con el tema “La 
Mujer a través de la Educación en México” 

 
25 de marzo 
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Se llevó en la Dirección General del Conalep Veracruz, el Día Naranja “Eliminar la 
Violencia Contra Mujeres y Niñas”, donde participó el personal administrativo, 
realizando una actividad en la que se resolvieron una sopa de letras, con palabras 
alusivas a la violencia contra las Mujeres y Niñas. 
 
En esta actividad se entregó al personal administrativo y se hizo difusión en planteles del 
Conalep Veracruz, la Cartilla de los Derechos de las Mujeres. 
 

 
 
Los planteles del Conalep Veracruz realizaron sus actividades del Día Naranja “Eliminar 
la Violencia Contra Mujeres y Niñas”. 



 
 

Informe de Resultados Segunda Sesión Ordinaria 2025 
Honorable Junta Directiva 

 

114 
 

 
 
 
II. INFORME PRESUPUESTAL PRIMER TRIMESTRE EJERCICIO FISCAL 2025. 

 
Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos (FAETA) 
A través del Acuerdo por el que se da a conocer a los Gobiernos de las Entidades 
Federativas la distribución y calendarización para la ministración durante el Ejercicio 
Fiscal 2025, de los recursos correspondientes a los ramos Generales 28 Participaciones 
a Entidades Federativas y Municipios y 33 Aportaciones Federales para Entidades 
Federativas y Municipios, publicado en el Diario Oficial de la Federación (DOF) el día 16 
de enero de 2025, se autorizó al Estado de Veracruz para el Fondo de Aportaciones para 
la Educación Tecnológica y de Adultos el monto de $601’055,218.00 ( Seiscientos un 
millones cincuenta y cinco mil doscientos dieciocho pesos 00/100 M.N.).  
 
Este monto se integra por $337’446,424.00.00 (Trescientos treinta y siete millones 
cuatrocientos cuarenta y seis mil cuatrocientos veinticuatro pesos 00/100 M.N.), para la 
Educación Tecnológica 2025 y $263’608,794.00 (Doscientos sesenta y tres millones 
seiscientos ocho mil setecientos noventa y cuatro pesos 00/100 M.N.)  para la Educación 
de adultos 2025, correspondiente al 56.14% y 43.86% del total, respectivamente. Por lo 
que, la Educación Tecnológica tuvo una mayor participación en el recurso FAETA para 
el Estado de Veracruz 
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Fuente: Elaboración propia con información presupuestal del D.O.F. 

 
 
 
El Gobierno del Estado de Veracruz en su Gaceta Oficial Número Ext. 518 de fecha 26 
de Diciembre de 2024, publicó el Decreto número 223 de Presupuesto de Egresos del 
Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, para el ejercicio fiscal 2025 y de 
conformidad con lo establecido en el Artículo 27 el monto autorizado como Subsidio 
Federal para el Colegio fue de $314,747,474.00 (Trescientos catorce millones 
setecientos cuarenta y siete mil cuatrocientos setenta y cuatro pesos 00/100 M.N.) 
existiendo una diferencia de $22,901,420.00  (Veintidós millones novecientos un mil 
cuatrocientos veinte pesos 00/100 M.N.) importe que se niveló a través del Dictamen de 
Suficiencia Presupuestal (DSP) con No.SFP/D-0181/2025 de fecha 22 de enero de 2025, 
emitido por el Secretario de Finanzas y Planeación Dr. Miguel Santiago Reyes 
Hernández, haciendo el total de $337,446,424.00 (Trescientos treinta y siete millones 
cuatrocientos cuarenta y seis mil cuatrocientos veinticuatro pesos 00/100 M.N.) importe 
aprobado por la Federación. 
 
El total del 100% del presupuesto FAETA de $337,446,424.00 (Trescientos treinta y siete 
millones cuatrocientos cuarenta y seis mil cuatrocientos veinticuatro pesos 00/100 M.N.), 
el 98.18% se destina para la operación de los planteles transferidos a través del Convenio 
de Federalización y el 1.82% para el plantel de nueva creación (Vega de Alatorre). 
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Fuente: Elaboración propia con información presupuestal del D.O.F. 

 
 
Presupuesto de Ingresos y Egresos 2025. 
 
Mediante la Segunda Sesión Ordinaria de la H. Junta Directiva a realizarse el día 30 de 
mayo de 2025, se someterá a la aprobación el Presupuesto de Ingresos y Egresos 2025 
por un monto total de $407’610,395.00 (Cuatrocientos siete millones seiscientos diez mil 
trescientos noventa y cinco pesos00/100 M.N.). 
 
Del monto aprobado en el Presupuesto de Egresos de la Federación 2025 (PEF2025) 
para el FAETA-Educación Tecnológica por $337’446,424.00 (Trescientos treinta y siete 
millones cuatrocientos cuarenta y seis mil cuatrocientos veinticuatro pesos 00/100 M.N.). 
El Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Veracruz presupuestó para 
el Capítulo de Servicios Personales la cantidad de $320’075,184.00 (Trescientos veinte 
millones setenta y cinco mil ciento ochenta y cuatro pesos 00/100 M.N.), para el capítulo 
3000 Servicios Generales el monto de  $11’242,070.00 (Once millones doscientos 
cuarenta y dos mil setenta   pesos 00/100 M.N.) y $6’129,170.00 (Seis millones cientos 
veintinueve mil ciento setenta  pesos 00/100 M.N.) para la operación del plantel de 
reciente creación Vega de Alatorre, asignando el monto total para el pago de servicios 
personales. 
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Fuente: Elaboración propia con información presupuestal 2025. 

 
Ante la importancia de informar a esta H. Junta Directiva sobre la observancia y aplicación 
de la normatividad estatal y federal en el manejo de su patrimonio, así como de los 
recursos públicos asignados con transparencia y racionalidad presupuestal, este Colegio 
Estatal integro su presupuesto autorizado de la siguiente manera: 
 

PRESUPUESTO DE INGRESOS-EGRESOS 2025 
INGRESOS 

Subsidio Ramo 33/FAETA   $    337,446,424.00 

Servicios Personales  $320,075,184.00   
Gastos de Operación  $  11,242,070.00   
Recurso Reasignado autorizado por la SHCP 
(Vega de Alatorre)  $    6,129,170.00   

Disponibilidad 2024   $       7,178,084.17 

Disponibilidades Ingresos Propios 2024  $     7,178,084.17   
Ingresos 2025 
 
Ingresos OVH  $       202,470.00 $      62,985,886.83 

Otros Ingresos y Beneficios Varios (Donativos 
para la formación profesional técnica)  $   58,497,030.83   

Por venta de Bienes y Servicios (Servicios de 
Capacitación, Evaluación y Certificación en 
Estándares)  $     4,286,386.00   

Estatal 
Subsidio Estatal  
  $   0.00 $   0.00 

Total de Ingresos           $ 407,610,395.00 

   
EGRESOS 

Capítulo 1000. Servicios Personales  $ 344,973,714.75    

Capítulo 2000. Materiales y Suministros  $   20,521,821.46   

Capítulo 3000. Servicios Generales  $   39,216,165.79    

Capítulo 5000. Bienes Muebles e Inmuebles  $     2,898,693.00    
Total de Egresos           $ 407,610,395.00 

94.85%

3.33%

1.82%

DISTRIBUCIÓN POR CAPITULO FAETA 2025

SERVICIOS PERSONALES

GASTOS DE OPERACIÓN

REASIGNADO PLANTEL DE RECIENTE
CREACIÓN
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El 26 de diciembre de 2024 al publicarse en la gaceta oficial, el Presupuesto de Egresos 
del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, para el ejercicio fiscal 2025, 
se observa que el monto asignado como Subsidio Estatal para este Colegio fue de $0.00 
(cero pesos 00/100 M.N.). 
 
Por lo anterior, este Colegio a partir del mes de enero realizó gestiones ante la Secretaria 
de Finanzas y Planeación y la Secretaría de Educación de Veracruz. Con fecha 8 de Abril 
del año en curso, el Lic. Ricardo Olivares Hernández, Director General de este Colegio, 
envía mediante oficio DGV/1111/2025 al Secretario de Finanzas y Planeación del 
Gobierno del Estado de Veracruz, Dr. Miguel Santiago Reyes Hernández, una  solicitud 
de Ampliación Presupuestal por la cantidad de $19’364,551.41 (Diecinueve millones 
trescientos sesenta y cuatro mil quinientos cincuenta y un pesos 41/100 M.N.) para cubrir 
los compromisos administrativos, contractuales, laborales contraídos por concepto de 
servicios y obligaciones patronales, así como para el pago del 3% a la nómina que derivan 
de la relación laboral de diversos planteles. 
 
En respuesta a la anterior solicitud, el Secretario de Finanzas y Planeación autoriza la 
Ampliación Presupuestal como Subsidio Estatal, mediante el oficio No. SFP/D-0313/2025 
de fecha 8 de abril del año en curso, dirigido a la Dra. Claudia Tello Espinosa, Secretaria 
de Educación de Veracruz el Dictamen de Suficiencia Presupuestal (DSP) en seguimiento 
al oficio de solicitud No. DGV/1111/2025 por la cantidad de $19’364,551.41 (Diecinueve 
millones trescientos sesenta y cuatro mil quinientos cincuenta y un pesos 41/100 M.N.) 
con la siguiente descripción: “Subsidio Estatal para el Colegio de Educación Profesional 
Técnica (CONALEP) para compromisos complementarios administrativos, contractuales, 
laborales contraídos por conceptos de servicios personales, así como para el pago del 
3% a la nómina, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025”. 
 

AMPLIACION PRESUPUESTAL  

SUBSIDIO ESTATAL 2025 

PARTIDA DESCRIPCIÓN   IMPORTE   

12100002 HONORARIOS PROFESIONALES   $15,214,207.12  

13200002 GRATIFICACIÓN ANUAL   $560,552.12  

14100003 ISSSTE  $1,999,907.53  

14200001 FOVISSSTE  $760,710.36  

14300001 SAR   $304,284.14  

TOTAL CAPÍTULO 1000 SERVICIOS PERSONALES  $18,839,661.27  

39800001 IMPUESTO SOBRE NOMINA $456,426.21 

39800002 15% FOMENTO A LA EDUCACIÓN  $68,463.93 

TOTAL CAPÍTULO 3000 SERVICIOS GENERALES  $524,890.14  

TOTAL PRESUPUESTO SUBSIDIO ESTATAL 2025 $19,364,551.41 

 
Rendimientos Financieros 2025 
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Al cierre del primer trimestre del ejercicio fiscal 2025 el Colegio recibió rendimientos 
financieros por el monto total de $260,120.39 (Doscientos sesenta mil ciento veinte pesos 
39/100 M.N.) integrados de la siguiente manera:  
 

• Rendimientos Financieros Ingresos Propios 2025 por la cantidad de $196,678.18 
(Ciento noventa y seis mil seiscientos setenta y ocho pesos 18/100 M.N.) monto 
ampliado para ejercer en la partida 31300001 Servicio de agua potable, ejerciendo 
en el periodo enero-marzo el monto de $7,001.55 (Siete mil un peso 55/100 M.N.)  

 

• Rendimientos Financieros del Fondo de Aportaciones para Educación Tecnológica 
y de Adultos (FAETA) 2025 por la cantidad de $63,442.21 (Sesenta y tres mil 
cuatrocientos cuarenta y dos pesos 21/100 M.N.) monto ampliado para ejercer en 
la partida 31300001 Servicio de agua potable 

 
Ingresos al 31 de marzo de 2025.  
 
El Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Veracruz al 31 de marzo 
presenta los siguientes ingresos propios por el monto de $28,862,528.82 (Veintiocho 
millones ochocientos sesenta y dos mil quinientos veintiocho pesos 82/100 M.N.) 
captados por concepto de ingresos por donativos, así como, por el monto de $827,850.00 
(Ochocientos veintisiete mil ochocientos cincuenta pesos 00/100 N.N.)  por la prestación 
de otros servicios institucionales que ofrece el Colegio a través de los planteles y el 
Centro de Asistencia y Servicios Tecnológicos (CAST) por la venta de servicios de 
capacitación, evaluación y certificación de competencias, así como por la realización de 
servicios tecnológicos estos últimos realizados exclusivamente por el Centro de 
Asistencia y Servicios Tecnológicos CAST-Coatzacoalcos. 
 
El Colegio conto al inicio del ejercicio que se informa, con una disponibilidad de Ingresos 
propios del ejercicio 2024 por la cantidad de $7,178,084.17 (Siete millones ciento setenta 
y ocho mil ochenta y cuatro pesos 17/100 M.N.)  
 
De conformidad al calendario de ministración de recursos del FAETA, se recibió   a través 
de la Secretaria de Finanzas y Planeación durante este primer trimestre el monto de 
 
$86,126,451.00 (Ochenta y seis millones ciento veintiséis mil cuatrocientos cincuenta y 
un pesos 00/100 M.N.) recurso que fue radicado a este Colegio en tiempo y forma.  
 
Presupuesto Ejercido FAETA 2025 
 
De igual manera al 31 de marzo de 2025 el Colegio ejerció el subsidio federal FAETA en 
gastos de servicios personales y operativos por la cantidad de $77,135,037.91(Setenta y 
siete millones ciento treinta y cinco mil treinta y siete pesos 91/100 M.N.)  
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PRESUPUESTO EJERCIDO AL 31 DE MARZO DE 2025 

FAETA 2025 

CAPÍTULO DESCRIPCIÓN   IMPORTE   

1000 SERVICIOS PERSONALES $74,157,937.41 

3000 SERVICIOS GENERALES                        $  2,977,000.50  

SUBSIDIO FEDERAL FAETA EJERCIDO 2025 $77,135,037.91 

 
Estado del Ejercicio del Presupuesto al 31 de marzo de 2025 
 

Recurso por 
Capítulo Estado del Ejercicio del Presupuesto al 31 de marzo 2025 

 Presupuesto 
Modificado Presupuesto Ejercido Presupuesto por ejercer 

  Pesos Pesos % Pesos % 

Servicios 
Personales 344,973,714.75 84,170,006.83 

 
24.40 

 
260,803,707.92 

 
75.60 

Materiales y 
Suministros 20,521,821.46 366,394.20 

 
2.00 

 
20,155,427.26 

 
98.00 

Servicios 
Generales 39,476,286.18 7,189,795.19 

 
19.00 

 
32,286,490.99 

 
81.00 

Transferencias, 
Asignaciones 91,000.00 91,000.00 

 
100 

 
0.00 

 
0.00 

Bienes Muebles e 
Inmuebles 2,898,693.00 0.00 

 
0.00 

 
2,898,693.00 

 
100.00 

 

407,961,515.39 91,817,196.22 
  

316,144,319.17 
 

 
El capítulo 1000 se distribuye y destina en su totalidad para cubrir los gastos relacionados 
con servicios personales como son sueldos y salarios, pagos de hora-semana-mes, 
primas, gastos de seguridad social, prestaciones contractuales, aportaciones patronales, 
jubilaciones, estímulos, entre otros.  
 
En el capítulo 2000 los gastos más representativos fueron para materiales y útiles de 
oficina, material de limpieza, material didáctico, material eléctrico y combustibles y 
lubricantes. 
 
En el capítulo 3000 Servicios Generales, los rubros con mayor asignación fueron pago 
de energía eléctrica, servicio de vigilancia, servicio de internet, arrendamientos de 
edificios, arrendamiento de equipo de fotocopiado, servicio de limpieza, seguro de bienes 
patrimoniales, otros impuestos y derechos y viáticos nacionales a servidores públicos. 
 
 
 


