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Informe de actividades y rendicion de cuentas
del ciclo escolar 2020-2021

Datos del plantel

Nombre del (de la) Director(a) EM TRO. IRVINVG FERNANDO TEZOCO FERAL

MNombre del Flantel |Orizaba

lave del Centro da Trabajo (CCT)30DPTO0! 2K

A COLECIC) ,DE EQUCACTON FROFE SIONAL TECNICA DEL ESTADO
) \DE YVERACRUZ

\Periodo que informa 2020-2021

I. Situacion académica

Malricula
Matricula iscrita al inicio del ciclo escolar o 1,591
Egresados
Wumearn de egrasados en ol cicle escolar 423

Indice de certificacion y titulacion

Alumnos que acraditaron la totalidad de asignaturas y/o modulos durante &l ciclo escalar 425
[ndirs da rertificarifn da comnetencias axpresads #n po reentaje i'vl'I'!'.'l'.I?l':'_
Indice de titulacion expresado en porcentaje 20.10
Beras

Nimero de alumnos benelclados con bacas institucionalss de CONALEP 1541
Nimere de alumnos beneticiades por otro tipo de apove i

Situacion del logro educativo

Tomando como reférencia los datos de matricala, egresados, indice de certificacion y titulacion, &gl
como Ins de becas, llave a caba el analisis de resultados en relacion con el ciclo anterior e [dentifique
las oportunidades de mejora Para ello, deberd considerar la eficacia de los logros con haigs an lo
establerido en la plansacion y programacion anual y en los ehietivos del Programsa ds Mediane Plazo
del CONALEP 2013-2018 (Ohjatives de Calidad)
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La matrnicula pare el penode 1 .20.21 fue de 1581 alumnos y para el penede 2.20.21 de 1566 alumnos

phteniendo osi el 98% de Indice de Transicion. De Ja generacion 2018.2021 egresaron 423 de
generacidn pura, obteniendo el 82.0% de Eficiencia termingl. Alumnos gue gereditaron lo totalidad de

asignaturas y'o modulos durante el ciclo escolar fue de 425 la diferencia de 2 eqresados son que
pertenecen o viras genermclones, Logramos Certificer el 100% de los egresados y el mdice de Titulacidn
fue del 90.1%. Para el periodo 1.20.21 se beneficiaron 1541 alumnos chtenienda el 96.8% de alumnos
decados

l.a prueha PLANFA ofrece informaclon especifica a padres de familia, estudiantes, maestros,
directivos, autoridades educativas y sociedad en general para mejorar la calidad de la

educacion
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INive! Insuficiente LU
Eh’we! Elemanta 000
iNival Bueno 000
iWivel Excelente 0.00
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Avances del plantel para su Ingreso al Padron de Calidad del Sistema Nacional de Fducacion
Media Superior

Nivel de incorporacion al padron de calidad [
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Avances PC-SINEMS

Avances alcanzadas para lograr el ingreso, prirtroga o promocién en ¢l Padrén de Calidad del Sistema
Nacional de Educacion Media Superior, an particular en indicadores criticos como: acreditacion ¥
cartificacion docente; perfil del director; operacidn de los programas de orlentacion y tutorda; entre
otros gue resulten relevantes en funcion de las condiciones especificas del plantel
El Nivel da Cumplimiento de factores minimos para la implementacion de sistemas de calidad nos
lugiers reforzar los siguisnbes aspectos para su cumplimiento: Apoyo virtual, Orientacion Educativa,
Plantilla Docente, Seguridad Escoler y Proteccion Civil, Servicios do Apoyo y Tutoria El Programa de
Formacion dal Director en el periodo ha side de la siguients manera: El civdadano que queremos
formar a partir de la Nueva Escuels Mexicana de [a EMS (20 horas): Habilidades pam el uso da
plataformas para el Programa de Formacion Docente de la EMS (20 horas): Componentes de la tutoria
docente en la EMS (40 horas). Gastion de trabajo remoto v aulas virtuales para doceates de Educacion
Media Superior (40 horas); entro de las actradades de los programas adjuntos 2l desarrollo ¥
jpermanencia da los alumnes que se manejan en el plantel como Tutorias, Orentacion Educativa,
Escuela para padres y Actividades deportivas y culturales, en el periodo 1.20.21 respecto al area de
tutorias se atendieren 171 v en el pertode 2.20.21 fueron 1098, En Onentacion Educativa en el periodn
11.20.21 se atendieron 41 alumnos ¥ en el periodo 2,20.21 fueron 67, en el taller de Escuela para padres
_‘:E atendiercn en el periodn 1.20.21 111 padres de familia y en el periodo 2.20,21 se atendieron a 105. ¥
dentre de las actividades culturales v deportivas en el periodo 1.20 21 participaron 56 y para el periodo
2 70.21 participaron 530, Teniendo una participacion activa de elumnos y padres de familia on el
eriodo 1.20.21 da 1591 y en &l penodo 2.20.21 de 1504.

Paging i de 17
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Abandono escolar
Indice de abandono escelar expresado en porcentaje al términe del ciclo escolar | 2.30

Ue cenformidad con los datos presentados v la descripeion de las estrategias de acompafamiento
implementadas por el plantel, analice la eficacta de las acciones tomadas v los resultados en
comparacion con el cicle anterior, Incluya los pricipales nesgos identificados y las oportunidades de
mejora.

La matricula para el periodo 1.20.21 fue de 1501 alumnos y para el periode 2.20.21 de 1566 alumnos
abtenlends asi el 98% de Indice de Transicidn. obteniendo el 893.0% de Eficiencia terminal. Asi mismo el
plantel cuenta con dos departamentoes disenados para €l apoyo ¥ permanencia de los alumnos, ef drea
de tutorigs que se encarga de lo parte académica de los alumnes en riesgo y €l drea de orientacion
rducative encargadd de la garte secicemecional de les alumnes.En el perioda 1.20.21 respecte al drea
de tutorios se atendiercn 171 v en el periodo 2.20.21 Freran 1098 Fn Orientacion Educativa an el
perfoda 1. 20.21 se atendieron 41 alumnos v en ol parfoda 2.20.21 fueron 67, Los principales riesgas
identificados fueron: Trabaje, cambios de domicilio, Situaciones familigres. Las oportunidades de
mefora: Becds, Apuyo exirg cigse por parte de los tutores escolares, Talleres y escuela para padres de
familia.

Vinculacidn

Descripeicn de las actividades y provectss de vinculacion del plantel cor institiciones de los sectores
piblicos, social o privadn en que hayan participado sus alumnas asi como ce los resultados obtenidos

Sesiones del Comité de Vineulactdn 1.20.21 El 07 de octubre del 2020, g las 10:30 horas en o Aula
CREA I del Plantel CONALEP Orizabuy, se lewd o sfectn o Segunde Sesidn del Comité de Vinculacion,
estuvieron presentes en este evento, integrantes del comité de Vinculacidn, del sector productive, socral
y empresarial, se da o connger al Comitéd de Vinculacidn la intencidn de crear eng nueva carrera de
Hospitalidad Turistica en el Plantel Orizabs, soliciténdoles el apove para colcherar en los
requerimientos de este estudio. El 16 de diciembre del 2020, o las 10:30 horas én la hiblioteca dal
Plantel CONALEP Onzaba, se realizo la Tercers Sesion del Comitd do Vinculacion, estuvieron presentes
€n esie evenla, tntegrantes del Comité de Vinculacion v de este Plantel, El Director del Plantel. Mtro.
Irving Fernando Tezoco Perul presentd al Comité un Informe de resultados del aito 20210, asi como los
proyectos considerados para el 2021, solicitande el apoye y trabafo conjunto del Secter Productiva,
Autoridades locales, municipales. delegacionales v organizaciones de la saciedad civil y comunitarias,
en beneficio de nuestros alumnos y del plantel, S hoce el compramiso con los esistentes de abrir
espacias para (g realizacion de Servicie Sovial y Pricticas Profesionales de nuestros alumnas en
diferentes areas de sus empresas ¢ Instituciones. Sesiones del Comité de Vinculacidn 2.20.21 El 25 de
mdrzo del 2021, 4 las 10:30 horas en el Dome del Plantel CONALEP Onizabg, se realizd la Primera
Seston del Comite de Vinculacrdn; estuviersn presentes en este evento, los integrantes del comité de
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Vincmacion y de este Plantsl. En esta reunidn se presentd al Comité [a informacion de la situacidn
actual del Flantel er tiempo de pandemia, lo forma virtual ea gue se ha estado trabgjondo con los
alumnos, decentes y personal administrative, selicitande su apeye para continuar mejorando las
detividades del plantel. Se invita ol secler productive ¢ participar en el Modelo de Farmacidn Dual,
informandoies que se gperturaron las cuatro carrends queé oferta nuestro plantel pang esta modalidad
dual, Convenios sescntos en ol perioda 1.20.21 ¢ Instituto de Estudios Superiores {Convenio General de
Colaboracion); Cartas de intencldn para el pernoda; 1.20.21: 18 v pora e periodo 2.20.21: &
Denaciones: DOMO ESCOLAR por porte del H. Ayuntamienta de Orizaba, par wn monta total de
$485,000.00; Un ventilador de pedestal marca Taurus Silent Power, por alumnaos del grupo 603,
Atencion a fa Cemunidad: 1.- Servicios de Mejoramiento de espacios educatives, Mantenimiento af
Plantel Canalep QOnzaba (4}, Servicios de Mejoramignto de espacios educativos, Mantenimiento al
Plantel Conalep Orizaba (7), 2.- Servicios Culturales y deportivos, activaciun fisica. {2); 3.- Campafia de
Ayuda Volunlarig Becalos 2021; 4.-Servicio de salud, se repartith gel antibocterial v liquido sanitizante g
personas vulnerables. elaborude en el Plantel: 4.- Campafia de Ayuda Voluntaria Teletan Z020.
Egresados colecados en las sigulentes empresas: Akwel, Cadillac Rubber and Plastics de México, 5.4,
de V. (2}, Grupe Sabritas, SA. de C.V. (1), Talleres y Aceros, 5A, de C.V. (2) Plaza Capladora Qrizaba
(1}, Fletes HESA, §A. de C.V. (1), Comerciglizudoru Rdpide, SA. de C.V. (2}, Purificadors Inter-Tonic
(1), Akwel, Cadillac Rubber and Plastics de Mexico, §.A. de C.V. (2), Auto climas v Mantenimientos
Industrigles del Golfo (1), Empaques Flexibles, 5.A. de C.V. (1), Taller Electro Ventura (1), Grupo
Baltice, Fabricacion de Alimentos Tenerife. SA. de C.¥. (1), Taller Amy-Car (1), AQS Servicias
Industriales (1). Operadora Cafiver, S.A. de C.V. (2], Schettino Hermanes, 5. de B.L. de C.V. (1), Grupo
Sabritas, $.A4. de C.V. (2). Becas del sector productivo: 1.- Fletes HESA, 5.A. de CV. {4), 2 - MIEVER,
SA. de TV, (1} 3. Cuallitech, 8.4, de C.¥., 4.- Comyn Construcciones (1), 5.- Loboratorio Bloclinic.
Seguimiento de Egresados: Estudian 69.62% Estudion y trabajan 7.84% Trabajon 7.34% No estudian ni
{rabajan 15.18%.
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[1. Personal docente, directivo v administrativo

{[Estruciura vigente del plantel
Numero de directivos i
(Numaro de docentes Th
Mumsre de administrativos, auxiliares ¥ de serviclos 36
Otros 4
Numero de docentes con que cuenta el plantel, precisando categoria v funciones
que realiza
Cantidad  |Perfil Categoria Funtiones que realiza
I2|Docente: instructor C (PC) [Docenie frente @ grupo
.'iEIDocean Técnico CB I (FB) Docente frente a grupe
2N Docente.  |Técnico CR U (PA} Docente frente o grupo
J|Ducente Técmico instructor A (TA) Dogente frente a grupo

Relacion del personal administrative v funciones que desempena

Cantidad Cargo que desempena
1[TECNICO FINANCIERD
TIAUXILIAR DE SERVICTOS GENERALES
GASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS
S|PROMOTOR CULTURAL ¥ DERPORTIVOD
SISECRETARIA "C™
ZITECNICO BIBLIOTECARIO
2| TOR ESCOLAR
IASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS
2MSISTENTE ESCOLAR ¥ SOCIAL

[EFE DE FROYELTO

1]
2ISUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA

1DIRECTOR DE PLANTEL RY CC Il

Formacion directiva v docente

Descripeion de las acciones de formacidn, actualizacion v capacitacion en las que hubiese participado el
personal docente y directivo del plantel. en el periode que comprende sl prosents informe, asi misme v

én congruencia con 1os datos presentados, mencione las pancipales necesidades, riesgos v

oportunidades de mejora identificados y explique Jas estrateqias mediante las que se estan atendiendo

Paging 9 de 1T
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El personal directive de nuestro Fiante! se capacity consianiemente en diversos temas, teniendo
especial importancia por la época de pandemia que estamos viviendo, los cursos refactomados con &l
reforio seguro a cleses: * Resignificarme en situaciones de emergencia * Tode sebre la prevencion del
COVID.10 » Becomendaciones para un retorne segurs al trabajo ante COVID-10 » Jornada de
capacilacion para el regresoe segure o clases * Educacion Medla Supertor: Retornn seguro =
Introduceitn o o Norma IS0 21001-2018 « Actualizacion de dinamicas de ensefanza-aprendizaje y
colaboracidn a distancia = Microsoft Teams: Alternancia de dindmicas de ensenanzo-aprendizaie para la
educacicn hibrida y remota « Innovacicn e inteligencia artfficial Cenalep 2021 Es muy necesorio gue ol
persanal de nueve ingreso se les capacike mediante un cursa de induccion donde se les explique sus
derechos, obligaciones, mision, vigion, valores Conalep, abjetivos de la calidad, politico de calidad y
cédigo de ética, para un mefor desarrollo de sus actividades. El personal docente de nuestro Flante] se
encuentra en capacitacion constantemente debido o ln nueve modulided Je trabafe. Realizando cursos
de importancia por la época de pandemia que estamas viviendo. [ Actualizacian de dinamicas de
ensefignza - aprendizaje v colaboracion a distencio 7 Aprendizafe hibrido en el aulo intermedia [
Aprendizafe hibrido para el estudiante adolescente [ Certificedo de finalizacion de ruta de aprendizaie [
Conalep. Ensefiando desde rasa [| Desafins de la formacion técnica en ol sector automotriz mexicano [1
Diplomado alternancias dindmicas para la ensefanza y aprendizaje para la edueacion hibrida y remota [
Diplomade culas de colaboracion evaiuacion y aprendizaje o través de Microsaft Teams [} Diplomado:
gestion de trabajo remoto y gulas virtuales parg docentes de EM5 [] Educador innavador certificada de
Microsoft [| Ensenande desde casa [] Estrategios de aprendizgje [ fornada de capacitacion para el
regreso seguro @ cleses [] La tarog de evaiuar vhilizondo cuestionares de Forms en Office 365 [ Manejo
de emaciones y adleciones ante el COVID 7 Microsoft Teams: actualizocion de dindmicas de ensencnag -
aprendizefe v colaboracidn e distencia. [[ Primer Summit virtual steam 2020 [] Primeros auxilios T
Propiciar et nprendizaje sigmfieative en educacidn media superfor y superior [ Trayectoria leboral
Use y apropiacion de las ecnofogios en el aula, [0 Moo vivencia: resignificarme en sifunciones de
emergencia El personal docente de nuestro Plantel se encuentra en capacitacion canstanlemente
debido a la nueve modalidad de trabaia, Realizando curses de impartencia por lo epoce de pandemid
que estamos viviendo. [ Actuclizacion de dindmicas de ensefianza - aprendizgje y colaboracion a
distaneia [ Aprendizaje hibride en el aula intermedia [] Aprendizaje hibrido para el estudiante
adolescente [ Certificade de finalizacion dé ruta de gpréndizaje [ Conalep. Ensefands desde casa [
Desafios de la formacion técnicag en ¢ sector gutomotriz mexcdne [ BHplomado alternancies dingamicas
pard la enseffanza y eprendizaje para lo educacton hibride y remeia [ Diplomado aelas e colaboracion
evaluacicn v aprendizaje a bravds de Microsoft Teams [| Diplomada: gestion de trobajo remoto ) acldas
virtiunles parg docentes de EMS [ Educidar innovador certificado de Microsoft 0 Ensenando desde coss
[ Estrategiss de aprendizaje [] Jormads de capacitacion para al regrese sequro 4 clases [ La tarea de
evaluar utilizando cuestionanes de Forms en Office 365 [| Manejo de emociones y adicclones ante el
COVIP [ Microsoft Teams: octualizaclon de dindmicas de ensefanzo - aprendirafe y colaberacion
distancia, [ Primer Summit virtuel steam Z020 [ Primeres quxilios [ Propiciar el apréndizaje
significative en educccidn media superior y superior || Trayectoria laberal [| Use y apropiacion de las
tecnologias en el aula, [ Moac vivenciat resignificarme en situgciones de emergencia

Plazas docentes concursadas
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Numero de plazas docentes que hayan side concursadas en el ciclo escolar que se reporta, en
terminos de fa Ley General del Servicio Profesional Docente i
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III. Gestion financiera y administrativa del plantel

Presupuesto asignado al plantel en el cicle escolar a reportar

Prasupuestn

& £8,00. 220,00

Recursos por concepto de ingreses propios o autogencrados

Ingresos por prestacion de serviclis educatives

Inscripciones y reinscripciones §0.00
Derecho & examen S0.00
servicios Administratives §0.00
(Otros ingresos por prestacion de servicios administrative-escolares 5 (.00
[l'_‘ltrus ingresos propins o avtogeneradas

Monto £ 000
Olros apoyvos econdmicos

Fando para fortalecer la autonomia de gestion en planteles de aducacidn media

SUperior §0.00
Fondo concursable de inversion en infraestructura para educacion media superior s0.00

" $2.538.799.00

Descripeion de otros apovos economicos

DONATIVOS

T’
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Gasto por materiales y suministros

Materiales v utiles de oficina s0.00
Materiales de Limpieza & 1583900
Material de impresién N 5 000G
Material de informatica £04,75 F’.E'E!
Materiales para talleres § 204,062.00
Materiales para recursos de capacitacion £0.00
Qrros § 95215800
Gaslos por servicios generales

servicios basicos (Telefonia, energia sléctrica, postal, agua potable) $ 152.230.00
servicio Comercial, bancario, financiero §0.00
Servicios de mantenimiento y conservacion de bienes muehles @ inmuebles § 718,289,00
Servicio oficiales (Congreses v convenciones, pasajes v translades del Personal) £0.00
Otros gastas y servicios generales S 1,067 ,955.00|

Mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestion financiera

Descripeidn de los mecanismos de control, transparencia ¥ sequumiento de la gestion financiera,
precisando la participacion de Ins padres de familia an la vigilencia del ejercicio de los recurses dil
plantel. Tomando en consideracian la informaciin incluida, menctone las principales necesidades,
riesgos y oportunidades de mejora identificados v explique las estretegias mediante las que se estan
atendlendo

Labe serlalar que ef Plantel también genero gastos par conceplo de pago de ndminas del personal
administrative y docente por un total de § 25923 013.00. Asi mismo es fmportante mencionar que cadg
ante se elabora un presupuesto de gastos el cual es validado par it Direceion Egtatal, apegade a les
necesidades y requerimientos del plante! tanto en el rubro de materioles y suministros como de

o

servicios generales; La solicitud de las recursos se realiza conforme o 1o narmatividad y a los
procedimientos del Sistema de Gestidn de lo Cotidad. También en ef plante! contamos con un Comits de

Contraleria Cludadana gue se encurgy de vigiiar o calidad de los servicios gus se orestan en el misma o
traves de 12 eplicacion de unas encuestas a los alumnos. los cuales aveltion lg calidad del servicia gire
Fecibieron.

B LT
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IV. Infraestructura, equipamiento v conectividad del plantel
Infracstractura

Descripeion del estado que guarda la infreestroctura dal plantsl, precosandoe aspectos relacionados oon
las caracteristicas ds sequridad, higiénicas y pedagogicas de las mstalaciones

El Plante! Conulep Orizabd cuente con los siguientes edificios descrilos ¢ continuacion: EDIFICIO A-
Cansta de 1 Auditoria, 1 Biblinteco. Oficinas de Servicios escolores, Capacitocion, Promacion o
Vinculacion, Servicios administrativas, Direccidn y Recepcion; EDIFICICO B 1| Madulo Sanitario de
alumnas y I de alumnas, AULAS 34,56 v 7, Aula Crea 2; EDIFICID C: ] Mddulo Sanitario de alumnos y
! de alumnas, AULAS 8.,5,10.11 y 12, Oficina de Formacion Técnica, Sala de docentes y saion de usos
multiples; EDNFICIC D: Taller de electromecamea., Lahoratora de quimica analitica, AULAS 13,1415 y
16 ERIFICIQ E: Taller de soldadura, frese y tormo, 1 bodega; EDIFICIO F: Taller de motares a didsei:
EDIFICIO G: Laboratorie de Procesos quimicos: EDIFICIO H: AULAS | v 2, Salo CREA 1: EDIFICO I:
Taller de mantenimiento de informatica, Laboratorio de Informatica 1 v 2 EDIFICIO |: Laboratorio de
Autoaprendizaje; EDIFICIO K: AULAS 17, 18 y 19 Ademds el Plantel cuenta con 1 Plaze civica, 1 cancha
de besquethol, 1 caselo de vighlancid, ! subestacion eléctrica, 1 cofetera, 1 cancho de futhal, I campa
de futhel y un drea de estacleonamiento. Las instalaciones se encuentragn en buen estado fisico,
reciealemente fueron remodelodos en su totalidod los 4 modulos de sanitarios {2 de alumnos y 2 de
alurnnas), asi coma también se dataren de luminarios nuevas y ventiladores @ todas las Aulas, pore gue
cuenten con iluminacion i ventilacion adecuada.

Nocesidades, riesgos v oportunidades de mejora identificadas; estretegias mediants las que se estin
atendiendo

Es necesario realizar mantesimientd integral o la subestacion eléctrica. Necesidades descritos a
cantinuacion: EDIFICIO A: Auditorio, - Dar manienimiento @ las mesas de gapoye de las butacas

Hr’_!:di&:&m.- Falte estantes para la colocogion de libros de texto, EDIFICIO C: Oficing de Formacidn
Tecnica, Sala de docentes ¥ salon de uses multiples, Faltan estantes para colacar carpetas, feltan 3

amperns de flumingcion. Folta mantenimiento ¢ ventanags no sirven Ins maniins de las venttles, no estd
protegido los equipes do computa contra descurgas electricas, no fundiona vorrertamente chapa de la
sela de docentes, EDIFICIO : Taller de electromecdnicd, Laboruterin de guimice analitiva, No hay
protecciones-en el Taller de electremecdnica, en e laboratoria de quimica analitica tienen fugas [us
tarias de [gvadeo. Falta revision de cargas eléctricas, de todos los talleres,

Equipamiento
Descripcion del equipamisanto genaral del plantel

E| personal administrativa cuents con eguipes informaticos conectados g Internet, gsi como impreseras
para el desarrolle de sus actividades. Durante los reuniones de arademic los dacentes revisan los
necesidades de equipamiente de cada wna de las carreras paro el desarrolle de las practicas
tecnoldgicas en fos taileres, lcharatoros de gcuerdo @ las gulgs de eguipamiento como por ejempii:
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marores didsel, fresadoras, toladras, mdquings de solder, evaporizadorsas, micrascopios, est fas,
balanzas electronicas v equipes de computo para los 3 laboratorios de informdtica.

Numern de computaderas en el plantel

176

Numero de computadoras conectadas a intermne!
161

Conectividad

Descripcion de la conectividad en &l plantel

En el plantel Orzaba 252 actualmente se cuenta eon 2 nodos cada uno con 100 Mb, de beja v de subidn
asincranps filtrades por un Fortinet, misma que presta gl servicio ¢ los 176 equipes de computo
destinade tanto para la parte acedémica coma para el drea administrativa,

Acciones de mejora ¥ gestiones

Degcripeion de Jas acciones de mejora de la infraestructura, equipamiento v conactividad del plantel v
€0 5u caso, las gestiones realizadas para mejorar |a infraestructura y el equipamients del plantal

Durante del periodo intersemestral comprendido de enero a febrero yde julio a agosto se les da soporte
y muntenimiente d {0 equipos mformaticos de todo el plantel, agui cabe aclarar gue se le desinstalan
los programas que ho se requieran y se le instelan lps necesarios para lg realizacion de practicas
tecnologioas siempre y cuande se cuente con las licencias asignadas desde Ofictnas Nacionales y/ @
Direccion Genernl del Estado. Es preciso mengionar que, en el perfodo de julio ¢ diciembre del 2020, en
el mes de noviembre se otorgaren refacciones de 40 computadoras, mismas que fueron ensambiadas en
el plantel y asignadas al laboratorio 1. En el perode de enero- febrere 2030 se les dio mantenimiento o
los equipes informaticos y se cambio toda la red de cobleado estructurade UTP CAT 6, de los
laboratorios 1 v 2. utilizando cerca de 1800 m de cable UTP. asf mismo se renovd {luminagcidn.
contactas, socket, y ergonomia de los eguipos.

Necesidades, riesgos ¥ oportunidades de majora identificados y explique las estrategias mediante las
fue 5e estan atendisndo

Deiiro de las recomerdaciones y estrategias del plantel se recomienda de acuerdo ¢ lg situacion de
emergencia que se esta presenlodo v a lnos pretocolos de medides de seguridad, se dote de gel
arntibecterial, aleohol, vy que cade termine de clase se desinfecte los loboratarios comn medida
preventivd por la eglameracidn de peérsonas suponiende gue de cada grupe do 48 personas sole pueden
acpeder en promedio 15 alumnos come medida preventivia,

Peping 13 e 17



conalep

efpim s Besichlades ) Bessdi bia e LETTEs

V. Otros aspectos relevantes

Aspectos relevantes

Incluya Ins aspecios relevantes que tienen impacto en los diferentas dmbitns de su plantsl tal como: a)
Programas extraordinanos implementados por el gobierne faderal v actividades extracurriculares
(Prevencion del Bulling, la no violencia vs. Las mujeres, prevencion del embarazo adolescenta.
campafias vs_ la drogadicoidn) by Resultados generales do evaluacisnes de calidad {Internas v Externns)
que se hayan practicado en el periodo (Nimers v tipo de observaciongs o recomendaclones, asf como el
dictamen final de las auditorias de calidad, visitas del PC-SINEMS, ETC) ¢} Los resultados de las
encuestas para medir la satisfaccién con 1a calidad de los servicios que presta el plantsl(e-MeSCI,
ECCO, =t

a) Programas extraordinarios: La matrculs atendida dentro de las programas extraordinarios como
actividades extracurriculares (Prevencidon del Bullying, ia no vialencia vs, Lac mujeres, prevencion del
embarazo adolescente, campanas vs. e drogadiceion) dentro del periodo 1.20.21 fue de 327 dlumnos y
para el periede 22027 fue de 753 alumnos. Dentro de las ectividades de o programas adjuntos al
desarrelle y permanencia de los alumnos gue se maneian en ef plantel como Tutorias, Orientacién
Educativa, Escueln para padres y Actividades deportivas y culturales, en el periodo 1.20.21 resperto al
areq de tutorias se atendieron 171 yen el periodo 2.20.21 fueron 1098, En Orientacion Educativa en el
periodo 1.20.21 se atendieron 41 alumnos y en el periodn 22021 fueron 67, en el taller de Fscuela para
parres se atendieron en el periodo 72021 117 padresde familia y en el periodo 2.20.21 se atendisron
2 105, ydentro de las actividades cultureles v deportivas en el perlodo 1.20.21 parttciparon 56 v para ef
peniade 2.20.21 participaron 550, Temendo una porticipacion activg de alumnos ¥ padres de familia en
el periodo 1.20.21 de 1391 y en el perfode 2.20.21 de 1564. Tenienda | Alumna postulade en la
t-anvocateria a la Presea "ING, BERNARDO QUINTANA ARRIOJA". Alumno Ganador de 1er hugar det
proyecto " Cuentame tu Historia Verde" y tenienda dos proyectos vigentes, Eeo Amigo y Vivere Conglep.
b) Resuitadas generules de evaluacianes de calidud: Derivado de la suldencia que obra en la Direccion
Generol, al evgluar todos las proceses directives opernbivas ¥ de epoye, aleance del Sistema Corporativo
de Gestion de la Calidaed de enero g junio del 2021, ef equipo auditor determing gue cumple con [os
requisitos de la Norma NMX-CC-2001-IMNS-2015 v con los requisitos del Sistems Narcianal de
crkcacion Medla Superior; determingndo que existe, se impiemantan y martienen eficazmenie &l
SLOC. Les resultados son los sigutentes: FORTALEZAS: 4. MEJORES PRACTICAS: 17;
OFORTUNIDADES DE MEJORA: 28 Y NO CONFORMIDADES MENORES: 2. ¢) Los resultzdas de s
encuestids para medir ld salisfaccion: Existe mejorg continug cuanda se generdan “cambios que permiten
mejorar algun indicader de rendimiento”; Los resultados de lo Fncuesta de Medicidn de ia 5 arisfaccidn
o la Calidad Institucional (e-MeSCI) 2021, nos ofrecen datos sobre |y percepeion de (o5 glumnos con
respecio a la calidad de lo prestactin del servicio educetive ofrecido en lo modalidad a distancia, lo gue
ros permite identificar fortaleras y dreas de oportunidad para generar combios en los indicedares del
Elantel,
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