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Informe de actividades y rendicion de cuentas
del ciclo escolar 2020-2021

Datos del plantel

Nontbre del {de la) Director(a) LU0 ERICA BERENICE ESPINOZA CABKERA
Numbre del Plantel LIC. JESUS REYLS HLROLES
Clave del Centro de Trabajo (CCT) 30DPTO007Z

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO
VE VERACRUZ

Perivde que informa |2020-2021

{Subsistcma

I. Situacion académica

Matricula
Matricula inscrita al inicio del ciclo escolar | 813
Egresados
Miumero de egresados en el cicle escolar 207

indice de certificacién y titulacion

Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas yio modulos durante al ciclo escolar B4l
Indice de certificacién de competencias exprosadn en porcentaje _ 100.00
Indice de titulacitn axpresado en porcentaje - )  lioo.oo
Becas

E_T_ﬂ_ﬁcrn de alumnos beneticiados con becas institucionales de CONALER 1 aiz
Iumero de alumnos beneficiados por atro tipo de apoyo 0

Situacion del logro educativo

Tomande como referencia los datos de matricula, egresados, indice de certificacidn v titwacidn, asi
vomo los de becas, lleve a cabo el analisis de resultados en relacién con el ciclo anterior e identifigue
las oportunidades de mejora, Para ello, deberd considerar la eficacia de los logras con base en lo
establecido en la planeacion y programacion anual y en los objetives del Programa de Medlano Plazo
del CONALEP 2013-2018 (Ohjetivos de Calidad)
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En este cicle escolar se han aplicade diversas estrategias con la finalidad de mejorar ei indice de
transicion, previnienda y disminuyendo el abandono escolar, fortaleciendo la comunicacion con ios
padres de Familia wo tutores, las cuales son las siguientes: el monitoreo del SAE, en cada corte con
dpuye ael programa SISEAC (Sistema de Seguimiento académico), SIASIN (Sistema de seguimiento de
asesorias intersemestrales] que la Direccicn General nos envia cada corte de evaluacion, [uase de lista
diarie, reuniones con padres de familia v constante comunicacion por via telefinica, seguimiento
personglizado u alumnaos con preblemas de ausentismo \ riesga académico par parte del personal del
Orientacion Educativa, Servicios escolares y Direccidn del plantel, fortalecimiente del programa de
Orientacion educativa (Conferencias, platicas motivacionales, atencion Profesional con las Redes de
Apuye (Secretaria de Salud, CAPA y DIF Municipai), Tutorias, mplementacion de actividades
departivas, artisticas, culturales, etc., Aunque se ha mejorado en el semestre 12021 el aspecto da la
Informacion eportuna, Lanlo de docentes como con padres de familia, en el semestre 22021 debido a la
Fandemia per COVID 19, se viaron afeclados por diversos factores de cemunicacidn, por falte de
economia para adquirir equipos telefonicos con lds carecteristicas idaneas para la plataforma de
MIROSOFT TEAMS, v para contratar internet, se vio afectada esta comunicacicn, Vi gue como es
sabido de todas ias involucrados en el proceso edurativo, muchos do los aium nag, debido a la gituacion
grondmica v de resguardo en sus comunidades, carecieron tanto de computo como de celulares
inteligentes, y de servicios de wifi, para poder conectlarse virtualmente con sus docenles y poder
disiminuir asi el indice de reprebacidn, sin embargo no logrames disminuir diche indice, debido a todos
eslos (uclores sacioemacionales que prezentoron algunos de nusstros alumnes. En este semestre se
puede ver que el indice de reprobacion de los madulos aumento considerablemente a un 21.27 %, paor o
que se esta atendiendo esta situacion lomando nuevas estralegins para el sequimiento de estos alumnos
en faco rojo.

La prueba PLANEA ofrece informacion especifica a padres de familia, estudiantes, mapsiros,
directivos, autoridades educativas y sociedad en yeneral para mejorar la calidad de la
educacion
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Matemﬁﬁms
Nivel Insuficiente - 66.00
Mivel Elementa - 18.00
Nivel Bueno N 17.00
'Nivel Excelente . _- 5.00
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Comunicaciém (comprension lectora)

Nivel Insuficiente . -  36.00
Nivel Elamenta 24.00
Nivel Bugno 33.04
Nivel Excelenle 8.00
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Avances del plantel para su ingreso al Padron de Calidad del Sistema Nacional de Educacion
|]"rIedia Superior

[Niv_u] de incorporacion al padron de calidad | Con autodiagndstica
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Avances PC-SINEMS

ovances alcanzados para lograr el ingreso, prormogs o promocion en el Padran de Cahdad del Sistema
Naciomal de Educacién Media Superior, en particular en indicaderes eriticos como: acreditacién y
certificacion decente; perfil del director; operacion de los programas de orientacion v tutoria; entre
oiros que resulten relevantes en funcién de las condiciones especificas del plante!

se cuenta con 809 de docentes en CERTIDEMS o programas equivalentes (cerbificacian en el estéandar
EC 0647), y un 71% en PROFORDERMS: la Direclora del Plantel cuenta con una certificacidn en al
estandar EC0428, entre otro cursos de capacitacion; se sigue fortaleciendo la operatividad de los
Programas de Tutorlas y Onentacion Educativa, implementado estrategias alternas aplicadas al
contexto que se tuvo en este periodo por la pandeimia COVID-19 mediante trabajo en linea; e ha
mantenio la infraestructura en huona condiciones, teniendo dreas de oporlunidad de inerementar el
eyuipamiento en el Taller de Maquinas de Combustion interna Diésel y Laboralurio de Ciencias
Experimenlales, asi como mejorar el acerve hibliografico de acuerdo a la oferta sducativa.
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Abandono escolar
Indice de abandono escalar expresado en porcentaje al término del ciclo escolar 0.98

De conformidad con los datus presentados y 1a descripeidn de las estrategias de acompafiamiento
implementadas por el plantel, analice la eficacia de las acciones tomadas v los resultados en
comparacion con el ciclo anterior, Incluya los pricipales ricsges identificados v las oportunidades de
Mmejora.

U Participacien de los padres de familia a las reuniones presenciales canvocadas por gl plantel para
canccer el grada de avance de sus hijos al término de cada corte SAE. 7 Realizacién de dindmicas
padres e hifos en el programa de Tutorias. [] Acompariamiente a los papis de alumnoes canalizados al
pragrame de origntacion educativa 7 Visites domiciiorias en los casos de alumnos quUe no registran
conectividad en sus clases en linea. [ Entrega de reconocimientos a los alumnos mds destacados por
grupe. T Comunicacidn telefonica y via WhatsApp ran e! padre o tutor para dar aviso de manera
inmediate de la inagsistencia da su hifo {a), o de su baja participaciéon en los modulos en Nnea, [| Flaticas
motivacionales, Adicciones, Orientacian vocacional, Equidad de género, cuidado de 1a salud, a través de
Webinar y video conferencias, || Creacidn de todos los grupos con la plataforma de WhatsApp, para
entregar y recibir infarmacidn y mantener una comunicacion efectiva, debido ¢ la pandemia se
reaiizaron estas estrategias, tanto de tutores yio padres de familia como de alumnos, Al largo de este
ciele eseolar que concluye, v dentro del primer periode de 6 meses (Agosio - Enaro) ocurridos en el
irea de onentacidn atendio a 67 alumnos vy en el periodo posterior {(Febrero - Julio} 35 jovenes, dentro
los cuales lo mayoria presentaban prahiematica de ansiedad en mayor parte oeasianada por el procesu
de aislamiento que las medidas preventivas por el COVID-19 requerian. Se optaran par gequir medidas
de apayvo para su atencidn de lus cuales se citaron en horarios expecificas v oon {gs medidas necesarias
para su atencidn, e igual se tenla constante comunicacidn con ia matriculo en generul de glumnos para
apoyos por medios digitales a los chicos que la requirieran.

Vinculacion

Descripcion de las actividades v provectos de vinculacion del plantel con instituciones de los sectores
piblices, social o privade en que hayan participado sus alumnos asi como de los resultados obtenidos

La vinculacion que xe tiene con las instituciones educativas, secter pliblico, privado v sector social
permite la realizacion de actividades gue promueven wne labor wltruista en 05 jovenes con la saciedad
la que pertenecernos, realizando la donaeidn de ropa, juguetes Y despensa, a las personas vulnerubles,
edultas o de poblacion indigena, Al mismo tiempo se tizne convenios para la realizacion de servicio
soclai y pracricas profesionales de nuestros alumnoes ol igual que la inclusion a la bolse de trabajo. Los
resuitades son muy favorables ya que, al egresar, cuenten con una formacion integral, que les sirve
desempenarse en diferentes ambientes laborales, o bien continuar la educacioN slperior.
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I1. Personal docente, directivo y administrativo
Estructura vigenle del plantel
(Nimero de directivos i 2
MNiumero de docentes 45
Numero de administratives, auxibares y de servicios 32
_I_;.!I;rus “-'i

Numero de docentes con gque cuenta el plantel, precisando categoria y funciones
que realiza

Cantidad  |Perfil ~|Categoria Funciones que realiza
16|Dogente  |Profesor instructor G (PC) Docente frente a grupe
8|Docente Técnico CB IT {PA) Deconte frenle a gripo
e 13|Docente Técnico CB 1 (PB) Docente frente a grupo
_ﬂ Dacente Tecnice instructor A [1A) Docente frente a grupo

Relacion del personal administrativo y funciones que desempefia

Cantidad Cargo que desempena _
5|SUBJEFE TECNICO ESFECIALISTA
1|aSISTENTE ESCOLAR Y SOCIAL
3|TUTCOR ESCOLAR

HSUPERVISON NDE MANTENIMIENTG
1|SECRETARIA (" :
3|PROMOTOR CULTURAL Y DEPORTIVO
1|TECNICO EN MATERIALES DIDACTICOS
1|TECNICO BIBLIOTECARIC
7
a
2

ASISTENTE DFE SERVICIOS BASICOS
5|AUXILIAR DE SERVICIUS GENERALES
JEFE DE PROYECTD

1|{COORDINAROR EJECUTIVO IT

1 |IDIRECTOR DE FLANTEL B Y C 1T

Formacion directiva y docente

Descripeion de las acelones de formacidn, actealizarion y capacitacion en las que hubiese participado el
personal docente v directivo del plantel, en el periodo que comprende el presenle informe, asi mismo y
en congruencia con los datos presentados, mencione las principales necesidades, riesgas y
oportunidades de mejora identificados y explique las estralegias mediante las que se estan atendiendo
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Semestralmente se capacita v actualiza el personal docente, con el objetivo de fortalecer sus
competencias, para mejora de su desempeiio. En este ciclo escolar, se focalizd la atencicn de cursos en
lineas considerande el contexto de g pandemia por COVID-19, priorizan los siguientes cursos: A).-
Cursos de Microsaft TEAMS, para desarrollar las competencias de las clases virtuales: 1.- Diplomado
TEAMS. Organizar grupns y gestionar recursos en €l aula. 60 horas, 17 febrero al 31 marza de 2021 2.-
Aulas de colaboracion, evalugcion y aprendizaje o través de Microsoft TEAMS. 40 horas. 6 al 16 de abril
2020 4.- Gestign de trabajo remolo y aulos virtuales para docentes de Fducacion Media Superior. 40
horas. 18 agosto al 10 de septiembre de 2020 4.- Alternancia de dindmicas de ensefianza y aprendizaje
para la educacidn hibrida y remota. 130 haras. 16 de febrero al 23 de abril de 2021 5.- Alternancia de
dindmicas de ensefianza v aprendizaje para la educacidn hibrida y remola para le Educacién Media
Superior. 120 haras. 17 de maye al 8 de julio de 2021. Se capacitaron 36 docentes en al menns 1 curso
de los enunciados de 45, B).- Cursos de la Plataforma Canalep. 1.- Enscnande desde casa. 2.- Taller
MOOC Vivencial: “Resignificarme en situaciones de emergencin” C).- Cursos de la Platafuima COSFAD.
i71.- Cursos de Regrese segurv o cluses del IMSS v ig SEMSYS El personal en general del colegio tiene
(urens n Linea Impartidas Par El Colegin Nacional De Educacidn Profesional Técnica; Medicion De La
Satisfaccién Del Usuario, Cultura Institucional Y Valores Conalep, Calidad En Ei Servicio Fiblico,
Educacién Ambiental Para El Desarroilo Sustentable, Jornada de capacitacion para el regreso sequro a
cluses impartide por la SEMSyS, Aspectos Bisicos Del Sistema Corporative De Gestion De La Calidard.

Plazas docentes concursadas

\Numero de plazas doventes que hayan sido concursadas en el ciclo escolar que se reporta, en
términos de la Lev General del Servicio Profesional Docenle

|
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I11. Gestion financiera y administrativa del plantel

Presupuesto asignado al plantel en el ciclo escolar a reportar

Presupueslo

$23.575.753.00

Recursos por concepto de ingresos propios o autogenerados

Ingresos por prestacion de servicios educativos

Inscripciomes y Teinscripciones F .00
Derecho a examen $0.00
Servicios Administrativos $0.00
Otrus ingresas por prestacion de servicios administrativo-escolaras | £0.00
|Otros ingresos proplos o autngenerados

Montoa L % 0.00
Otros apoyos economicos )
Tondo para fortalecer la autonomia de yestidn en planteles de educacion media $0.00
superior

Funda cancursable de inversion en infracstructura para educacion media superior 50,00
Monto de otros apoyns cconomicus $0.00

Descripeion de ntros apovos economicos

NINGUNT)
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Gasto por materiales y suministros il
Materiales v utiles de oficina F(.00
Materiales de Limpieza $ 27.818.00
Material de impresién $0.00
Material de informatica $87,356.00)
Maturiales para talleres §294,062.00
Materiales para recursos de capacitacién $0.00
Otros % 375,560.00
Gasloes por servicios g-[enérn]cs i -
Servicios hasicos (Telefonia, energia eléctrica, postal. agua potable) % 154,742.00
'Servicio Comercial, bancaric, fimancicro % 0.00
[Servicios de mantenimiento ¥ conservaclon de hienes mu ehles e inmucbles & 2 000,00
Servicio nﬁr.ira_’.esl{t?ongresus v vonvenciones, pasajes y translados del Personal) $ 0.00
(tros gastos y servicios generales ' o i§1.236,121.00

Mecanismos de control, transparencia ¥ seguimiento de la gestion financiera

Descripcion de los mecanismoes de control, transparencia y seguimiente de la gestion financiera,
precisando la participacidn de los padres de familia en la vigilancia del gjercicio de los recursos del
plantal. Tamando en consideracidn la informacion incluida, mencione las principales necesidades,
riesgos y oportunidades de mejora identificados ¥ explique las estrategias mediants las que se ostan

alendiendo

Los mecanismos de control, trensparencia v sequimiente de la gestidn financiera se efactian llevando o
cabo las solicitudes de Asignaciones Presupuestales(Recurse eeondmico para gastos del Plantel) ante el
depurtamente de Recursos Financieros y Programacion y presupuesto, 2l Orgamismo gue en un
momenio puede regularalguna irregularidad es el Organo [iternc de control.
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IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel
Infrarstructura

Descripeion del estado que quarda la infrasstructura del plantel, precisando aspectos relacionadns con
lns caracleristicas de sequridad, higiénicas y pedagodyicas de las instalaciones

La infraestructura de! plantel consta de los siguientes edificios: Edificio "A* Oficinas administrativas”,
edificiv "B Laboratorio de técnicus de enfermeria y prdacticas de salud comunitaria”, edificio "C”
Ribloteca v Sala Audiovisual, edificio “D” y "E” Aulas de clase, edificiv “F" Taller de mdquinas de
combustién interna diesel, edificio "G” Subestacion eléctrica, edificic "H” Laboratorio de Informdlica en
red. Asi mismo, dentro de las instalaciones se cuenta con una eafeterfa, domo, campo de fltbol,
médulos sanitarios parg estudiantes y persanal administrative y docente, caseta de wigiluncia, drea para
sistoma de bombeo de agua, aimacén de insumos, dreas verdes y dos portones de acieso. Los diferentes
espacins educatives v administrativos cuentan con la senalética establecida por proteccidn civil,
extintores colocadas y rampas de acceso para personas discapacitadas

Necesidades, riesgos y oportumudades de mejora identificados; estrategias mediante las que se estan
atendiendn

Las principales necesidades son el mantenimiente a la subestucion eléctrica, el mantenimiente a los
techos de los edificias “F* y “H*, la tala de drboles de gran allura. Lo cual ya se encuentra solicitado a
lus oficinas de la Direccion general de Conalep Veracruz, asi como gestiones ante lus autoridades
lacales, Como oportunidades de mejora, se considera el mantenimiento general de plantel de pintura,
resane de adificios y manlenimiento al sistema de bombeo de agua.

Equipamiento

Descripcion del eguipamiento cencral del plantel

De manera general el plante! cuenta con el siguiente equipamento: Equipo Informatico de uso
educativo: 96 computadoras Equipe Informdtice de uso docente: § computaderas Equipo de
Capacitacien: 2 computadoras Equipo de uso Administrative: 22 computadoras Equipo descompuesta: 4
computadaras

Numeru de computadoras en el plantel

136

Nimero de compuladoras conectadas a internet

130

Conectividad
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Descripeion de la conectividad en el plantel

Contamos [nternet Infinitum (Fibra Optica) Telmex en los leboratorios de Informatica v vficinas
administretivas Vel, 100Mbps Infinitum: Velocidad de descarga: 94 .25 Mbps Infinitum: Velocidad de
subida: 38.05 Kbps

Acciones de mejora y gestiones

lJescripmon de las acciones de mejora de la infraestructura, eguipamiento y conectividad del plantel ¥
Bn su caso, las gestionss realizadas para mejorar la infrasstructura y €] equipamienta del plantel

Se les proporcionc mentenimiento preventive v correctiva o los equipas informeticos del plantel (area
edducativa y administrativa). Se adaptan 10 culas mbridas. Se do mantenimiento al cableado de red de
oficinas administrativas.

Necesidades, riesgos v oportunidades de mejora identificados v explique las esiralegias mediante las
gue se estan atendiendo

Se realizaron oficios de requerimientos de equipamiento para el laboratorio de informdtica, como son: 7
proyectores, 3 Switch Gigabit 24 puertos 10/100/1000, companentes Wo refaccianes para la reparacion
de gquipos informdticos que lienen alguna falla come en discas dures, fuentes de poder, ete. Tarjeta
madre para HP Prodesk 600 G16, Memoria RAM, DDR2 kvr 1333/8gh, € unidades de Disca Nura de |
th, 2 Fuente de poder para HF Prodesk 600 gi twR Num. De parte 702306-00Z, 3 Fuente de Poder 404
watts ATX para computadora genérica, 4 Tarjetas madre Motherboard Gigabyle GAH6IM-S, 30 Mause
USB fna retractil), 2 procesador Inte! Core i3-3220, 154570, 30 Teclado Multimedia colaor negro USB, 5
Disipadores de calor para Core i3-3220 y Core i5-4570, 30 requlodores de voltaje.
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V. Otros aspectos relevantes

Aspectos relevantes

Incluva los aspectos relevantes que tienen impacto en lus diferentes ambitos de su plantel tal como: &
Programas extracrdinarios implementadoes por el gabierno federal y actividades extracurriculares
(Prevencion del Bulling, la no violencia vs, Las mujeres, prevencion del embarazo adolesconte,
campafias vs. la drogadiceion) b) Kesultados generales de evaluaciones de calidad {Internas v Exlernas)
que se hayan practicado cn el peridédo (Nimery v tipo de ahservaciones o recumendaciones, asi como el
dictamen final de las auditorias de calidad, visitas del PC-5INEMS, ETC) ) Los resultados de las
encuestas para medir la satisfaccion con |a calidad de los servicios que presta el plantel{e-MeSUlL
ECCO, ato

« Fneuesta de Cultura y Clima Organizacional (ECCO). 2020, Fecha de aplicacion 21 al 25 de
septiembre o docentes v administrafivos. Area de opartunidad; *Reconocimiente laboral y colaboracidn
vy trabaje en equipe”. * Encuvsia de Medicion del Ambiente Escolar (e- MAE), 2020 Weoviembre 2020 -
Auditoria interna (vie remata). 23 al 29 de octubre de 2020. 31 oportunidades da mejora. 31 riesgos. 4
N.C. menores. » Auditoria externa (ALNOR). 30 noviembre al 4 diciembre. 2 N.LC menores. + Encucsta
de Medicién del Ambiente Escolar (e-MeSCI) 2021, 11 de maya al 1 de junio de 2021, « Encuesta de
Medicidn de a Satisfaccion de la Calidad Institucional fe-MeSCI) 2021 5 julia al 13 de agosto 2021,
Area de aportunided: “Sentir emocional del glumno”, « Encuesta de Medicidn de la Satisfaccion del
Corvicio Fducative (a-MeSSE) 2021. 5 julio ai 13 de agoste 2021
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