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Informe de actividades y rendicion de cuentas
del ciclo escolar 2020-2021

Datos del plantel

Nombre del (de 1a) Director(a) Mtro. Fernando Pelayo Rebolledo

Nombre del Plantel Manuel Rivera Cambuas

Clave del Centro de Trabajo (CCT)[30DPT0008Y

Subsistema Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estade de Veraoruz
Periodo gue informa 2020-2021

I. Situacion académica

Matricula
Matricula inscrita al inicio del cicle escolar [ 849
Egresados
Numero de egresados en el ciclo escolar | 206

Indice de certificacién y titulacién

Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o madules durante el ciclo escolar 806
Indice de certificacion de competencias expresado en porcentaje 100,08
Indice de titulacién expresado en porcentaje 79.13
Becas

Numero de alumnos beneficiados con becas institucionales de CONALEP 13
Nimero de alumnos beneficiados por otro tipe de apoyo 849

Situacion del logro educativo

Tomando como referencia los datos de matricula, egresados, indice de certificacion y titulacion, asi
como los de becas, lleve a cabo el analisis de resultados en relacion con el ciclo anterior e identi
las oportunidades de mejora. Fara ello, debera considerar la eficacia de los logros con b
establecido en la planeacion y programacion anual y en los objetivos del Programa de/
del CONALEP 2013-2018 (Qbjetivos de Calidad)
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La prueba PLANEA ofrece informacion especifica a padres de familia, estudiantes, maestros,
directivos, autoridades educativas y sociedad en general para mejorar la calidad de la

educacion
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Matematicas
Nivel Insuficiente 0.00
Nivel Elementa 0.00
Nivel Bueno 0.00
Nivel Excelente 0.0()
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Comunicacidén (comprension lectora)

Nivel Insuficiente 0.00
Nivel Elementa 0.00
Nivel Bueno 0.00
Nivel Excelente 0.00
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Avances del plantel para su ingreso al Padron de Calidad del Sistema Nacional de Educacion
Media Superior

Nivel de incorporacion al padrén de calidad |
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Avances PC-SiNEMS

Avances alcanzados para lograr el ingreso, prorroga o promocion en el Padron de Calidad del Sistema
Nacional de Edueacidon Media Superior, en particular en indicadores criticos como: acreditacion y
certificacion docente; perfil del director; operacién de los programas de orientacién y tutoria; entre
otros que resulten relevantes en funcion de las condiciones especificas del plantel

Actualmente la plantilla docente se ha capacitado de manera intersemestral, en cursos y diplemados
online, respecto a tecnologias educativas, certificaciones en la EC0647 y actualmente en ASCA. Al
Director del Plantel en los cursos: Induccion al Clima y Cultura Organizacional, Medicién de la
Satisfaccion del Usuario, Cultura Institucional y Valores Conalep, Herramientas Estadisticas para la
Calidad, asi como los cursos impartidos por la COSFAC. En conjunto con los programas de orientacion
educativa y tutorias se realizan actividades de acompafiamiento vocacional, académico, conductual,
amocional y social, para favorecer conductas positivas y prevenir el abandono escolar. El plantel toma
las decisiones necesarias para transformar su entorno y adaptarse a las exigencias de la RIEMS vy a las
necesidades reales de su comunidad estudiantil, y poder alcanzar el Nivel 1.
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Abandono escolar
Indice de abandono escolar expresado en porcentaje al término del ciclo escolar | 4.01

De conformidad con los datos presentados y la descripeidn de las estrategias de acompafiamiento
implementadas por el plantel, analice la eficacia de las acciones tomadas y los resultados en
comparacion con el ciclo anterior, Incluya los pricipales riesgos identificados y las eportunidades de
mejora.

Respeclo al tema de reprobacion, se considera brindar mayor seguimiento a alumnos y padres de
familia con el objetivo de disminuir el porcentaje y con ello llevar también a la baja el indice de
ahandono escalar por ese motivo. Ademas buscer los meétodos de sensibilizacion para que el 100% de
los padres de familia asistan a todas las reuniones en las que se les convovy, Preocupadoes por defectar
oportunamente las situaciones de riesgo que se presentan durante el transcurso del ciclo escolar, se
implementaron diferentes estrategias que permitieron atender casos de reprohacion mediante los
cortes del SISEAC, come la realizacion de monitoreo felefonice a tutares de los estudiantes detectados
en foco rojo, con la finalidad de proporcionar recomendaciones para aumentar el desempeno
académico. Otra de las estrategias implementadas para disminuir la desercion, el bullying escolar,
adicciones y resiliencia persanal, fue asignar tutores académicos al total de la matricula del plantel, los
cuales se asequraron de ofrecer apoyo y brindar un seguamiento academico a las y los estudiantes que
presentaron dificuitades durante el periode escolar. Todo esto mediante la implementacian de
entrevistas individuales y actividades socio-emocionales de manera grupal, De igual forma, al detectar
estudiantes en situacion de riesgo académico o problemalicas gue interfieren en su aprovechamiento,
se canalizaron al drea de Orientacion para recibir atencion, contencidn y/o canalizacién en caso de
requeririo. Por otro lado, el drea de servicios escolares a través de orientacion y tutorias se coordinaron
para apoyar a las y los estudiantes que presentaron asesorias semestrales durante el periodo, se
realizaron reuniones con padres y/o tutores de cada alumno (a) en situacion de reprobacion, para
informar sobre la situacion y establecer compromisos de Lrabajo a fin de levar a buen término sus
evidencias pendientes. En este confinamiento que se suscito durante este periodo, se realizaron
intervenciones a estudiantes con ei modelo PAP (Pnimeros Auxilios Psicologicos) para atender crisis yo
incidentes criticos manifestados por jovenes que solicitaron la asistencia con el propésito de ofrecer
contencion emocianal.

Vinculacion conalep

Colzgiede Eduscrion Profyonal Tacnica
i Faniacko o Veraend

Descripcion de las actividades y provectos de vinculacidn del plantel con institucion
publicoes, social o privado en que hayan participado sus alumnos asi como de los resu

vinculacion a manera de lograr que este, fuese mas acarde o las necesidades de los alumnos y
congruente con el nueve rumbo que prendemos tomar en este regrese. Dado las necesidades actuales

Piging 7 de 16



conalep

Haformiw ifs At tinldodes y ReodBoiln g cwentg

se han trabajado convenios de colaboracién con instituciones de salud como lo son laboratorios v
hospitales que coadyuven en la economia, no solo del alumnado sino de todos los que conformamos la
familia Conalep y que podemos llegar a necesitar algun servicio de esta indele. Un tema gue sin duda
alguna nos coupa, por la importancia que este revierte es la difusion e inclusion de mas empresarios al
sistema DUAL, es por ello que estamos trabajande con distintas camaras AMEXME, COPARMEX,
CANACO, AMIC entre otras para poder lograr no selp nuestras metas de inclusion g este pregrama sino
superarlo pues sabemos del beneficio directo e indirecto de ambas partes.
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II. Personal docente, directivo y administrativo

Estructura vigente del plantel

Numero de directivos 1
Numero de docentes 44
Niumero de administrativos, auxiliares y de servicios 40
Otros g

Numero de docentes con que cuenta el plantel, precisando categoria y funciones
que realiza

Cantidad ([Perfil Categoria Funciones que realiza
1Z2|Docente \Profeser instructor C (PC) Docente frente a gripo
13Docente Tecnico CB I (PB) Daocente frente a grupo

GiDocente Técnico CB IT (PA) Docente frente a grupo
13\Docente Técnico instructor A (TA) Dacente frente a grupo

Relacion del personal administrativo y funciones que desempena

Cantidad Cargo que desempena
I|DIRECTOR DE PLANTELBY C II
1|{COORDINADOR EJECUTIVO I
S{[EFE DE PROYECTO

J|SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA
BIASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS

ZIASISTENTE ESCOLAR Y SOCIAL
SIAUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
1|PROMOTOR CULTURAL Y DEPORTIVO
1|SECRETARIA "B"

3|SECRETARIA "C"
1
1
2
1

TECNICO FINANCIERO

TECNICO EN MATERIALES DIDAQCTICOS
TUTOR ESCOLAR

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO

Pl
/ conalep
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o F 5 el Eatacio oe bmas 11T
Formacion directiva y docente Plantel Manug! Rivera Cambas
Xzlaga 162
. . - o sy — : DIRECCION
Descripcion de las acciones de formacion, actualizacion y capacitacion en las que hubjese ps ﬁd_&e
personal docente y directivo del plantel, en el periodo que comprende el presente info mo

en congruencia con los datos presentados, mencione las principales necesidades, riesgos y
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oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las que se estdn atendiendo

Formacion, actualizacion y capacitacion docente y directivo: Los docentes se caparitaron en distintos
cursos tales como: Aprendizaje basado en proyectos, ensenando desde casa, Mooec vivencial,
Resignificarme en situaciones de emergencia, diplomado de Microsoft Teams asi como en cursos [MSS:
Recomendaciones ante un retorno seguro al trabajo ante el Covid 19, Todo sobre la prevencion del
Covid 19. El personal direclivo se capacito en curgos de calidad. Necesidades: Capacitacion sobre la
ensenanza en linea asi como la programacion y diseno de actividades a traves de plataformas digitales,
la solucion a problemas tecnologicos basicos (Informdtices) Riesgos: Las conexinnes deficientes a
internet, asi como la no solucion a problemes tecnolégicos bdsicos referentes a problemas de
conectividad, mantenimiento de equipo de computo v solucion a problemas bdsicos informaticos.
Oportunidades de mejora: Se gsta irabajando en un curso online sobre mantenimiento y reparacion
hdsica de equipo de computo para docentes y alumnos.

Plazas docentes concursadas

Numero de plazas docentes que hayan sido concursadas en el ciclo escolar que se reporta, en 0
términos de la Ley General del Servicio Profesional Docente
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III. Gestion financiera y administrativa del plantel

Presupuesto asignado al plantel en el ciclo escolar a reportar
Presupuesto % 24,636,660.00

Recursos por concepto de ingresos propios o autogenerados

Ingresos por prestacion de servicios educativos

Inscripciones y reinscripcionas $ 0.00
Derecho a examen $0.00
Servicios Administrativos 0,00
Otros ingresos por prestacion de servicios administrativo-escolares $ 0.00
Otros ingresos propios o autogenerados

Monto | $1.102.813.00
(Otros apoyes economicos

Fondo para fortalecer la autonomia de gestion en planteles de educacion media >
superior flbe
Fondo concursable de inversion en infraestructura para educacién media superior $0.00
Monto de otros apoyos econdmicos $0.00

Descripcion de otros apoyos econémicos

Ninguna
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Gasto por materiales y suministros

Materiales y utiles de oficina $0.00
Materiales de Limpieza $ 37,453.00
Material de impresion § 0.00
Material de informatica $81,220.00
Materiales para talleres $ 252.053.00
Materiales para recursos de capacitacion $ 0,00
Otros $ 558.534.00

Gastos por servicios generales

Servicios basicos (Telefonia, energia eléctrica, postal, agua potable)

$ 153,668.00

Servicio Comercial, bancario, linanciero § 0.00
Servicios de mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles $ 216,806.00
Servicio oficiales (Congresos y convenciones, pasajes y translados del Personal) $ 0.00

Otros gastos vy servicios generales

§ 1,252,415.00

Mecanismos de control, transparencia y sequimiento de la gestién financiera

Descripcion de los mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestion financiera,
precisando la participacion de los padres de familia en la vigilancia del ejercicio de los recursos del
plantel. Tomando en consideracién la informacion incluida, mencione las principales nacesidades,
riesgos y oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las que se estdn

atendiendo

EL MANEJO DE LOS RECUROS SE REALIZA EN APEGO A LA NORMATIVIDAD EXISTENTE PARA LA
OPERACION, COMPROBACION Y REGISTR( DF 1.0S RECURSOS, SIN OMITIR QUE EXISTE UN
ORGANO INTERNG DE CONTROL EN EL COLEGIO.EL PAGO DE LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA,
VIGILANCIA, FOTOCOPIADO, SERVICIO TELEFONICO. INTERNET, MANTENIMIENTO A LA
INFRAESTRUCTURA, ADQUISICION DE MOBILIARIO, ADQUISICION DE MATERIALES DIVERSOS
COMO LO SON: PINTURA, PAPELFRIA, CONSUMIBLES DE COMPUTO, MATERIAL DE LIMPIEZA,
LIBROS, Y DEMAS ARTICULOS, ASI COMO EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS QUE CORRESPONDEN
AL FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION TECNOLOGICA Y DE ADULTOS (FAFTA) SON
PAGADOS DIRECTAMENTE EN LA DIRECCION GENERAL DEL COLEGIO. LOS RECURSOS
INGRESADOS POR PLANTEL SON DEPOSITADOS A UNA CUENTA CONCENTRADORA DEL COLEGIO

ESTATAL
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IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel

Infraestructura

Deseripeion del estadn que guarda la infraestructura del plantel, precisando aspectos relacionados con
Ias caracteristicas de seguridad, higiénicas y pedagdgicas de las instalaciones

fistado que guarda la infraestructura del plantel, precisande aspectos relacionados con las
caracteristicas de seguridad, higiénicas vy pedagogicas de las instalaciones. Descripeion de la
infraestructura del plantel: -El plantel cuenta con 16 aulas, 2 Aulas CREA, 4 Laboratorias de
Infurmatica, 1 Tuller de Hospitalidad Turistica, 1 laboratorio Multipropasitos, 1 Sala Audiovisual, 1
Biblioteca, 1 prefectura, 1 Cafeteriv, 7 Jefaturas de Area y 1 Direccion; ademas un explana y una cancha
de usos multiples, 2 banios para alumnos, alumnas y 1 para discupacftuduw totalmente remodelados. 2
barios mds de alumnos y alumnas en servicio con 6 W.C. y 5 lavabes, 1 mingiterio, pero con ciertas
fallas por uso. -Las 16 oulas del plantel cuentan con 4 ventiladores de techo cada una y excelente
iluminacion. -Se cuenta con 40 sillas nuevas de peleta, respaldo y asiento en plastico color verde que
equipo el aula 15. -Se cuenta con una sala audiovisual con 88 butacas nuevas.

Necesidades, riesgos v oportunidades de mejora identificados; estrategias mediante las que se estan
atendiendo

Necesidades, riesgos y oportunidades de mejora identificados y estrategias mediante las que se estan
atendiendo. -Se da mantenimiento periodico a las instalgciones y muebles del plantel. -

infraestructura del plantel se encontraba desde anos anteriores con ciertos riesgos latentes para la
comunidad estudiantil, personal administrativo y directivo, ademds de transetintes; en 50 metras de la
barda perimetral que presentaba fracturas y movimiento, la cual se demolid y se acaba de terminar de
construir. -En las dules 5,6, 2,10,11,12,13, 14 y una del Area de Servicios Escoldres, se encontraba con
riesgo para la comunidad estudiantil y personal, porque las hojus de lus ventanas corredizas se salian de
su lugar y se catan; mismas que va fueron sustituidas 21 de eilas. Ademds de 5 puerias de uceeso, Se
reconstruyeron las aulas 15 y i6 en el edificio H Se requeria de corregir 56 metros lineales de rampas,
por no dar el nivel solicitado oficialmente y que actuaimente ya se lleva un buen porcentaje demolido y
construido. -Se requiere 40 sillas de paleta, respaldo y paleta en pidstico color verde, 1 mesa o
escritorio para maestro y 1 silla pare maestro; para equipar el aula nueva No 16, -Se requieren 80 sillas
de paleta o mesas con silia para cambiar el equipo de las aulas CREA 1, 2. -Se requiere u'umu de la
cancha de usos milltiples; donde se hacen los hanores a la bandera. -Se requiere la remodelesrer-dg 10s
dos banos de alumnas y alumnas del edificio H que presentan ciertas fallas por uso en

todos los interruptores termomagneticos por tener mas de 30 anos de servicio 1..' e mlﬁuﬂ
Edurafan Vs ;
requiere el techo de pasillos del plantel. -Se requiere correccion y construccion fé“?‘ﬁ'i PN Hi‘ev
" Blantal Manue] R vera Ca"ﬂ
edificios G y H A 16

Equiparﬁi‘eq'tu

Descripeion del equipamiento general del plantel
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Falta cambiarse 5 reflectores pequenos para iluminacion. El bafio de escolares se encuentra en mal
estado deben colocar ventilacion y hacer una trampa para el mal olor, bano en formacion Tecnica
necesita cambiar del we, los baifios de alumnos se encuentran en mal estado en capacitacion deben
cambiarse las llaves y mingitorio, cambiarse los herrajes en los we. Los edificios necesitan ser pintados
En el drea de psicopedagogia deben modificarse ios cubiculos debido tener aislamiento y ventilacion
necesaria para atender a los alumnos con privacidad. 20 sillas secretariales para hacer cambios en lgs
distintas oficinas donde se encuentran en mal estado.

Numero de computadoras en el plantel

130

Numero de computadoras conactadas a internet
130

Conectividad

Descripcion de la conectividad en el plantel

Descripcion de la conectividad en el plantel, 2 enlaces Teimex Infinitum de 100 MB 1 enlace Telmex
dedicade de 10 ME

Acciones de mejora y gestiones

Descripcion de las acciones de mejora de la infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel ¥
en su caso, las gestiones realizadas para mejorar la infraestructura y el equipamiento del plantel

Acciones de mejora y gestiones para fortalecer lu infruestructura y el equipamiento del plantel. Se
realizan los mantenimientos de equipo de cémputo segun la pianeacion anual de mantenimientos, para
mantener en condiciones optimas de operacion toda la infraestructura informatica, Se realizan
gestiones de solicitud de adgquisiciones de equipo de compute y refacciones para incrementar la
capacidad de operacion de los laboratorios de informdtica y mejorar la calided de los equipos en las
dreas administrativas, de la misma manera se reclizan las solicitudes de necesidades de equipo de red v
comunicaciones.,

Necesidades, riesgos y oportunidades de mejora identificados y expligue las estralegias mediante las
que se estdn atendiendo

la eancha de uses miultiples, donde se desarrollan eventos del guehacer educa ‘&%}’Eﬂ Tchids
1

bhandera. b) Gestionar badega nueva en la parte trasera del edificio H que resul ﬂp@ﬂé’ﬁmmw%
"

dns clinepe162] dreg
DIRECTION




conalep

I rme ey drfividades p Bendicién de cowalos

de Informatica y mantenimiento de los 4 climas en el laboratorio de informatica. d) Demolicidn y
construccion de la barda perimetral en la parte frontal del plantel, que se mueve, siendo riesgo para la
poblacion estudiantil y transedntes. e) Reparacion de protecciones del edificio "G”, que se encuentran
flojas y algunas deformadas, las cuales requieren ser reparadas. [} Reparacion de 15 chapas en total, 8
chapas en salones, 4 en laboratorios de informdtica, 2 en oficina de informatica y ! en capacitacion. g)
Cambio de ldmparas fluorescentes por led en laboratorios de infermatica 1,2, 3, 4, Aulas CREA Taller de
hospedaje, Sala Audiovisual, Biblioteca, Bodega del edificio | del plantel para disminuir el consumo de
energta electrica. h) Implementacion de aleros de estructura y iamina en los edificios "A” y “C" que se
inundan cuande llueve con aire, por tener aleros pequenos. i) Reparacion de lozas de piso, en el pasilio
de planta baja del edificio "G”, que se inundan cuando llueve por Lener desnivel contrario. j) Cambio de
protecciones de Direccion y Aula 13 de! edificio "E”, gue son de variila y alambron y dan mal aspecto. k)
Implementacion de techos de estructura y ldmina, en todos los pasillos dei plantel. 1) Reparacion de piso
en pasillo de la planta alta del edificio "F”, que se encuentra deteriorado. m) Construccion de rampa del
edificio “G" al "H" y de la cancha de usos multiples al taller de Hospitalidad Turistica. n) Repello total
e la barda perimetral del plantel.
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V. Otros aspectos relevantes

Aspectos relevantes

Incluya los aspectos relevantes que tienen impacto en los diferentes ambitos de su plantel tal como: a)
Programas extracrdinarios implementados por €l goblerno federal y actividades extracurriculares
(Prevencidn del Bulling, la no violencia vs. Las mujeres, prevencion del embarazo adolescente,
campanas vs. la drogadiceion) b) Resultados generales de evaluaciones de calidad (Internas y Externas)
que se hayan practicado en el periodo (Niimero y tipo de observaciones o recomendaciones, asi como el
dictamen final de las auditorias de calidad, visitas del PC-SINEMS, ETC) t) Los resultados de las
encuestas para medir la satisfaccién con la calidad de los servicios que presta el plantel(e-MeSC],
ECCO, etc

Froyecto de Sustentabilidad: Proyecto Verde

Firma del (dela) Director(a) del Plantel
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