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Informe de actividades y rendicion de cuentas
del ciclo escolar 2020-2021

Datos del plantel

INombre del {de la) Director(a)  |LIC. CRISTIAN HERNANDEZ USCANGA
Nombre del Plantel DR. GONZALQ AGUIRRE BELTRAN
{Clave del Centro de Trabaje (CCT)|30DPTOM3C

Subsictema COLEGIO DE EDUCACTON PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO
' DE VERACRUZ

Periodo que informa 2020-2021

1. Situacion academica

Matricula
Matricula inscrita al inicio del ciclo escolar [ 400
Egresados
Nimero de egresados en el ciclo escolar | 67

indice de certificacion y titulacién

Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas yfo madulos durante el ciclo escolar J06

indice de certificacidn de competencias expresado en porcentaje 95 00|
Indice de titulacidn expresado en porcentaje &1.00|
Becas

Nimero de alumnos beneficiados con becas institucionales de CONALEP 7

Nimero de alumnos beneficiados por otro tipe de apoyo 400)

Situacion del logro educative

Tomando como referencia los datos de matricula, egresados, indice de certificacion y titulacion, asi _,_/‘:_:
voma los de becas, leve a cabo el analisis de resultados en refacién con el ciclo anterior e identifique
las pportunidades de mejora. Para ello, deberd considerar la eficacia de los logros con base en lo
estahlecido en la planeacion y programacion anual ¥ en los ohjetivos del Programa de Mediano Flazo
del CONALEF 2013-2018 (Ohjetivos de Calidad)
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Conforme a los resultodos obtenides, observamos los siguientes ventanas de oportunided: Sensibilizar
al estudiante sobre la importancia de entregar, en tiempoe y forma, las ectividodes gue encarga el
docente Incrementar las actividades de supervisidn del trabafe docente en el auls Mejorar las
actividades de seguimiento académico en los alumnos durante el ciclo Mejorar las herramientas
documentaies utilizadas para el seguimiento acodémico Motivar el involucramiento de padres de familia
en las actividodes educativas

La prueba PLANEA ofrece informacion especifica a padres de familia, estudiantes, maestros,
directivos, antoridades aducativas v sociedad en general para mejorar la calidad de la
educacion
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Matemiticas
Mivel Insuficients 000
Nivel Elementa .00
Nivel Bueno 0.00
Nivel Excelente .00
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Comunicacion (comprension lecioms)

Nivel Insuficienta

0.00)
Nivel Elementa 0.00]
Nivel Buano 0.00)|
Nivel Excelente 0.00)
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Avances del plantel para su ingreso al Padron de Calidad del Sistema Nacional de Educacion
Media Superior

Nivel de incorporacion al padron de calidad |
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Avances PC-SINEMS

vances alcanzados para lograr el ingreso, prorroga o promockon en el Padrdn de Calidad del Sistema
E’a{:iunal de Educacion Media Superior, en particular en indicadoeres criticos como: acreditacion y
certificackin docente; perfil del director; operacidn de los programas de orlentacién y tutoria; entre
otros que resulten relevantes en funcion de las condiciones especificas del plantel

erivado de la disolucion de este consejo evaluador de la calidad educativa de la educacion media

uperior (EMS) para la operaclén del Padrin de Calidad del Sistema Nacional de Educacidn Media
Superior (PC-5INEMS), el Conalep ha dado continuidad a la implementacion de un modelo de calidad
teducativa, que sea proplcio a la continuidad de las acclones emprendidas. Por tal motivo en diclembre
de 2020, se realizd el ejercicio de “Autoevaluacion de factores minimos en planteles que operan o
buscan operar bajo un Sistema de Calidad Educativa®, en el que se registrd informacion del plantel
respecto a 7 (siete) factores criticos que permiten la implementacion v desarrollo de Sistemas de
(Calidad Educetiva: Director de plantel, Plantilla docente, Trabajo colabomative, Servicios de apoyo
(tuborial), Orlentacidn educativa, Sequridad escolar v protecclon civil y apoyo virtual, Actualmente se
cuenta coll un programa institucional de Tutorias, teniendo atencién personalizada en un espacio
especifico para la actividad, con el apoyo del parsonal del drea de psicologia del DIF municipal de
(Carlos A. Carrillo, Ver., para la vinculgcion de estudiantes con probiemas. Actualmente el Director del
plantel, conforme a lo establecido en el art. 3 del acuerdo secretarial 449, el cual refiere al parfil del
Director, es importante mencionar que este termind 1 curso (El ciudadano que queremos formar a
partir de la Nueva Escusela Maxicana en la Educacidn Media Superior) v se encuentra participando en 2
mits (El pensamiento mateméatico en la formacién humana del siglo ¥XI v Componentes de la butoria
docente en la EMS) dentro de la plataforma de la COSFAC, esto para el tema de la formacion Directiva.
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[Abandono escolar
Indice de abandono escolar exprasado en porcentaje al Wrmino del cicle escolar | 350

De conformidad con los datos presentados v la descripeion de las estrategias de acompafiamiento
implementadas por el plantel, analice la eficacia de Tas acciones tomadas y Jos resultados en
comparacién con el ciclo anterior, Incluya los pricipales riesgos identificados v las oportunidades de
mejora.

Conforme o los resultados obtenidos, observamaos las siguientes ventanas de oportunidad: Incrementar
las actividades de seguimiento académico en los alumnos, con el apoye de personal administrativo,
Mativar el invelucramiente de padres de familia en las actividades educativas Incrementar las

actividedes del programa "Escuela para padres®,

Vinculacion

Deseripeién de las actividades y proyectos de vinculacidn del plantel con instituciones de los sectores
publicos, social o privado en gue hayan participado sus alumnos asi como de los resultados obtenldos

Realizamos las sigutentes actividedes: * Firma de convenios de colaboracion con las siguientes
instituciones y empresas, tanto para Colaboracidn General como Especifico (Servicio Social y Prdcticas
Profesionales): Comisidn de Electricidad de Electricidad Jabones Artesanales del Sur La Villita
Pavimentos Hidrdulicos S A. de C.V. Somos Mids Decididos A.C. Llantera Cue SA. de C.V.
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II. Personal docente, directivo y administrativo

Estructura vigente del plantal
Nimero de directivos 7
Numero de docentes 30
Nimero de administrativos, anxiliares v de servicios 2
Otros fi

Numero de docentes con que cuenta el plantel, precisando categoria y funciones
que realiza

Cantidad  |Perfil |Categoria Funciones que realiza
5|Docente  |Profesor tastructor €.(PC) [Docente frente a grupo
13| Docente Técnica CB I (F8) Docente frente a grupo
2|Docente Técnice CB IT{PA) ; Docente frente a grupo
10| Dacente Técnico instructor A (TA) Docente frente a grupo

Relacion del personal administrativo y funciones que desempena

Cantidad Cargo gue desempeda
: . J|PIRECTOR DE PLANTELBY G IT
1{COORDINADOR EJECUTIVO 1T
3|[EFE DE PROYECTO '
3|SECRETARIA "C*

HTECNICD FINANCIERO ol
2|TUTOR ESCOLAR
1
4
J
4
1

SECRETARIA "B R
ASISTENTE DE SER wcms BASICOS

ASISTENTE ESCOLAR ¥ SOCIAL

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA

Formacion directiva v docente

Descripcion de las acciones de formaclén, actualizacién y capacitacion en las que hubiese participado el
personal docente y directive del plantal, en el periodo que comprends el presente informe, asi mismo y i
e cﬂngﬂlem:la con los datos presentados, mencione las principales necesidades, riesgos v

oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las que se estan atendiendo

Se reslizaron los siguientes cursos: La formacidn socioemociona! en la educacién media superior
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Evaluacitn formativa en el marce de la nueva realidod Actualizacidn de dindmicas de ensefanza
aprendizaje v colaboracion a distencia Café entre docentes, trozando nuevos caminos Herramienta
estadisticns para le calided Recomendaciones para un retorno seguro el brobajo ante el COVID-19 Todo
sabre la prevencidn del COVID Culdado de personas adullas mayores ante e COVID-19 Introduccidn a
fa norma IS0 21001:2018 Jornada de capacitacidn paro el regreso seguro a clases Educacion Medio
Superior; Retorno Seguro Técnicas de higiene y limpieza profesional Manejo preventive y mecdnica de
emergencia Se lienen necesidades de reforzar y actualizar los conocimientos en el manejo de las
tecnologias de fa informacidn y comunicacidn en el equipe docente, por lo gue existe el riesgo de no
cumplir con los objetivos 5i los docentes no siguen reforzando y actualizando estos conocimientos, con
o5 oportunidaodes de poder ulilizar los espacios de capecitacion laboral porn abordar dichas temas.

Plazas docentes concursadas

Nimero de plazas docentes que havan sido concursadas en el clclo escolar que se reporta, en
términos de la Ley General del Servicio Profesional Docente
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III. Gestion financiera y administrativa del plantel

|Presupuu5tn asignado al plantel en el ciclo escolar a reportar
Presupuesto |5 12,187 466 .00

Recursos por concepio de ingresos proplos o autogenerados

Ingresos por prestacion de servicios educativos

[nscripoiones ¥ relnscripeiones £ 30302200
Derecho & axamen 000
Servicios Administrativos $0.00|
Otros ingresos por prestacion de serviclos administrativo-escolares £0.00
(ros ingresos propios o aubegenarmdos

Maonto F0.00
Otros apovos econdmicos

Fondo para fortalecer la autonomia de gestidn en planteles de educacidn media

Superior ' #2450
Fondo concursable de inversion en infraestructura para educacion media superior .SD-E[]‘|
Monto de otros apovos econdmbcos sﬂ.ﬂﬂ|

[Ias:ﬂpcﬁn de ofros apoyos econdmicos

MNinguno
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{Gasto por materiales y suministros

Materiales y itiles de oficina g0.00|
Materiales de Limpieza $ 22,943.00|
Material de impresion $ 0.00|
Material de informética s 0.00]
Materiales para talleres g 252 053.00|
Materiales para recursos de capacitacion 5 u_ritr}]
Otros ¢ 1,056,650.00|
Gastos por servicios generales

Servicios bésicos (Telefonia, energia eléctrica, postal, agua potable) $ 118.154.000
Servicio Comercial, bancarlo, financiero $ 0.00|
Servicios de mantenimiento y conservacién de bienes muebles e inmuebles % 216,806.00|
Servicio oficiales (Congresos y convenciones, pasajes ¥ translados del Personal) $ 0.00]
Olros gastos y sarvicios generales $ 1,275.365.00]

Mecanismos de control, transparencia y seguimlento de la gestién linanciera

Descripoidn de los mecanismos de control, transparencia v sequimiento de la gestion financiera,
precisando la participacion de [os padres de familia en la vigilancia del ejercicio de los recursos del
plantel. Tomando en consideracion la informacion incluida, mencione las principales necesidades,
riesgos y oportunidades de mejora identificados ¥ explique las estrategias mediante las que se estdn
atendiendo

El Plantel elabora una planeacidn del presupuesto de gastos para el afio, validado por la Direccidn
General, considerando nuestras necesfdades. El recurso es gestionado y ad ministrado apegado a la
normatividad v lineamientos del Colegio, asf come g los Procedimientos del Sistema de Gestidn de
Calidod. Estos se manejan con bransparencia y constante supervision de la Direccion General. Asi
misma, & cuenta con un Comitd de Cantralaria Ciudadana con la finalidad de verificar el desempeno de
gservidores publicos en refacion a lg erientocion brindada, trato prepercionado, tiempo de espera o
respuesta, honestidad y eficlencia de la gestidn, mediante la aplicacidn de cuestionarios de evaluacion a
los alumnos del Plantel. -
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IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel

Infraestructura

Descripeion del estado que guarda la infraestructura del plantel, precisando aspectos relacionados con
las caracteristicas de sequridad, higiénicas y pedagdgicas de las instalaciones

El Plante! cuento con 8 edificios que conforman las instalaciones v en los cuales se encuentran las
sigulentes dreas: 9 Aulas, | Taller de electromecdnica, 1 laboratorio de inglés, 1 laboratorio de
enfermeria, 2 laboratorios de Informdtica, 1 loboratorio de clencias experimentales, 1 Aula Crea, ]
Biblioteco, 1 Salg Audiovisual con capacidad para 100 personas, 2 modulos de sanitarios para
estudiantes (1 para dama y 1 para caballeros, cada baterfa con & sanilarios y mingitorios
respectivamante), 1 modulo de sanitario pare discapacitados (con 1 sanitario), 4 médulos sanifarios
para administrativos con igual nicmero de baterias de sanitarios, 1 sala de juntas, 1 cancha de
basguethol y voleibol en buenas condiciones, | domo con cancha de usos multiples con rampas de
acceso. 1 cafeteria, 1 drea de archivo general, 1 drea de bodega de informdtica, 1 caseta de vigilancia v
2 portones de acceso vehicular ¥ puerta principal. Ademds de esto se cuenla con 14 rampas de acceso
para persendas con discapacidad a diferentes dreas del plantel.,

Necesidades, riesgos v oportunidades de mejora identificados; estrategias mediants las que se estin
atendiendo . '

Una de las necesidades del Plantel ez la reparacidn del techo del taller de electromecdnica Existen
algunos espacios que requieren equipoe de aire acondicionadeo, debido a las altas temperaturas que se
registran en esta zona. Ademds de continuar rehabilitando las dreas verdes del plantel y actualizar el
equipo de cémputo de los laboratorios de informédtica.

Equipamisnlo

Descripeion del equipamiento genaral del plantel

Se cuentan con ¥ gulas equipadas con sefialélica, ventiladores de techo, mobiligrio paro estudiantes y
docentes, pintarron bianco, cesto de basura, 1 taller de electromecdnica detados con mobiliaria,
herramientas y maguinarias: 1 leboratorio de enfermerie equipado con comas, insumaos y materiales de
hospital, 1 laboratona de quimica equipado, 2 lohoratorios de Informdtica en red dotados con mobiliario
y 40 equipos de computo y 2 minisplit; 1 Aula Crea con un equipe de gire acondicionado, | biblioteca
gue cuentda con 15 mesas binarias, 38 sillas, 5 mesas pore equipo de computo y 5 equipos de compulo
en buenas condiciones y con servicio de internet. Ademds de materiales diddcticos, tales comao libros,
manuales, objetos de aprendiraje, programas tutordles, entre otros recursos, gue permitan apoyar ¥
enrquecer su formacion bdsica y profesional.

Nomero de computadoras en el plantel

62
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MNimero de computadoras conectadas a internet
62

Conectividad

Descripcidn de la conectividad en e plantel

Tenemos buena conectividad, con 2 conexiones de 100 megabits de fibra dptica, mas 1 de cobre de 10
megas. Con estas conexiones se les brinda servicio a todas los computadoras del plantel.

Acciones de mejora vy gestiones

Descripcion de las acciones de mejora de la Infraestructura, equipamiento v conectividad del plantel y
en su casn, las gestiones realizadas para mejorar la infraestructura v el equipamiento del plantel

Se ha trabajado con la con la pintura de paredes de qulas, oficinas administrativas y techo. Se
construyeron 8 rampas de gcceso para personas discapacitadas, ademds de darle mantenimiento a las
existentes. Se rehabilitaron dreas verdes del plantel. Ademds de que se logrd la gestién, con DG, de 4
videoproyectores v equipo para habilitar las 9 aulas hibridas.

Necesidades, riesgos y oportunidades de mejora identificades y explique las estrategias mediante lag
fue s estan atendiendo

Se requiere gumentar y cambiar todo el equipo de cdmputo, incluyendo los de los laboratorios de
informdtica, biblioteca, sala de docentes y drea administrativa. También hay la necesidad de un teléfono
conmutador, aires ocondicionados, habilitar mds dreas verdes, rehabilitar el techo del taller active de
electromecdnica industrial y techar el taller inaclivo de electromecdnica industrial.
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V. Otros aspectos relevantes

Aspectos relevantes

Incluya los aspectos relevantes que tlenen impacto en los difersntas ambitos de su plantel tal como: &)
Programas extraordinarios implementados por el gobierno federal y actividades extracurriculares
(Prevencion del Bulling, la no violencia vs. Las mujeres, prevancion del embarazo adolescénte,
campafias vs. la drogadiceién) b} Resultados generales de evaluaciones de calidad (Internas v Extarnas)
gque s& hayan practicado en el periodo (Namero y lpo de observaciones o recomendacionss,-asi como el
dictamen final de las auditorias de calidad, visitas del PC-SiNEMS, ETC) c) Los resultados de las
encuestas para medir la satisfaccion con la calidad de los servicios que presta el plantel{e-MeSCI,
ECCO, atc

Durante este periodo el 100% de nuestra matricula escolar (alumnos) recibic la beca Benito Judrez. Se
realizaron diversas platicas para prevenir la vielencia, formar en equidad de génera, activdcion fisica,
dsi como las campaiias de promocion a la salud con el fema de prevencion del COVID-19. Se cumplid
con la aplicacian de las encuestas para medir lo satisfaccion de calidad de los servicios que ofrece el
plantel v gue se aplica @ los usuarios internos y externaos del plantel {alumnos, administrativos y
docentes), dando seguimiento o través de un plan de trobajo que permilird atender las dreas de
oportunidad detectadas, las cuales se vinculan a las greas del sentir emocional del alumno y la
adquisicidn de conocimiento, en dondé se observan resultados por debajo de los niveles aceptados.
Cabe aclarar que, aungue este ciclo escolar se atendio ¢ 111 estudiantes, lo que representa al 28% de
nugstra matricula estudiantil, con diversas actividades de tutorias y ofro, 15%, con actividades de
Orientacion Educativa, existen notablemente una ventanag de opertumidad para mejorar en dicha areg,
Cabe aclarar que se trabajo de manera permanente con las habilidades socicemocionales, esto como
parte de la fermacion integral de los estudiontes, dentro de los programas de orientacion educativa y
tutorias, en donde se involucra el personal docente y administrative con acompaniamiento al estudiante
durante toda su farmacion. 5 continia trabgjando en el mejoramiento de los espacios dedicados o las
dreas verdes, cultivande plantas y pasto para mejorar la imagen de éstas. De igual forma sé continia las
lnbores para odaptar los diferentes espacios del plantel para el regreso seguro a clases. tomando en
censideracion la normativa establecida por las propias instituciones de solud yeducativas, procurando
asi continden siende suficientes, funcionales y que permitan reunir las condiciones higiénicas y de
movilidad, gque garanticen la atencidn de personas con discapacided (instalacion de rampasi, con las
condiciones requeridas para el proceso de enseflonza aprendizaje (ventilacion, iluminacidn y
mabiliaric), Por otro lado, conlinuamos con el trdmile para atender y solveniar los reguisites para lo
promocidn a nivel If del Padron de Calidad de Educacion Media Superior. Nuestro Plantel Dr. Gonzalp
Aguirre Beltrdn forma parte del Sistema Corperative de Gestion de la Calidaed, bajo la noma
[SO9001:2015; también cuentd con fa autorizacion del comité interinstitucional de formadores de
recursos humanos en salud para la realizacion del campe clinico en la carrera de Profesional Técnico
Bachiller en Enfermeria General, con vigencia hasta 2023.
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