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Informe de actividades y rendicion de cuentas
del ciclo escolar 2020-2021

Datos del plantel

Nombre del (de 1) Director(a) _[josé Luis Herndndez Bautista
Nombre del Plantel Veracruzl -
Clave del Centro de Trabajo (CCT)|30DPT0002D o
!_5 bsistema ~ |Colegio de Fducacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz
!Perjn&u que informa 2020-2021 = ) -

I. Situacion académica

Matricula s e e e e e e
M@cu]a inscrita al inicio del ciclo escolar = . - . | ; 5?92‘
Egresados 3 N
Nimero de egresados en el cicloescolar S

indice de certificacion y titulacién

Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o médulos durante el ciclo escolar 234
\Indice de certificacién de competencias expresado en porcentaje 9200
{ndice de titulacién expresado en porcentaje 153.00,
indice de Stulackin expresach on poreer Al — ) P3N
Becas =
Niimero de alumnos beneficiados con becas institucionales de CONALER __| 98]

Nimero de alumnos beneficiados por otro tipo de apoyo | =

Situacion del logro educativo

Tomando como referencia los datos de matricula, egresados, indice de certificacion y titulacion, asi
como los de becas, lleve a cabo el andlisis de resultados en relacién con el ciclo anterior e identifique
las oportunidades de mejora. Para ello, deberd considerar la eficacia de los logros con base en lo
establecido en la planeacion y programacion anual y en los objetivos del Programa de Mediano Plazo
del CONALEP 2013-2018 (Objetivos de Calidad)

El logro académico se ha visto incrementado derivada de las estrategias implementadas por las dregs

Pégina 1 de 16




de formacion técnica y servicios escolares quienes coordinadamente trabajan de la mano con los
docentes, padres de familia y alumnos. Se obtiene un aprovechamiento escolar en los periodos 1.20.21

del 79.10 % y 2.20.21 ¢l 8041 %

La prueba PLANEA ofrece informacion especifica a padres de familia, estudiantes, maestros,
directivos, autoridades educativas y sociedad en general para mejorar la calidad de la

educacion
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Matematicas :
Nivel Insuficiente 34.00
Nivel Elementa ai_%ﬂé[
Nivel Bueno 25.00
Nivel Excelente 0.00
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Nivel Insuficiente . 15.00
Nivel Elementa 31.00
Nivel Bueno B 40.00/
Nivel Excelente 14.00
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‘Avances del plantel para su ingreso al Padrin de Calidad del Sistema Nacional de Educacion
Media Superior B . B B
Nivel de incorporacién al padron de calidad | Con autodiagndstico
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Avances PC-SINEMS

Avances alcanzados para lograr el ingreso, prérroga o promocién en el Padrdn de Calidad del Sistema |
Nacional de Educacidn Media Superior, en particular en indicadores criticos como: acreditacion y
certificacién docente; perfil del director; operacién de los programas de orientacidn y tutoria; entre |
otros que resulten relevantes en funcion de las condiciones especificas del plantel .
Derivado de la disolucidn de este consejo evaluador de la calidad educativa de la educacion media |
superior (EMS) para la operacién del Padrdn de Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media
Superior (PC-SINEMS), el Conalep ha dado continuidad a la implementacidn de un modelo de calidad
educativa, que sea propicio a la continuidad de las acciones emprendidas. Por tal motivo en diciembre

Ezuzﬂ. se realizd el ejercicio de "Autoevaluacion de factores minimos en planteles que operan o

can operar bajo un Sistema de Calidad Educativa®, en el que se registrd informacidn del plantel
_ o a 7 (siete) factores criticos que permiten la implementacion y desarrollo de Sistemas de
alidad Educativa: Donde el Plantel Veracruz I cumple con la normatividad existente: * Director de |
lantel, » Plantilla docente, * Trabajo colaborative, * Servicios de apoyo (tuteria), = Orientacidn
ucativa, * Sequridad escolar y proteccion civil y apoyo virtual. En el apartado de formaciin directiva
docente se enlistan los cursos realizados por el Director del Plantel durante el periode en mencion. El|
lantel se encuentra en el nivel 1T en el Padrdn de Calidad del Sistema Nacional de Educacién Media |
uperior, a la fecha contamos con el 81 % de docentes Profordems, 34.5 % con Certidems, 36 % de |
ocentes Certificados en el Estindar ECO647 "Propiciar el aprendizaje significativo Media Superor”

{ como 7 docentes en el Estandar ECO0076, los conecimientos de los docentes se amplian ante la
andemia contando con el 100% de los docentes en el uso de las tecnologias. En base a los requisitos
que establece la normatividad el Director cumple con el perfil establecido asi como la experiencia en el
ervicio piblico. El programa de Orientacién Educativa y Tutorias trabaja coordinadamente en el

compafiamiento del estudiante, brindando apoyo en sus necesidades académicas como

ioemacionales.
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\Indice de abandono escolar expresado en porcentaje al término del ciclo escolar ] ~ S.08

De conformidad con los datos presentados y la descripcion de las estrategias de acompanamiento
implementadas por el plantel, analice la eficacia de las acciones tomadas v los resultados en
comparacién con el ciclo anterfor. Incluya los pricipales riesgos identificados y las oportunidades de

mejora.

Derivade de la pandemia las estrategias de acompanamiento se han visto afectadas ya que el
sequimiento de los alumnos se ha realizado de manera virtual sin embargo en el ciclo escolar 1.120.21 y
2.20.21, aun con todas las problemdticas encontradas por la conectividad se han reflejados resultados
positivos en la permanencia de los alumnos, se realizaron acciones como: Seguimiento académico de los
tres cortes de avance de calificaciones, Regularizacion de mddulos no competentes en asesorias
semestres e intersemestrales. Acompafamiento por parte del Tutor docente y tutor administrativo
Reuniones presenciales con padres de familia de alumnos en riesgo Atencign personaolizada o los
alumnos por parte de las dreas de Tulorias y Orientacion Educativa. El porcentaje de abandono escolar
del 1.20.21 fue de 2.62 % yen el periodo 2.20.21 fue de 3.08 %. .

Vinculacion

Descripcion de las actividades y proyectos de vinculacidn del plantel con instituciones de los sectores
plblicos, social o privado en que hayan participado sus alumnos asi como de los resultados obtenidos

Se Realizaron Actividades de servicio comunitario entregando donaciones a diferentes Asilos y casas de
asistencia secial, asi como la gestion para la donacién de mil arboles para reforestar los planteles del
Estado. se brindd capacitacidn social a 45 personas divido en dos cursos.(Mantto preventive a sistemas

de aire acondicionado y Regulacion emocional de auta-gestion)
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I1. Personal docente, directivo y administrativo

[Estructura vigente del plantel N

Niimero de directivos - _ N i
Nimero de docentes - 59
Nimero de administrativos, auxiliares y de servicios 45
Otros 1

Numero de docentes con que cuenta el plantel, precisando categoria y funciones
que realiza
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Formacion directiva y docente

Descripcion de las acciones de formacion, actualizacién y capacitacion en las que hubiese participado el
personal docente y directivo del plantel, en el periodo que comprende €l presente informe, asi mismo y
en congruencia con los datos presentados, mencione las principales necesidades, riesgos y
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oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las que se estan atendiendo

El personal docente al término de cada semestre se actualiza en su formacion profesional o formacion
bdsica segun sea la necesidad, en el mes de enero en el periodo intersemestral se impartié el curso
~Automatiza tu clase”, asi también actualizacidn en el diplomado de Microsoft Teams con la finalidad de
dar seguimiento académico a los alumnos y continuar con sus clases de manera virtual, en el primer
trimestre del afo se ofrecen los cursos de La formacidn socio emocional en la educacion media
superior, Evaluacion formativa en el Marco de la nueva realidad y asi como olfros cursos a través de la
Cosfad y una serie de cursos que se ofertaron en linea como “Implementacidn de tecnologias
especializadas en procesos industriales, POWER POINT, Herramientas bdsicas de ofimdtica en el
contexto. El director se suma a la actualizacion académica participando en los cursos “El pensamiento
matematico en la formacidn humana del sigle XXI" Como parte de las recomendaciones de la Secretaria
de Salud a traves del Institulo Mexicano del Seguro Social, tedo el personal Administrative y Docente,
encabezade por el director del plantel se capacito en: *Educacion Medig Superior: Retorno Seguro al
trabajo” "Calidad en el servicio pablico”, Cultura Institucional y Valores CONALEP. Las necesidades de
infraestructura y mejora se estdn atendiendo con el apoyoe de las auloridades de Direccidn General y
Aseguradora, favereciendo las condiciones de la comunidad escolar.

Plazas docentes concursadas . B ,
Miimero de plazas docentes que hayan sido concursadas en el ciclo escolar que se reporta, en ]ﬂ.
i_tﬁrminus de la Ley General del Servicio Profesional Docente | ]
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III. Gestion financiera y administrativa del plantel

Presupuesto asignado al pllﬂl_:!.! en el cicle escolar a reportar

=Pre5upl_lestu

Recursoes por conceplo de ingresos propios o autogenerados

$33,231,639.00

Ingresos por prestacion de servicios educativos

Descripcion de otros apoyes economicos

Ninguno

Inscripciones y reinscripciones ] $0.00
Derecho a examen -  $0.00
Servicios Administrativos S'ﬂ.ﬂﬂ'
Otros i ingresos por prestacion de servicios administrativo-escolares | §1.458,899.00
Iﬂt_.;u_ ingresos proplos o autogenerados

Monto _ e | $0.00
Otros apoyos economicos |
Fondoe para fortalecer la autonomia de gestion en pla.ntelﬂs de educacion media ' £0.00/
superior | ’
Fondoe concursable de inversion en mEmestru{:tura para educ&clén med.la superior J .'_i'ﬂ.ﬂﬂ'
Monto de otros apoyos ag_nnﬁy:_u:us Sqﬂ_ﬂ
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/Gasto por materiales y suministros ' 'I
Materiales y dtiles de oficina $0.00
Materiales de Limpieza $ 38,915.00
Material de impresion o EL $ 0.00
Material de informatica $0.00
Maleriales para talleres S $ 751,508.00
Materiales para recursos de capacitacion 4 0.00
Otros s 1.563,024.00
Gastos por servicios generales B N j
Servicios basicos (Telefonia, -Energia alé::l:ncau postal, agua p-ntahlej $ 195,320.00
Servicio Comercial, bancario, financiero $ 0.00
Servicios de mantenimiento ¥ musuwaclﬁn de bienes muebles e inmuebles $ 758,832, ﬂﬂ:
Servicio oficiales (Congresos y convenciones, frar;ajes y translados del Personal) _-i_ﬁﬁﬁ‘
| $427.257.00

(Otros gastos y servicios generales

Mecanismos de control, transparencia y sequimiento de la gestion financiera

Descripcion de los mecanismos de control, transparencia y sequimiento de la gestion financiera,
precisando la participacion de los padres de familia en la vigilancia del ejercicio de los recursos del
plantel. Tomando en consideracion la informacion incluida, mencione las principales necesidades,
riesgos y oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las que se estan

atendiendo

En el plantel contamos con un Comité de la Contraloria Cludadana, en donde participan padres de
familia, mismos que realizan un recorrido por el plantel trimestralmente vy aplican cuestionarios a los
alumnos parag que puedan expresar si eskdn recibiende una buena atencién por parte del personal
docente y administrativo, también pueden opinar sobre la infraestructura de las instalaciones y
equipamiento, con ello se puede verificar si el recurso se aplica realmente para brindarles un mejor
servicio. Durante la pandemia por covid 19 tuvieron que suspenderse estos recorridos perp se

retomardn para este nuevo ciclo escolar.
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IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel

Infraestructura

Descripcion del estado que guarda la infraestructura del plantel, precisando aspectos relacionados con
las caracteristicas de seguridad, higiénicas y pedagogicas de las instalaciones

1.-El plantel Conalep Veracruz 1.- cuenta con los siguientes espacios en su infraestructura con la
existencia, pertinencia, suficiencia segqun se detalla a continuacion: 12.- Aulas con una capacidad de 40
alumnos cada una, 1.- taller de maquinas_herramienta, 1.- taller de electromecdnica industrial, 1 taller
de soldadura, 1 taller de mantenimiento de sistemas electrénicos, 1 laberatorio multidisciplinario, 4
salones de informadtica, .- biblioteca, 1 sala audiovisual, 1 sala de docentes, 1.- oficina de orientacidn
educativa y tutorigs, 7.- espacios que ocupan oficinas administrativas, 1.- cafeteria.- 12 modulos
sanitarios, dreas recreativas, culturales y deportivas, subestacion eléctrica, 1.- caseta de vigilancia.

Mecesidades, riesgos v oportunidades de mejora identificados; estrategias mediante las que se estan
atendiendo

Las necesidades de rehabilitacidn y mantenimiento a la infraestructura del plantel, han sido
identificadas por parte de SEV, pese a estar momentineamente detenida la obra arropada, dentro del
Programa Escuelas al 100 por parte de la Direccién General de Espacios Educativos en cuanto a la
rehabilitacion y acondicionamiente del edificio B. Se rehabilito y adapto por parte de la Direccion
General 2 salas de informatica con capacidad de 40 y 20 equipos de compute en el edificio D, se
rehabilitaron y acondicionaron 4 aulas en el edificio F, y en la sela audiovisual se cambio la canceleria
de alumnio tipe jamba por ventanas tipo corredizas de alumnio. y se instalo 4 climas de 22 700 BTU ; Se
rehabilito la cornisa de la loza del edificio D, se Instalo un recolector de aguas pluviales a los costados
del mismo edificio, se cambie la nomenclatura de los edificios para darle mayor acesos a los mismos.

Equipamiento
Descripcion del equipamiento general del plantel

Describimos que el equipamiento de los talleres y laboratorios a pesar de los anos, algunos de eslos
equipos se les ha brindado mantenimiento y siguen operando y brindando su acometida que es la
“formacion de profesionales técnicos®, muy a pesar que la mayoria de estos estdn en desuso, a las
necesidades modernas que actualmente se requieren dentro del sector productive en cuanlo a
innovacion y tecnologia de punta. Sin embargo el acerve técnico de estos aparatos ha motivado a que
algunos docentes por invitacidn o por iniciativa propia con sus alumnos generen en sus practicas
tecnolégicas la rehabilitacion de estos equipos, brinddndoles una eportunidad de seguir operando
dentro del proceso de ensenanza aprendizaje.

Nimero de computadoras en el plantel

150
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Nimero de computadoras conectadas a internet
150

Conectividad

Descripcion de la conectividad en el plantel

El plantel cuenta con 3 enlaces de fibra dptica para Internet, 2 de ellos con un ancho de banda de 100
Mbps cada uno y el dltimo enlace es dedicado y solo para las antenas Aruba y el Internet de campus.
Con esto se da acceso g Internet aldmbrico a las 150 computadoras existentes distribuidas en los
Laboratorios de informdtica, Sala de maestros, Sala audiovisual Biblioteca, Oficinas administrativas,
ete. y wifi a el campusitodos los alumnos, docentes y administrativos).

Acciones de mejora y gestiones

Descripcion de las acciones de mejora de la infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel y
en su caso, las gestiones realizadas para mejorar la infraestructura y el equipamiento del plantel

Se dio mantenimiento de desazolve al canal de desagiie de aguas pluviales que se encuentra celindando
con el muro del plantel que desemboca al canal de la zamorana, se rehabilito la marquesina del edificio
D que se encontraba en mal estado, y dentro de su mejora se instald en la parte lateral un recuperador
“tambe” de aguas pluviales que beneficiaran las jardineras del plantel Se rehabilitaron y acondicionaron
las 4 aulas del edificio F, y en el edificio D se reacondicionaron dos aulas de informdtica una con
capacidad para 40 mdquinas y otra de 20 ambas fueron climatizadas. En el taller de Electromecdnica
Industrial se sustituyd la puerta colateral de acceso, en virtud que la anterior se encontraba en mal
estado e insegura. Se pintaron las 12 aulas académicas asi como pasillos de la planta alta y baja, se
rehabilitaron y pintaron las puertas de acceso y se colocd chapa a cada salén, con la finalidad de
brindar mayer segquridad y conservacion de limpieza. Se cambiaron 5 ventanales de jamba de aluminio
en la sala audiovisual por 5 ventanas corredizas de aluminio y se instalaron 4 aires acondicionados de
22 700 BTU, se pinto la puerta de la entrada principal de dos hojas que da acceso a la sala. Cabe
sefialar que espacios educativos dependiente de la SEV, mantienen atin la rehabilitacion completa del
edificio B aungue esta obra aln se encuentra parada y en espera que se reactive por parte de la
Direccidn de Espacios Educativos.

Necesidades, riesgos y oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las
que se estan atendiendo

Bajo esta administracion se han atendido innumerables servicios de mantenimiento pese al aislamiento

en que nos encontramos con motivo de la pandemia, nos encontramos prevaleciendo el cuidado y la

sana distancia de nuestros operarios dentro de las oficinas edministrativas, talleres y laboratorios. Para

cumplir esta funcién correspondiente de mantenimiento y mejora a la infraestructura es con la

aplicacidn de normas y procedimientos internos de conservacion de cardcter preventivo y corvectiva,

anualmente se detectan necesidades y se programan dacciones tendientes a disminuir la vulnerabilidad
———
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de los inmuebles y equipos de trabajo, mediante el éptimo estado de los sistemas eléctricos,
hidrosanitarios y equipos de seguridad, evitando posibles fuentes de riesgos wo encadenamiento de
calamidades.
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V. Otros aspectos relevantes

Aspectos relevantes

Incluya los aspectos relevantes que tienen impacto en los diferentes ambitos de su plantel tal come: a)
Programas extraordinarios implementados por el gobierno federal y actividades extracurriculares
{(Prevencion del Bulling, la no violencia vs, Las mujeres, prevencion del embarazo adolescente,
campanas vs. la drogadiccion) b) Resultados generales de evaluaciones de calidad (Internas y Externas)
que se hayan practicado en el periddo (Nimero y tipo de observaciones o recomendaciones, asi como el
dictamen final de las auditorias de calidad, visitas del PC-SiNEMS, ETC) c) Los resultados de las
encuestas para medir la satisfaccion con la calidad de los servicios que presta el plantel{e-MeSCI,

ECCO, etc

Como parte del Sistema Corporative de Gestion de la Calidad implantedo en el Plantel, anualmente se
realizan auditorias{internas y externas) donde el Plantel cumple con tedos los requisitos de las
procedimientos aplicables de la norma. Se realizan encuestas para medir la satisfaccién de las paries
interesadas. RE S UL TA D O §: Encuesta de medicion de la Satisfaccidn de la calidad Institucional (e-
MeSCI): 79.9 Encuesta te medicion de la Satisfaccion del servicio educativo (e-MeSSE): 89.08 Encuesta
de medicion del Ambiente Escolar (e-MaE).82 .45 Encuesta de Clima y Cultura Organizacional Conalep
(ECCO):79.13 CONALEP VERACRUZ [ Participa en: 1. Curso PTS Pasaporte al Exito. Fase 1 Dos
capacitadoras participaron: Claudia Marfa Garcia Gdmez y Gabriela Castellanos Amador. Total de
alumnos que culminaron el curso: 45 Del 04 diciembre de 2020 al 21 enero 2021 (Duracion 10 Haras)
Miércoles y Viernes de 16:00 a 17:00 hrs. 38 alumnos culminaron el curso, Del 04 diciembre de 2020 al
21 enero 2021 (Duracién 10 Horas) Miérceles y Viernes de 09:00 a 10:00 hrs. 7 alumnos culminaron el
curso, 2, Sto. Cicle de Talleres "Temas Emergente desde la Virtualidad” Universidad Cristobal Calan,
Dos participantes a evento: Claudia Maria Garcila Gamez y Gabriela Caostellanos Amador. De febrero a
marza 2021. 3. Autonomia de las Mujeres en la Transformacidn Digital. Capacitacion en el programa a 2
facilitadoras: Mtra. Gabriela Martinez Fuentes y Mtra. Janeth Virginia Verdejo Monzdn y 1 coordinadora
de plantel: Mtra. Gabriela Castellanos Amador; en el periodo comprendido del 19 de abril al 12 de mayo
2021. 4. Curse PTS Pasaporte al Exito. Fase 2 Dos capacitadoras participaron: Claudia Maria Garcia
Gomez y Cabriela Castellanos Amador. Total de alumnos capacitados en curso: Del 23 abril al 11 junio
del 2021 (Duracidn 10 Horas) Viernes en horario de 15:00 a 16:00 hrs. 13 alumnos culminaron el curso.
5. 6ta. Ciclo de Talleres de Formacion y Actualizacion Docente “Comprendiendo a los Cenlenials desde
la labor Docente” Universidad Cristdbal Colon. Dos participantes a evento: Claudia Maria Garcia Gomez
y Gabriela Castellanos Amador. Del 24 de abril al 26 Junio 2021, 6. MTD Mujeres en la Transformacion
Digital. Plantel participd con 2 facilitadoras y 1 coordinadera de plantel capacitadas en el programa
Autonomia de las Mujeres en la Transformacidn Digital en el programa de capacitacion *Mujeres en la
Transformacion Digital”a Beneficiarias en el periodo comprendido del 17 de mayo al 02 de julio 202,
gue tiene el propdsito de coadyuvar en la imparticidn de cursos sobre habilidades digitales,
administracion, educacidn financiera y comercio digital, que faciliten la reactivacion e incremento de la
participacién laboral de las mujeres en la economia, asi como el desarrollo de sus unidades productivas
(pequerios y medianos negocios). 15 Beneficiarias cumplieron los requisitos solicitados en la
copacitacion. 7. Concurso Solve for Tomorrow 2021 (Samsung) Julio 2021 Participa con la propuesta:
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Coni Rebo Covid I El CONI ROBOCOVID es el resultado del trabajo del Club de Robdtica con el que
cuenta el Plantel, que es un Robot que realiza las funciones de identificacién, medicidn de temperatura
¥ sanitizacidn a los alumnos, acompanadas estas acciones con el didlogo pertinente. Este producto ya
tiene dos versiones y estd concluyéndose una tercera. 8. Participacion en el Diseno y desarrollo de
guiones instruccionales para la Plataforma de Gestion del Conocimiento del Sistema CONALEP, como
una propuesta de mejora para el ciclo escolor 2020,2021.2 o Mtra. Beatriz Armas Meneses, » Segundo
niimero de REVISTA VIRTUAL “ELEMENTO ARTISTICO", el cual tiene como objetivo ser una
publicacidn trimestral de arte para jovenes, realizado por un consefo editorial juvenil. {Subsecrelaria de
Educacion Media Superior). o Inscritos: Naomi Yoko Carmona Méndez y Roberto Antonio Junior Ochoa
Huerta, ambos alumnos del cuarto semestre de la Carrera de Electromecdnica Industrial. Fecha de
envio de registro: 07 julio 2021. » Convocatoria 2021: PRESEA ING. BERNARDO QUINTANA ARRIOJA.
o La Fundacidn de Apoye a la juventud (FAJ), IA.P. y El Colegio Nacional de Educacién Profesional
Técnica (CONALEP) convocan a estudiantes del Sistema CONALEP a cencursar por la presea “Ing.
Bernarde Quintana Arriaja”, en los rubros de: Excelencia Académica, Liderazgo, Palriotismo, Servicio y
Valor. o Postuladoes: 16 Julio 2021. o Postulado al rubro: Valor: » Alumno: Enrique Gonzdlez Ponce o
Pastulaciones al rubro: Excelencia académica: * Alumno: Roberto Antonio Junior Ochoa Huerta »
Alumno: Saul Fernando Romdn Virgen » Alumna: Naomi Yoko Carmoena Méndez = Convocaloria:
Concurse Estatal de Cartel para las juventudes “La Salud Mental y la Prevencion del Suicidio”, Temas:
“Disfrutendo mi vida sin adicciones”. o Inscrita 16 Agoste 2021: » Alumna: Brends Isabel Rodriguez
Cornejo. Grupo: 306 Electromecanica Industrial. Matricula: 200570111-1 » Alumno: Denzel Ivdn
Escribano Beltrdn. Grupe: 503 Informdtica. Matricula: 180570366-5 [ Resultando Ganador del Primer
Lugar del concurso el dia 07 septiembre 2021. » Convocatoria: Curso de Primeros Auxilios Psicoldgicos
por el Centro de Integracion Juvenil, A.C. Del 16 al 20 de Agosto 2021. o Inscritas: o Psicéloga Claudia
Maria Garcia Gomez o Mtra. Gabriela Castellanos Amadoer Capacitacion y Centro Evaluador En el marco
del programa de liberacion de servicio social y pricticas profesionales para los alumnos que cursaban el
quinte semestre, se impartieron 6 cursos con un total de 162 personas capacitadas y un ingreso de
£15,550.00. Asi mismo se realizaron 108 procesos de evaluacidn en los estdndares: Ec0107 "manejo de
procesador de textos digitales” Ec0108 "manejo de procesador de hoja de cdlcule digitales™ Ec0109
“manejo de procesador de presentaciones digitales™ Como complemento a las medidos de seguridad el
plantel cuenta con un sistema de cdmaras de vigilancia que en este periodo de pandemia apoya a
mantener la conducta del personal y el alumnado apegada a los protocolos de salud; también cuenta
con un sistema de alarma para la proteccion de las instalaciones. En este periodo de pandemia se ha
mantenido la educacion de los alumnos con la destacada participacidn docente a través de clases en

linea logrando una eficiencia terminal del 94.5%.
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