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Informe de actividades y rendicién de cuentas
del ciclo escolar 2019-2020

Datos del plantel

Nombre del (de la) Director(a) Uusé Luis Herndandez Bautista

Nombre del Plantel Veracruz I

Clave del Centro de Trabajo (CCT)|{30DPT0002D

Subsistema Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz
Periodo que informa 2019-2020

I. Situacion académica

Matricula

Matricula inscrita al inicio del ciclo escolar 878
Egresados

Nimero de egresados en el ciclo escolar ) 224

Indice de certificacion y titulacién

Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o modulos durante el ciclo escolar 224
Indice de certificacién de competencias expresado en porcentaje 100.00|
Indice de titulacién expresado en porcentaje 64.00
Becas

Numero de alumnos beneficiados con becas institucionales de CONALEP f
Numero de alumnos beneficiados por otro tipo de apoyo 847
Situacion del logro educativo

Tomando como referencia los datos de matricula, egresados, indice de certificacién y titulacion, asi
como los de becas, lleve a cabo el andlisis de resultados en relacidn con el ciclo anterior e identifique
las oportunidades de mejora. Para ello, debera considerar la eficacia de los logros con base en lo
eslablecido en la planeacion y programacion anual v en los objetivos del Programa de Mediano Plazo
del CONALEP 2013-2018 (Objetivos de Calidad)

El logro académico se ha visto incrementado derivado de las estrategias implementadas por las dreas
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de formacién técnica y servicios escolares quienes coordinadamente trabajan de la mano con los
docentes, padres de familia y alumnos. A pesar de la emergencia sanitaria se pudo evitar la desercion
de los alumnos, permitiendo continuar con su trayectoria académica, alcanzando el 99.28 % de alumnos
reguiares. En cuanto a los docentes se alcanzé un aprovechamiento escolar en los periodos 1.19.20 del
82,08 % y2.19.20 el 81.31 %

La prueba PLANEA ofrece informacion especifica a padres de familia, estudiantes, maestros,
directivos, autoridades educativas y sociedad en general para mejorar la calidad de la
educacion
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Matematicas
Nivel Insuficiente 0.00
Nivel Elementa .00
Nivel Bueno Q.00
Nivel Excelente 0.00
AT
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(ﬂmnlnﬂﬁn (comprension lectora)
Nivel Insuficiente 0.00
Nivel Elementa 0.00|
Nivel Bueno 0.00|
Nivel Excelente 0.00
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Nivel de incorporacion al padrén de calidad
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vances PC-SiNEMS

vances alcan-zadus para lograr el ing?mﬂ. prﬂrmfa 0 prumnciEn en el Padron de Calida?dei Sistema |
acional de Educacion Media Superior, en particular en indicadores criticos como: acreditacién ¥
ificacion docente; perfil del director; operacién de los programas de orientacién v tutoria; entre

tros que rasu.lten_relevautas en funcion de las condiciones espeniﬁias del plantel

| plantel se encuentra en el nivel Il en el Padron de Calidad del Sistema Nacional de Educacién Media
uperior, a la fecha contamos con el 81 % de docentes Profordems, 34.5 % con Certidems, 36 % de
ocentes Certificados en el Estdndar ECO647 "Propiciar el aprendizaje significativo Media Superior”

e establece la normatividad el Director cumple con el perfil establecido asi como la experiencia en el
ervicio pablico. El programa de Orientacién Educativa y Tutorias trabaja coordinadamente en el
companamiento del estudiante, brindando apoyo en sus necesidades académicas como

cioemocionales.
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Abandono escolar
Indice de abandono escolar expresado en porcentaje al término del ciclo escolar 1.56

De conformidad con los datos presentados y la descripcién de las estrategias de acompafamiento
implementadas por el plantel, analice l1a eficacia de las acciones tomadas y los resultados en
comparacion con el ciclo anterior. Incluya los pricipales riesgos identificados ¥ las oportunidades de

telefonicas a los padres de familia. Sensibilizacién a los padres de familia a través del "Taller de Padres"
para el acompariamiento de los alumnos. Atencion personalizada a los alumnos por parte de las dreas de
Tutorias y Orientacion Educativa.

Vinculacion

Descripcion de las actividades Y proyectos de vinculacién del plantel con instituciones de los sectores
publicos, social o privado en que hayan participado sus alumnos asi como de los resultados obtenidos

VINCULACION. Se han firmade dos convenios con las empresas Maquinados Industriales de Veracruz
(MAQUIVER) empresa que brinda servicios de soldadura, suministros Y asesorias técnicas y la empresa
Asesores en Calidad de Energia (ACESA), enfocada en optimizar la productividad, confiabilidad y
bienestar econdmico a sus clientes, también se firmé una carta intencign con la empresa RAVASA,
especializada en construccidn y servicios integrales; con esta vinculacion se obtienen espacios para que
nuestros alumnaos puedan realizar sus précticas profesionales o bien como ha sucedido con RAVASA que

para realizar promocion de nuestra oferta educativa, servicio social, prcticas profesionales y bolsa de
trabajo, Oblencidén de Recursos, promueve nuestros servicios de capacitacion, servicios tecnologicos,
becas y donaciones por parte del sector productivo v la Académica, misma que promueve la
actualizacion de materiales diddcticos . perfiles profesionales, pertinencia de equipos e insumps, etc.,
estas comisiones son de gran ayuda para impulsar el desarrollo del Colegio y que el sector productivo
de nuestra zona de influencia también obtenga los beneficios de contar con alumnos y egresados con
una educacion integral en sus empresas.
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I1. Personal docente, directivo y administrative

Estructura vigente del plantel
Numero de directivos 2
Numero de docentes 61
Nimero de administrativos, auxiliares y de servicios 45
Otros 4
Nimero de docentes con que cuenta el plantel, precisando categoria y funciones
que realiza
Cantidad |Perfil Categonia Funciones que realiza

23|Docente _ |Profeser instructor C (PC) Docente frente a grupo

22|Docente  |Técnico CB I (PB) Docente frente a grupo
| I3iDocente '&mﬂm CB I (PA) _|Pacente frente a grupo

3|\Docente Técnico instructor A (TA) Docente frente a grupo

Relacion del personal administrative y funciones que desempeiia

Cantidad |Cargn que desempeiia

1|DIRECTOR DE PLANTEL B Y C Il

1{COORDINADOR EJECUTIVO 1l

7 DE PROYECTO
3|SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA

TENTE DE SERVICIOS BASICOS

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

ASISTENTE ESCOLAR Y SOCIAL

PROMOTOR CULTURAL Y DEPORTIVO

SECRETARIA "B"

UPERVISOR DE MANTENIMIENTQ

TECNICO BIBLIOTECARIO

TECNICO EN MATERIALES DIDA(CTICOS

8
9
1
1
2
G6|SECRETARIA "C"
1
3
2
1
1

TECNICO FINANCIERO

Formacion directiva y docente

.

Descripcion de las acciones de formacidn, actualizacion y capacitacion en las que hubiese pﬂﬂiﬂipﬂdﬂ el
personal docente y directivo del plantel, en el periodo que comprende el presente informe, asi misma y
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en congruencia con los datos presentados, mencione las principales necesidades, riesgos v
oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las gue se estan atendiendo

El personal docente al término de cada semestre se actualiza en su formacién profesional o formacién
bdsica segin sea la necesidad, en el mes de enero en el periodo intersemestral se impartio el curso
"Aprendizaje Basado en Proyectos®, derivade de la pandemia se ofrecic el diplomado de Microsoft
Teams con la finalidad de dar seguimiento académico a los alumnos y continuar con sus clases ahora de
manera virtual, a partir del mes de abril se abre el curso “ensefiando desde casa”, el cual brinda
herramientas a los docentes para la mejora de la imparticién de sus clases, asi como otros cursos a
traves de la Cosdac como “El ciudadano que queremaos formar a partir de la nueva escuela mexicana de
la EMS" participaran en el MOOC Vivencial “Resignificarme en situaciones de emergencia.” Una serie
de cursos que se ofertaron en linea. El director se suma a la actualizacién académica participando en
los cursos El ciudadano que queremos formar a partir de la nueva escuela mexicana de la EMS,
"Cultura Institucional y Valores CONALEP*, y *Habilidades para el uso de plataformas para el
Programa de Formacién Docente de la EMS”. Como parte de las recomendaciones de la Secretaria de
Salud a través del Instituto Mexicano del Seguro Sacial, todo el personal Administrativo ¥ Docente,
encabezado por el director del piantel se capacito en: “Recomendaciones para un retorno seguro al
trabajo ante COVID-19" y “Todo sobre la prevencicn del COVID-19" Las necesidades de infraestructura
Y mejora se estdn atendiendo con el apoyo de las autoridades de Direccién General, Espacios
Educativos y Aseguradora, favoreciendo las condiciones de la comunidad escolar.

Plazas docentes concursadas

Numero de plazas docentes que hayan sido concursadas en el ciclo escolar que se reporta, en 0
términos de la Ley General del Servicio Profesional Docente
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III. Gestion financiera y administrativa del plantel

Presupuesto asignado al plantel en el ciclo escolar a reportar

Presupuesto

$ 24,439,206.00

Recursos por concepto de ingresos propios o aulogenerados

Ingresos por prestacion de servicios educativos

Inscripciones y reinscripciones £ 0.00|
Derecho a examen £0.00
Servicios Administrativos $0.00
Otros ingresos por prestacién de servicios administrativo-sscolares $0.00
Otros ingresos propios o aulogenerados

Monto $ 0.00
Otros apoyos econémicos

Fondo para fortalecer la autonomia de gestion en planteles de educacidén media

superior $0.00
Fondo concursable de inversién en infraestructura para educacion media superior $0.00

Monto de otros apoyos econdmicos

$3,405,366.00

Descripcion de otros apoves econdmicos

donativos
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Gasto por materiales y suministros
Materiales y utiles de oficina $0.00]
Materiales de Limpieza s - ; $ 124,716.00|
Material de Impresion $0.00
Material de informatica $ 145.420.00
Materiales para talleres $ 672,599.00|
Materiales para recursos de capacitacion $ 0.00
Otros $ 80.176.00
Gastos por serviclos generales
Servicios basicos (Telefonia, energia eléctrica, postal, agua potable) $ 695,113.00
Servicio Comercial, bancario, financiero $0.00
Servicios de mantenimiento ) ¥ conservacion de hignes muebles e inmuehles § 0.00
Servicio oficiales (Congresos y convenciones, pasajes y translados del Personal) $ 0.00
Otros gastos y servicios generales $ 106,771.00

Mecanismos de contrel, Mpmndiyuguimlentudnhguﬁﬁnﬂmdm

Descripcidn de los mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestion financiera,
precisando la participacién de los padres de familia la vigilancia del ejercicio de los recursos del
plantel. Tomando en consideracién la informacion incluida, mencione las principales necesidades,
riesgos y oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las que se estan
atendiendo
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IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel

Infraestructura

Descripcion del estado que guarda la infraestructura del plantel, precisando aspectos relacionados con
las caracteristicas de seguridad, higiénicas y pedagagicas de las instalaciones

El plantel Conalep Veracruz 1 .cuenta con los siguientes espacios en su infraestructura con la existencia,
pertinencia, suficiencia segiin se detalla a continuacicn. 12 Aulas con una capacidad de 50 alumnos
cada una, 1 taller de maquinas_herramienta, 1 taller de electromecdnica industrial, 1 taller de
soldadura, 1 taller de mantenimiento de sistemas electronicos, 1 laboratorio multidisciplinario, 4
Laboratorios de informatica, 1 biblioteca, 1 sala audiovisual, 1 sala de docentes, 1 oficina de orientacion
educativa y tutorias, 7 espacios que ocupan oficinas administrativas, 1 cafeteria, 12 médulos sanitarios,
areas recreativas, culturales y deportivas, subestacidn eléctrica, 1 Caseta de vigilancia.

Necesidades, riesgos y oportunidades de mejora identificados; estrategias mediante las que se estin
atendiendo

Se realiza por parte de la Direccién General de Conalep la adecuacion de los sanitarios incluyendo el
modulo sanitario para discapacitados.

Equipamiento
Descripcion del equipamiento general del plantel

A los equipos se les ha realizado mantenimiento y siguen operando y brindando su cometido que es la
"Formacion de Profesionales Técnicos”, se estd gestionando el poder contar con equipos actualizados
como lo requiere el sector productivo en cuanto a innovacisn y tecnologia de punta, Sin embargo el
acervo técnico de estos aparatos ha motivado a que algunos docentes por invitacién o por iniciativg
propia con sus alumnos generen en sus practicas tecnoldgicas la rehabilitacién de estos equipos,
brinddndoles una oportunidad de seguir operando dentro del proceso de ensefianza aprendizaje.

Nimero de computadoras en el plantel

150
Nimero de computadoras conectadas a internet 5
A
.
150 o
W
Conectividad = -

-

Descripcién de la conectividad en el plantel

El plantel cuenta con 4 enlaces de fibra optica para Internet, tres de ellos con un ancho de banda de
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100 Mbps cada uno y el titimo enlace proporcionado por la Secretaria de Comunicaciones y Transporte
también es de 100 Mbps. Con esto se da acceso a Internet a las 150 computadoras existentes
distribuidas en los Laboratorios de informdtica, Sala de maestros, Sala audiovisual ,Biblioteca, Oficinas
administrativas, etc.

Acciones de mejora y gestiones

Descripcion de las acciones de mejora de la infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel y
en su caso, las gestiones realizadas para mejorar la infraestructura y el equipamiento del plantel

100 metros y colinda en la parte sur del plantel con el canal entubado de la zamgrana, este con la
finalidad de brindar ma yor seguridad al plantel, En el tailer de electromecdnica y soldadura se
cambiaron lamparas fluorescentes por luz led que daré mayor luminosidad Y aharro en el consumo de
energia eléctrica. Se pinté el panol de electromecdnica que da servicio a alumnos y docentes, de igual
forma se pintaron muros exteriores del taller de soldadura como el de mdquinas-herramienta. Se instals
en el taller de electromecdnica una nueva puerta de salida de emergencia, sustity vendo a la anterior
que se encontraba insegura y en mal estado. Edificio H Se adecuaron cuatro nuevas “aulas” mejorando
la luminosidad y ventilacidn para los alumnes.. Edificio D Se habilito un aula de informadtica con
capacidad para 40 equipos de computo en la planta alta del edificio, Se pintaron, cambiaron e
instalaron nuevas protecciones, en las dos nuevas aulas de informdtica y sala de informatica planta alta
- Edificio I Se habilito nueva sala de maestros en el antiguo laboratorio de informética. Edificio A Se
pinta el interior de la direccién Se pintaron, cambiaron e instalaron nuevas protecciones en las dreas de
la direccidn. Edificio C Se realizé la conexién electrica de 14 aires acondicionados que abastecen las 7
aulas académicas del edificio C.. Se pintaron muros exteriores de planta baja del edificio C de color
blanco. Aulas Se pintaron las 12 aulas y se instalaron luces led en cada salon, asi como en pasillos de
planta alta y baja. Se rehabilitaron Y pintaron las puertas y se les coloco chapa a cada salon. Se
rehabilitaron ventanales de aluminio en los salones- Sala Audiovisual Se rehabilito parte de la
canceleria de los ventanales de la sala audiavisual, se pinto en su totalidad el area, asi como las 96
butacas y ambas puertas.. En los edificios A y C Se sustituyeron los tinacos de asbesto y cemento por
nuevos ltinacos de materiales pldsticos Y se instalaron dos bombas de agua a efecto de evitar el
desabasto de agua. Fdificio C Sanitarios Se instalo un circuito cerrado de menitoreo con 12 cdmaras

distribuidas en todo el plantel con lg finalidad de mejorar la seguridad de los alumnos. v a
Necesidades, riesgos y oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las ,{,ﬁﬁ?‘
que se estdn atendiendo e

1 il
"

Bajo esta administracion se han atendido innumerables servicios de mantenimiento pese al Efs?amfenta
€N que nos encontramos prevaleciendo el cuidado v la sana distancia de nuestros operarios dentro de
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las oficinas administrativas, talleres y laboratorios. Para cumplir esta funcidn correspondiente de
mantenimiento y mejora a la infraestructura es con la aplicacion de normas y procedimientos internos
de conservacion de cardcter preventivo y corrective, anualmente se detectan necesidades y se
programan acciones tendientes a disminuir la vulnerabilidad de los inmuebles Y equipos de trabajo,
mediante el optimo estado de los sistemas electricos, hidrosanitarios Y equipos de seguridad, evitando
posibles fuentes de riesgos y/o encadenamientos de calamidades,
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V. Otros aspectos relevantes

Aspectos relevantes

Incluya los aspectos relevantes que tienen impacto en los diferentes ambitos de su plantel tal como: a)
Programas extraordinarios implementados por el gobierno federal y actividades extracurriculares
(Prevencion del Bulling, la no violencia vs. Las mujeres, prevencién del embarazo adolescente,

encuestas para medir la satisfaccion con la calidad de los servicios que presta el plantel(e-MeSCI,

De acuerdo a los resuitados emitidos por la e-MeSSE-20 (Medicidn de Satisfaccién del Servicia
Educativo) dirigido a los padres de familia, se obtuvo un resultado del 89.8 % de satisfaccion, sin
embargo encontramos dreas de opertunidad para la mejora de la atencidn a toda la comunidad escolar.
En la emergencia sanitaria que vivimos hoy dia, no se puede dejar de mencionar la gran labor de los

acceso para explotar el uso de Microsoft Teams, por medio del cual se imparten las clases virtuales,
cursos de capacitacién docentes. Diplemados en linea, Cursos de Calidad en linea y hasta Reuniones de
trabajo. Se llevd a cabo con estq modalidad el Acto Protocolario de T'tulacion donde de manera virtual
se tomo protesta a los egresados asi mismo se llevé a cabo lg Reunion Virtual del Comité de Vineulacion
v las jornadas de induccién, De esta manera se siguen cumpliendo los objetivos de nuestro Plantel en
relacion al procese educativo.
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