
Informe de Actividades y Rendición de cuentas

Informe de actividades y rendición de cuentas
del ciclo escolar 2021-2022
Datos del plantel

Nombre del (de la) Director(a) Elizabeth Gassos Ramirez
Nombre del Plantel Álamo
Clave del Centro de Trabajo (CCT) 30DPT0014I
Subsistema Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Veracruz
Periodo que informa 2021-2022

I. Situación académica

Matrícula
Matrícula inscrita al inicio del ciclo escolar 179

Egresados
Número de egresados en el ciclo escolar 0

Índice de certificación y titulación
Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o módulos durante el ciclo escolar 0
Índice de certificación de competencias expresado en porcentaje 0.00
Índice de titulación expresado en porcentaje 0.00

Becas
Número de alumnos beneficiados con becas institucionales de CONALEP 0
Número de alumnos beneficiados por otro tipo de apoyo 175

Situación del logro educativo

Tomando como referencia los datos de matrícula, egresados, índice de certificación y titulación, así
como los de becas, lleve a cabo el análisis de resultados en relación con el ciclo anterior e identifique
las oportunidades de mejora. Para ello, deberá considerar la eficacia de los logros con base en lo
establecido en la planeación y programación anual y en los objetivos del Programa de Mediano Plazo
del CONALEP 2013-2018 (Objetivos de Calidad)

No se realizo la prueba ya que no aplico para el plantel.
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La prueba PLANEA ofrece información específica a padres de familia, estudiantes, maestros,
directivos,  autoridades  educativas  y  sociedad  en  general  para  mejorar  la  calidad  de  la
educación

Matemáticas
Nivel Insuficiente 0.00
Nivel Elementa 0.00
Nivel Bueno 0.00
Nivel Excelente 0.00

Comunicación (comprensión lectora)
Nivel Insuficiente 0.00
Nivel Elementa 0.00
Nivel Bueno 0.00
Nivel Excelente 0.00

Avances del plantel para su ingreso al Padrón de Calidad del Sistema Nacional de Educación
Media Superior
Nivel de incorporación al padrón de calidad

Avances PC-SiNEMS

Avances alcanzados para lograr el ingreso, prórroga o promoción en el Padrón de Calidad del Sistema
Nacional de Educación Media Superior, en particular en indicadores críticos como: acreditación y
certificación docente; perfil del director; operación de los programas de orientación y tutoría; entre
otros que resulten relevantes en función de las condiciones específicas del plantel
NA

Abandono escolar
Índice de abandono escolar expresado en porcentaje al término del ciclo escolar 0.00

De conformidad con los datos presentados y la descripción de las estrategias de acompañamiento
implementadas por el plantel, analice la eficacia de las acciones tomadas y los resultados en
comparación con el ciclo anterior. Incluya los pricipales riesgos identificados y las oportunidades de
mejora.

Tutorías, reuniones con padres de familia y visitas domiciliarias.

Vinculación

Descripción de las actividades y proyectos de vinculación del plantel con instituciones de los sectores
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públicos, social o privado en que hayan participado sus alumnos así como de los resultados obtenidos

El Plantel Álamo 337 tuvo participación en el evento Juventud 2022 organizado por el H. Ayuntamiento,
con el proyecto de emprendimiento Salsa sabores huastecos quienes las integrantes del equipo son
alumnas de contabilidad. De igual forma se mantiene una vinculación con el Comité Estatal de Sanidad
Vegetal, impartiendo pláticas motivacionales.
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II. Personal docente, directivo y administrativo

Estructura vigente del plantel
Número de directivos 1
Número de docentes 18
Número de administrativos, auxiliares y de servicios 8
Otros 0

Número de docentes con que cuenta el plantel, precisando categoría y funciones
que realiza

Cantidad Perfil Categoría Funciones que realiza
1 Docente Profesor instructor C (PC) Docente frente a grupo
1 Docente Técnico CB I (PB) Docente frente a grupo

16 Docente Técnico CB II (PA) Docente frente a grupo

Relación del personal administrativo y funciones que desempeña

Cantidad Cargo que desempeña
1 JEFE DE PROYECTO
6 SUBJEFE TÉCNICO ESPECIALISTA
1 DIRECTOR DE PLANTEL A II

Formación directiva y docente

Descripción de las acciones de formación, actualización y capacitación en las que hubiese participado el
personal docente y directivo del plantel, en el periodo que comprende el presente informe, así mismo y
en congruencia con los datos presentados, mencione las principales necesidades, riesgos y
oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las que se están atendiendo

Contamos con: Dos docentes certificados en la EC0647 Directora certificada en la EC0428 Así mismo
las  principales  necesidades  en el  personal  docente  es  proporcionar  un estímulo  económico en la
constante preparación mediante cursos y certificaciones anualmente, de tal manera que se reducirá la
apatía hacia la participación en las certificaciones.

Plazas docentes concursadas
Número de plazas docentes que hayan sido concursadas en el ciclo escolar que se reporta, en
términos de la Ley General del Servicio Profesional Docente 0
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III. Gestión financiera y administrativa del plantel

Presupuesto asignado al plantel en el ciclo escolar a reportar
Presupuesto $ 7,017,888.00

Recursos por concepto de ingresos propios o autogenerados

Ingresos por prestación de servicios educativos
Inscripciones y reinscripciones $ 341,709.00
Derecho a examen $0.00
Servicios Administrativos $0.00
Otros ingresos por prestación de servicios administrativo-escolares $ 0.00

Otros ingresos propios o autogenerados
Monto $ 4,950.00

Otros apoyos económicos
Fondo para fortalecer la autonomía de gestión en planteles de educación media
superior $0.00

Fondo concursable de inversión en infraestructura para educación media superior $0.00
Monto de otros apoyos económicos $0.00

Descripción de otros apoyos económicos

Ninguno
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Gasto por materiales y suministros
Materiales y útiles de oficina $74,297.00
Materiales de Limpieza $ 219,971.00
Material de impresión $ 7,108.00
Material de informática $ 767,817.00
Materiales para talleres $ 419,224.00
Materiales para recursos de capacitación $ 3,824.00
Otros $ 348,707.00
Gastos por servicios generales
Servicios básicos (Telefonía, energía eléctrica, postal, agua potable) $ 106,561.00
Servicio Comercial, bancario, financiero $ 0.00
Servicios de mantenimiento y conservación de bienes muebles e inmuebles $ 21,564.00
Servicio oficiales (Congresos y convenciones, pasajes y translados del Personal) $ 38,430.00
Otros gastos y servicios generales $ 621,906.00

Mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestión financiera

Descripción de los mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestión financiera,
precisando la participación de los padres de familia en la vigilancia del ejercicio de los recursos del
plantel. Tomando en consideración la información incluida, mencione las principales necesidades,
riesgos y oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las que se están
atendiendo

Ninguno
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IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel
Infraestructura

Descripción del estado que guarda la infraestructura del plantel, precisando aspectos relacionados con
las características de seguridad, higiénicas y pedagógicas de las instalaciones

No se cuenta con edición propio

Necesidades, riesgos y oportunidades de mejora identificados; estrategias mediante las que se están
atendiendo

La principal necesidad para poder atender los problemas de redes con los que se cuenta, es tener un
responsable en el plantel del área de tecnologías.

Equipamiento

Descripción del equipamiento general del plantel

Se cuenta con el suficiente equipo pero por falta de espacio en el plantel que nos prestan no se puedo
realizar la instalación de todos los equipos, así mismo actualmente no se sabe si todos los equipos
funcionan ya que solo se encuentran almacenadas en un área que se designo para el equipo.

Número de computadoras en el plantel

20

Número de computadoras conectadas a internet

6

Conectividad

Descripción de la conectividad en el plantel

La conectividad en el plantel es muy mala.

Acciones de mejora y gestiones

Descripción de las acciones de mejora de la infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel y
en su caso, las gestiones realizadas para mejorar la infraestructura y el equipamiento del plantel

Ninguno

Necesidades, riesgos y oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las
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que se están atendiendo

Por el momento no se estan atendiendo ya que el personal administrativo que se encuentra no cuenta
con los conocimientos en instalaciones y mantenimiento de equipos computacionales.
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V. Otros aspectos relevantes
Aspectos relevantes

Incluya los aspectos relevantes que tienen impacto en los diferentes ámbitos de su plantel tal como: a)
Programas extraordinarios implementados por el gobierno federal y actividades extracurriculares
(Prevención del Bulling, la no violencia vs. Las mujeres, prevención del embarazo adolescente,
campañas vs. la drogadicción) b) Resultados generales de evaluaciones de calidad (Internas y Externas)
que se hayan practicado en el periódo (Número y tipo de observaciones o recomendaciones, así como el
dictamen final de las auditorias de calidad, visitas del PC-SiNEMS, ETC) c) Los resultados de las
encuestas para medir la satisfacción con la calidad de los servicios que presta el plantel(e-MeSCI,
ECCO, etc

A) Las actividades extracurriculares que se lleva a cabo por el área de Promoción y Vinculación en el
plantel  Álamo 337 son las  siguientes:  -Equipo futbol  varonil  -Equipo beisol  varonil  Las campañas
realizadas en este periodo escolar por el área de Orientación educativa son: -Platicas de drogadicción,
bullig,  acoso escolar,  enfermedades de transmición sexual.  Así mismo se realizo el  curso de MTD
(Mujeres en la Transformación Digital)  donde recibieron la capacitación 18 mujeres de diferentes
lugares ya que fue realizada en línea. En Julio se realizó el Quehacer Educativo 2022 donde participaron
los alumnos de: -Electromecanica Industrial con los proyectos Buggy, SUMOBOOT, Diseño de lámparas
conectadas a fotoceldas. -Contabilidad donde participaron con el proyecto de Sabores huastecos, con el
cual participaron el día 30 de agosto en el concurso de emprendimiento juvenil realizado por el H.
Ayuntamiento. b) No aplica c) Se realizaron dos encuentas por el área de Calidad Educativa en las
cuales arrojaron los siguientes resultado: -  e-MeSCI: la cual fue aplicada a los alumnos dando un
resultado del 80% Los aspectos de medición fueron instalaciones y equipamiento, sentir emocional del
alumno, desempeño directivo, operación de planes y programas de estudio. - e-MeSSE: la cual fue
aplicada a los tutores dando un resultado del 88.48% Los aspectos de medición fueron instalaciones y
equipamiento,  Formación  Técnica,  Servicios  escolares,  Vinculación,  Programas  de  apoyo  a  la
permanencia y Dirección escolar. De acuerdo a los resultados obtenidos el plantel se encunetra en
estado satisfactorio.

Firma del (de la) Director(a) del Plantel
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