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Informe de actividades y rendicion de cuentas
del ciclo escolar 2021-2022

Datos del plantel

Mombre del {de 1a) Directora) Vietor Ulises Osorio Soler

Nombre del Plantal Veracruz IT

Clave del Centro de Trabajo (CCTH30DPTRO0GZ

Subsistoma Celegio de Educacion Profesional Tecnica del Estado de Veracruz
Pariodo que informa 2021-2022

1. Situacion académica

Matricula

Matrcula inscnta al inicio del ciclo escolar i |I,[,i'2-!1'
Egresados -

Mumero do egresados en ol clelo ascolar I 2444

Indice de certificacion y titulacion

Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o médulos durante ef elclo escolar 763
Indice de certificacion de competencias exprosado on porcantaje 45.00
Indice de titulacion expresado en porcentao 95.98
Becas

Numerg do Mun}llgf']galut-ﬁuaj:lgh con becas institucionales de CONALEP a4
Namers de alumnos hﬂﬁﬁnuddilb_iam" otro tipo de apoyo 12

Situacion del logro educaliva

Tomando como Teferencia los datos de matricula, sgresados, indice de certificacion v Ltulacion, asi
come 105 de becas, lleve a cabo el aralisis de resultados en relacion con ¢l ciclo anteror & identifique
las oportunidades de mejora, Para elle, debera considerar la eficacia de los logros con base on lo
eslablocide en la planeacion v programacion anual y en los vhjetives del Programs de Mediano Plazo
dol CONALEP 201 3-2008 (Objetives de Calidad)

El'trabajo colabovative ol interior dei plantel reallzado durante este ano donde participan activamente

Faging ! do 13



# " Caligin M i sl ehe Fobryirian Sew dewlorssl Tomns

conafep

defarma @ dp bakidakes r_'.la.’ b i s

diferentes actores coma son; docentes, alumnos y alemnas, padres de familias: asf como personagl
dilministrativa, se vio reflejado en un incremeanto dal 9.7 en o eficiencia tarminal en comparacion con el
onio anterior, parg este aite 2022 fue de un 71.54 %.

La prueba PLANEA ofrece informacion especifica a padres de familia, estudiantes, maestros,
directives, auloridades educativas y sociedad en general para mejorar la calidad de la
pducacion

Malemalicas

Nivel Insuliciente .00l
Nivel Elementa 04
Mivel Bueno 0.0
Nivel Excelente .00
Comunicacion [comprension lecteril

Mivel Insuficienis 0,00
(Nivel Elementa _ [ o .00
(Nivel Buena 0.00
Mivel Excelents 0.00

Avances del plantel para su ingreso al Padrin de Calidad del Sistema Nacional de Fducacion
Media SEp&:inr

Nivel de incorporacion al padron de calidad T

Avances PC-SINEMS

Avances alcanzados para logrars el ingrese, prorrogo o promocion on el Padron de Calidad del Sistema
(Nacional de Educacion Media Superior, en particular en Indicadores crilicos como: acreditacion y
pertificacion docente; perfil del director; operacion de los programas de orientacicn y tuloria; entre
otros qui resulten relevantes en funcion de las condiciones especificas del plantel

El programa de Orientacion educativa tiene como principal objetive atender de-manera individual o
prupal a agquellos alumnos y alumnas que presenton algunis situacién: personal, socloemoclonal o
picologica que puedd ocasionar un bajo aprovechamiente académico; asi come su permanencta en ¢l
plantel. 5o olondieron a 106 estudiantes v so canalizaron & las redes de apoyvo a 37 estudiontes. Deakro
dol marco del programa de Tutorias, so lovan a cabo las siguientes acciones; Tutoria individual al
plumno v padre de familia: Donde se le Informa del riesgo académico, se entrevista para conocor la
Hinamica familiar situacion o contexto del alumno familia v 52 firman acuerdos para lograr la
permanencia scadémica. Platicas en linea sobre e programa de Tutora: A todos los grupos de noevo
ngreso s¢ les hace de su conocimiento del apoyo y acompanamiento que tendran desde €l inicio hasta
su egresd del plantel. Tutora grupal presencial o hibrida: Con la Gnalidad de alcanzar la competencia
n los resullades de aprendizajes aun no competentes. Tutorio Individual o plumnos en riesgo. Asesaria
ncadimica para qua logren alcanzar la compelencia. Reuniones con tutores grupales con alumnos en
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riesgo para firmar acuerdos a realizar con fechas de entrega. Reunlon de academis: Participar para
hecar alumnos en riesgo y darle seguimients. Después de cada corte dol SAE, Reunidn con padres de
familia para informe avadémico por modulo en situacion de riesgo. Seguimicnto a ravés do grupos de
whasapp con padres de familia por grupo. Enviagr mensajes a grupos, reportando la situacion de su hijo
-uando el docente requiera ¥ 1o selicite. Diario, G video-lamadags, Imparticion del Taller “Escuela de
Padres”, que consta de 10 sesiones con aproximadaments 60 partcipantes, Donds su objetivo es
sensibilizar para la contencion estable v asertiva para un desarrollo integral del alumno.

Abandono escelar
lndice de abandono escolar expresado en porcentaje al término del ciclo escolar

| 5w

e condormidad con log dalos presenlados v la descripeion de las estralegins de acompafamionto
implementados por ¢l plantel, anohce b elicaca de las acoones tomadas y los resullados en
comparacion con el ciclo anterior, Incluya los pricipales riesqos identificados v las oportunidades de
mejara,

« Reuniones de sensibllizacion con padres de familia, perseral administrative y docente en el
desempena acaddmico de los olumnos; reunion de andlisis de grupas con alumnes prevenlivos y do
riesge; - implementoron de actividedes extro close por parte de Doventes con el apoye del drea de
Tulorus pard seguiniento y acompafomiento de los alumnoes. S¢ realizan Tutorios grupafes o contra
turno y sabatings, fartaleciendo los madulos profestenoles. - Personal de servicios escolores [Prefectos,
Crentadera Edveetiva) y Formacian Tecnica (tutaras administrativas) realizan reunienes de andlisis y
sequimiento de alumnos en nesge cada corte de seguimiento. - Asignacidn de alumnoes monitores, uso
de las plataforma Teams parn reforzor contenidos y brindor asesorle a los alumnos, - Visitas
demiciliarias por parte del drea de Prefectura, en sequimiento al ausentismo reportado por los
Docentes. Logrande con ello disminair los (ndices de Desercidn Escolor v Reprobacion lagrando una
eficiencia termingi de 71.34% duranie el clclo escolar 2.21 .22,

Vinculacion

Descripoion de las actividades v proyectos de vinculacidn del plantel con instituciones de los sectores
publicos, social o privado en que hayan participado sus alumnos asi como de los resultados ohtenidos

-Convenlo con hotel galerig plaza para formacion dual, 4 alumnes vinculados para formacion dual, -Cen
Tecnice Roberto Rocoa.- es un programa integrol que busea fortalecer las competencias técnicas y
socioemocianates de los slumnos de las carreras prioritorias, mecgtronice y refrigeracion y
elimatizacidn, cobertura & través de § proyectos. que busca fortalecer habilidades Matemdbions,
seguridad industrigl | empoderamients de las mujeres, capacitacian docente en la metodologia abp,
entre otras. CORE pstd ofreciendo un curso virtual de Eqeulpos de Proteceion Personal, que podemos
urthzar gon los estudiantes. Dicho curse incluye wna evaluacion de conocimientas, Parg no aumentar e
ttempa, reducimaos ld capacitacion presencial de 5° semestre @ 8 horas [antes 10) y de 3° semestre 0 4
horas {antes 61, A esto sumaremas el curse del Campus (40 minutos) + 1 sesion presencial al finat del
semestre - de 30 minutos donde los participantes compartan el trabajo final de englisis en sus talleres
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escoldres. Al finalizar el curso presenciol con nuestro instructor, fos estudiontes recibirgn un pase de
entrada @ los talleres. pora mantener el lineamiento de que antes del ingraso a talleres deben tomar el
curse del GTRR. Al final de semestre, quienes hapan complietodo [a capacitacidn virtual y presenten su
Andlisis de Talleres, recibindn su constancia de 10 hovas 0 6 horas, de acuerdo al grado.
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Il. Personal docente, directivo y administrativo

Estructura vigente del plantel

MNuméers do directivos I
Namero de docentes 54
Niumers de :Ld.mlmstruu'.'_qi_ i uxiliares ¥ de servicios K|
Otros i

Nimero de decenles con que cuenta el plantel, precisando categoria v funciones
gue realiza

|Cantidad  |Perfil Calegoria Funciones gue realizs
Ii—'!ﬂvm—:nte Frofesar instructor C (PG Docente frente g grupo
H?E.'.'}ncﬂ_?re Tecnico CB I (PB) Dacente frente g grupo
ICIFDm'_é-rlru er"_E{J!r..u CEII ﬁm Dnrl};r-rﬂ-df’uryn.te g
i U:f.;;Ee TELE.E‘HEEFU.:t:;r.-‘1 1Al Dacente frente g grupo

Relacion del personal administrative y funciones que desempena

Cantidad  |Cargo que desempeiia
GIASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS
SAHSTENTE ESCOLAR Y SOCIAL
THRAUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
PUEFE DE PROYECTO
SSECRETARIA "C*
3|SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA
_ 2SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
TECNICO BIBLIOTECARIO
1|TECNICO EN CONTABILIDAD
1| TECNICO FINANCIERG
1|TUTOR ESCOLAR

—

Formacion directiva v docenle

Descripeion de las acciones de formacion, actualizacion y capacitacion en las que hubisse participado ol
porsonal docente v directiva del plantel, en el periodo que comprende ¢l presente informe, asi mismo
on congruencia con los datos prosentados, mencione las principalos necosidades, fesgos y
aportunidades de mejorn identificados v oxplique tas estratogias medianta las que 5o estin alendiendo

ACCIONES DE FORMACION, ACTUALIZACION Y CAPACITACION FORMACION DIRECTIVA:
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septiembre 2021 - febrera 2022, El personal directive o carge de lo umidad administrativa, en ¢l penodo
aereditd 10 cursos, entre los cuales se ehceentran: Calidad en el servicie (4 hrs.), Hallidedes digitales
para o docencia (120 hrs), Bl eindodano gue queremaos farmar o partie de lo NEM en g EMS (20 hrs.),
Ei pensamiento Matemdtico en la formacion humana del siglo XXI (40 hrs.), Curses de habilidades para
cargos directivos en la EMS (40 hrs ) FORMACION DIRECTIVA: marzo - agoste 2022, El personal
directive o carge de o unided adminisbrativa, en el periedo goredite 2 cursos, v ung certificacion, entre
los cuales se encuentran; Habilidodes directivas para la profesionalizacion de la Administracion Pablica
(10 Ars), Formacién Directiva para (o Operacion de planteles Conalep, Certificacion en el estandar
GesHdn para lo productivided, FORMACION DOCENTE: 1.21,22 {ene-feb'22) Se actualizaron 24
docentes dei Plantel tomaron cursos de capacitacion en fises con constoncia emitida. Los cursoes en {os
gque -participgron los docentes son los siguientes, - Taller de Introduceion del Diplomade Docente,
duracion 16 horgs, 10 y 17 enero/22 en modalidad virtual - Conociende el Aula virtual del Diplomado
Docente, duracion de 16 horas, 10 y 17 enero/22, modalidad virtual - Desarrollo de Inteligencio
Emecional y Programacian Neurolinguistico para la Educacidn, 40 horas, Impartide por Conalep, del 24
al 28 de enero 2022, modglidad virtual - Capacitacion INAMEX, 20 horas, del 27 al 29 de enero 2023,
madalidad presencial Asl también, durante el mes de mayo de 2022, 3 docentes conciuyeron los
siguientes diplomados a través de la plataforma COSFAC - Diplomado “Creacidn de Recursos
Muyltimedio para Experiencias Memaorbies de Aprendizaje, 160 hargs, impartido por la Fundacion
Tetefonice Movistar, en medalidad virtual - "Paulas para un Lenguaie Incluyente v sin Discriminacion en
o Bocencio, [0 horas, CONAPRED, plataforma MésicoX" FORMACION DOCENTE: 2.21.22 {) E' B4% de
docentes fuernn capacitados, durante este perindo se impartieron [os sigulentes cursos: - Introducclon o
programacion de controladores ldgices pragramables (PLC), duracion de 40hrs, del 15 al 19 de agosto
oe 2022, - Instrumentacion del Programa Integral de Tutorias, duracion de 20 hrs, de! 22 ol 24 do
agoste de 2022, - Gen-Tecnico Matemdticas, impartide por personal del Programa Gen Técnico Roberto
Hecea, duracion de 20hrs, del 15 al 13 de agosto de 2022. NECESIDADES Cursa de capacitacton sobre
&l 8UGE tanto al personal dirgctive, coma docente. RIESGOS Falte de cumplirmiento de los indicares del
SCGC v de la matriz de indicodores para resultadas (MIR) OPORTUNIDADES DE MEJORA Meforar Ja
participacion del personal direchivo y docente en el SCGC. ESTRATEGIAS DE ATENCION Inclubr en el
Programa Anval de Capacrtucion (PAC), un curse de Calided enfocado al onalisis del SCGC, facilitado af
persanal directivo p docente.

Plazas docentes concursadas

Mimero de plazas docentes que hayvan sido concursadas en el ciclo escolar gque se reporta, en
Llérminos de la Ley Genoral del Serviclo Profesional Docento

i
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I11. Gestion financiera y administrativa del plantel
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Presupucsto asignado al plantel en el ciclo escolar a reportar

Prosupussto

|8 24,356,139,00

Recurses por conceplo de ingresos propios o aulogenerados

lngresos por prestacieon de servicios odocathvos

Inscripoiones v reinscripcionas

§ 3.608.550.75

Barocho a examen s0.00
servicies Administratives w000
Ltros [ngreses por prastacion de servicios administrativo-escoloros A0.00

Diiroes ingresos proplies o aulogenseidos

Monto

§ 104.850.00

|0tros apoyos econdmicos

IFonde para fortalecor la autonomia de gestion en planteles de educacidn media

e 000
SUperior

[Fondo concursable de inversiin en infracstructura parn educacion media superior &0,
Monlo de olros apoyas BConomicas S0.00

Descripcion de olros apoyos econdmicos

Ningumno
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(Lasto por maleriales v suministros

Materales y utiles de oficina £34.807.00
Materiales de Limpiees $ 101,102.00
Matanal de impresion §0.00]
Material de informatica £ 69900
Mate rin]cl:;_ para Lalleras £ 8687000
Materinles para recursos de capacitacicn § 1d.514.00
[Otros == — I$ 1,677,973.00
|Gastos por servicios geuara.luﬂ

Serviclos basices [Telefonia, energia eléctrica, postal, agua petable) £ 428.020.00
Servicio Comercial, bancario, financioro £0.00
servicios de mantenimionls y conservacion de bienes muebles e inmuebles & 2,703.00
Servicio oftciales (Congresos y convenciones, pasajes v translades del Parsonzal) £ 3704800
Diros goastos ¥ servicios gendrales o 51,871, 745300

Mecanismos de control, transparencia y seguimiento de 1o gestion financlora

Descripeion de los mecanismos de conlrol, Iransparencia v seguimiento de Ja gestién Orancior,
precisando la participacion de los padres de familia en la vigilancia del ejercicie de los recursos del
plantel. Tomandeo en consideracion la infermacion incluids, mencione las principales necesidades,
nesgos y oporiunidades de mejora identificados y explique las estratogins mediante las que se estan
atendiendsy

£l pldntel cuenta con procedimientos documentados en of SCGC, desde la capltacion de ingreses. la
gestion de recursos, hasta su comprobacion. Existe un responsabile de o admimistrocion de riesgog en o
Direecion General, que vigila la aplicacion de diches procedimientas. De gual manera estd insiolads un
Organo Interno de Control en la Direccidn General del Conalep, perteneclente a la Contralorin General
del Estado de Veracruz, que fiscolize la transparencia en el ejercicio de los recursos. Adiclonalmente el
colegio es auditado de manera permaiente paor las drganoes fiscolizadores, tales comao: ASF, ORFIS, y
OGE, quienes validan la aplicacidn de las recursos. Por otro lado, e plantel cuenta con un comité de la
Contratorio Cludadana, integrado por padres de familia .y representantes del sector productive, quienes
realtzan supervisiones periodicos en @l plantel, pard ver lo aplicacidn de lug recursps, NECESIDADES
Cantar con unh maduly que permita lo adeministracion de los recursos finangleros dal plantel, RIESGOS
Falta de captacién de recursos por situaciones economicas. OPORTUNIDADES DE MEJORA Falta de
retroalimentacian durante el procese de gestion de recurses. ESTRATEGIAS DE ATENCION Solicttud
para el diseiio @ implementacion de wn module gue permita lo odministracion de los recursos
financieras del plantel, indicando ol estatus de cada parte del proceso.
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[V. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel

Infraestructura

Descripcion del estado que guarda li infragstructura del plantel, precisando aspectos relacionados con
las caracleristicas de sequridad, higidnicas y pedagigicas de las instalaciones

El Plantel Canalep Veraeruz 11, se encuentra ubicado én una superficie de 1,599.07 m2., compuesta por
J edificios (A, By Cf v 3 naves (F, Gy H), Canchae deportiva, Comedor de estudiantes, Subestacion
elecimea y Coseda de viglancia, ERIFICIO A, CUENTA CON 3 NIVELES: En el primer nivel se
encuentiuy, Recepordn, Divecelon, fefatura de Promedion v Vieculaeion, Banos Administralivos, Oficinas
de Jefatura de Formaciin Técnica, hienfacion Educative, Jefotum de Servicios Administrotivas v Aula
13. En el segundo nivel se encuentran oficings de Jefaturn de Infarmdtica, Jefatura de Servicios
Escolores. Aulas 8 y 9. En el tercer nivel se encuentran, Aufas 10 y 11, Laberatorios de Informatica 1T y
I, asi como Archivo Muerto. EDIFICIO B, CUENTA CON 3 NIVELES: En e! primer nivel se sncuentra ef
Modulo de banos (Mujeres-Hombres) v bafio ocondicionado para atencion @ personas con capacidodes
difarentes, Sala Académica, Laboratorio de Informatica | fel cual se modifice su dren reclentemaente) y
Aula 7. En el sequnde nivel s¢ encaentra el Archive Muerto de Servicios Escolares, Awlos 4, 5y 6. En el
tercer nivel se encuentran Aulas 1, 2 v 3. EDIEICHO C, CUENTA CON 2 NIVELES: En el primer nive! se
ublea, Auditorio con 110 butaeas, Ares covid-18 y Madula de Sanitorios para @l alumnado (mujeres.
hombres) y bano acondiclonadn para gtencldn a personas con capacidades diferentes, En ef sequndo
nivel se localiza e Bibloteca, Leboratorio de Informdtica IV y Bodega. NAVE F, CUENTA CON UN
NIVEL: Oficina de Talleres y Laboratorios, Sala de Emprendedores, Capacitacion, Laboratorio de
informdtica V, Taller de Soldadura, Panol de soldadura, Almacen de soldadura, Laboratorio de
Electricidad vy Electrdnica, Leboratorio de Metrologla/Mesatronlea, Aule 12, asi comé bafiog con
regaderos poarg alumnoes fmuferes-hombras!, NAVE G OCUENTA CON UN NIVEL; Taller de Refrigeracion
v Climatizacian, Labaratorio de Refrigeracion y Climeatizacidn, Paiol de RECL: Almacen-de RECL; una
ared-para lavada ¥ limpieza de equipos de refitgerecion. NAVE H, CUENTA CON UN NIVEL.
Laboratorne Multidisciplinarie, Cafeteria v Bodege de equipos de bajn, COMEDOR DE ESTUDIANTES,
CUENTA CON UN NIVEL: Se desting para comedor de estudiontes én opoyoe a la alimentacion de
Jovenes de bajos o escases recirsos, SUBESTACION ELECTRICA, CUENTA CON UN NIVEL: Atherga
unae subestacian de gabinete, transformador de 300 KVA p talilero eléctrion de control gengral. CASETA
DE VIGHLANCIA, CUENTA CON LN NIVEL: El resguardo del vigilante asf como el control de accesos
safidas de personal interno, externos y proveedores. £n log edificios (A, B y CF s& encuentrd daitada la
estructura por el paso del Bempo. ef medio ambtente y por fenomenos naturales; se encuentran en un
estado regular En lns naves (F, G v ) se encuentran con dafios por corresion debido d la ebicacion
gemgraficn del plantel, encontrandose en un esiodo bueno. Los midwlas de-los banos de los edificios (B
¥ O}, g2 encuentran en optimas condiciones ya que son nuevos con tres v dos anos respectivamente de
antelocidn, e encuentran gn un estade optime,

MNecesidades, riesgos y opoertanidades de mejora identificados: estrategias mediante las que se estin
atendiendo
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El cableado extstente de los edificlos A v B que leae un aproximodo de 30 gies ha provocadso
vinaeiones de luz y falla de la mismea, actualmente con el apoye de tamsa se esta realizando trabajos de
mejord en ef recabledilo y meéjord de la conductividad de los ediflclos menclonados,

Equipamiento
Descripeion del equipamiento general del plantel

LABORATORIO DE REFRIGERACION ¥ CLIMATIZACION: Equipe de entrenamiento de ealefaceian
Widromica marcae De Lorenzo. Equipo de entrenamiento de en refrigeracion y aire acondiclonado marca
EDIBON, Equipe dé entrenamiente de en refrigeracian y gire acondicionade marce TELETERNIK,
Equipn de entrenamiento de en refrigeracidn p aire scondicionado marca ¥ TENG. Equipo de
entrenamiento de evaporacion multiple comercial marca EDIBON. Equipo de entrenamients para
bemba calorifica morca . Bonco de refrigeracidn para alre acondicionade ¥ refrigeracion marca
TELETERNIK. . Simulgdor de gire condiciones DL TMO3 marca De Lorenzo. Simulador de aire
autometriz condictones DL AMO1 marca De Lorenzo. Simulader de ciclos de refiigeracidn DL TMOI
marca De Lorenzo, Equipos de afa, refrigeracian, y bomba de calor THSERIES marca ERIBON,
LABORATORIC DE METROLOGIA/MECATRONICA: Equipo de entrenamiento en maquinas eléctroas
8! marca LABVOLT. Equipo diddetico o uridad automolriz con sistema de afa, marca De Lorenzo,
Entrenador de hidrdulica marca De Lorenze. Mint CNC horizental serie PCT marce De Lorenzo.
Caonfunlo de companentes pars maquinas eléctricas marca De Lorenzo, LABORATORIO DE
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA: Murn de PLC modela SIMATIC S7-1200 marce SIEMENS, Conjunto
de componantes para PLC merca FESTO. Equipe de maguings eléctrices marca De Lorenzo. Plotter
graficador modelo IPF-670 marca Canon, LABORATORIO DE MULTIPROPOSITOS: Equipo de
micrescopio marcd VELAR. Laboralorio de [nformatica | cuenta con 18 Computodoras con procesador
Core i3, 4 GB de Ram y Disco Duro de 500 GB Labaratario de [nformitica I cuenta con 35
Computadores con procesadar Core i3, 4 GB de Rom y Diseo Duro de 300 G

Numer de computadoras en el plantal

152

Numero de compuladoras conectadas a inlernet
152

Coneclividad

Descriprion de la congatividad en ol plantel

Contemos con 2 eniaces de intemet de 150 Mb pora atender ol dreqd aeadémica (4 Laboratorios de
Informdtica, Bibliotece y Auditorial y un enlace simétrico de 10 ML para atender ol dreq odministrativa

Acclones de mejora v gostiones
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Descripeion de las acciones de mejora de lo infracstructura, equipamiento v consctividad del plantel v
en su caso, las gestiones realizadas para mejorar la infraestructura y ol equipamiento del plantel

Actualmente s han realizado trabafos de mantenimiento o fachadas de los edificios a talleres y
leborptorios; de pintura, resanado de columnas y de trales por parte del personal de mantenimiento del
plartel, Se han realizado mantenimientas de rasqueteado, Hjado, pintura de herreria, protecoiones o
estructuras metdlicas, por parte del personal de mantenimiento del plantel. Se hon realizado
manlenimientos preventivos y correctivos de atres qcondicionados de log edificios, talleres v
labaraterios, por parte del personal de mantenimiento del plantel, Al igual el mantenlmiento continug
de podado de fardineria y dreas verdes del plantel, :

Necesidades, riesgos y oportunidades de mejora identificados y explique las estrateqias mediante las
que se estan atendiendo

Los edificies (A, B y C) se requieren trobgfos de pbras de rehabilitacidn en fachadas exleriores por parle
de una empresa civil gue cuente con personal yvequipo calificado; realice reparacion de grietes, fisuras
en lecha baja de losa, trabes y eolumnas, fambién aplanados e impermeabilizacion de losa y un estidio
de mecdnica de suelo, Las naves (F, G y H) se requieren abras de mantenimiento y rehabilitaclin
integral de todas sus dreas coma son tormillerla, monten, tiranles de acern, protecciones, estruchim
mekilica y pertenes, esto debide o la alle sallnidad donde se ubica geogrificamente ol plontel. Se
requieren trabajos de mantenimiento corrective per una empresa especializada que cuente can
persenal y equipe calificado,
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V. Olros aspectos relevantes
Aspectos relevantes

Incluya los aspectos relevantes que tienen impacto en los diferentes dmbitos de su plantel Lal como: &)
Programas extraordinarios implementados por el gobierno federal v actividades extracurriculzros
{Prevencitn del Bulling, la no violencia vs. Las mujeres, prevencion dol embaraze adelesconte,
campanas v, la drogadiceion) by Resultados generales de ovaluaciones de calidad (Internas v Extornis)
quir e hayvan praclicado on ol porigde (Nomero v tipo de obsenaciones o recomendociones, asi como el
dictamen final de las auditorlas de calidad, visitas del PC-SiNEMS, ETC) ¢) Los resultados de las
encuestaos para medir 1a satisfaccion con la calidad-do los sorvicios gue presta el plantelie-MeSCL
ECCO, etc

a) PROGRAMAS EXTRADORDINARICS Coma parte de la formacion integral de los estudiontes se
reglizan diferentes actividodes contempladas en el Programa de Orientacion Educative, o troves de las
Jornondas Nocionales: Salud Emocienol. - Tiene por objetivo reflexiongr acerca de nuesiros
pensamientos, emociones, sentionentos, v comportamignto, come gestronar de manera saludable los
reigmoz, fogrando lo capocidad de enfrentor el estres yobris situdciones gue contorman porte de la vida
cotidiana, donde participaron 46 estudiontes. Empatfa e Inclusién, - Tiene por ahjetive propiciar la
reflexion en los alumnos sobre su papel como actores sociales, desarrollar el sentide de identidad
personal y comunitarta, a través de lg convivencig armanica sustentada en valores y normas,
participaraen 112 estudiantes. Prevencion de adicciones. - Tiene por objetivo promover unag actitud
critica permanente pare fortalecer la toma de decisiones frente a situaciones de riesgo, permitiendo
desarroflar una cultura de autpcuidade, de monera informodn y responsable, participaron 438
pstudiantes. Ambiente escalar, - Tiene par sbjetive Identificar las habilidades necesarias porg mantensr
ung-sana convivencia escelar  fortalecer la integracion grupal, participaran 108 estudiontes. No
wiatencia heca Tos myjeres. - Tiene par ebyetivo sensibilizar a lo comunidad estudionti] para promover
uma cultura de paz, hbre de violencia, informar acerca de las senales y tipos de vielencla que existen
para su deleccidn oportund, participaren 201 estudiontes. Cultura de fa Poz. - Fortalecer las habilidades
socioemocionales para el adecuade manefo del conflicto garantizando un ambiente de aprendizaje libre
de violencia, participaron 82 estudiontes. b) RESULTADOS GENERALES DE EVALUACIONES DE
CALIDAD Durante el periodo del 25 ol 31 de ogosto de 2021 se realizd le auditorfa (nterma en el plante]
por persaral de lo Direceion Gereral del Conglep Veracruz, cuyo alcanee fue Determinor (o eonformidad
de log requisitos del Sistema de Gestign de ld Calidod, de la orgapizacidn y de los requisites do la
Niprema [SO 9007 2014, legoles y reglamentarios. Se evaluaren todes los Procesos Directives, Operativos
yode Apopo. Se determinaron tres no conformidades menores en los precedimientos de vinculacicn,
concertaciin de servicios y Gestidn de regursos humaongs, [eg cudles fueron splventodas
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