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Informe de actividades y rendicion de cuentas
del ciclo escolar 2019-2020

Datos del plantel

Nombre del (de la) Director{a)  |[Mrro. Sergio Andrade A quilar
Nombre del Plantsl Manuel Rivera Coaombas

Clave del Centro de Trabajo (CCT)|30DPTOO08Y _
Subsistema Colegio de Educacion Profesional Téenica del Estado de Verdoruz
Perindo que informa 20192020

ek — ],

I. Situacién académica

Matricula
Malricula inscrita al inicio del ciclo escolar 34

Egresados
Numere de egresadoes en el ciclo escolar ! 245

Indice de certificacion v titulacion

Alumnos gue acreditaron la Lolalidad de asignaturas y/o modulos durante el ciclo escolar 743
indice de certificacién de competencias expresado an porcentaje 100.00
indice de titulacion expresado on porcentaje 100,00

Becas
Mimers do alumnos beneficiados con beeas institucionalos de CONALEP I
Numero de alumnos beneficlados por otro tipe de apoyo g03

Situacidn del logro edocativo

Tomando come referencia los datos de matncula, egresados, indice de certificacion y titulacion, ast
como los de becas, lleve a cabo el analisis de resultados an relacion con el ciclo anterior e identifique
las oportunidades de mejora. Para ello, deberd considerar la eficacia de los logros con base en 1o
establecido en la planeacion vy programacion anual v en los objetivos del Programa de Mediano Plazo
del CONALEP 2013-2018 (Ohjetivos de Calidad)

Respecto al afio anterior tenemos las siguientes observaciones: un incremento en matricule de 6.58%, el
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niimere de egresados se incrementd en un 13.87%, &l nimers de alumnos acreditados en todos sus
madulos se incremento en un 7.8%, la desercion escolar tive un decremento del §.6%, sin embarge, el
indice de titulgcidn tuve un decremento de 1.74%. Todos estos indicadores muestran que las estrategias
implementadas dentro del plantel, han dedo resultados satisfectorios, Es cierto que se deben redoblar
esfuerzos respecto d la sengibilizacién para la Hitulacion de log jovenes, a fin de que logren comprender
gue es un beneficio a futuro pora su vide profesional § personal.

La prueba PLANEA ofrece informacion especilica a padres de [amilia, estudiantes, maestros,

directives, autoridades educativas v sociedad en general para mejorar la calidad de la
educacion
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Matemalicas
Mival Insuficienta 0.00
Mivel Elementa (.00
Nivel Bueno .00
Nivel Excelente 0.0
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Comunicacion {comprensidn leciora)
Nivel Insuficiente 0.00
Nivel Elamenta .00
Mivel Bueno 0.0a
Nivel Excelonte £, 0
|
A
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Avances del plantel para su ingreso al Padron de Calidad del Sistema Nacional de Educacion

Media Superior
Nivel de incorporacién al padrin de calidad

Can autodiagnastico
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Avances alcanzados para lograr el ingreso, prorroga o promocidn en el Padron de Calidad del Sistema
Nacional de Educacion Media Superior, en particular #n indicadores criticos como: acreditacion y
certificacion docente; parfll del director; operacion de los programas de orientacion y tutoria; entre
otros que resulten relevantes en funcion de las condiciones especificas del plantel
Actualmente la plantilla docente se ha capacitado de manera intersemestral, en cursos y diplomados on
line, respecto a tecnologias educativas, certificaciones en la ECD617 ¥ actualmente en ASCA. Al
Director del Plantel en los cursos: Induccién al Clima v Cultura Organizacional, Medicion de la
Satisfaccion del Usuario, Cultura Institucional y Valores Conalep, Herramientas Estadisticas para la
Calidad, asi como los curses impartides por la COSDAC. En conjunto con los programas de orientacion
aducativa y tutorias se realizan actividades de acompafamiento vocacional, académico, conductual,
emaocional v social, para favorecer condictas positivas y prevenir el abandono escolar: durante el
periodo de pandemia, ante el Covid 19, el personal de psicopedagogia, se capacito en el curso Primeros
Auxilios Psicologicos. ;
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Abandono escolar

Indice de abandono escolar expresade en porcentaje al termino del ciclo escolar | 5.62
De conformidad con los datos presentados y la deseripeién de las estralegias de acompanamiento 4
implementadas por el plantel, analice la eficacia de las acclones tomadas y los resultados en b

comparacion con el ciclo anterior. Incluya los pricipales nesgos identificados y las oportunidades de” |~
majors.

Para 2l tema de acompafiamiento, contamos con varias actividades en las dreas de servicios escolares y
psicopedagogia, ambas trabajan de la mane para atender las cuestiones académicas y personales de los
alumnos. Estas actividades son: 1, Tutor académico, un docente tiene a su cargo a cierta cantidad de
alumnos para dar sequimlento v atender algunas cuestiones academicas que pudieran surgir por parte
de ese alumno. En ocasiones es requerida también la orientacién educativa o alguna insitucion
especializada, ahf se atiende a través de la canalizacion. 2. Acom panamiento especial a alumnos con
modulos reprobados, cuando se tlenen alumnos que adeudan materias de semestres anteriores, s¢
reune a los padres de familia o tutores con el personal directive del plantel, parg dar a conocer g
estrategin de trabajo. los periodos de entrega v el sequimiente que se dard en esas situaciones
especiales. 3. Llamadas telefinicas o padres o tutores, esta labor se reglizaba de inicio tomando ¢omo
base las inasistencies, para dar @ conocer al tutor que su hijo (a} en tales fechas no habia asistide ol
plantel, se realizaba una ver que acumulaban tres inasistencias en un periodo de 30 dias. Una vez que
comenzd lg pandemia, el sequimiento de los alumnaos fue semanal, en donde se llamaba o los padres
para reportar que su hijo (0} no habia entregado la o las actividades y que debia hacerlo, 4. Persanal
can perfil de Psicologia para atender o canalizar a [ns jovenes que requieran el apoyo emocional o [
canalizacidn a alguna institucidn especializada a fin de atender necesidades de apoyo social, emocional,
de salud, familtar, etc.

Vinculacion

Descripeion de las actividades y proyectos de vinculacion del plantel con instituciones de los sectores
plblicos, social o privado cn que hayan participado sus alumnos asi como de [os resultados obtenidos

Se logre reaiizar vinculacicn con las sigutentes instituciones: Centros de Estudias de Opinidn y Anidlisis
de la Universidad Veracruzand, Secretaria de Finanzas y Planeacion, Servicios de Salud de Veracruz,
Secretaria de Segurided Piblica, Oficinag del Gobernador, Oficina de Programes de Gobiernos,
Universidad Verderuzana y Hoteles del Sureste; parg la integracion de afumnos de la nueva carrera de
Ciencig de Dotos e Inteligencia Artificial, para la realizacién de Servicio Soctal y Prdacticas
Prafesionales. Se dio continuidad a las actividades encaminadas a le insercidn de alumnas pary la
realizacion de servicio social y prdcticas profesionales,
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I1. Personal docente, direclivo y administrativo 1/
Estructura vigente del plantel
Numero de directivos I
Numero de docentes 44
Numero de administratives, auxiliares y de servicios 40
Diros 3.;

Numero de docentes con que cuenta el plantel, precisando categoria v funciones
que realiza

Cantidad  (Perfil Calegoria Funciones que realiza
12|Docente Profesor instructor C (PC) (Docente frente a gripo
12|Docente Tecnico CB I (PB) Docente frente a grupo

T|Docente Teécnico CB 1l (PA) Docente frente a grupo
1 3|Docente Tecnico instructor A (TA) Docente frente a grupo

Relacion del personal administrative y funciones que desempena

Cantidad Cargo que desempena

HDIRECTOR DE PLANTELBYC 1T
2|{COORDINADOR EJECUTIVO II
5|JEFE DE PROYECTO

3|SURJEFE TECNICO ESPECIALISTA
10{ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS
2|ASISTENTE ESCOLAR Y SOCIAL
S|AUXTLIAR DE SERVICIOS GENERALES
[PROMOTOR CULTURAL Y DEPORTIVO
1|SECRETARIA "B"
1
1
!
2

JISECRETARIA "C

TECNICO FINANCIERO !
TECNICC EN MATERIALES DIDACTICOS

TUTOR ESCOLAR

Formacion directiva y docente

Descripcion de las acciones de formacion, actualizacion y capacitacion en las que hubiese participado el
personal docente y directivo del plantel, en el periodo que comprende el presents informe, asi mismo v
en congruencia con los datos presentades, mencione las principales necesidades, riesgos v
oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las que se estdn atendiendo
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Formacion, actuahzacion v capacitacion docente y directive: Los docentes se capacitaron en distintos
cursos tales como: Aprendizaje basado en proyectos, ensefiando desde casa, Mooc vivencial,
Resignificarme en situociones de emergencio, diplomodo de Microseft Teams asf como en cursos [MSS:
Recomendaciones ante un retorno seguro al trabajo ante el Covid 19, Todo sobre lo prevencion del
Cowid 19. EI personal directivo se capacitd en cursos de calidad. Necesidades: Capacitacién sobre la
ensenianza en linea asi como la programacion v disefio de actividades a traves de plataformas digitales,
la solucien a problemas tecnolégicos bdsicos (Informiticos) Riesqos: Las conexiones deficientes a
internet, asi como la no selucton a problemas tecnologices basicos referentes o problemas de
conectividad, mantenimiento de equipe de cimputo y solucién ¢ problemas bdsicos informdticos.
Chportunidades de mejora: Se estd trabajondo en un eurso online sobre mantenimiento y reparacion
bdsica de equipo de computo para docentes v alumnos,

Plazas docentes concursadas

Nimero de plazas docentes que hayan sido concursadas en el elelo escolar que se repaorta, en 0
terminos de la Ley General del Servicio Profesional Decente

Pdging 9 de 14




F { Eedigi Meoaiee Ui Efvercan Frafaimnal Tecnis

conalep

Feyinian o el B 5 Frarn e e e e

IIL. Gestion financiera y administrativa del plantel

=S

Presupuesto asignado al plantel en el cicle escolar a reportar

Presupuesto

|$ 20,082 653,24

Recursos por concepto de ingresos propios o autogenerados

Ingrasos por prestacion de servicios oducatives

Inscripcionss v reinscripciones

§ 2.740.663.84

Derecho a examen £64.250.00
Servicios Administrativos - S0.00
Otros ingresos por prestacion de servicios administrative-escolares §14,158.12
Oiros ingresos propios o aulogenerados

Monto | $99,020.00
OLros apoyos cconemicos

Fondo para fortalecer la autlonomia de gestion en planteles de educacion media

superior 0.0
Fondo concursable de inversion en infraestructura para educacién media superior $0.00
Monto de olros apoyos econdmicos K000

Deseripcion de otros apoyos economicos

Ninguno
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Gaslo por materiales y suministros

Materialas y ttilos de oficing SE60.53
Materiales de Limpieza . = $ 147,339 88
Matenal de impresion £ 061,64
Matenal de informatica $£138.11845
Maleriales para talleres 5 496 560 94
Materiales para recursos de capacitacion § 6565821
Otros § 1931987
Gaslos por servicios generales

Servicios bdsicos (Telefonia, energia eléctrica, postal, agua potable) % 102 162 40
sarvicio Comercial, bancario, financiero §0.00
servicios de mantenimiento y conservacidn de bienes muebles e inmuehles $ 275,564 96
Servicio oficiales (Congresos y convenciones, pasajes y translados del Parsonal) §43,021 30
Otros gastos v servicios generales $18272.97

Mecanismos de conbrol, transparencia y sequimiento de la gestion financiera

Descripeidn de los mecanismos de control. {ransparencia y sequimiento de la gestion financiors,
precisando la participacién de los padres de familia en la vigilancia del ejercicio de los recursos del
plantel, Tomando en consideracion la informacian incluida, mencione las principales necesidades,
riesgos y oportunidades de mejora identificados v explique las estrategias mediante las que se eslan
atendienda

EL MANEJO DE LOS RECUROS SE REALIZA EN APEGO A LA NORMATIVIDAD EXISTENTE PARA LA
OPERACION, COMPROBACION ¥ REGISTRO DE LOS RECURSOS, 5IN OMITIR QUE EXISTE UN
ORGANG INTERNO DE CONTROL EN EL COLEGIO.EL PAGO DE LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA,
VIGILANCIA, FOTOCOPIADQ, SERVICIU TELEFONICO, INTERNET, MANTENIMIENTO A 14
INFRAESTRUCTURA, ADQUISICION DE MOBILIARID, ADQUISICION DE MATERIALES DIVERSOS
COMO LO SON: PINTURA, PAPELERIA, CONSUMIRLES DE COMPUTO, MATERIAL DE LIMPIEZA,
LIBROS, Y DEMAS ARTICULOS, ASf COMO EL EJERCICIO DE LOS RECURS0S QUE CORRESPONDEN
AL FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION TECNOLOGICA ¥ DE ADULTOS (FAETA) SON
FAGADOS DIRECTAMENTE EN LA DIRECCION GENERAL DEL COLEGIQ, A PARTIR DEL MES DE
FEBRERQ DEL ANO 2020 EL PAGO DF ENERGIA ELECTRICA TAMBIEN SE REALIZA
DIRECTAMENTE FOR EL COLEGIO ESTATAL. LOS RECURSOS INGRESADOS POR PLANTEL 30N
DEPOSITADOS A UNA CUENTA CONCENTRADORA DEL COLEGIO ESTATAL

™
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IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel
Infraestructura

Descripeion del estado que guarda la infracstructura del plantel, precisando aspectos relacienados con
las caracteristicas de sequridad, higiénicas y pedagogicas de las instalaciones

16 Aulas 1 Cosetua de Vigilancia 2 CREA 1 Biblivteca | Taller De Hospedafe 5 Laboratorios 1 Quimica y
Fisica 4 Informdtica 1 Auditorie Cuenld con butocas nuevas 12 Sanitorios 1 Direccidn, 1
Pslcopedagogia, 2 Formacidn Técnica, 1 Discapacitados (nueva). 1 Informdtica 1 Finanzas, 1 Escolares
2 bartos alumnos (nuevas) 2 bafios alumnos capacitacidn 1 Plaza Civica 3 ACCESDS 2 Porla parte del
frente 1 Pequena puerta por la parte atrds, 1 A-DEPORTIVAS Cancha de uses miltiples 7 A-ADMVAS,
Finanzas, Servicios escolores, Capacitacion, Informdtice, Formacidn Tecnica, Promecion y Vinculacion,
Talleres. 4 Bodegas 1 badega de archive muerto en el Edificio I 1 bodeaga en el Edifieo H 2 bodega en el
Edificio F (Informatica) 1 Cafeterfa Subestacion Eléctrica 8 Edificios (A.B.C.D.EF.G.HI) 2 Anexos
Direceion Psicopedagogia y prefectura

Necesidades, resgos y oportunidades de mejors identificados; estralegias mediante las que seeskin
atendiendo

a) Damolicion y construccion de la bardu perimetral en la parte frontal del plantel, que se mueve,
siendo riesgo para la pobiacidn estudiantil y transetintes. b) Reparacién de rampas en mal estado. ¢)
Tener una salida de emergencia adecuada en la parte trasera por seguridad para salida de los alumnos
en casa de un siniestra, d) Padar los arboles periddicamente para evitar caidas de ramas.

Equipamiento
Descripcion del equipamiento general del plantel

Falte eambiarse 5 reflectores pequefios para iluminacion. El bado de escolares se encuentra en mai
estado deben colocar ventilacien y hacer und trampa para el mal olor, bafio en formacidn Técnica
necesita cambiar del we, los bafios de alumnes se encuentran en mal estado en capacitacion deben
camblarse las llaves y mingitorie, cambiarse los herraies en los we, Los edificios necesitan ser pintados
En el drea de psicopedagogia deben modificarse los cubiculos debido tener aislamiento v ventitacion
necesaria para atender a log alumnos con privacidad. 20 sillas secretariales para hacer cambios en las

distintas oficinas donde se encuentran en nial estado. }I
Numern de computadoras en el plantel :_;-"‘I 3

>
141

Nimero de computadoras conectadas a fnteeaot

38
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Conectividad
Deseripeion de la conectividad on of plantel

* Fnel plantel se cuenta con 3 enlaces Infinftum de TELMEX de hasta 100 Megas de velocidad. »
Dichos enlaces son proporcienados a traves de fibra dapticd. = La senal de internet al interior del plantel
se distribuye al 100% por mediode cableado Ethernet Ri45 Cat 5e y Cat

Acciones de mejora y gestiones

Descripclon de las acciones de mejora de la infracstructura, eguipamiento y conectividad del plantel y
€1 5u caso, las geshiones realizadas para mojorar lo mfraestructura y el equipamiento del plantel

= En el plantel se cuenta con 3 enlaces [nfinitum de TELMEX de hasta 100 Megas de velocidad, *
Dichos enlaces son proporciondados a traves de filira Gptica. « La senal de internet al interior del plantel
se distribuye al 100% por medio de cablead s Ethernet RJ45 Cat 5e y Cat 6.

Necesidades, riesgos y oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las
gue se estan atendiendo

al Gestionar domo de la cancha de usos multiples, donde se desarrollan eventos del quehacer educativio
y homenajes a la bandera. b} Gestionar bodega nueva en la parte trasera del edificio H que resulta muy
necesaria parg las distintos dreas ya que los bodegas actuales son insuficientes. o) Reparacion de dos
climas en el drea de Informdtica y mantenimiento de fos 4 climas en el laboratorio de informdtica. d)
Demolicion y construccion de la barda perimetral en la parte frontal del plantel, que se mueve, siendo
riesgo para la poblacidn estudiantil y transeintes, g} Repargeion de protecciones del edificio “G*, que
sg encuentran flojas v algunas deformadas, los cuales requieren ser reparadas. f) Reparacion de 15
chapas en total, 8 chapas en salones, 4 en laboraterios de informdtica, 2 en oflcinag de informdtica v 1 en
capactlactan. g} Cambio de ldmparas fluorescentes por led en laboratorios de informdtica 1.2, 3, 4,
Aulas CREA Taller de hospedaje, Sala Audiovisual, Biblioteca, Bodega del edificio I del plantel para
disminuir el consumoe de energia eléctrica, h) Implementacion de aleros de estructura y lamina en los
edificios "A° y "C" que ge Inundan cuando Heeve con aire, por tener aleros pequenos: () Reparocion de
lozas de piso, en el pasillo de planta baja del edificle “G", gue se inundan cuando lueve por lener
desnivel contrario, 1) Cambio de prolecciones de Direcgion y Aule 13 del edificio "E”, que son de varilla
v alambrdn y dan mal aspecto. k} Implementacion de techos de estructura y ldmina, en todos los pasillos
del plantel 1) Reparacidn de piso en posillo de la planta alta del edificio “F". que se encuentra
deteriorade. m) Construccion de rampa del edificio "G" al "H” y de la cancha de usos multiples al taller
de Hospitalidad Turistica, n) Repello total o= la borda perimetral del plantel,

Pagina L3 de 14



r. : Calwym Mavinesi she Fris aries Fuiermnad Teeiea

conalep

dmiwrwe e drtivifawen § Fensinse s neile

V. Otros aspectos relevanles

Aspectos relevantoes

Incluya los aspectos relevantes que tiencen impacto en los diferentes dmbitos de su plantel tal como: a)
Programas extracrdinarios implementados por ol gobierno federal v actividades extracurriculares
(Prevencion del Bulling, la noe violencia vs. Los mujeres, prevencion del embarazo adolescente,
campanas vs, la drogadiccion) b) Resultados generales de evaluaciones de calidad {Internas v Externas)
que se hayan practicado en ol periodo (Namerda vy Lipo dé observaciones o recomendaciones, asi coma al
dictamen final de las auditorias decalidad, visitas del PC-SINEMS, ETC) ¢) Los resultados de las
encuestas para medir la satisfacclon con Lo calidod de los servicios que presta el plantel{e-Me3CI,
ECCO, sl

a)l Dentro de las actividades extracurriculares que s2 llevan a cabeo, estdn las actividades paraescolares,
tales como talleres de defensa personal, guitarra, canto y danza. Asi misma se realizaron terneos en
actividades deportivas y se implementd lo Banda de guerra y la escolta del colegio; se levd o cabo la
semana de la prevencion contra la vielencia de ninos y nifas, se llevaron a ceboe platicas sobre [a
prevencion del suicidio y la drogadiceion, Bzta en la identificacion de instituciones de apoyo en temas
relacionados con los jovenes, actualmente se trabajo con el programa de inclusidn general, mismo gue
contempla, entre sus apartados la atencion a jovenes embarazadas. Se cuenta con el Programa Escuela
para padres, b) Durante le auditorte se ebservo que en el plantel se cuenta con un drea de orientacién y
tutorias, asi como actividades paroescolorgs gue tienen come objetivo el apoye para el desarrollo
deadémico del alumno, El plantel cuenta con las competencias de liderazgo, en este sentido el equipo de
trabajo del plantel se conforma con amplic experiencia en la ttulacion. Se detectaron 7 oportunidades
de mejora, mismas que refieren al conocimiento de la organizacion, competencia, infraestructura,
provedores ¥ el procedimiento de vinculacian institucional. 5e cuenta con un sistema de gesticn de la
calidad, implementado y mantenide en términes de la norme 509001, el personal muestra alte grado
de compromisa y responsabilided, sin embargo requiere capacilacion en SGCS, come ultima conclusion
s& requiere fomentar lo cultwra de la calidod. ¢) La encuesta e-MeSCl: se encusntrg on procesa, fecha
de conclusion:; 30 de octubre, Encuesta ECCO, aplicada a personal docente y administrative del plantel,
del 21 al 25 de septiembre, se estd en espera de los resultados.

Firma del (de la) IXredtoria) del Plantel
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