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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE
VERACRUZ, QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “COLEGIO” Y POR
LA OTRA EL SINDICATO UNIFICADOR DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO Y DEL MAGISTERIO (SUTSEM), QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “SINDICATO”.

TiTULO PRIMERO
GENERALIDADES

CAPITULO |
DECLARACIONES

CLAUSULA 1: VIGENCIA.

El presente Contratgl Colectivo de Trabajo se celebra por tiempo indeterminado y
sus disposiciones sah de caracter obligatorio para el personal docente del Colegio,
siendo revisable en|llos términos y condiciones que establezcan las leyes de la
materia, en lo que refiere a los salarios en efectivo por cuota diaria y demas
prestaciones, solo sjfprocederé de acuerdo a lo establecido en el articulo 399 de la
Ley Federal del TraBajo y conforme a los tabuladores que emita la Secretaria de
Hacienda y Crédito Bublico, dados a conocer por el Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica.

CLAUSULA 2: PERSONALIDAD JURIDICA.

El Colegio y el Sindigato, se reconocen reciprocamente personalidad juridica para
la celebracion de este contrato.

CLAUSULA 3: TITULARIDAD.

El Colegio reconocg al Sindicato como el Titular y Unico representante de los
trabajadores docentes en el presente Contrato Colectivo de Trabajo. En
consecuencia tratarg con éste, por conducto de sus representantes acreditados y/o
Delegaciones Sindicales de cada centro de trabajo y/o Comité Ejecutivo Estatal, los
conflictos o cuestiones labaorales que se presenten con motivo de su relacion de
trabajo, de conformidad a lo establecido en el articulo 388 fraccién | y demas
relativos y aplicableg de la Ley Federal del Trabajo. La titularidad implica todo lo

. | _ .
concerniente a las Igbores académicas de cualquier naturaleza.




CLAUSULA 4: INST

Los representantes
Centro de Trabajo ¢

En caso de que el

la controversia plant

sindicales a través
presentar el caso a
involucradas en un
solucioén al conflicto.

CLAUSULA 5: OBL

ANCIAS.

de las Delegaciones Sindicales trataran con el Director del

lialquier controversia, previa peticién por escrito, quien en un
plazo maximo de die;

7 dias habiles debera dar respuesta.

rector del Centro de Trabajo no tenga facultades para resolver
ada, o0 no de respuesta en tiempo y forma, los delegados
el Secretario de Trabajo y Conflictos del Sindicato podran
‘Ia Direccion General del Colegio, quien citara a las partes
ermino maximo de diez dias habiles, a fin de encontrar una

ATORIEDAD.

El Colegio y el Sindjcato se comprometen a respetar en su totalidad el presente
Contrato Colectivo dg Trabajo, los Reglamentos y Convenios que se celebren entre

las partes, aun en
denominacion.

El presente Contrato
centros de trabajo dg

de Trabajo se resolve

la normatividad que 1
del Trabajo.

CLAUSULA 6: REQ

Los convenios 0 ag
siempre y cuando
representantes y ndg
Federal de Trabajo.
naturales a dichos ¢

los centros de trabaijf

Los acuerdos y con
los funcionarios fa
comunicar de inmed

N

CLAUSULA 7: PERI

De conformidad con
vigente, éste deber§
la oferta educativa et

K

el caso de que el Colegio y el Sindicato cambiaren su

Colectivo de Trabajo, es de aplicacién obligatoria en todos los
| Colegio. Todo lo no previsto en el presente Contrato Colectivo
ra de comun acuerdo por las partes aplicando preferentemente
ge al Colegio y en su caso supletoriamente porla Ley Federal

UISITOS DE LA OBLIGATORIEDAD.

lerdos que se celebren entre las partes seran obligatorios,
consten por escrito, estén firmados por sus legitimos
contravengan este Contrato Colectivo de Trabajo y la Ley
=l Colegio y el Sindicato daran en un plazo maximo de 30 dias
bnvenios y acuerdos, la difusién mas amplia posible en todos

=

lenios seran invariablemente ejecutados en sus términos por

gultados para ello. Las autoridades del Colegio deberan

iato los alcances de esta clausula a dichos funcionarios.
FIL DEL COLEGIO.

el Decreto de creacién del Colegio y a su Modelo Académico
responder a las demandas del Sector Productivo, de ahi que
regulada por las necesidades que hoy en dia se requieren, de




tal forma que los egresados cuenten con este perfil, por lo tanto los docentes

deberan contar con ¢

Para la contratacion
obra o tiempo deterr
Colectivo de Trabajg

CLASULA 8: DE LA

|

| perfil necesario.

de los trabajadores docentes por tiempo indeterminado y por
ninado, se considerara lo establecido en el presente Contrato
y en la legislacion aplicable en materia educativa.

ASIGNACION DE CARGA ACADEMICA.

Corresponde al Colegio, la asignacién de la carga académica de los trabajadores

docentes, de conforr
procedimiento:

a) Cuarenta y cinco

I

a la revision y asign
acuerdo con el dele
Estatal, el director d
representante de la

nidad con el Sindicato, tomando en consideracion el siguiente

Jias antes del inicio del semestre escolar el Colegio procedera

cién de la carga académica del personal docente de comun

do sindical del plantel y el representante del Comité Ejecutivo
| centro de trabajo, el responsable de formacion técnica y un
ireccion General, con la finalidad de conciliar la distribucion de

los médulos de acuerdo a los planes y programas de estudio de la oferta educativa

en cada centro de tra

b) En caso de existir

representantes de cé

asignacion de carga

del inicio del semest

CLAUSULA 9: DE L

La contratacion del
Colectivo de Trabajo

del Trabajo, la Ley G

bajo, y la disponibilidad de horas autorizadas.

diferencias, de inmediato se conformara una comision con tres
da una de las partes, para conciliar las mismas y concluir la
académica para cada docente, a mas tardar quince dias antes
e escolar.

A CONTRATACION.

personal docente del Colegio, sera regida por este Contrato

los convenios y reglamentos que de €l deriven, la Ley Federal
eneral de Educacién, la Ley General del Servicio Profesional

Docente, y demas disposiciones relativas y aplicables en materia educativa y del

trabajo.

CLAUSULA 10: AU

'ONOMIA DE LAS PARTES.

El Colegio se abstgndra de intervenir en los asuntos internos del Sindicato y

respetara en todo

momento la autonomia sindical, salvo que estos conflictos

afecten, denigren, entorpezcan o deterioren las funciones de los centros de trabajo.
De la misma mangra el Sindicato se abstendra de intervenir en los asuntos
administrativos, financieros y de direccion que sean plena competencia del Colegio,

salvo que afecte los

K

lerechos laborales del personal docente.




CLAUSULA 11: MAT

'ERIA DE TRABAJO.

Es todo lo concerniginte a la relacion laboral de caracter académico; y todos los

asuntos relativos al in
de Trabajo.

CLAUSULA 12: ASF

Los aspectos de ca
en los términos del
los Estados Unidos
Servicio Profesional
servicio educativo qi.
derechos laborales 3
que siempre se res
Sindicato.

CLAUSULA 13: DEF

Las disposiciones de
Docente son irrenu
Colectivo de Trabajqg
se resolveran de
supletoriamente la Lg

El Colegio respetarg

terés individual o gremial derivados de este Contrato Colectivo

ECTOS ACADEMICOS.

ticulo Tercero, Fraccion Octava, de la Constitucion Politica de
exicanos, la Ley General de Educacion, la Ley General del
Docente, demas lineamientos y disposiciones que rigen el
e presta el Colegio, sin que se afecte por ningun motivo los
dquiridos, legales y constitucionales de los trabajadores, por lo
petara el interés individual del trabajador y el gremial del

?L:ter exclusivamente académico quedan reservados al Colegio,

'ECHOS IRRENUNCIABLES Y CASOS NO PREVISTOS.

este Contrato Colectivo de Trabajo que favorezcan al personal

mciables. Los casos no previstos en el presente Contrato

en los reglamentos y convenios que firmen entre las partes,
acuerdo con las disposiciones que rigen al Colegio o
'y Federal del Trabajo.

en todo momento la garantia de audiencia para el Trabajador

Docente o representante acreditado y con apego a la Ley, Estatutos y Reglamentos

derivados de este C¢
un trabajador docent

El Trabajador Docen
sindical acreditado p
acto juridico correspf

CLAUSULA 14: DE

Para la correcta apl
Sindicato convienen

I.  ADSCRIPCI
desempeno
CARGA ACA

frente a grupg

)

4

ntrato Colectivo de Trabajo, en todo aquel tramite que realice
e que contenga implicaciones en sus derechos laborales.

fte en todo momento debera estar asistido por un representante

or el SUTSEM, la omision de esto sera motivo de nulidad del
yndiente.

FINICIONES GENERALES.

cacion de este Contrato Colectivo de Trabajo, el Colegio y el
en las siguientes definiciones:

: Centro de Trabajo donde el docente esta asignado para el
sus funciones académicas.
DEMICA: Es el nimero de horas — semana — mes asignadas




VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.
X1,

XIV.

XV.
XVI.

XVIL.
XVIII.
XIX.

CATEGORIAS
de sueldos n

Secretaria de
CENTRO DE
Colegio de Ed
se presten se
COLEGIO: G

: Las mencionadas en el Catélogo de categorias y Tabulador
ensuales autorizados al personal docente emitido por la
Hacienda y Credito Publico.

TRABAJO: Plantel dependiente de la Direccion General del
ucacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz, en donde

vicios docentes.

vlegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de

Veracruz y sug Centros de Trabajo.
COMITE EJECUTIVO ESTATAL: Funcionarios que de conformidad con los
Estatutos del Bindicato, tienen la representacion legal del mismo.

CONTRATO:
CONVENIOS
y el Sindicato
DELEGACIOI
los distintos G
de Educacion
FUNCIONES
que se realiz

Contrato Colectivo de Trabajo.
Acuerdos de mutuo consentimiento aprobados por el Colegio

| SINDICAL: La constituida o que constituya el Sindicato, en
entros de Trabajo adscritos a la Direccion General del Colegio
Profesional Técnica del Estado de Veracruz.

DE LOS TRABAJADORES DOCENTES: Son las actividades
derivadas del propio caracter, para la aplicacion del modelo

académico vigente.
HORA/SEMANA/MES: Una hora laborada una vez por semana, cada

semana, dur.
HORA EFECT
ISSSTE: Insti
Estado.

JORNADA DE
esté a dispos
JUNTA: La J
LAS COMIS
paritariamentg
y resolver los
del cumplimie
acuerden ent
LAS PARTES
CONSTITUC
LEY: Ley Fed
LEY DEL ISS§
Trabajadores
PERSONAL [
a los Centros|

te un mes.
IVA: La hora semana mes dividida entre cuatro.

tluto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del

TRABAJO: Es el tiempo durante el cual el Trabajador Docente
cion del Colegio.

ta Local de Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Veracruz.
ONES MIXTAS. Los organismos colegiados integrados
entre el Colegio y el Sindicato, para plantear, analizar, discutir
asuntos laborales que correspondan a la aplicacién y vigencia
nto de este Contrato y de los Reglamentos y Convenios que

e las partes.

El Colegio y el Sindicato.

DN: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
eral del Trabajo (LFT).

BTE: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
del Estado.

DOCENTE: Es el conjunto de trabajadores docentes adscritos
de Trabajo del Colegio, que realizan actividades docentes de

acuerdo al Mpdelo Académico vigente establecido por el Sistema Nacional




XXII.

XXIII.
XXIV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXII.

XXXIV.
XXXV.

de Colegios q
Publica.
PROMOCION

e Educacion Profesional Técnica y la Secretaria de Educacion

Es el acceso a una categoria o nivel docente superior al que

se tiene, sin que ello implique cambio de funciones.

PUESTO: Con
REGLAMENT
Municipales y
REPRESENTY
les confiere ef

junto de funciones que debe realizar el trabajador docente.
DS: Los que establezcan las Autoridades Federales, Estatales,
el Colegio en la esfera de su competencia.

ANTES DEL COLEGIO: Las personas a quienes legalmente se
e caracter, asi como aquellas con facultades delegadas para

conocer y refolver los asuntos laborales que surjan de la esfera de su

competencia,
Contrato.

REPRESENT}
delegadas por
por: El Comité
Delegados de
SALARIO: Es

con motivo de la aplicacion de la Ley de la materia y este

ANTES DEL SINDICATO: Las personas con facultades
el Sindicato para tratar asuntos laborales, y que se componen
Ejecutivo Estatal del Sindicato, los delegados regionales y los
cada centro de trabajo acreditados y adscritos al Colegio.

la retribucion que corresponde al Trabajador Docente por sus

servicios de aguerdo con lo establecido en su carga académica.

SALARIO TAE
Salarios.
SALARIO INT
pagos hechog
entregue al trg
SINDICATO:
Estado y del |
Conalep del

BULAR: Es el salario nominal contemplado en el Tabulador de

EGRADO: El salario integrado debera estar formado por los
por cuota diaria, gratificaciones y demas percepciones que se
bajador docente por sus servicios.

El Sindicato Unificador de los Trabajadores al Servicio del
lagisterio, las Delegaciones Regionales y sus Delegaciones
Estado de Veracruz, el SUTSEM, Organizacion Gremial,

LINEAMIENTIDS DEL SISTEMA CONALEP: Lineamientos expedidos por el

Organismo SIvdicaI o como en el futuro se le denomine.

Colegio Naci
programas deg
TRABAJADOF
Educacion P
este Contrato|
TABULADOR
zonas econd
Publico, para
Técnica, en €
docente.

UMA: Unidad
VACANTE: S
trabajador do

nal de Educacion Profesional Técnica que rigen los planes y
estudio y demas relacionados con el sector educativo.

R DOCENTE: Persona que presta sus servicios al Colegio de
bfesional Técnica del Estado de Veracruz en los términos de

DE SALARIOS: Documento que resume las categorias y

micas gutorizadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito

el Sistema Nacional de Colegios de Educacion Profesional
que se sefala el costo de la hora/semana/mes del personal

de Medida y Actualizacion.
bn las horas/semana/mes que se dejan de ocupar por algun

tente en forma temporal o definitiva por cualquier cagsa.




CLASIFICACION

"’

CLAUSULA 15: PEF

Seran considerados
derechos previstos
Legislacion aplicabl
personas cuyo perf

desempenando funcHy

educacion bajo el
Académico vigente

Profesionales Técnig

Al personal docente
a un afo para prese
acuerdo a los modul

CLAUSULA 16: PE}

TiTULO SEGUNDO
Y RELACION DE TRABAJO DEL PERSONAL DOCENTE

CAPITULO |
E LA CLASIFICACION DE LOS PUESTOS

 DE LOS TRABAJADORES DOCENTES.

ISONAL DOCENTE.

como miembros del Personal Docente y gozaran de todos los
en la Ley, en este Contrato, Reglamentos, Convenios,
y demas disposiciones que firmen entre las partes, las
les permita prestar sus servicios profesionales al Colegio,
nes con etica profesional y probidad, consistentes en impartir
snfoque de competencias, de conformidad con el Modelo
del Colegio, para formar Profesionales Técnicos vy/o
os Bachiller ttiles a la sociedad.

I

que no cumpla con el perfil, se le otorgara un tiempo no mayor
tar documento probatorio de estar cursando sus estudios, de
s asignados en cada semestre.

SONAL DE BASE.

Es el personal docente contratado por el Colegio para el desarrollo de las funciones

sustantivas de dog

reglamentarias vig
presupuestal aprob

encia, |[de conformidad con las disposiciones legales y

imtes al Sistema CONALEP, asi como de la disponibilidad

a por el Gobierno Federal.

El numero de horas-
el Colegio y el Sindi
cuenta a los docent
desde la firma del C
los criterios que est

CLAUSULA 17: PE

Son los trabajadore
tiempo determinado
los cuales se les ex
determinado. Las pa3
los trabajadores dog
cuando cumplan con

emana-mes a basificar se determinara de comun acuerdo por
ato, con base en el presupuesto de la Institucion, tomando en
s que tengan una antiguedad legal igual o mayor a dos anos
yntrato Colectivo de Trabajo del afio 2012 y que cumplan con
blezca el Colegio y la Legislacion educativa aplicable.

'SONAL EVENTUAL.

docentes que en razon de su temporalidad podran ser por
para suplir las ausencias temporales del personal docente, a
pedira su respectivo contrato individual de trabajo por tiempo
tes acuerdan, que estas seran cubiertas preferentemente por

entes que integren la plantilla docente del plantel; siempre y

el perfil requerido y con el horario asignado a los mogulos, de




acuerdo con los plaf

es y programas de estudio del Colegio. En caso de que los

docentes no cumplam con los requisitos, las vacantes temporales seran asignadas

por el SUTSEM con
casos en que no §

personal ajeno a los planteles. Se exceptua de lo anterior los
ca suficiente para realizar una contratacidon con el minimo

requerido para cotizacion ante el ISSSTE.

DE|

CAPITULO Il
| INGRESO, PROMOCION, PERMANENCIA

Y ADSCRIPCION DEL PERSONAL DOCENTE.

CLAUSULA 18: F
DOCENTE.

El ingreso del person
que garanticen la idg

ARA EL INGRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL

al docente se llevara a cabo mediante concursos de oposicion,
neidad de los conocimientos y las capacidades necesarias con

sujecion a lo dispuesto en la normativa del Colegio y CONALEP Nacional.

Todo lo relativo ala p
tiene se regira de co

CLAUSULA 19: VAC

Para cubrir las vaca
la clausula 17 de es
docente que cubra
“A” (TA).

CLAUSULA 20: DE

Para efectos de la
desempeno de los
CONALEP Naciona
constitucionales adq

CLAUSULA 21: ANT

Para efectos de antig
de la prestacion de
Contrato Colectivo d

ﬂt

romocién o0 acceso a una categoria docente superior al que se

nformidad con la normativa del Colegio y CONALEP Nacional.

LANTES.

ites temporales se procedera de acuerdo con lo estipulado en

contrato, la normativa del Colegio y CONALEP Nacional. El
te tipo de vacantes tendra la categoria de Técnico Instructor

A PERMANENCIA.

permanencia del personal docente, el Colegio evaluara el
mismos de conformidad con los lineamientos del Colegio y
respetando en todo momento los derechos laborales y
iridos por los trabajadores.

'IGUEDAD.

tedad del Trabajador Docente, se tomara la fecha de ingreso

su servicio profesional con el Colegio, a partir de la firma del
e Trabajo del afio 2012, asi como su alta en el ISSSTE.




CLAUSULA 22: NOMBRAMIENTO.

Es el documento qu

siguientes datos: nor

fecha de ingreso, an
grado académico;

vigente del Colegio,
base en la estructur

CLAUSULA 23: HO

Los trabajadores d
complementarias de
el Colegio y el Sindiqg

CLAUSULA 24: INIC

A partir de la fecha ¢

& ampara al Trabajador Docente el cual debera contener los
nbre del trabajador, nacionalidad, sexo, estado civil, domicilio,
igledad, carga académica, categoria, adscripcion, salario y el
ismo que se otorgara de conformidad con la normatividad
dentro de los diez dias habiles posteriores a su ingreso, con
educativa semestral.

AS BASE Y COMPLEMENTARIAS.

pcentes podran ser contratados con horas base y horas
cada trabajador docente, seran de acuerdo a lo convenido por
ato con base en el Reglamento Académico y de basificacion.

IO DE LA CONTRATACION.

n que el trabajador docente comience a prestar sus servicios

debiendo expedirse gl nombramiento que en su caso corresponda, en términos de

la normatividad vigen

CLAUSULA 25: DE

FUNCIONES DE TR

El personal administf

docentes lo hara Un

te.

iL. PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA DESEMPENAR

IABAJO DOCENTE.

ativo que la Direccion General designe para realizar funciones
icamente en situaciones especiales y por periodos cortos de

tiempo, en caso de
funciones no seranr

incidencias, licencias médicas, permisos, entre otros. Estas
muneradas.

CLAUSULA 26: DERECHO A LA ADSCRIPCION.

El Colegio se obliga

respetar el derecho de los Trabajadores docentes a conservar

su adscripcion en el Lentro de Trabajo en el que fue contratado, a aceptar permutas
o cambios de adsgripcion| siempre que no se afecte la actividad docente o

académica, salvo
administrativo sanci

En los cambios de af

ue fuere el resultado de un procedimiento juridico o
ador.

scripcion de un trabajador, se debera proceder a efectuar las

adecuaciones corregpondientes al salario establecido para la zona econdmica de

destino.




DE LOS ASF

DE LAS

CLAUSULA 27: DE

Es el tiempo durante

TiTULO TERCERO
)ECTOS ECONOMICOS Y DE LAS PRESTACIONES

CAPITULO |
CONDICIONES DE TRABAJO Y BASIFICACION

LA JORNADA DE TRABAJO.

el cual el Trabajador Docente esté a disposicion del Colegio

para realizar las actiyidades académicas de los planes y programas de acuerdo a la

Oferta Educativa de

Los trabajadores p
académica, teniendd

cada plantel.

pdran trabajar en ambos turnos, de acuerdo a su carga
como dias de descanso los dias sdbados y domingos.

CLAUSULA 28: ABANDONO DE LA JORNADA DE TRABAJO.

Cuando el trabajadq

ausente del centro

r de farma reiterada interrumpe sus labores docentes y se
le trabajo dentro de su jornada sin previa autorizacion del

Director del centro dg trabajo.

CLAUSULA 29: VA(

LACIONES.

Los trabajadores dagentes disfrutaran de dos periodos vacacionales al afio de

conformidad con e

Educacion Profesion

No tendran derecho
1. No tenga una

2. Disfrute de lic

CLAUSULA 29 BIS!

Los trabajadores dot

calendario que al efecto expida el Colegio Nacional de
al Técnijca.

n esta prestacion cuando el personal:

antiguedad mayor a seis meses un dia;

gncia.

RECESO ACADEMICO.

entes disfrutaran de dos periodos de receso académico: una

semana en el periodp intersemestral Enero — Febrero y otra en Julio — Agosto. Las

partes acordaran las
las actividades acad
sin interferir una acti

fechas de éstas, siempre y cuando se hayan concluido todas
emicas| programadas en cada plantel, y deberan organizarse
idad con otra.

10




CLAUSULA 30. PRI

El personal docente
el articulo 80 dela L

CLAUSULA 31. DIA

Los dias de descans

MA VACACIONAL.

disfrutara de esta prestacién en la forma y términos fijados en

gy Federal del Trabajo.

S DE DESCANSO OBLIGATORIO.

b obligatorio, con goce de salario, seran los siguientes:

l. 1 de energ

Il El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero.

Il El tercer IYines de marzo en conmemoracién del 21 de marzo.,

V. El 1 de mayo

V. El 5 de mayo

VI. El 15 de miayo, en caso de caer en fin de semana se otorgara el dia habil
siguiente.

VIl.  El 16 de sgptiembre.

VIIl. Eltercer Itﬂrnes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre.

IX. El primerg|de diciembre de cada seis afios con motivo de la transmision
del Poder|Ejecutivo Federal; y

X. 25 de dicigmbre.

XI. Un dia pot}las fiestas patronales del lugar donde esta ubicado su Centro
de Trabajd, y/o en los términos que autorice la Secretaria de Educacion
de Veracryz.

Independientements
dias econdmicos -m
afo, para atender 3
cuente con una anti
con tres dias habi
emergencia. Esta pr
por ciento de la plan
diciembre, esto con
periodos vacacional

2
ﬂgedad mayor a seis meses, los cuales deberan ser solicitados

ﬂ!

s, intersemestrales y dias festivos o concesiones locales.

de lo anterior, el trabajador tendra derecho a disfrutar de ocho
aximo tres dias continuos- con goce de sueldo, durante cada
suntos personales, siempre y cuando el trabajador docente

s de anticipacion, con excepcion de las situaciones de
bstacion no sera autorizada cuando se exceda mas del veinte

la docente del centro de trabajo, durante los meses de junio y
finalidad de no afectar el cierre de cada semestre; o ligada a

11




CLAUSULA 32: |

CAPITULO I
DE LAS LICENCIAS.

LICENCIA DE MATERNIDAD.

Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:

l Durante €

esfuerzos

periodo del embarazo, no realizaran trabajos que exijan
considerables y signifiquen un peligro para su salud en relacion

con la gestiacion, tales como levantar, tirar o empujar grandes pesos, que

produzcan
puedan alf

para tales
Los perio
prorrogarg

imposibilité

acuerdo a

transcurrid

V. A que se g

La vacante sera
CLAUSULA 33: LIC

Los Trabajadores d¢

Disfrutaram

A regresaf

trepidacién, estar de pie durante largo tiempo o que actien o
erar su estado psiquico y nervioso;

de los dias de descanso de pre y post parto en términos que
efectos expida el ISSSTE.

dos de descanso a que se refiere la fraccidn anterior se

N por el tiempo necesario en el caso de que se encuentren
das para trabajar a causa del embarazo o del parto, de
a ley del ISSSTE;

a las actividades que desempefiaban, siempre que no haya
p mas de un ano de la fecha del parto; y

pmputen en su antigliedad los periodos pre y postnatales.

jubierta de conformidad con la clausula 17 de este contrato.

ENCIAS CON GOCE DE SALARIO.

jcentes tendran derecho a disfrutar de licencias con goce de

sueldo, en el siguiente caso!

Hasta por tres dias hjabiles, en caso de enfermedad grave y/o muerte del conyuge,

hijos o padres, debig
al que ocurra el su

ndo informar al Centro de Trabajo a mas tardar el dia siguiente

jeso. Dentro de los tres dias habiles a la reincorporaciéon al
servicio, el trabajadt

br acreditara la enfermedad de su familiar mediante la nota

meédica que senale ¢l requerimiento de cuidados expedida por el ISSSTE y para el

caso de defuncién d
se extendera a diez

CLAUSULA 34:
PROFESIONAL.

Los Trabajadores

bn el acta oficial correspondiente. En caso de varios sucesos

tlias habiles al afio.

ICENCIA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL Y NO

Docentes que sufran enfermedades profesionales y no

profesionales, tendran derecho a que se les concedan licencias para dejar de

concurrir a sus labo

les previo dictamen y la consecuente vigilancia médica en los

12




términos establecido
horas la incapacidad

CLAUSULA 35: LIC

5 en la Ley del ISSSTE. Debiendo presentar en un plazo de 48
correspondiente en la administracion de su Centro de Trabajo.

=NCIAS SIN GOCE DE SALARIO.

Los Trabajadores Dgcentes tendran derecho a disfrutar de licencias o permisos sin

goce de salario, en Ig

Las licencias se con
quien obtenga una lif

Hasta qui

siempre y

s siguientes casos:

nce dias en un semestre o treinta en un afo consecutivos,

cuando no se afecten en forma grave las actividades

académicas, por razones particulares. Limitdndose la concesién hasta un

maximo de

Hasta por
solicitada

tres licencias en forma simultanea por Centro de Trabajo.
5eis meses, para asuntos particulares, siempre y cuando sea
antes del inicio del semestre inmediato, sin que pierda sus

derechos Y prestaciones otorgados por este Contrato, los que tan solo

quedan su
podra pror
sin que p
acumule

prestacion
licencias s
Hasta por

spendidos durante el lapso de disfrute de licencia. Esta licencia

ogarse hasta por un periodo igual para el cual fue concedida,
da volverse a disfrutar a menos que el Trabajador Docente

Es anos mas de servicio, desde que se hizo uso de esta
Limitandose esta concesion hasta un maximo de cuatro

imultaneas por Centro de Trabajo.

seis meses, a las Trabajadoras Docentes madres de hijos

menores de dos afios, con el objeto de que se dediquen a la crianza de

éstos. Ests
correspong

licencia debera comprender solo el semestre del ciclo escolar
iente, no invadir dos semestres o ciclos escolares, sin que se

afecte la agtividad académica del Centro de Trabajo.

Hasta por

Un ano a los Trabajadores Docentes que realicen estudios de

Colegio, s|endo prorrogable por el tiempo que dure el Plan de Estudios.

posgrado'&tiempo completo, sin el beneficio de una beca por parte del

El solicitante debera acreditar ante el Colegio el buen desarrollo de sus

estudios cg

dos licenc

Las licencias deberg
menos con cinco di
de ausentarse; siendjo requisito indispensable para su tramite anexar la propuesta
de sustitucion del d

1da seis meses. Limitandose la concesion hasta un maximo de
as en forma simultanea por Centro de Trabajo.

cederan con el caracter de irrenunciables, en consecuencia
rencia queda obligado a disfrutarla.

solicitarse por conducto del Comité Ejecutivo Estatal, cuando
habiles de anticipacidn a la fecha en que el docente debe

ente.

13




La Direccidon Generg
habiles a partir del
mencionado no se e

CLAUSULA 36: DE

Para el mejor des

&

| del Colegio resolvera en un plazo no mayor de cinco dias
que se reciba la solicitud correspondiente. Si en el término

a
(ﬂfnite respuesta se tendra por concedida.

CAPITULO IlI
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

RECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES.

empefio de sus actividades académicas, los trabajadores

docentes tendran defrecho a:

VI.

VII.
VIII.

CLAUSULA 37: PER

Para el éptimo dese

las condiciones de trabajo para realizar sus actividades

Contar ¢
académic%.
A que le gean asignadas actividades preferentemente en el Centro de

trabajo en
Participar
promueve

Percibir e

correspon

el que fue contratado.
en los (cursos de capacitacion y superacién que imparte o
el Colegio para mejorar su preparacion.

salario y demas prestaciones puntualmente, que les

jan de acuerdo a este contrato.

Ser notific
su relacion
lo crea cor
Que le se¢
cuando m
acuerdo a
Colegio y ¢

dos por escrito de las resoluciones del Colegio que afecten
laboral y su situacion académica e inconformarse cuando asi
eniente.

n asignadas sus cargas académicas y horarios de trabajo,
nos quince dias habiles previos al inicio del semestre, de

este contrato u otra reglamentacion que se acuerde entre el
| Sindicato.

Disfrutar dgl servicio médico que establece la ley del ISSSTE.

Recibir de
trabajo.

sus superiores el respeto y consideracion en las relaciones de

I TENENCIA A UNA ACADEMIA.

de estudios que of

mpeno en pro del logro de los objetivos institucionales, el

e su centro de trabajo, esta obligacion se ajustara a las

Personal Docente tH\Ee la obligacion de pertenecer a una academia acorde al plan

disposiciones regla

ntarias que establezcan el Colegio y el Sistema CONALEP.

14




CLAUSULA 38: DEF

Cuando el Colegio

personal Docente tig

estudios existente, q

CLAUSULA 39: RES

El Colegio proporcior

el desempefio de s

RECHO A CAMBIO DE ACADEMIA.

odifique la oferta educativa de algun Centro de Trabajo, el
ne la aobligacion de pertenecer a otra academia del plan de
te sea afin al perfil de los médulos que se le reasignen.

yPONSABILIDAD.

ara instrumentos, materiales, utiles y acondicionamientos para
labores, asi como el equipo de seguridad para la prevenciéon

de accidentes; obliggndose los trabajadores docentes a cuidarlo y utilizarlo en el
desempefio de sus labores; y asumir las responsabilidades derivadas por su dafio

o0 maltrato, cuando m
tiene derecho de llev

materiales, utiles y aE

CLAUSULA 40: CA

De acuerdo conlo d
fracciones VIl y Vi
Nacional y del Cole
capacitacion y act
desarrollar sus com
desempefio.

CLAUSULA 41: SE(

El Colegio conviene
establece la Ley y

elementos que sean
sus servicios para
comisiones mixtas q

CLAUSULA 42: IGU

Los Trabajadores D
docentes por sura
politica, creencia re

limiten el desempeiiq

CLAUSULA 43: AC]

Cuando el Trabajadg

académicas fuera de

:

edien negligencia o mala fe comprobada, asi mismo, el Colegio
r a cabo en todo tiempo, una revision general de instrumentos,
uipo de trabajo.

PACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

Ispuesto por los articulos 132 fraccién XV, 153-A, 153-B y 391
de la Ley Federal del Trabajo, la normativa de CONALEP
0; este Ultimo se compromete a proporcionar y cumplir con la
lizacion de los trabajadores docentes con el objeto de

petencias, prevenir riesgos laborales y en general mejorar su

3URIDAD E HIGIENE.

en cumplir con las normas sobre Seguridad e Higiene que
2l Reglamento correspondiente, aportando todos los utiles y
necesarios a los trabajadores docentes en el desempefio de
cumplir con el objeto antes citado, funcionando con las
We sefala el articulo 509 de la Ley.

IALDAD DE DERECHOS.

centes no deberan ser afectados en sus derechos laborales y

{a, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, sus ideas, militancia

igiosa 0 capacidades diferentes; estas ultimas, en tanto no
docente.

TVIDADES FUERA DEL CENTRO DE TRABAJO.

r Docente sea comisionado por el Colegio a realizar actividades
las instalaciones de su centro de trabajo. Tendra derecho a:

15




CLAUSULA 44: VIG

Los derechos y obli
presente Contrato C
surtiran efecto Unica

Recibir not
Recibir el ¢
Recibir los
tiempo de
El equipo
Trabajadof
siempre y {

ficacién por escrito.

quipo necesario para realizar las actividades encomendadas.
viaticas diarios correspondientes, de acuerdo a la zona y
Jue se trate.

y viaticos correspondientes deberan ser entregados al
Docente de uno a tres dias antes del inicio de la actividad,
ruando la naturaleza de la misma lo permita.

ENCIA DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.

aciones de los Trabajadores Docentes contemplados en el
lectivo'y en el documento que de origen a la relacion laboral,

mente mientras estén en servicio para el Colegio.

CLAUSULA 45: OBLIGACIONES GENERALES.

Son obligaciones de

l.

VI

VII.

VIII.

Desempenz
el Colegio,
Asistir pun
establecid

Cumplir ¢
autoridade
proyectos

durante la

Desempen
apropiados
respeto de
Evitar la €]
salud y se
Evitar la

seguridad

Acatar las
asuntos prt
cumplir las

personal docente:

r sus funciones de acuerdo al Modelo Académico vigente para
cumplir cabalmente con el mismo.
ualmente a sus labores de acuerdo a la jornada de trabajo

n las actividades académicas encomendadas por las
del Centro de Trabajo de su adscripcion, para la inserciéon de
e ensefnanza orientados hacia la innovacién e investigacion
prmacidn profesional técnica.

r su trabajo con la intensidad, calidad, cuidado y esmero
en la forma, tiempo y lugar convenidos, guardando siempre el
ido a tada la comunidad de su Centro de Trabajo.

cucion| de actos u omisiones que pongan en peligro su vida,
uridad, asi como de la comunidad de su Centro de Trabajo.
ecuciéon de actos u omisiones que pongan en peligro la
e los bienes relacionados con su trabajo.

ordenes e instrucciones que reciban de sus superiores en
ypios del servicio, en caso de no estar conformes deberan
nstrucgiones presentando por escrito su inconformidad.

Proporcion[m)r al area de servicios administrativos de su centro de trabajo,

los requisi
emitida pof
administrat)

s que establece la Politica de Integracién de Expedientes
la Direccién General del Colegio para todas las unidades
vas que lo integran. Su actualizacion se sujetara a los tiempos

definidos en dicho documento.
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XI.

XII.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Prestar auxilio cuando por siniestro o cualquiera otra causa existiera un

riesgo actugl que ponga en peligro a las personas o bienes publicos, aun
cuando no e trate de su servicio habitual.

Responder

de los dafos que cometan intencionalmente o por obrar con

imprudenccijto negligencia. La responsabilidad que previene esta fraccion

se entien
correspond
Acreditar ¢

sin perjuicio de la aplicacion de las sanciones que
an.
| Programa de Formaciéon Docente de Educacion Media

Superior (RROFORDEMS) o como en el futuro se le denomine, una vez

autorizada
publicacion
Publica.

Obtener g

la estructura educativa del semestre inmediato y a Ia
de la Convocatoria por parte de la Secretaria de Educacion

Certificacion Docente de Educacion Media Superior

(CERTIDE
a la acredi
por parte d
Asistir punt
Colegio.

Participar €

S) o como en el futuro se le denomine, de manera inmediata
cion en PROFORDEMS una vez publicada la Convocatoria
la Secretaria de Educacion Puablica.

almente a las reuniones convocadas por las autoridades del

n la semana de planeacién académica y evaluacion curricular,

asi como efp las reuniones académicas de seguimiento durante el periodo

escolar. A
Direccion
actividades|

mas tardar al inicio de cada semestre debera presentar a la

jel Centro de Trabajo, el plan de sesion y la programacion de

académicas completa de los moddulos que imparta de

conformidagl con el acuerdo secretarial 447 - de las competencias

docentes.
Realizar la

evaluacion continua establecida en el programa de estudios,

guias peda
el Sistema
de aprendi
plazos parg
calendario
En los per
atender los
asesorias ¢
En los per

acreditar Io(m

actualizaci
por el Coleg
Comprobar
participaron

ogicas y de evaluacion, asi como registrarla y actualizarla en
e Administracion Escolar (SAE), al término de cada resultado

aje en un plazo no mayor a cinco dias o bien dentro de los
registrar los resultados de las evaluaciones estipulados en el
scolar.|

odos intersemestrales los Trabajadores Docentes deberan
programas de regularizacion de alumnos a través de las

bmplementarias presentando evidencia de ello.

odos intersemestrales los Trabajadores Docentes deberan

programas obligatorios de formacién continua, capacitacion y

n, debiendo participar en cuando menos dos cursos impartidos
io al ano.

con evidencias que al inicio, transcurso y término del semestre

satisfactoriamente en el Programa Institucional de

17




XVIII.

XIX.

CLAUSULA 46: DE

Los Trabajadores D
funciones, las siguie

VI.

VII.

CLAUSULA 47: INC

En caso de incump

Preceptorig
semestre.

5 (PIP) con los alumnos que le fueron asignados cada

Promover un ambiente adecuado, libre de violencia y acoso escolar en

todos los ar

Con la fing
docente pn
viernes, pa
Las demas
necesidade
calidad en |

nbitos con la comunidad de su centro de trabajo.

idad de organizar los horarios de clase de los alumnos, el
oporcionara un 50% mas de su disponibilidad de lunes a
fa cubrir la carga académica asignada.

nue se deriven del presente contrato, leyes de la materia y las
5 del Centro de Trabajo, que permitan la mejora continua y la
0S procesos academicos.

| AS ACTIVIDADES DEL PERSONAL DOCENTE.

ncentes deberan realizar para el desarrollo adecuado de sus

mtes actividades:

Preparar § conducir el proceso docente de acuerdo a los planes y
programasELde estudio aprobados.

Dar a con
imparte a
Efectuar |
nacionalid
Proporcior
preceptori
el progran
Lograr el
Sistema d
Trabajo.

Participar

capacitacif
Las demas

pcer a los alumnos el programa de estudios del modulo que

principio del semestre.

s evaluaciones continuas sin distinciones de sexo, raza,

d, ideologia, religién o capacidades diferentes.

ar asesoria complementaria a los alumnos, ademas de

s, orientacion educativa y realizar actividades enmarcadas en
Construye-T.

provechamiento académico de acuerdo a los objetivos del
Gestion de Calidad Estatal, establecidos para el Centro de

en los programas obligatorios de formacion continua,
n y actualizacion.
inherentes al desempefo de la docencia y las que establezcan

las leyes aplicables y este contrato.

'UMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES.

imiento de algun trabajador docente a sus obligaciones, se

procedera segun log procedimientos y sanciones establecidas en este Contrato y

demas normas que
las establecidas en |

rigen al Colegio y aplicables al Sistema CONALEP, asi como

las leyes aplicables.
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CLAUSULA 48: DE LAS PROHIBICIONES.

VI.

VILI.

VIII.

Xl.

Desatende
al mismo,
demas rec

r su trabajo en las horas laborales, realizar actividades ajenas

hacer uso indebido de las instalaciones o equipo, asi como los

irsos energéticos y materiales del Colegio.

Proporcionar a particulares sin la debida autorizacion, documentos, datos

o informag
salvo que

on de los asuntos que se tramiten en los centros de trabajo,
llo sea parte de sus servicios.

Llevar a c@bo ventas, colectas, establecer cajas de ahorro y organizar

rifas o so
Abandonar
permanezg
Registrar,
establecidg
Promover
expresameg
Ejecutar a
alguna m

os en los centros de trabajo.
o suspender indebidamente sus labores, aun cuando
a en el centro de trabajo sin autorizacion previa.
marcar o firmar el control de las asistencias que este
por otro trabajador o el suyo si fuese posterior al asignado.
la suspension de labores, fuera del procedimiento
nte autorizado por la Ley.
tos u omisiones inmorales en el centro de trabajo o que de
era, afecte al decoro de las oficinas o lugares de trabajo, o la

consideragjon debida del publico a los alumnos y demas compareros de

trabajo, inf
sexual 0 a
Celebrar
centros d
o sindical
previa aut
Sustraer f
que sean [

luyendo actos de extorsion, maltrato psicoldgico y de acoso
uso sexual o cualquier otra falta de probidad u honradez.
itines, reuniones o cualquier otro acto semejante dentro de los
trabajo, salvo que se trate de reuniones de indole académica
n horas que no interrumpan el horario normal de labores, salvo
rizacion por escrito de las autoridades del Colegio.

ndos, valores o bienes, documentos utiles u objetos de trabajo
ropiedad o esten al servicio del Colegio.

Hacer angtaciones inexactas o alteraciones de documentos, asi como

destruirlos|

sustraerlos o traspapelarlos.

Hacer propaganda de cualquier tipo en las instalaciones del Colegio,

salvo que
eventos s
propagand

se trate de eventos culturales, deportivos, cientificos y de
ndicales que promueva el sindicato, casos en los cuales la
a se fijara en los espacios destinados por el Colegio.
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DEL
DEFINICION DE

CLAUSULA 49: SAL

Es la retribucion que
en hora-semana-me

CAPITULO IV

SALARIO Y PRESTACIONES ECONOMICAS
CONCEPTOS Y FORMA DE CALCULAR CADA UNO DE
ELLOS.

ARIO.

corresponde al trabajador docente por su carga acadéemica,
5, con base en el “Tabulador de percepciones, Catalogo de

Categorias y Tabulador de Sueldo Autorizado” emitido por la Secretaria de

Hacienda y Crédito
Profesional Técnica.
COMO anexo.

CLAUSULA 50: PER

Publico, para el Sistema Nacional de Colegios de Educacion
Este tabulador de salarios forma parte del presente contrato

\CEPCIONES Y DEDUCCIONES.

El comprobante fiscal digital que se otorga a los trabajadores docentes por el pago

de su nomina, cof
correspondan, el cu
determine la Secretq

1€

CLAUSULA 51: FOF

El pago de los salan
tarjeta de débito, gir
quincenal.

tendra | el desglose de percepciones y deducciones que
al podra ser descargado a través del portal de internet que
ria de Finanzas y Planeacién del Estado.

tMA DE PAGO.

los se hara en moneda nacional, en cheque nominativo o en

ado directamente a favor del Trabajador Docente, de manera

CLAUSULA 52: CUMPLIMIENTO DE PAGO.

El pago de los salar
caso de que el dia d¢

CLAUSULA 53: AG|

El personal docente
salario tabular, el cy
quincena del mes de
de enero del siguien

Ds debera hacerse los dias quince y ultimo de cada mes. En
pago sea inhabil, los salarios se pagaran el dia habil anterior.

JINALDO.

endra derecho a un aguinaldo anual equivalente a 40 dias de
Al debera pagarse en dos exhibiciones, dentro de la primera
diciembre y la otra parte dentro de la primera quincena del mes
le afno. Los trabajadores docentes que no hayan cumplido un

afo de servicio, tendran derecho a que se les pague la parte proporcional del

mismo, conforme al |
lo establecido en el &

iempo que hubiesen trabajado en el afno, de conformidad con
rticulo 87 de la Ley.
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CLAUSULA 54: EST

El objeto del “Progré
Docente”, es estimu
estimulo econdmicg

IMULO DEL DESEMPENO DOCENTE.

ma de Evaluacién y Asignacion al Estimulo del Desempeno
ar al docente frente a grupo, por lo que el Colegio otorgara un
de forma semestral, que se determinara de acuerdo al

presupuesto autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y con base

en las “Reglas de
Docente en el Siste

Dperacion para la Asignacion del Estimulo al Desempefio
CONALEP". Para tal efecto, los permisos, licencias y faltas

a
justificadas seran corutwputados como inasistencias.

Al Comité Técnico d¢
Trabajo.

Evaluacion se incorporara el Delegado Sindical del Centro de

CLAUSULA 55: RE

Solo podran hacers
trabajadores docentg

l. Por conce
ISSSTE.
Pago de |
Sindicato,
Cuando
concepto
otras.
Cuando s
competent
Para restit
En este ¢
monto y n
Por inasis
normas re
Los dema
Trabajo.

VI.

VII.

ENCIONES Y DESCUENTOS VALIDOS.

=

e retenciones, descuentos o deducciones al salario de los
s en los siguientes casos:

pto de impuestos sobre productos del trabajo y por cuotas del

s cuotas sindicales ordinarias previstas en los estatutos del

previo consentimiento por escrito del trabajador.

ell Trabajador Docente contraiga deudas con el Colegio por
LE g

servicios adquiridos: capacitacion, evaluacion, certificacion y

trate de descuentos ordenados por la autoridad judicial
, en términos de la fraccion V del articulo 110 de la Ley.

ir las cantidades que por error hayan sido pagadas en exceso.
so se notificard previamente al afectado indicando concepto,
mero de descuentos.
encias | no justificadas de acuerdo con el presente contrato y
tivas vigentes.

descuentos previstos y autorizados por la Ley Federal del

=Y
g
=)
L

El Colegio debera egpecificar en los pagos, cada uno de los conceptos, incluyendo

los pagos adicionalg

5 0 especiales, asi mismo sefalara los conceptos por los que

se hacen los descuentos.
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CLAUSULA 56: PAG

Cuando el trabajad

0
de cualquier rubro sethn

sobre la procedencis

expresando las razor

De ser procedente e
y pagario en los mes

O DE DIFERENCIAS SALARIALES.

docente presente por escrito una queja solicitando el ajuste
alado en el salario, el Centro de Trabajo se obliga a responder
0 no del mismo en un plazo no mayor de diez dias habiles,
es que sustente para justificar su respuesta.

i

ajuste al trabajador docente, el Colegio se obliga a efectuarlo
2s siguientes a la fecha en que se declard su procedencia.

CLAUSULA 57: ESTIMULO ECONOMICO POR EL DIA DE LAS MADRES.

El Colegio otorgara
econdmico con motiy

asi como el dia siem

quincena del mes de
certificada del acta

a las trabajadoras docentes que sean madres un estimulo
o del 10 de mayo “Dia de las Madres”, consistente en 10 UMA,
re y cuando sea habil. Esta prestacion se pagara en la primera
mayo, por lo que la trabajadora docente debera entregar copia
de nacimiento de un hijo que la acredite como madre con

anticipacion al dia dg pago.

CLAUSULA 58: ESTIMULO ECONOMICO POR EL DIA DEL MAESTRO.

El Colegio otorgara
Consistente en 15

estimulo si el trabaj
la clausula 35 de e

El Colegio otorgara
docentes correspong
trabajador docente

un estimulo econdmico a todos los trabajadores docentes.

WMA por concepto del dia del maestro. No se pagara este

i

CLAUSULA 59: AP(

or docente disfruta de alguna de las licencias establecidas en
Contrato.

DYO ECONOMICO PARA MATERIAL DIDACTICO.

un apoyo econdmico quincenalmente a todos los trabajadores

iente a un UMA. No se pagara este apoyo econdémico si el
disfruta de alguna de las licencias sin goce de sueldo

establecidas en la clgusula 35 de este Contrato.

CLAUSULA 60: AP(

El Colegio otorgara
pesos 00/100 m.n.) p
fallecimiento de pad
del trabajador docen

El trabajador o los
prestacion con ident
certificada del acta g
requisitos previstos ¢

DYO ECONOMICO PARA GASTOS DE DEFUNCION.

un apoyo econdmico por la cantidad de $ 6,000.00 (seis mil
or congepto de gastos de defuncion, al trabajador docente por

res, conyuge o hijos, o a los beneficiarios por el fallecimiento

e.

beneficiarios, deberan acreditar el derecho a cobrar esta
ficacion oficial y ademas sera necesario que se presente copia

e defuncidén y comprobante del gasto el cual debera reunir los

n el Cadigo Fiscal de la Federacion vigente.
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Sera improcedente €
que al momento del

de sueldo establecidrﬁs
]

CLAUSULA 61: ES]

Es un pago extraordi

a sus labores duran
Para este efecto no

goce de salario auto
CLAUSULA 61-BIS

El personal docente
contrato colectivo dé¢
alguno.

CLAUSULA 61-TER

El Colegio celebrara
el objetivo de que el
la imparticion de los

CLAUSULA 62: CO

El Colegio debera af
ISSSTE a partir de

pago de este apoyo econémico, cuando el trabajador docente
llecimiento se encuentre disfrutando de las licencias sin goce
en la clausula 35 de este Contrato.

IMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA.

nario consistente en ocho UMA tabular que el Colegio otorgara
a los trabajadores dg¢

I,

incapacidades conce
nizados por el Colegio.

centes que cumplan con el 100% de puntualidad y asistencia
el semestre. Sera pagado en los meses de febrero y agosto.
tomaran en cuenta las faltas de asistencia sustentadas con
xdidas por el ISSSTE, permisos economicos y licencias con

SEGURO DE VIDA.

tendra derecho a un seguro de vida, a partir de la firma de este

trabajo, mismo que otorgara el Colegio, sin costo adicional

: CONVENIOS DE COLABORACION.

Convenios con Instituciones Educativas de Nivel Superior, con
docente tenga la opcion de cumplir con el perfil requerido para
modulos segun la oferta educativa del centro de trabajo.

CAPITULO V
DE LAS PRESTACIONES SOCIALES

INVENIO ISSSTE - CONALEP VERACRUZ.

iar a todos los trabajadores docentes al régimen obligatorio del
la vigencia de este contrato, para recibir los servicios y

prestaciones que sg estipulen en la Ley del ISSSTE, las disposiciones legales

aplicables y las de ¢

El Colegio se obliga
retener la cuota de

ste Contrato, en lo que corresponda.

a cubrir al ISSSTE, las aportaciones que le corresponden y a
acuerdo al salario base de cotizacién correspondiente a los

trabajadores docentds, para que éstos reciban los servicios y prestaciones de dicho

Instituto.
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CLAUSULA 63: ISS

Todos los trabajador

STE, SERVICO MEDICO Y PRESTACIONES.

es docentes tendran derecho a recibir el servicio médico que

otorga el ISSSTE, ampliando dicho servicio a los beneficiarios que la Ley de la

materia permite.

Independientemente
seran proporcionadg

de lo anterior las demas prestaciones de seguridad social les
5 a los trabajadores docentes por el ISSSTE en los términos de

la Ley que rige su fupcionamiento.

CAPITULO VI

DE LA FORMACION Y DESARROLLO DE LOS TRABAJADORES DOCENTES

CLASULA 64: BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES DOCENTES.

El Colegio otorgara ¢

los hijos de los trabajadores docentes becas de exencion de

pago de la colegig
regulares del Coleg
asesorias complem

fura. Siendo necesario que sean inscritos como alumnos
con un promedio minimo de 8.0, sin que hayan recibido
tarias.

CLAUSULA 65: CURSOS DE ACTUALIZACION DOCENTE.

Los cursos y progf

intersemestrales, pré

siendo estos necesg
académico.

amas de superacién académica se impartiran en periodos
ferentemente en las instalaciones de los Centros de Trabajo,
[ios para su actualizacion y derecho al estimulo al desempefio

CLAUSULA 66: CONSTANCIAS.

Los trabajadores dd
programas de super
participacion, debien
de su asistencia.

centes recibiran constancia de participacién en los cursos y
acion académica al declararse concluida la evaluacion de su
do presentar las evidencias del desempenfo y acreditar el 80%
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BE |

CLAUSULA 67: ATE

CAPITULO VII
DS DERECHOS COLECTIVOS DEL SUTSEM

NCION A REPRESENTANTES SINDICALES.

Las autoridades dg los Centros de Trabajo del Colegio, recibiran a los

representantes sindi

En caso de que los

gales para tratar asuntos de su interés.

representantes sindicales juzguen necesario, podran hacerse

acompanar de los trabajadores docentes involucrados en el asunto por abordar, sin

perjuicio de las activ

CLAUSULA 68: REF

El Sindicato informa
su Comité Ejecutivo

término no mayor a ¢

CLAUSULA 69: DE

El Colegio reconoce
la informacién que
siempre y cuando ng

por la Ley de Accesa

dades académicas.
PRESENTANTES SINDICALES.

& con oportunidad al Colegio, de los cambios que efectien en
cstatal y en sus delegaciones de cada centro de trabajo, en un
inco dias habiles.

RECHO A LA INFORMACION.

expresamente al Sindicato el derecho de que se le proporcione
solicite| sobre aspectos laborales relativos a este contrato
se trate de informacion reservada o confidencial determinada
a la Informaciéon Publica.

)

CLAUSULA 70. INFORMACION SOBRE CREACION O MODIFICACION DE
CENTROS DE TRABAJO.

El Colegio dara a cofocer al Sindicato de la creacion y modificacion de cada centro

de trabajo en donde
que no exceda de

autorizada del centrg

existan o puedan existir trabajadores docentes, en un término
freinta dias naturales a partir de la creacidon o modificacion

que se trate, para su control sindical.

CLAUSULA 71: REBPUESTA A LOS REPRESENTANTES SINDICALES.

relativa a los dereq

os laborales del personal docente, tanto colectivos como

Todo escrito presenfdo por el Sindicato al Colegio, que contenga una solicitud

individuales, estipul
aplicables, la autorid
y motivada en un tér

En caso de no darsé

afirmativo.

dos en este Contrato y las demas disposiciones legales
ad o funcionario a quien vaya dirigido, dara respuesta fundada
mino no mayor de treinta dias habiles.

dicha respuesta se tendra por resuelta la peticion en sentido
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CLAUSULA 72: LIC

El Colegio conceder
Delegados Sindicale
a la presentacion del
Contractual, para lo
escrito 1a relacion de
recursos humanos
actividades.

CLAUSULA 73: PEF

El Colegio conced
sindicalizados para
Comité Ejecutivo Es
para Asambleas G

ocasiones. Los Del¢
bimestralmente, con
Generales y de cincg

las actividades acad

Para los efectos deg
involucrados, justifica

CLAUSULA 74: CU(

El Colegio se obliga
trabajadores doce
extraordinarias que

fraccion XXIl de la

debera ser remitida pi

CLAUSULA 75: CO

Cuando un miembrg
salario, nivel y categf
tres dias contados 1

trabajador.

ENCIA DE COMISION REVISORA Y/O NEGOCIADORA.

permiso con goce de salario por tres dias Unicamente a los
de los Centros de Trabajo. Esta licencia se concedera previo
Pliego Petitorio en los casos de Revision Salarial y de Revision
tual el Sindicato con 20 dias de anticipacion proporcionara por
I personal a la Direccién General del Colegio. Optimizando con
del propio Centro de Trabajo para el cumplimiento de las

IMISOS A EVENTOS SINDICALES.

ra permiso por un dia a los Trabajadores Docentes
sistir a las Asambleas Generales Ordinarias citadas por el
tal en horario laboral Unicamente en una ocasion por ano vy;
erales Extraordinarias sélo a los delegados hasta en dos
3gados del Centro de Trabajo y Comité Ejecutivo una vez
previo aviso de quince dias al Colegio para Asambleas
dias para las Delegacionales, siempre y cuando no se afecten
Bmicas.

la aplicacion de ésta clausula, los Trabajadores Docentes
ran por escrito con la constancia de asistencia respectiva.

DTA SINDICAL.

a retener y enviar el porcentaje del 2% de los salarios de los
es por concepto de cuotas sindicales ordinarias vy

rIe le soliciten por escrito a la cuenta bancaria que sefale el
Sindicato y teniendo

en cuenta lo previsto por los articulos 110 fracciéon VIy 132
Ley; en el caso de las extraordinarias, la solicitud respectiva
or el Comité Ejecutivo del Sindicato.

NSTANCIA DE RELACION LABORAL.

del Personal Docente solicite una constancia de antigiedad,
ria, el Colegio se obliga a entregarla en un plazo no mayor de
partir de la recepcion de la solicitud, sin costo alguno para el
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DE LOS CONFLIC]

CLAUSULA 76: ATE

El Colegio tratara c

todos los conflictos C?UEG
)

del presente contratq
CLAUSULA 77: DE

Para los efectos del

decretara de acuerdg

l. En los cag
procedera
prision pre
trabajador

[

TITULO CUARTO
DE LOS CONFLICTOS Y SANCIONES

CAPITULO |
OS Y DE LA SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION
DE LA RELACION DE TRABAJO.

NCION A CONFLICTOS.

las Representaciones Sindicales debidamente acreditadas,
surjan con motivo de las relaciones de trabajo y la aplicacion
y demas normas aplicables.

| A SUSPENSION.

nombramiento de los trabajadores docentes la suspension se
con las siguientes reglas:

bs de comision de delitos de cualquier género, la suspensién
inmediatamente que el Colegio tenga conocimiento de la
yentiva, retrotrayéndose los efectos de aquella al dia en que el
fue aprehendido. En caso de que se dicte la sentencia

condenatdffia, la suspension continuara en vigor hasta que el Tribunal de

Arbitraje
reservandg
gravedad
Cuando €
signifique
operara

correspong

CLAUSULA 78: TIP

inmediatamente que

esuelva si debe de tener lugar el cese del empleado,

se el derecho de determinar la terminacién laboral segun la

el caso.

trabajador contraiga alguna enfermedad contagiosa que
peligro para las personas que trabajan con él, la suspension
lo determine el dictamen médico
iente.

DS DE SANCIONES.

Los Trabajadores D
incumplimiento de

Colectivo y en la Le)
cuales podran consi$

l.
I.
1.
V.

Amonestaf
Amonestar
Disminucig
Remocion

entes que realicen alguna actividad prohibida o incurran en el

:Ts obligaciones o actividades establecidas en este Contrato

, se haran acreedores a las sanciones correspondientes, las
tir en:

Hion verbal.

tion por escrito.

n de la carga académica.

a Centro de Trabajo distinto, previo levantamiento de acta

administr
responsah

iva y en consecuencia dictamen que establezca la
lidad del Trabajador Docente.
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V. Suspensigh temporal de sus funciones, previo levantamiento de Acta
Administrgtiva y en consecuencia dictamen que establezca la
responsabﬂ:idad del Trabajador Docente.

VI.  Rescision ge la relacion laboral sin responsabilidad para el Colegio.

Para la aplicacion dg cualquier sancion, se dara al Sindicato la intervencién que

conforme a la Ley cg
de que por la graveq
docente, hagan proc

CLAUSULA 79: AM

)
gdente la aplicacion del articulo 47 de la Ley.

rresponda. Las anteriores sanciones se aplicaran sin perjuicio
ad de la irregularidad o infraccion cometida por el trabajador

DNESTACIONES.

Se entiende por amgnestacion verbal, la observacion de palabra y en privado que

se haga al trabajador

que omita incurrir en
falta que origind un
escrita.

CLAUSULA 80: DE

docente por infracciones leves de este Contrato, a efecto de
otra violacion, en caso de reincidir el trabajador docente en la
A amonestacion verbal, se le impondra una amonestacién

LA ASISTENCIA.

El Trabajador Docente se presentara a impartir su clase a la hora estipulada segun

su carga académica

presente a impartir

Dicho retraso sera

HORA/SEMANA/MES

Las partes acuerdan

la jornada laboral def

I Se considerara retardo cuando el trabajador docente se
na clase después del periodo de tolerancia de 10 minutos.
sancionado unicamente con el descuento nominal de esa

™

.

que cuando se susciten tres retardos a cualquier mdédulo de
tro de un periodo de treinta dias, sera considerada como una

falta, esto con la finglidad de evitar faltas a los modulos de manera reiterada. La

reiteracion de esta

fonducta sera sancionada con la disminucién de las H/S/M

asignadas a la proxima carga académica. Para el caso de incurrir en doce retardos

al médulo dentro de |
a la jornada laboral,

UIn periodo de treinta dias, seré considerada como cuatro faltas
je aplicara la sancion prevista en las clausulas 81 fraccion |l y

87 fraccion X de est
CLAUSULA 81: DE
Cuando el Trabajad

podra sancionarlo de

l. De una a
descuento
Por cuatro
Colegio p
responsab
de la Ley.

contrato.
INASISTENCIA.

Docente tenga faltas injustificadas de asistencia, el Colegio
la siguiente manera:

res faltas de asistencia, en un periodo de treinta dias con el

nominal de las HORAS/SEMANA/MES no impartidas.

o mas faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, el
ra dar por terminados los efectos del nombramiento sin

idad para el Colegio con base a la fraccion X del articulo 47
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CLAUSULA 82. DEL

El Colegio y el Sindig

[l

El Colegio
realizado

plazo parg
naturales @

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR.
ato se obligan a realizar el siguiente procedimiento:

no podra decretar la sancién de la relacion laboral si no se ha

dreviamente la actuacion administrativa correspondiente. El
\ iniciar dicha actuacion no deberd ser mayor de 30 dias

bntados a partir de la fecha en que el titular conozca los hechos

que motivzw la sancion.

Para lleva

trabajador
anticipacid

a cabo dicha actuacion administrativa se debera citar al
docente y al representante del Sindicato por escrito, con una
de 48 horas para su instrumentacion, especificando la fecha,

hora y lugdr de desarrollo de la diligencia.
En el citatgrio para la actuacion administrativa se deberan especificar los

hechos re
asi como |

| cionados con las faltas que se imputan al trabajador docente,

as clausulas de este Contrato y los fundamentos legales que

sustenten |a procedencia de la sancién que se pretenda llevar a cabo.

La actuag

contener {f

como toda

on administrativa se hara constar por escrito, debiendo
)das las manifestaciones de los que hayan comparecido, asi
las pruebas que se presenten, acta que sera firmada al calce

y al margejh por quienes en ella intervinieron, incluyendo las firmas de los

testigos q
quien se |
obstante

cabo la mi

Una vez in

responsab
aplicar las

e hayan participado. En caso de que el trabajador docente a
imputan las faltas, no asista a la actuacion administrativa, no
aber sido notificado de su instrumentacion, se debera llevar a
ma, en dia y hora sefialados para tal efecto.

strumentada la actuacién administrativa, el Colegio, sin mas
flidad que las sefaladas en la Ley Laboral, estara obligado a
sanciones que este Contrato y la Ley prevean.

CLAUSULA 83: SANCION IMPROCEDENTE.

En caso de que no
contrato y la Ley, la ¢

CLAUSULA 84: NOJ

La resolucion que
procedimiento admiy
responsable y marcg
periodo de 30 dias,
gue se apoya la acc

se siga el procedimiento administrativo establecido en este
ancioén practicada se considerara improcedente.

[IFICACION POR ESCRITO DEL DICTAMEN.

el Colegio emita derivado de la instrumentacién de un
istrativo, se debe notificar por escrito al trabajador docente
r copial al Sindicato. Esta notificacion debera realizarse en un
la cual debera expresar los fundamentos legales y motivos en
ON.
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CLAUSULA 85: RESCISION SIN RESPONSABILIDAD.

Los trabajadores do
relacion de trabajo
cuando se proceda

CLAUSULA 86: RE

Son causas de res
trabajador docente, |

CLAUSULA 87: RES

Ningun trabajador pg

nombramiento o dej
responsabilidad par:

l. Engafarlo
propuesto
se atribuyk
carezca. E

treinta diag

u honrade}
en contra
medie pro
Cometer
cualquiera
consecuen

M

entes y el Colegio podran rescindir en cualquier tiempo la
r causa justificada sin incurrir en responsabilidad, siempre y
e acuerdo a la Ley y a este Contrato.

CISION SIN RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR.

ision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el
s contenidas en el articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo.

CISION SIN RESPONSABILIDAD DEL COLEGIO.

dra ser rescindido sino por justa causa. En consecuencia, el
gnacion de los trabajadores solo dejara de surtir efectos sin
el Colegio por las siguientes causas:

el trabajador docente o en su caso, el sindicato que lo hubiese
b recomendado con certificados falsos o referencias en los que
an al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que
sta causa de rescision dejara de tener efecto después de
de que se entere el Colegio;

Incurrir el frabajador docente, durante sus labores, en faltas de probidad

. en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos
del personal directivo o administrativo del Colegio, salvo que
ocacion o que obre en defensa propia;

gl trabajador docente contra alguno de sus compaferos,

de los actos enumerados en la fraccidon anterior, si como
cia de ellos se altera la disciplina del lugar en que se

desemper
Cometer

personal
la fraccio

el trabajo;
trabajador docente, fuera del servicio, contra el Colegio 0 su
rectivo o administrativo, alguno de los actos a que se refiere
Il, si son de tal manera graves que hagan imposible el

cumplimiento de la relacién de trabajo;

Ocasionarel trabajador docente, intencionalmente, perjuicios materiales

durante e] desempefio de las labores o con motivo de ellas, en los

edificios,

bras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demas

objetos re|acionados con el trabajo;

VI. Ocasionar

anterior Siﬁ

ella sea |z

el trabajador docente los perjuicios de que habla la fraccién
mpre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que
causa unica del perjuicio;
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VIL.

VIII.

Xl.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

El Colegio debera da

Comprommer el trabajador docente, por su imprudencia o descuido

inexcusabl

encuentren

Cometer g

, la seguridad del Centro de Trabajo o de las personas que se
en él;
trabajador docente actos inmorales en el establecimiento o

lugar de Cgntro de Trabajo;

Revelar el

trabajador docente informacion de caracter reservado, con

perjuicio dgl Colegio;

Tener el trz
de treinta g
Desobedef

causa just
Negarse €
seguir

bajador docente mas de tres faltas de asistencia en un periodo
ias, sin permiso del Colegio o sin causa justificada;
ier el trabajador docente al Colegio o a sus representantes, sin
ficada, siempre que se trate del trabajo contratado;
trabajador docente a adoptar las medidas preventivas o a
procedimientos indicados para evitar accidentes o

lo
enfermed%es,
Concurrir ¢l trabajador docente a sus labores en estado de embriaguez o
bajo la infly

encia de algun narcético o droga enervante, salvo que, en este

ultimo cago, exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el

trabajador
presentar

Por desobe

docente debera poner el hecho en conocimiento del Colegio y
A prescripcion suscrita por el ISSSTE;
:decer reiteradamente y sin justificacion las 6rdenes que reciba

de sus superiores, con relacion a sus obligaciones como trabajador

docente;

La sentent

de prision,
Si el traba]

podra soli¢
proceder [§

ia ejecutoriada que imponga al trabajador docente una pena

que le impida el cumplimiento de la relacidon de trabajo;

ador es expulsado o dado de baja por el Sindicato, éste ultimo

itarle al Colegio que el trabajador sea dado de baja, debiendo
Institucion Educativa a instrumentar lo conducente; y

Las analggas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual

manera gr

refiere.

ave y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se

r al trabajador docente aviso por escrito de la fecha y causa o

causas de la rescisign.

El aviso debera hac
caso de que estos
siguientes a la fech
respectiva, proporci
notificacion al trabajg

La falta de aviso a
considerar que el de

grse del conocimiento del trabajador y del Sindicato y solo en
se negaran a recibirlo, el Colegio dentro de los cinco dias
de la rescision, debera hacerlo del conocimiento de la Junta

ﬂnando a ésta el domicilio que tenga registrado y solicitando su

dor docente.

trabajador docente o a la Junta, por si sola bastard para
spido fue injustificado.
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CLAUSULA 88: TERMINACION DE LA RELACION LABORAL.

Son causa de termin

@acion de las relaciones de trabajo:

l. El mutuo gpnsentimiento de las partes.

I La renuncig del trabajador docente.

[I. La muerte del trabajador docente.

IV.  La conclugion de la obra determinada que dio origen a la relacion de
trabajo.

V. La terminacion del plan o de las causas que dieron origen al
establecimjento de la relacion de trabajo por tiempo determinado.

VI. La incapagidad permanente del trabajador docente fisica o mental o
inhabilidad| manifiesta que le impida el desempefio de sus labores. Esta
incapacidgd debera ser dictaminada por medio del ISSSTE.

CLAUSULA 89: COM

Son Comisiones Mix

por un numero igug

respectivamente.

Las Comisiones Mix
ser: Generales y Esp
el Colegio y el Sind

duracion de las misny

CLAUSULA 90: RE(

Con el fin de estab
tramite y resolucion

TiTULO QUINTO

DE LAS COMISIONES Y DEL CONTRATO

CAPITULO |
DE LAS COMISIONES

ISIONES MIXTAS

fas los ¢rganos paritarios establecidos en la Ley, e integrados

| de representantes que el Colegio y el Sindicato designen

tas funcionaran de acuerdo con su propio reglamento y podran
bciales. Estas Ultimas se estableceran de comun acuerdo entre
lcato precisando en cada caso: la integracion, el objeto y la

as.
GLAMENTO DE LAS COMISIONES.

ecer los mecanismos de funcionamiento adecuado para el
expedita de los asuntos que sean de su competencia, las

Comisiones Mixtas Gienerales, una vez instaladas elaboraran y aprobaran su propio

Reglamento de fung

cualquier tiempo, ap
este contrato.

ionamiento, el cual podra ser modificado por las partes en
ropuesta de cualquiera de ellas, sin contravenir lo dispuesto en
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CLAUSULA 91: PR(

Los procedimientos

)CEDIMIENTOS.

internos para el tramite y resoluciéon de los asuntos cuya

responsabilidad corrgspondan a estas Comisiones, se determinaran en su propio

Reglamento.

CLAUSULA 92: COMPOSICION DE LAS COMISIONES.

Cada una de las p

s podra nombrar a tres miembros para integrar cada una de

a
las Comisiones Mixijs, éstos duraran en sus funciones un ano y cualesquiera de

sus integrantes po
nombraron.

ra ser ratificado o removido de su cargo por quienes lo

CLAUSULA 93: COMISIONES MIXTAS GENERALES.

Se integraran entre ¢| Colegio y el Sindicato las siguientes:

De Capaci
Las dema
convenir.

Para su funcionamig
regiran por los siguig

l. Funcionarg
miembros
presencia
acuerdos.
miembros
con los qu
Sus resoly
simple, en
con mayof
Se reunirg
funciones,
Una vez c(
maximo de¢
para conof
de veinte ¢

I

De Segurig
ma

CLAUSULA 94: PR(

ad e Higiene.
cion y Adiestramiento.
convenidas en el presente contrato o que se llegaren a

)CEDIMIENTOS GENERALES.

hto las Comisiones Mixtas contempladas en este contrato se
htes procedimientos:

n siempre paritariamente, es decir, con un numero igual de
designados por el Colegio y el Sindicato, siendo necesaria la
de un minimo de dos miembros por cada parte para tomar

Una vez notificadas las partes, de no asistir el minimo de dos
por alguna de las partes, en segunda convocatoria se celebrara

g asistan.

ciones seran validas siempre que sean tomadas por mayoria
caso de empate el voto de calidad lo tendréa el representante
autoridad del Colegio y las mismas se notificaran a las partes.
N las veces que sean necesarias para el desempefio de sus
pudiendo ser convocada por cualquiera de las partes.

nvocada por cualquiera de las partes, deberan reunirse en un
tres dias habiles siguientes a la fecha de su convocatoria,

jer el asunto de su competencia y resolver en un plazo maximo
lias habiles el asunto de que trate.
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Sus res
inconformi
la resoluci
VI.
recurso de
que se refj
VIl.  Laresoluc
sera dicta

fecha de |3

tendra el @

CLAUSULA 95: CR|

Todo lo previsto en

i

uciones seran impugnadas a través del recurso de
ad. De dicho recurso conocera la misma comisién que emitio
n.

Las partes, tendran un plazo de siete dias habiles para interponer el

inconformidad de las resoluciones de las Comisiones Mixtas a

ere la fraccion anterior, contados a partir del dia siguiente de la
comunicag

6n de la resolucion que se impugna.
bn a las inconformidades previstas en las fracciones anteriores

Ja en un plazo maximo de ocho dias habiles posteriores a la

solicitud de inconformidad correspondiente. Dicha resolucion
aracter de inapelable.

CAPITULO Il
DEL CONTRATO

TERIOS PARA LOS ASUNTOS NO PREVISTOS.

las relaciones del Pgrsonal Docente y el Colegio, por lo que todo lo no previsto en

sus clausulas, se re

CLAUSULA 96: IN
COLECTIVO.

El presente Contratg
revisado el dia veint
dos anos a partir deg
dispone los articulos

Las modificaciones

efectos a partir de su

PRIMERO. El prese
mismo, por lo que
Trabajo, Prevision S

SEGUNDO. El Coleg

cualquier deficiencig
trabajadores, con el

K

%[te Contrato se ha establecido de buena fe para la armonia en

lvera de comun acuerdo y conforme a la Ley.

CIO DE LA VIGENCIA Y REVISION DEL CONTRATO

Colectivo de Trabajo entrara en vigor el dia de su firma. Sera
seis de marzo de cada afio en lo relativo a los salarios y cada
esta fecha en cuanto a prestaciones, en términos de lo que
399 y 399 bis de la Ley.

y adiciones que se pacten en revisiones posteriores surtiran
suscripcién por las partes.

ARTICULOS TRANSITORIOS

mte Contrato Colectivo de Trabajo entra en vigor a la firma del

sustituye al depositado anteriormente en la Secretaria del
ncial y Productividad en el Estado de Veracruz.

io no sera responsable de los servicios que preste el ISSSTE,
en sus servicios le sera reclamable a dicha institucion por los
apoyo del Sindicato.
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Estando incorporadg
el Instituto de mane
convenidas y otorgar

I

s al ISSSTE los trabajadores del Colegio, éste gestionara ante
a oportuna y eficiente, todas y cada una de las prestaciones
A a los trabajadores todas las constancias necesarias para que

hagan valer sus dergichos ante la misma institucion.

TERCERO. Las part
General del Serviciag
Basica y Media Su
Nombramiento Defi
desfavorable en su
personal docente

basificacion se entr
y Crédito Publico ot

El procedimiento de

CUARTO. El Colegia
docente, que a contirw

Bs convienen que con fundamento en el articulo 22 de la Ley

Profesional Docente, que a la letra dice “...En la Educacion
perior el Ingreso a una plaza docente dara lugar a un

itivo de base después de seis meses de servicios sin nota

pediente, en términos de esta Ley..." El Conalep basificara al

filiado al Sindicato. La entrega de los nombramientos de

aran a los trabajadores un vez que la Secretaria de Hacienda
gue su autorizacion o no inconveniencia.

pasificacion sera individual y a peticion del Sindicato.

se compromete a recategorizar a 21 comparneros del personal
uacion se enlista por plantel:

Plantel Nivel de renivelacion | No. de docentes
Don Juan Osorio Lgpez PA a PB 2
Potrero PB a PC 1
" | PA a PB 1
Juan Diaz Covarrulflias BB 2 PC 1
; ; PA a PB 1
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran PB a PC ]
: PA a PB 1
Manuel Rivera Cambas PB a PC 7
. , TA a PA 1
Lic. Jesus Reyes Hgroles PA a PB 1
Poza Rica TA a PA 1
TA a PA 1
Dr. Guillermo Figugfoa Cardenas | PA a PB 2
PB a PC 1
Manuel Maple Arce PA a PB 1
Orizaba PB a PC 3
VVega de Alatorre PB a PC 1
21

Las partes conviene
un nuevo paquete ¢
normatividad vigente

n que al aflo de vigencia del presente contrato se determinara
e recategorizaciones, atendiendo a las circunstancias de la

del Sistema Conalep.
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QUINTO. El Colegip se compromete a realizar por Unica ocasion, el pago
retroactivo correspordiente al ejercicio 2016 de los estimulos econémicos por dia
de las Madres y dig|del Maestro, considerados en las clausulas 57 y 58 de este
contrato. Una vez obtenido la autorizacion presupuestal.

Este Contrato se firnpa por triplicado por las partes y se deposita ante el H. Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, para
su registro y tendra su vigencia a partir de la fecha de su firma.

Xalapa-Eqz., Ver., a 7 de Julio de 2016.

POR EL COLH®SO POR EL SINDICATO

o Diz Herlindo

Lic. David Cérdenaﬁ Lopez Lic:
al Secretario General

Director Gene)
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